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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Cinb GRH - Tabela Salarial do Grupo Funcional GUARDA MUNICIPAL

CAR- REQUISITOS EXIGIDOS CLASSIFICACAO| VENCI- CLASSIFICACAO - NIVEL (Progressé&o Funcional)
PARA CARREIRA E MENTO
REIRA |PROMOGAO FUNCIONAL |  CLASSE (%) | |niclaL| A=3% | B=6% | C=9% | D=12% | E=15% | F=18% | G=21% | H=24%| 1=27% | J=30%
= |ENSINO MEDIO CURSO
FORMACA
8 E o CAO | 0% 811,64| 835,99 860,34| 884,69 909,04 933,39| 957,74 982,08 1.006,43| 1.030,78| 1.055,13
| =9
5 e
2 % ENSINO MEDIO CURSO
;L',! FORMACAQ 120 HORAS I 10% 892,80| 919,58| 946,37| 973,15 999,94| 1.026,72 1.053,50| 1.080,29| 1.107,07| 1.133,87| 1.160,65
s m
o = _
S & |ENSINO MEDIO CURSO
e 3 FORMACAQ 120 HORAS 1 20% 973,97| 1.003,19| 1.032,41| 1.061,62| 1.090,84| 1.120,06| 1.149,28| 1.178,51| 1.207,72| 1.236,94| 1.266,16
o g
=8
52 ENSINO MEDIO CURSO
=]
2 3 FORMACAQ 180 HORAS \% 30% | 1.055,13| 1.086,78| 1.118,44) 1.150,10| 1.181,75| 1.213,40 1.245,05 1.276,71| 1.308,37| 1.340,02| 1.371,67
[
@ .= |ENSINO MEDIO CURSO
= =
S 5 FORMACAQ 240 HORAS \% 40% 1.136,30| 1.170,39| 1.204,47| 1.238,56| 1.272,65| 1.306,74| 1.340,83| 1.374,92| 1.409,01 1.443,09| 1.477,18
=

Referéncia: 24/09/2018

Nota: Tabela de vencimento a vigorar a partir de 2014, ja contemplada a previséo de reajuste anual. Para efeito de vencimento basico devera ser

considerado o vencimento acrescido do adicional de escolaridade de 60% (sessenta por cento).
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