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Compromisso com o0s
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

OBJETIV:.:
DE DESENVOLVIMENTO

| SUSTENTAVEL g2

A Administragdo Municipal de
Belém tem como prioridades o
enfrentamento a pobreza, a prote¢do do meio
ambiente e a promoc¢do da melhoria da
qualidade de vida e bem-estar da populagdo. Sao
politicas publicas sintonizadas com os Objetivos de @
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030,
da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU). Os Eixos
Estratégicos/Programas Tematicos que compdem o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 estdo
alinhados com a Agenda 2030 e os 17 ODS, confirmando a adesdo de Belém ao compromisso
universal para o cumprimento das metas visando o futuro sustentavel do planeta. Essa
vinculagao aparece na apresentagdo de cada eixo.

Entre as politicas prioritdrias da Prefeitura de Belém, desde 2021, estdo as acdes
voltadas a primeira infancia, desenvolvidas em parceria com o Fundo das Na¢des Unidas para
a Infancia (Unicef). Em 2023, o Unicef certificou 12 escolas, sete Unidades Basicas de Saude
(UBS) e um Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) da Prefeitura de Belém com o
selo de Unidade Amiga da Primeira Infancia (UAPI).

A Prefeitura participa ainda do projeto Pobreza Menstrual - Absorvendo Dignidade,
promovido pelo Ministério Publico do Estado do Para (MPPA) em parceria com o Unicef. O
trabalho desenvolvido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) de Outeiro,
administrado pela Fundacdo Papa Jodo XXl (Funpapa), foi reconhecido pelo Alto
Comissariado das Nac¢Ges Unidas para Refugiados (Acnur) como referéncia no atendimento
humanitario a populagdao migrante de refugiada, principalmente, a de indigenas venezuelanos
da etnia Warao. Essas acdes refletem o compromisso politico de Belém com a inclusdo social
e o desenvolvimento sustentavel.

Ao vincular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ao Objetivo
Estratégico do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o relatério busca alinhar as aspiracdes de
sustentabilidade global com as metas e objetivos estratégicos nacionais. Ao atrelar metas
especificas dos ODS a cada area estratégica dos subprogramas do PPA, a metodologia indica
um comprometimento em incorporar principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as
areas de atuacdo do governo. Isso sugere uma abordagem abrangente que visa integrar
preocupacdes socioeconémicas e ambientais em politicas e acdes governamentais.

Essa conexdao entre ODS e PPA sugere uma busca por coeréncia e sinergia entre as
metas globais de sustentabilidade e as prioridades nacionais delineadas no PPA. Essa
abordagem demonstra um esforco em alinhar os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, traduzidos em Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel com as estratégias e
acoes especificas delineadas no contexto politico e econdmico nacional, refletindo uma visao
politica orientada para a promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel e integrado.




Conhega os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

1. Erradica¢ao da Pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

2. Fome Zero - Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhorar a nutricdo.

3. Saude e Bem-Estar - Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades

4. Educacdo de Qualidade - Garantir uma educacado inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizado ao longo da vida

5. Igualdade de Género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
6. Agua Limpa e Saneamento - Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentdvel da agua e
saneamento para todos.

7. Energia Limpa e Acessivel - Garantir acesso a fontes de energia acessiveis, confidveis, sustentaveis e
modernas para todos.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

9. Industria, Inova¢do e Infraestrutura - Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao.

10. Redugdo das Desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro e entre paises.

11. Cidades Sustentdveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e Produg¢ao Responsaveis - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.
13. Acdo Contra a Mudanca Global do Clima - Tomar medidas urgentes para combater as mudancas
climaticas e seus impactos.

14. Vida na Agua - Conservar e usar de forma sustentdvel os oceanos, mares e recursos marinhos.

15. Vida Terrestre - Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel de ecossistemas terrestres,
gerenciar de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo e deter a perda de
biodiversidade.

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e Meios de Implementacdo - Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

6. AGUA POTAVEL E
SANEAMENTO

1. ERRADICAGAO 4. EDUCAGAO DE 5. IGUALIDADE DE
DA POBREZA QUALIDADE GENERO

= - | =
8. TRABALHO DECENTE E 9. INDUSTRIA, INOVACAO E 10. REDUCAO DAS 1.c NID 1‘ 12. CONSUMO E PRODUCAO

CRESCIMENTO ECONOMICO INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES RESPONSAVEIS

13. AGAO CONTRA A 14. VIDA NA AGUA 15. VIDA TERRESTE 16. PAZ, JUSTICAE 17. PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL DO CLIMA INSTITUIC@ES EFICAZES DE IMPLEMENTACAO
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Belém: cidade alfabetizada,
educadora e inclusiva

Integrado a politica municipal de educac¢do, este subprograma é coordenado pela
Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMEC), com apoio da Fundag¢do Centro de Referéncia em
Educacdo Ambiental Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira (FUNBOSQUE) e da Fundacao
de Assisténcia ao Estudante (FMAE).

A prioridade do governo municipal é proporcionar educa¢dao publica de qualidade,
socialmente referenciada, visando superar o analfabetismo em Belém e garantir o direito de
estudar para diversos grupos sociais. O projeto "Belém, e cidade livre do analfabetismo"
prioriza a participacdao popular, integracdo com instituicdes, didlogo, trabalho coletivo e
articulacdo com outras secretarias, universidades e movimentos sociais, alinhado com o
programa de governo "Belém de Novas Ideias" (2020). O foco é reduzir o analfabetismo,
aspirando tornar Belém uma Cidade Alfabetizada.

Os ODS 2, 4, 8 e 11, vistos sob uma perspectiva politica, representam compromissos
estratégicos para enfrentar desafios cruciais. O ODS 4 destaca a importancia da qualidade na
educacdo, o ODS 11 enfatiza sistemas urbanos sustentdveis, o ODS 8 busca empregos
produtivos e crescimento econdmico e o ODS 2 promove seguranca alimentar e agricultura
sustentdvel. Estes objetivos demandam abordagens politicas que incentivem educacdo de
qualidade, infraestrutura urbana resiliente, politicas de emprego eficazes e praticas agricolas
responsaveis. Assim, esses ODS ndo apenas delineiam metas, mas também requerem acdes
politicas estratégicas para concretizar um desenvolvimento sustentavel.



Area Estratégica | - Desenvolvimento da Politica Municipal de Educac3o

Programa Tematico 1 —Saude, Educagdo e Seguranga

Subprograma 11 — Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva

ObjetivosEstratégicos 1102 - Garantir o acesso e a permanéncia a educagdo, de forma integral, inovadora e
com qualidade socialmente referenciada
1103 - Fortalecer a gestdo democratica na formulagdo e implementacgdo das politicas
educacionais
1105 - Garantir a expansao e melhoria da infraestrutura da rede fisica dos espacos de
educagdo publica municipal

Em 2023, a Educagdo emergiu como um poderoso aliado na busca por direitos, qualidade de vida e
sustento. Esse periodo testemunhou a continuidade na constru¢do de propostas pedagdgicas igualitarias,
fomentando a participagdo por meio da articulagdo de estratégias politicas. Tais iniciativas ndo se limitaram as
diversas dimensdes, niveis e modalidades da educagcdao municipal, alcangando também diversos setores e
segmentos da sociedade. A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEC) assumiu um papel importante na edificagdo
de uma educacdo voltada para a transformacao social e garantia de direitos, exercendo influéncia nas decisGes e
acdes dentro das escolas. Simultaneamente, a Prefeitura deu inicio a um processo de revalorizagdo dos
profissionais da Educagao, em conformidade com o art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB,
garantindo condigdes como ingresso por concurso publico, aperfeicoamento profissional continuado, piso salarial
adequado, progressao funcional baseada em titulagao, avaliagdo de desempenho, periodo reservado para estudos
e condi¢des de trabalho adequadas. Na Rede Publica Municipal de Educagdo de Belém, diversos avangos se
destacaram, incluindo o fortalecimento do Conselho Municipal de Educagdo e a reestruturacdo dos Conselhos
Escolares, impulsionando espacgos de didlogo democratico.

Infraestrutura. A infraestrutura dos espagos educacionais foi expandida e aprimorada, incluindo o transporte com
34 lanchas e 73 veiculos (70 6nibus préprios, 1 van e 2 caminhdes). Na area de Informatica e Tecnologia, a equipe
realizou manutenc¢do, melhorias na gestdao de dados e implantou compartilhamento de arquivos, garantindo uma
governanga mais segura e padronizada na rede da SEMEC sede. Esses avangos consolidaram o tripé de gestdo dos
dados, infraestrutura e tecnologia, visando uma tomada de decisdo mais eficiente e uma gestdo educacional
aprimorada. A Rede Fisica Educacional de Belém inclui 198 espagos educativos distribuidos em 137 escolas
municipais, 35 anexos e 26 unidades conveniadas ao municipio. Esses espagos sdo categorizados como ANEXOS,
Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF, Escola Municipal de Educagdo Infantil e Fundamental - EMEIF,
Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI, Unidade de Educagdo Integral - UEI, Escolas (da Pesca e Bosque) e
Organizagao da Sociedade Civil - OSC. A distribui¢do por distrito, conforme o Relatério Panorama de Matriculas de
setembro de 2023, é a seguinte: Distrito Administrativo de Belém (DABEL) - 17; Distrito Administrativo do Bengui
(DABEN) - 42; Distrito Administrativo do Entroncamento (DAENT) - 20; Distrito Administrativo do Guama (DAGUA)
- 35; Distrito Administrativo de Icoaraci (DAICO) - 29; Distrito Administrativo de Mosqueiro (DAMOS) - 16; Distrito
Administrativo de Outeiro (DAOUT) - 18; Distrito Administrativo da Sacramenta (DASAC) - 21.

Educagdo Basica em Belém. Os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) para 2022 e 2023
revelam uma redug¢do no numero total de alunos matriculados na rede municipal e privada conveniada, passando
de 68.077 para 66.963. Em 2022, a Educagdo Infantil contou com 15.512 matriculas, enquanto em 2023 esse
namero diminuiu para 15.249. No Ensino Fundamental, houve uma queda de 42.934 para 42.222 matriculas no
mesmo periodo. A Educagao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) fundamental apresentou 4.676 matriculas em 2022,
reduzindo para 4.421 em 2023. Destaca-se um aumento de 6 alunos na EJAI fundamental integrada a educagao
profissional, passando de 36 para 42. No Ensino Médio Técnico Integrado, as matriculas aumentaram de 110 em
2022 para 138 em 2023. O EJAI de nivel médio integrado teve 43 matriculas em 2022, reduzindo para 41 em 2023.
As matriculas no Curso Técnico Subsequente foram de 74 em 2022 para 51 em 2023. Alguns niveis de ensino
registraram aumento, como EJAlI fundamental integrada a educacdo profissional e Ensino Médio Técnico
Integrado, enquanto outros apresentaram redugao em 2023 em relagdo a 2022.

Educacdo Escolar dos Indigenas, Imigrantes e Refugiados. Em Belém, a criagdo da Coordenadoria especifica da
drea visou proporcionar uma educagdo integral com dignidade humana e territorial, promovendo a
interculturalidade critica. Isso resultou no aumento de unidades educacionais atendendo estudantes indigenas,
imigrantes e refugiados, com 161 alunos da etnia Warao matriculados até o segundo quadrimestre de 2023.
Referente aos Alunos Especiais em Turma Atendimento Educacional Especializado AEE de 2022 a 2023, se destaca



o crescimento das matriculas, passando de 2.392 em 2022 para 2.785 em 2023, com 2.373 alunos sob a
competéncia da equipe do AEE.

Parcerias interinstitucionais. A SEMEC colabora com o Fundo das Nag¢Ges Unidas para a Infancia - UNICEF e a
Organizacao das Nagdes Unidas - ONU Mulheres na implementacdo da Agenda Cidade Unicef - Lei da Escuta
Protegida. Em parceria com o Instituto Federal de Educagdo do Para (IFPA) Campus Belém, a SEMEC desenvolveu
cursos de aperfeicoamento, oferecendo 50 vagas para o curso de Educacgdo para as Relagdes Etnico-raciais (ERER)
a professores da Rede Municipal de Ensino e 25 vagas para o curso de Educagdo Escolar Quilombola (EEQ)
destinadas a moradores e profissionais da educagdo na Comunidade Quilombola de Sucurijuquara.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1103.001 Realizar 12 conferéncias de projetos e politicas educacionais

Situagdo Alcangada

Justificativa: Foram promovidas diversas iniciativas no ambito educacional em Belém, incluindo 3 conferéncias sobre indigenas, imigrantes e
refugiados, a Conferéncia Municipal de Educagdo (CONMEB 2022) para monitoramento do Plano Municipal de Educagéo, e o Congresso das
Criangas. A COEF realizou 9 conferéncias, incluindo pré-conferéncias distritais e a VII Conferéncia Municipal de Educagdo (CONMEB), que
abordou as metas do Plano Nacional de Educagdo. Os Grupos de Trabalho (GTs) focaram em temas como Educagdo Basica, Tempo Integral,
Qualidade da Educagdo Basica e Gestdo Democratica. O Centro de Formagdo Paulo Freire contribuiu para 5 momentos dessa meta e
continua a articular conferéncias futuras na Educagdo da Prefeitura de Belém. Essas iniciativas refletem o compromisso com a participagdo
popular, avaliagdo e definigdo de politicas educacionais no municipio.

Meta 1103.002 Garantir 100% de conselhos escolares implantados e regulamentados

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Considerando as 137 escolas sedes, temos 59 Conselhos Escolares devidamente regularizados, e 08 que estdo em processo de
regularizagdo.

Meta 1103.003 Garantir 100% de unidades escolares regulamentadas

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A DIED esta atuando no assessoramento e atualizagdo do PPP das escolas para regularizar aquelas com pendéncias em sua
regulamentagdo. As Unidades Escolares estdo em processo de regulamentagdo, sendo que cerca de 50% das 163 unidades visitadas
apresentam autorizagdo de funcionamento. Com 52 escolas regulamentadas. As principais dificuldades na obtengdo de autorizagGes
envolvem laudos externos e atualizagBes internas, como PPP, Regimento Escolar e diretrizes curriculares. Este avango reflete o
comprometimento em adequar e regularizar as unidades escolares, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagdo no municipio.

Meta 1103.004 Capacitar 100% dos membros dos conselheiros escolares
Situagdo Alcangada
Justificativa: Foi realizada capacitagdo com as equipes dos 59 conselhos escolares que estdo devidamente regularizados.

Meta 1102.006 Aquisicao de 40.160 livros para atender acervo bibliografico da educag¢do basica municipal

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Estdo sendo realizadas a¢es de planejamento de preparagdo para o avango da meta. Foram adquiridos 8.993 livros e Foi
solicitado a aquisicdo de um total e 65.271 (sessenta e cinco mil, duzentos e setenta e um) exemplares de livros literarios e ndo literarios
com a expectativa de custo de RS 3.205.463,84 (trés milhdes, duzentos e cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos).

Meta 1102.007 Garantir atendimento em 136 salas de recurso multifuncionais para alunos com deficiéncia — AEE
Situagdo Parcialmente alcangada
Justificativa: Foi alcangado o quantitativo em 2023 de 82 Salas de Recursos Multifuncionais Abertas.

Meta 1102.008 Garantir infraestrutura tecnolégica em 208 unidades escolares

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: O Nucleo de Informatica Educativa (NIED) destaca-se significativamente pelos 15 laboratdrios maker equipados com 6culos de
realidade virtual, uma iniciativa voltada para todas as escolas em regime rotativo. Essa medida visa fomentar experiéncias inovadoras no
ambiente educacional. Além disso, 67 salas de informatica educativa encontram-se plenamente operacionais, recebendo manutengdo
regular para garantir seu funcionamento eficiente. O avango tecnoldgico também é evidenciado pela instalagdo de fibra optica em 70
unidades escolares pela Companhia de Tecnologia da Informagdo de Belém (CINBESA). Essas instalagdes aguardam ativagdo do WI-FI,
representando um passo importante para promover a conectividade nas escolas. A atuagdo da SEMEC, por meio de programas como PIEC,
WI-FI Brasil e Banda Larga nas Escolas, merece destaque ao proporcionar internet em 109 escolas. Essas iniciativas contribuem
significativamente para impulsionar a conectividade educacional, mostrando um comprometimento politico com o avango tecnolégico e a
inclusdo digital nas institui¢cdes de ensino.

Meta 1102.009 Garantir em 214 unidades da secretaria municipal de educag¢do adequagdo e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia
Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: Aproximadamente 94 escolas vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo com adequagdo e acessibilidade nas praticas
educacionais através de adaptagdo e acessibilidade de curricular, atividades, provas, comunicacional para pessoas com deficiéncia.



Meta 1102.013 Implantar 220 pontos de acesso a internet no atendimento de 100% da educagdo basica de Belém

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Até o momento 64 escolas possuem internet. Foi realizada a instalagdo da fibra dptica pela CINBESA em 70 unidades escolares
que aguardam ativacdo do wi-fi, bem como dos demais equipamentos de conexdo de internet.

Meta 1102.014 Garantir atendimento educacional especializado (AEE) a 300 alunos com deficiéncia, infraestrutura e transporte
coletivo para atendimento especializado no Centro de Referéncia em Inclusdo educacional
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Em 2023, o CRIE assegurou o atendimento educacional especializado a 300 estudantes da rede municipal com deficiéncia. A
tramitagdo na SEMEC para a solicitagdo de transporte estd em andamento. A contratagdo de motoristas permitiu a SEMEC atender 40 alunos
com deficiéncia, fornecendo transporte adaptado para alunos cadeirantes.

Meta 1102.015 Ampliar o atendimento educacional especializado (AEE) no espago CRIE de 200 para 300 criangas com deficiéncia
Situagdo Alcangada
Justificativa: O atendimento foi ampliado para 300 estudantes.

Meta 1102.016 Ampliar de 5.600 para 6.200 o quantitativo de trabalhadores na area de educacdo
Situagdo Alcangada
Justificativa: Até o momento a SEMEC possui 6.620 trabalhadores na area da educagdo. Fonte: Portal da transparéncia, més 09/2023.

Meta 1102.017 Promover a inclusdo digital para 100% estudantes da educagdo basica

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A SEMEC apresenta avangos significativos na infraestrutura educacional. Das 137 escolas sedes, 67 unidades escolares contam
com Salas de Informdatica Educativa em pleno funcionamento, representando um aumento de 4 salas em relagdo ao ano anterior. Além disso,
o NIED disponibiliza 15 laboratérios maker com éculos de realidade virtual, promovendo inovagdo e aprendizado em todas as escolas de
forma rotativa. A conectividade também foi fortalecida, com 109 escolas atualmente beneficiadas por programas como o Programa de
Inovagdo Educagdo Conectada (PIEC), Programa Wi-fi Brasil e Programa Banda Larga nas Escolas, garantindo acesso a internet para melhorar
o ambiente educacional

Meta 1102.018 Garantir 100% de acesso e permanéncia dos alunos provenientes das familias beneficidrias do programa Bora Belém
(Renda Cidad3)
Situagdo Alcangada

Justificativa: O programa de renda cidada Bora Belém estd com 20.249 familias atendidas, e todas as criangas dessas familias estdo na escola.

Meta 1102.019 Ofertar 10 projetos "Plano de Apoio Pedagégico" para todos os niveis de ensino do Ensino Fundamental

Situagdo Alcangada

Justificativa: O Projeto de Apoio Pedagdgico, sob a orientagdo do Centro de Formagdo de Educadores Paulo Freire, alcanga 101 unidades do
Ensino Fundamental na Rede Municipal de Belém, beneficiando aproximadamente 46 mil alunos. A COEJAI implementa 5 projetos, como o
Alfabetiza Belém com a EJAI, Oficinas de artesanato e desenho, Bora Acolher na EJAI, Formagdo continuada, e Mostra de sabores
(Alfabetizagdo a mesa). No ambito do "Plano de Apoio Pedagdgico", a COEF ofereceu 5 projetos, como Oficina do esperangar, Aprender
Valor, Fluéncia Leitora, Matematicando, e Oficina de Portugués e Matematica para as avaliagdes do SAEB e SISPAE. Essas iniciativas foram
implementadas nas escolas que atendem o ensino fundamental, abrangendo diversos distritos ao longo de 2023. O subsetor, em
colaboragdo com os demais setores, assessorou e acompanhou a execugdo dos projetos e as formagdes destinadas a professores,
coordenadores, gestores e estudantes da rede.

Meta 1105.001 Construir 7 novas creches de tempo integral, ampliagao de 28 para 34 unidades para atender criangas de 0 a 3 anos
Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: Os avangos nos processos de infraestrutura educacional estdo em andamento, evidenciando um compromisso politico com o
desenvolvimento educacional na regido. A EMEI MALVINAS esta em fase de execugdo, enquanto a aquisi¢do do terreno para a construgdo da
creche no projeto CRECHES POR TODO O PARA foi realizada pela SEDUC, aguardando a autorizacdo para o inicio da construcdo. A EMEI
GUAMA estd em processo de licitagdo, assim como a EMEI PRATINHA e a creche no bairro da CONDOR. Essas iniciativas refletem um
comprometimento constante com a expansdo e aprimoramento da infraestrutura educacional, sinalizando uma abordagem politica voltada
para o fortalecimento das condi¢es que propiciam o desenvolvimento das atividades pedagdgicas na regido.

Meta 1105.002 Ampliar de 63 para 83 a quantidade de salas de aula de creches de tempo integral, ampliando em 20 novas salas nas
28 unidades de educagao infantil, cerca de 31,7% para atender criangas de 0 a 3 anos.
Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: As projecdes das salas de aula estdo em inicio de construgdo. Estdo sendo iniciadas as construgdes de 34 novas salas de aula de
tempo integral, distribuidas em 13 unidades que atendem criangas de 0 a 3 anos. A meta estd em revisdo técnica para viabilidade
or¢camentaria.

Meta 1105.003 Construir 3 novas unidades escolares para atender o Ensino Fundamental de 06 a 14 anos de idade.

Situagdo Parcialmente alcan¢ada

Justificativa: Tanto a EMEF JARDIM NOVA VIDA Il quanto a EMEC S3o José, foram concluidas em margo de 2023. A escola no JURUNAS esta
em contratagdo dos projetos complementares. A escola no TUCUMAEIRA (OUTEIRO) esta em contratagdo dos projetos complementares.



Meta 1105.004 Construir 32 novas salas de aula em prédios proprios para atender o ensino fundamental de 06 a 14 anos de idade.
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Segue em andamento a continuidade dos processos, com avangos notaveis em diversas agdes:

- Entregues (7), incluindo 4 salas em Honorato Filgueiras, 2 salas satélite e 1 sala Maroja Neto.

- Em licitagdo (8), contemplando 4 salas em Santana do Aurd e 4 salas em Lauro Chaves.

- Em fase de contratagdo dos projetos para EMEIF Walter Leite e EMEIF Paulo Freire.

Meta 1105.005 Construir 3 novas unidades escolares de atendimento a educagdo infantil e fundamental em tempo integral.
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: EMEF JARDIM NOVA VIDA Il e EMEIF SATELITE entregues e a Ultima escola esta em revisdo técnica para viabilidade
orcamentaria.

Meta 1105.006 Ampliar de 32 para 38 novas salas em escolas do campo.

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: Foram entregues 2 salas na EMEIF DE EDUC. DO CAMPO MARIA CLEMILDES (DAOUT). A meta esta em revisdo técnica para
viabilidade orgamentaria.

Meta 1105.007 Construir 2 novas unidades no campo, passando de 5 para 7 unidades, um crescimento de 40% no atendimento.
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A EMEC S3o José, na llha Grande, foi concluida em margo de 2023. A escola no campo do assentamento de Mosqueiro esta em
fase de projeto.

Meta 1105.008 Adquirir 12 prédios préprios para substituir prédios alugados ou cedidos.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Até o momento foram adquiridos 02 (dois) prédios préprios. Em parceria com a CODEM, estamos em busca de prédios que
possam ser comprados pela SEMEC para substituigdo de aluguéis. A meta estd em planejamento para viabilidade orgamentaria.

Meta 1105.009 Construir 30 novas salas para educacdo infantil de criangas de 4 e 5 anos.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Estd em fase de ampliagdo das salas via construgdo modular. Estdo sendo iniciadas as construgées de 20 novas salas de aula de
tempo integral, distribuidas em 8 unidades que atendem criangas de 4 e 5 anos; e 15 salas de aulas de tempo parcial, as quais formardo 30
turmas, que atendem criangas de 4 e 5 anos.

Meta 1105.010 Ampliar de 68 para 136 salas de recursos multifuncionais em escolas, crescimento de 68 novas salas, 100%
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Houve a ampliagdo de 17 Salas de Recursos Multifuncionais, ou seja, um aumento de 68 para 85 Salas de Recursos
Multifuncionais em escolas.

Meta 1105.014 Garantir a manutengao e o funcionamento de 208 (100%) unidades escolares

Situagdo Alcangada

Justificativa: Foi garantido 100% do funcionamento das escolas. Com uma cobertura de 208 escolas. Também foi alcangado o quantitativo de
100% na manutencgdo das escolas.

Meta 1105.015 Garantir e manter funcionamento de 100% unidades conveniadas

Situagdo Alcangada

Justificativa: As 26 organizagGes da sociedade civil estdo mantidas em convénio e funcionando, elas sdo acompanhadas pelos professores de
referéncia que integram a coordenadoria de educagéo infantil.

Meta 1102.020 Atender 1200 alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em Projetos no contra turno

Situagdo Alcangada

Justificativa: Foram atendidos um total de 1.280 educandos distribuidos nos 08 Distritos Administrativos de Belém, de acordo com as
necessidades apresentadas pela avaliagdo diagndstica dos professores das turmas de cada escola da Rede Municipal de Ensino.

Meta 1102.021 Garantir a permanéncia de 1.200 alunos com dificuldades de aprendizagem no contraturno com alimentagdo
Situagdo Em planejamento

Justificativa: O referido projeto atendeu no contraturno na integridade de horario 04 (quatro) turmas do Projeto perfazendo cerca de 120
(cento e vinte) educandos atendidos. Os demais foram atendidos no contraturno em meio periodo. A meta esta em revisdo técnica de
planejamento para viabilidade orgamentaria.

Meta 1105.012 Garantir 100% das unidades com infraestrutura tecnolégica implantada.

Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: Até o momento 64 escolas possuem internet de um total de 172 unidades escolares. Foi realizada a instalagdo da fibra dptica
pela CINBESA em 70 unidades escolares que aguardam ativag¢do do wi-fi, bem como dos demais equipamentos de conexdo de internet.



Meta 1105.013 Garantir 100% das unidades adaptadas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Das 137 escolas, 98 sdo adaptadas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Apenas 31 escolas foram contempladas
com o Projeto Escola Acessivel do governo federal entre os anos de 2000 a 2022, necessitando ser ampliado as demais unidades.

Agoes Pactuadas

Agdo 0002 Implantar Biblioteca Virtual para Rede Municipal de Educagao
Produto Biblioteca Virtual implantada
Situagdo Em execugao

Justificativa: Biblioteca virtual estda em fase de pesquisa e planejamento, pois a implantagdo da biblioteca virtual envolve itens que precisam
de pesquisa e apropriagdo por parte do Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares, tais como: plataforma, acervo digital, garantia de acesso,
suporte para funcionamento, direitos autorais, dada a complexidade, a previsdo de implantagdo é para o ultimo trimestre de 2024.

Agdo 0003 Aumentar a capacidade do transporte escolar para 100% de estudantes e profissionais de acompanhamento a escolas do
campo

Produto Capacidade do Transporte Escolar garantida para 100% de estudantes e profissionais

Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Todas as Escolas do Campo das ilhas sul receberam o transporte escolar através de licitagdo, e as Escolas do Campo das ilhas
norte e oeste receberam o 6nibus.

Agdo 0004 Garantir gestao democratica e participagdo popular em 100% das unidades educacionais
Produto Participacdo estimulada e garantida
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Um Grupo de Trabalho permanente esta em vigor para fortalecer a gestdo democratica e a participagdo da sociedade civil, com
foco na discussdo das politicas educacionais. A Coordenadoria de Educagdo e Formagdo (COEF) desempenhou papel crucial, assessorando e
acompanhando o processo de eleigdo direta para diretor escolar, conforme a Portaria n2 2.213, de 28 de setembro de 2023. A eleicdo,
realizada nos dias 16, 17 e 20 de novembro, envolveu todas as escolas com Conselhos Escolares legalmente registrados. Das 54 escolas
habilitadas, 40 gestores foram empossados durante o XX Didlogos de Saberes no Hangar Centro de Convengdes da Amazdnia, em 12 de
dezembro, reforgando o compromisso com os principios da gestdo democratica. No ambito da gestdo democratica e participagdo popular, 59
Conselhos Escolares estdo regularizados, com mais 08 em processo de regularizagdo. A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) mantém o fluxo
de comunicagdo, divulgando informagdes sobre as demandas recebidas, contribuindo para a transparéncia e engajamento da comunidade
nas decises educacionais.

Agdo 0005 Revisar e implantar Plano Municipal de Educacdo
Produto Plano revisado e em fase de implementagao
Situagdo Em execugdo

Justificativa: O Plano Municipal de Educacdo foi revisado por professores, alunos, trabalhadores da educagdo, gestores e representantes de
toda a comunidade escolar, que fizeram suas proposi¢8es e apresentaram nos Grupos de Trabalho, durante a VIl Conferéncia Municipal de
Educacdo, e serdo enviadas para Camara de Vereadores no final deste ano, além de fortalecer a discussdo em nivel estadual, para partir com
pautas concretas para a Conferéncia Nacional, a ser realizada em 2024.

Agdo 0006 Garantir atualizacdo das leis e decretos que regulamentam o Sistema Municipal de Educagdo
Produto Leis e decretos municipais do Sistema Municipal de Educag¢do efetivamente regulamentada
Situagdo Em execugao

Justificativa: Foram constituidas e estdo em pleno funcionamento as cdmaras de educagdo e legislagdo de normas, dedicadas a elaboragdo
das novas normas do sistema municipal de ensino, assim como a construgdo da minuta atualizada do regimento unificado das escolas da
Rede Publica Municipal. As Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagdo Infantil foram concluidas e ratificadas pelo Conselho Municipal
de Educacgdo. Destaca-se a inclusdo do Nucleo de Arte, Cultura e Educagdo (NACE) no Sistema Municipal de Educagdo, integrado a Diretoria
de Educacdo-DIED. O NACE é responsavel por gerir a Escola Municipal de Artes de Belém e conduzir Formages Permanentes para todos os
professores e oficineiros de artes da Rede Municipal de Ensino, além de assessorar e acompanhar projetos e agdes artisticas e culturais
vinculados a SEMEC. Em relagdo ao Departamento de Recursos Humanos, identifica-se a necessidade de atualizagdo das normas relacionadas
ao quadro de pessoal, o que sera considerado nos esforgos continuos para otimizagdo e eficacia dos processos internos.

Agdo 0007 Garantir a realizacdo de eventos artisticos e culturais na educacdo
Produto Eventos realizados
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Foram realizados diversos eventos culturais e educacionais, evidenciando os avangos promovidos pelo Nucleo de Artes, Cultura
e Educacdo (NACE), em parceria com diferentes instituicGes e 6rgdos. Destacam-se a 12 Mostra de Artes do NACE e o XXVI Espetéculo da
Escola Municipal de Danga de Belém, que consolidaram a promogdo e valorizagdo das manifestagdes artisticas na comunidade escolar. A
parceria com a RADIO MARGARIDA resultou em 16 apresentacdes artisticas nas escolas, eventos da SEMEC para a cidade e a realizagdo de 16
sonorizagdes com o 6nibus da radio em diversos bairros, ampliando o alcance das atividades culturais. Além disso, o Projeto Cantar-o-Lar, o



192 Seminario Critico das Amazonias e o Projeto Fruigdo Artistica evidenciam a diversidade de iniciativas desenvolvidas, promovendo a
participa¢do ativa dos estudantes em diversas expressdes culturais e educacionais. A articulagdo com a Fundagdo Carlos Gomes e o Sistema
Municipal de Bibliotecas Escolares (SISMUBE), que incluiu concertos didaticos, produgdes musicais infantis e a semana municipal do livro,
demonstra a relevancia das parcerias institucionais para enriquecer o cenario cultural e educativo no Municipio. Esses eventos e projetos
ndo apenas enriquecem o ambiente escolar, mas também fortalecem o compromisso politico com o acesso a cultura e a educagdo de
qualidade para a comunidade belenense.

Agdo 0008 Incentivo a produgdo literaria amazonica
Produto Produgdo literaria amazonica realizada
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Durante o ano de 2023 diversos livros artesanais foram langados pelos espagos educativos da rede Municipal. A Cantata
Natalina, cujo tema foi "Dos sons natalinos aos cantos da Amazonia, celebrando encontros nas janelas do Centro de Formagdo", reline os
sons natalinos e amazénidas que cantam e encantam a comunidade escolar, promove a interagdo de alunos e comunidade, valoriza a cultura
regional e desenvolve a linguagem musical. A referida produgdo literdria é realizada através de inscrigdes das escolas pretendentes,
atingindo 13 escolas e 325 (trezentos e vinte e cinco) alunos, bem como, os professores envolvidos de cada escola. A Ascom garante a
divulgagdo de conteudos e materiais referentes a tematica.

Agdo 0009 Realizar a reforma administrativa da Secretaria Municipal de Educagao
Produto Reestruturagdao administrativa realizada
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Estdo em andamento processos de contratagdo de empresas para a realizagdo dos servicos de adaptagdo dos blocos da
secretaria, visando a melhoria das condigdes de trabalho e infraestrutura. Paralelamente, o Nucleo de Inovagdo Educacional - NIED esta
engajado em debates sobre a sua reorganizagdo curricular e administrativa, com foco em processos de assessoramento e formagdo
pedagdgica e técnica.

Agdo 0010 Implantar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca
Produto Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca implantado
Situagdo Em planejamento

Justificativa: Para impulsionar os avangos nesta a¢do, o planejamento promoveu uma reunido estratégica das equipes técnicas, visando a
eficiente divisdo de tarefas. A meta estd em revisdo técnica de planejamento para viabilidade orgamentdria e tratativa das demais
complexidades para o alcance da agdo.

Agdo 0011 Incentivo a produgdo, circulagao e democratizagdo do acesso ao livro, leitura, literatura, e as oralidades amazonicas
Produto Produgdo incentivada
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Por meio de agdes sisteméticas de formagdo, assessoramento e eventos, o SISMUBE tem promovido avangos significativos na
fortificagdo da praxis relacionada a produgdo, circulagdo e democratizagdo da triade oralidade, leitura e escrita. Destacando-se a realizagdo
da semana municipal do livro e das autoras e autores paraenses, no periodo de 26 a 30/06, promovida pelo SISMUB, em consonéncia com a
Lei Municipal n° 9371/2018. As atividades abrangeram as escolas municipais da RME, culminando com uma homenagem as autoras e
autores paraenses no Teatro Nazareno Tourinho. Ao longo de 2023, diversos livros artesanais foram langados pelos espagos educativos da
rede municipal. Vale ressaltar que a tramitagdo para a aquisigdo de livros destinados as bibliotecas encontra-se em andamento.

Agdo 0018 Transporte escolar para 100% de estudantes e profissionais de acompanhamento a escolas do campo
Produto Escolas do campo com transporte escolar regular
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: 100% dos profissionais e estudantes, vinculados as escolas do campo, tiveram o acompanhamento do transporte escolar.

Agdo 0020 Construir 1 nova unidade em Cotijuba para alunos do Ensino Fundamental
Produto Escolas do campo com transporte escolar regular
Situagdo Em planejamento

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento em busca de terreno para a devida construgdo.

Agdo 0024 Implantar rotas fluviais para integragdo entre as Unidades, atendimento aos alunos e Apoio as Atividades de Pesquisa e
Extensdo

Produto Rotas fluviais integradas implantadas

Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Todas as rotas fluviais foram georreferenciadas e estdo integradas atendendo aos alunos residentes e matriculados em
unidades na regido insular de Belém.



Area Estratégicall — Alfabetiza Belém

Programa Tematico 1 —Saude, Educagdo e Seguranga
Subprograma 11 — Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva
ObjetivoEstratégico 1101 — Tornar Belém um territorio livre do analfabetismo

O Alfabetiza Belém é uma agdo estratégica da Prefeitura de Belém que pretende superar o numero de
pessoas nado alfabetizadas residentes em Belém. A educagdo é um direito de todas as pessoas, nesse sentido, o
Alfabetiza Belém visa, em conjunto com os Movimentos Sociais, Universidades e outros 6rgdos da esfera
municipal e estadual, selecionar alfabetizadores(as), coordenadores(as) e educadores(as) da educagdo especial e
inclusiva para atuarem em turmas de alfabetizagdo ao longo da execugdo PPA 2022-2025. Pelos dados do
CadUnico, pouco mais de 11 mil pessoas estdo nessa situagio de ndo alfabetizagdo. Desde o ano de 2021 ji
ocorrem acgGes relacionadas a esta agdo prioritaria.

Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAl). A Educagdo de Jovens, Adultos e ldosos (EJAI) em Belém
representa uma importante iniciativa politica para garantir o acesso a educac¢do a partir dos 15 anos. Com o
atendimento de 4.463 estudantes em 37 escolas, distribuidos em 173 turmas de quatro anos. Apesar da queda
nas matriculas nos Anos Iniciais e Finais, a EJAl integrada a educagdo profissional demonstra crescimento. A
COEJAI, vinculada a SEMEC, desempenha um papel crucial na promogao da inclusdo educacional, adotando uma
abordagem emancipatoria baseada na Educacao Popular Freireana. Suas agbes incluem a Busca Ativa
Permanente, Formagdo Permanente e o Circuito de Oficinas, fomentando a criatividade e sociabilidade.

EJAI - Médio. Na modalidade de Ensino Médio, a oscilagdo nas matriculas reflete desafios, mas também avancos
na oferta educacional. O enfoque na Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos no Ensino Médio busca completar a
educacdo basica e preparar os alunos para o ENEM, mostrando um compromisso com a formacao integral dos
estudantes.

Ac¢les e eventos. Destacam-se eventos como a |l Mostra de Sabores e Saberes da EJAI, o Ver-o-Freire e a
Certificagdo de 700 estudantes alfabetizados, que contribuem para a superagdo do analfabetismo em Belém. A
participacdo ativa na XXVI Feira Pan Amazodnica do Livro evidencia o compromisso com a democratizagao do
acesso a leitura. O langamento de EBOOKS, como "Sabores e Saberes da EJAI," reflete a produgdo colaborativa
da comunidade educativa. O Circuito de Oficinas, com seu enfoque inclusivo e no desenvolvimento de
habilidades para o trabalho, reforca a abordagem socialmente referenciada da educagdo. O programa Alfabetiza
Belém com a EJAI contribui significativamente para a transformacdo da cidade em um espaco alfabetizado e
inclusivo. A participagdo na chamada publica para selecionar alfabetizadores destaca o compromisso com a
educagdo inclusiva. A solene certificagdo do programa "Sim, Eu Posso!" envolveu aproximadamente 400
pessoas, sendo um marco para a comunidade educacional e o movimento social.

Educagdao no Campo. Os avangos se manifestam na consideragdo de critérios conceituais que definem uma
unidade como escola desse tipo. Estes critérios incluem a localizagdo em espacgos rurais, abrangendo areas
florestais, agropecuarias, de mineragdo, agricultura, pesqueiras, além de populacdes ribeirinhas, caicaras e
extrativistas. A destinagao para populagdes rurais diversas, incluindo comunidades quilombolas, assentamentos
e indigenas, bem como a considerac¢do da diversidade presente nos espacos rurais, sdo elementos fundamentais.
Embora a rede publica municipal de Belém ndo possua escolas oficialmente designadas como de Educagao do
Campo, destaca-se o reconhecimento de 09 Espagos Educacionais como tais nos distritos DAMOS (03) e DAOUT
(06). A Escola S3o José, localizada na llha Grande, emerge como um exemplo significativo desse avanco.
Atendendo desde a Educacdo Infantil até o 92 ano, a escola assegura o acesso a educagdo no préprio territorio,
representando a primeira instituicdo desse tipo nas Ilhas Sul de Belém. A implementacdo de energia limpa
através de placas fotovoltaicas e a oferta de transporte escolar, incluindo lanchas e 6nibus do programa
Caminhos da Escola, sdo indicadores de uma abordagem abrangente e sustentavel.



Analise de Metas e Resultados

Meta 1101.002 Realizar busca ativa de pessoas ndo alfabetizadas em parcerias intersetoriais.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Neste ano, foram realizadas a busca ativa nas 38 Escolas com EJAI, alcangando um publico de 3.800 pessoas. Desses, 1.250
foram matriculados nas Escolas com a EJAI ou 39,89% dos estudantes matriculados. Busca ativa junto a comunidade Warao (Campos Salles) -
este ano foram matriculados seis (06) estudantes indigenas da etnia Warao na EMEF anexo Honorato Filgueiras.

Meta 1101.003 Expandir a oferta de EJAI Ensino Fundamental na regido insular, incluindo os assentamentos quilombolas.

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Foi criada uma turma na escola ANEXO NSRA DOS NAVEGANTES VARZEA DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE com
16 alunos matriculados. A CODERER realizou consulta a comunidade quilombola de Sucurijuquara, na llha de Mosqueiro, para expandir a
oferta de turmas de EJAI para os membros da comunidade. Estd em andamento para abrir turmas em 2024.

Agles Pactuadas

Agdo 0001 Elaborar e implantar o plano municipal de alfabetiza¢do para jovens, adultos e idosos
Produto Plano Municipal Elaborado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: O plano, ja elaborado, esta atualmente em processo de implementagdo. Destaca-se que o Plano de Alfabetizagdo na Educagdo
de Jovens, Adultos e Idosos atingiu todas as 38 Unidades Educativas com a EJAI, evidenciando progressos significativos na promogdo da
alfabetizagdo nessas faixas etarias.

Area Estratégicalll - Educacdo Infantil e Fundamental

ProgramaTematico 1 - Saude, Educagdo e Segurancga
Subprograma 11 - Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva
ObjetivoEstratégico 1102 - Garantir o acesso e a permanéncia a educagdo, de forma integral, inovadora e

com qualidade socialmente referenciada

Educacdo Infantil. Essa fase, fundamental para o desenvolvimento integral dos alunos, enfoca aspectos
cognitivos, fisicos, motores, psicoldgicos, culturais e sociais por meio de atividades ludicas que estimulam a
imaginacdo e criatividade. Em 2023, a Rede Municipal registrou 15.231 matriculas na Educagdo Infantil, incluindo
4.799 em unidades conveniadas, indicando um aumento de 107 alunos em comparagdo com o ano anterior.

Ensino Fundamental. Os avangos se destacam através das 100 unidades educativas mantidas pela SEMEC, que
atendem 42.222 alunos nas duas etapas: Anos Iniciais (12 ao 52 ano) e Anos Finais (62 ao 92 ano). Apesar de uma
leve reducdo nas matriculas de 2022 para 2023, passando de 42.934 para 42.222, a manuteng¢do de uma ampla
rede de ensino fundamental evidencia o compromisso politico com a oferta de educacdo de qualidade e
acessivel a um expressivo contingente de estudantes na cidade.

Psicologia e de Servigo Social na Educa¢ao Basica. Atualmente, conta-se 7 assistentes sociais e 5 psicélogas
distribuidas em equipes nas unidades de ensino de 6 distritos administrativos: DABEL (Escola Alzira
Pernambuco): 01 assistente social e 01 psicdloga; DAENT (Escola Parque Bolonha): 01 assistente social e 01
psicéloga; DAICO (Escola Liceu Mestre Raimundo Cardoso): 02 assistentes sociais e 01 psicologa; DABEN (Escola
Gabriel Lage): 01 assistente social; DAGUA (Escola Padre Leandro): 01 assistente social e 01 psicdloga; DASAC
(Escola Palmira Gabriel): 01 assistente social e 01 psicéloga. O projeto de lei de regulamentacdo da lei
N213.935/19, atualmente em tramitagdo, evidencia a busca por uma estrutura mais consolidada. Além disso, um
projeto piloto com 9 profissionais temporarios demonstra a iniciativa de expandir o suporte, abrangendo 2,6%
das escolas, enquanto se aguarda a regulamentag¢do para ampliagdo.

Educacdo e Saude. Avancos significativos incluem a implementacdo do Programa Guardido, uma compilacdo de
projetos que integram politicas de salude, assisténcia, seguranca e justica a educac¢do. Além disso, a coordenacdo
impulsionou a presenca de servigos de Psicologia e Servico Social nas escolas municipais, fortalecendo o suporte
biopsicossocial. A iniciativa no Programa de Saude na Escola (PSE) ressalta o comprometimento em abordar
questdes cruciais para o processo de ensino-aprendizagem.



Analise de Metas e Resultados

Meta 1102.001 Ampliar de 4.305 para 5.825 o atendimento de criancas de 0 a 3 anos de creche, crescimento de 1.520, cerca de
35,3% gerados a partir de construcdo e ampliagoes de prédios proprios.
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A meta em questdo continua em execugdo, esta sendo dada continuidade aos processos e as seguintes a¢Ges:Contratacdo de
empresa para construir 67 salas por meio de constru¢gdo modular; Construgdo de Creche no bairro da Condor para atendimento de criangas
de 0 a 5 anos. Atualmente encontra-se em fase de ajustes de instrugdo processual; A EMEI Malvinas, para atendimento de criangcas de 0 a 5
anos esta com obras em andamento;Construgdo de Creche no bairro do Guama. Projeto arquitetonico concluido. Em fase de contratagdo de
empresa para a construgdo da mesma.de acordo com os dados do Educacenso de 2022 o nimero de alunos de creche da rede publica
municipal somado aos alunos da rede privada conveniada foi de 6.204. Em 2023, de acordo com dados preliminares do Educacenso, o
numero de alunos de creche da rede publica municipal somado aos alunos da rede privada conveniada foi de 6.154.

Meta 1102.002 Ampliar de 11.911 para 15.186 o atendimento de criangas de 4 e 5 anos de Pré-Escola, crescimento de 3.275, cerca
de 27,5% gerados a partir de construgdao e ampliagdes de prédios proprios.
Situacao Em planejamento

Justificativa: A meta estd sendo planejada, com avangos na contratagdo de uma empresa para a construgdo de 67 salas por meio do método
de construgdo modular.

Meta 1102.003 Ampliar de 46.801 para 51.756 o atendimento de criangas e jovens de 6 a 14 anos do Ensino Fundamental,
crescimento de 4.955, cerca de 10,6% gerados a partir de construgdo e ampliagdes de prédios proprios.
Situagdo Em planejamento

Justificativa: Avangando nos processos de expansdo, foram realizadas diversas agdes para fortalecer a infraestrutura educacional. Houve a
conclusdo de 10 salas de aula na EMEIF Satélite (junho de 2022), 4 salas na EMEF Honorato Filgueiras (Junho de 2022) e 1 sala na EMEF
Maroja Neto (Outubro de 2022). Além disso, iniciou-se a construgdo de 4 salas na EMEIF Lauro Chaves e outras 4 na EMEIF Santana do Aura.
Essas iniciativas resultaram na ampliagdo de 23 salas, representando um compromisso politico em proporcionar ambientes educacionais
mais adequados e expandir a capacidade de atendimento.

Meta 1102.004 Ampliar de 1.033 para 2.058 o atendimento de criancgas e jovens de 4 a 14 anos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, crescimento de 1.027, cerca de 101,2% gerados a partir de construcdo e ampliagdes de prédios proprios .
Situacao Em planejamento

Justificativa: Houve uma significativa expansdo na oferta de vagas na unidade ANEXO EMEC SAO JOSE DA EMEC MILTON MONTE, localizada
no distrito de DAOUT. Com a construgdo de 04 salas de aula, foram abertas novas turmas dos Ciclos Ill e IV do Ensino Fundamental,
beneficiando um total de 63 estudantes matriculados. O incremento na infraestrutura escolar representa um avango politico no sentido de
promover acesso a educagdo e atender a crescente demanda na regido.

Area EstratégicalV — Assisténcia Estudantil

Programa Tematico 1 - Saude, Educacgdo e Seguranga
Subprograma 11 - Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva
ObjetivoEstratégico 1102 - Garantir o acesso e a permanéncia a educacdo, de forma integral, inovadora e

com qualidade socialmente referenciada

A Fundagdo Municipal de Assisténcia ao Estudante (FMAE) destaca-se como a Unica fundagdo no Brasil com
autonomia para tratar da alimentagao escolar em ambito nacional, conforme o art. XIX da Constituicdao Federal.
Essa singularidade representa uma vantagem para Belém na formulagdo e implementagdo da politica de
assisténcia aos estudantes da educagdo bdsica. A FMAE é a entidade encarregada da execugdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), visando contribuir para o crescimento, desenvolvimento
biopsicossocial, aprendizagem, rendimento escolar e formagdo em praticas alimentares sauddaveis dos
estudantes, por meio de a¢des de Educacdo Alimentar Nutricional (EAN) e oferta de refei¢Ges alinhadas com as
necessidades nutricionais, durante o periodo letivo. Esse papel estratégico da FMAE representa avangos
significativos na promog¢do do bem-estar e da qualidade educacional. A FMAE, visando aprimorar a qualidade da
alimentacdo escolar em Belém, destinou significativos recursos financeiros, totalizando R$13.26 milhdes na
aquisicdo de géneros alimenticios, sendo que R$2.70 milhdes (29.53% do total) foram direcionados a Agricultura
Familiar, conforme a Lei n2 11.947/2009. Essa abordagem demonstra um compromisso politico com a promogao
da agricultura local e a diversificacdo da oferta alimentar. Ao longo de 2023, foram distribuidas cerca de 1.5 mil
toneladas de alimentos, beneficiando 65.862 alunos e proporcionando um total de 19.33 milhdes de
refeicdes/ano em diversas modalidades de projetos atendidos pela alimentacdo escolar. Destaca-se a iniciativa
de atendimentos especiais, que, mediante laudos, atende 23 alunos com necessidades alimentares especificas,
como intolerdncia a lactose, intolerancia ao gluten e alergias alimentares.



Analise de Metas e Resultados

Meta 1102.021 Garantir a permanéncia de 1.200 alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em Projetos no contra turno
com alimentagao
Situagdo Em execucao

Justificativa: Encontra-se em processo de solicitagdo de alimentagdo para atender projetos de aprendizagem.

Meta 1108.002 Ampliar de 15 para 37 o quantitativo de unidades escolares atendidas pelo Projeto Café da Manha

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Em 20234 escolas e 1022 alunos foram atendidos como projeto “Café da Manhd”, a meta estd em revisdo técnica de
planejamento para viabilidade orgamentdria.

Meta 1108.004 Implantar 01 horta comunitaria em 05 distritos administrativos por meio da PEHEG

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Aguardando a liberagdo de recursos or¢gamentdrios para a implementacdo de hortas comunitarias nos distritos. A meta esta
estimada para a execugdo em 2024.

Meta 1108.005 Ampliar de 35 para 110 escolas o Projeto Educando com a Horta Escolar e Gastronomia - PEHEG
Situacao Em planejamento
Justificativa: A meta estd em revisdo técnica de planejamento para viabilidade orgamentaria.

Meta 1108.007 Implantar 01 canteiro de Plantas Alimenticias Ndo Convencionais (PANCs) em cada Distrito Administrativo

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Aguardando a liberagdo de recursos orgamentarios para a implementagdo de Plantas Alimenticias Ndo Convencionais (PANCs)
nos distritos.

Meta 1108.001 Ampliar de 10 para 52 o quantitativo de unidades escolares com a identificagdo de estudantes com necessidades
nutricionais especificas
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Em 2023, observou-se em 16 unidades escolares a identificagdo de 23 alunos com necessidades especificas. Essa conquista
resultou de agdes estratégicas, tais como a identificagdo dos escolares com necessidades nutricionais especificas por meio de laudo médico e
visitas as escolas para supervisdo da execugdo do PNAE, além de abranger o conhecimento de questdes relacionadas a alimentagdo escolar,
incluindo a identificagdo de estudantes com necessidades nutricionais especificas. Esses avangos demonstram o comprometimento e a
efetividade das medidas adotadas no ambito da alimentagdo escolar.

Agoes Pactuadas

Agdo 0028 Garantir a formagao para 100% dos manipuladores de alimentos
Produto Formagdo e qualificagdo realizada
Situacao Em execugdo

Justificativa: No ano de 2023 foi planejado a formagdo para 100% dos manipuladores de alimentos da rede municipal de ensino. Sera
realizado no inicio de 2024.

Agdo 0029 Implementar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores da FMAE (PCCR)
Produto Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos servidores da FMAE (PCCR) implantado
Situagdo Em execugao

Justificativa: Processo administrativo em andamento.

Agdo 0033 Realizar a avaliagdo antropométrica dos estudantes de 118 escolas da RME
Produto Avaliagdo antropométrica realizada e estudantes encaminhados para acompanhamento nutricional
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Foi realizada a avaliagdo antropométrica com 871 alunos do Ensino Fundamental Ciclo IV, em 8 unidades de ensino.

Agdo 0033 Planejar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar em 100% das unidades da RME
Produto Avaliagdo e acompanhamento dos cardapios de alimentagdo escolar realizada continuamente
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Em 2023 foram visitadas 162 escolas da RME, de acompanhamento e avaliagdo do cardapio da alimentag&o escolar da RME.
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Belém com saude
para a nossa gente

O Subprograma 12 - Belém com Saude para a Nossa Gente, integrante do Plano
Plurianual 2022-2025, delineia a politica municipal de saude, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude (SESMA).

A gestdo municipal prioriza o fortalecimento das equipes de Atencdo Primaria a Saude
como ponto central para a expansdao e melhoria do acesso a Rede de Atencdo a Saude,
enfrentando desafios como a resolutividade das acdes, estruturacdo das redes de atencao,
suporte aos servicos de apoio diagndstico e investimentos para custeio e expansao da APS. O
monitoramento é realizado por Areas Estratégicas que abrangem diversos aspectos da saude,
refletindo uma abordagem abrangente e integrada.

O ODS 3, voltado para a promocao da saude global, desempenha um papel estratégico
no enfrentamento de desafios cruciais. Com metas especificas que visam a reducdo da
mortalidade materna e infantil, o combate a doengas ndo transmissiveis e o fortalecimento
dos sistemas de saude, o objetivo central é garantir acesso universal a servicos de saldde de
qualidade. Ao abordar questdes como a prevencdao do abuso de substancias, controle de
doengas transmissiveis, acesso a servigos sexuais e reprodutivos, além do apoio a pesquisa
em medicamentos e vacinas, o ODS 3 enfatiza a importancia de agdes politicas estratégicas.
Essas agbes sao fundamentais para impulsionar o bem-estar global e desempenham um papel
crucial na concretizacdo de um desenvolvimento sustentdavel.



Area Estratégica | - Desenvolvimento da Politica Municipal de Satde

Programa Tematico 1 —-Saude, Educagdo e Seguranga
Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente
ObjetivoEstratégico 1209 - Promover a consolida¢do da gestdo da politica municipal de satde publica.

A Rede SUS Municipal é composta por 225 Servigos cadastrados no SCNES, sendo: 89 Unidades Basicas de Saude
(UBS), incluindo a Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSF), em processo de habilitagdo, segundo competéncia
abril/2023; 58 Unidades da Estratégia Saide da Familia (ESF) com apoio das equipes dos servigos vinculados (05
equipes sdo habilitadas como Estratégia Satide da Familia Ribeirinha (ESFR) - Aguas Lindas, Combu, Cotijuba,
Furo da Marinha e Maracaja); 194 ESF cadastradas, 01 Unidade Basica Fluvial (UBSF), 78 Equipes de Saude Bucal
(ESB) com (43 ESB e 35 EAP); 13 Equipes de Nucleo Ampliado da Saude Familia e Atengdo Basica (NASF); 04
equipes de Consultério na Rua (eCR); 06 Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD); 02 Equipes
Multiprofissionais de Apoio (EMAP); 01 Equipe de Oxigenoterapia Domiciliar (SOD); 13 CASA's Especializadas; 01
Unidade de Acolhimento(UA).

Ressalta-se que 08 Unidades Basicas também fazem parte da Rede de Atengdo as Urgéncias (RUE), prestando
servicos de pronto atendimento de Urgéncia Basica nas 24 horas e 03 Unidades (Carananduba, Baia do Sol e
Bengui 1) funcionam exclusivamente com Urgéncia Basica nas 24 horas.

Além destas Unidades, a RUE/SESMA/Belém conta com 21 Unidades Moveis de Nivel Pré-Hospitalar (SAMU-
192), 12 Unidade de Suporte Basico (USB), 04 Unidades de Suporte Avangado (USA), 04 Motoldncias e 01
Ambulanchas, 05 Unidades de Pronto Atendimento (UPA), sendo 01 no Distrito Administrativo de Icoaraci
(DAICO), 01 no Distrito Administrativo da Sacramenta (DASAC); 02 no Distrito Administrativo do Guama
(DAGUA), sendo 01 no bairro da Terra Firme (UPA DAGUA 1) e 01 no bairro do Jurunas (UPA Jurunas — DAGUA 1),
e 01 Distrito Administrativo do Entroncamento (DAENT) no bairro da Marambaia (UPA Marambaia); 02 Hospitais
de Pronto Socorro Municipal (HPSM), sendo 01 no bairro do Guama (DAGUA - HPSM Humberto Maradei Pereira)
e 01 no bairro do Umarizal (Distrito Administrativo de Belém (DABEL) - HPSM Mdrio Pinotti), 01 Hospital Geral
no Distrito Administrativo de Mosqueiro (DAMOS), e 01 Hospital de Retaguarda (HR) no bairro do Marco (DABEL
— HR Dom Vicente Zico).

Unidade de Referéncia em Vigilancia de Doengas Tropicais Negligenciadas (URVET). Segundo informagdes da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), mais de 1,5 bilhdo de pessoas, em 149 paises diferentes, com clima
tropical e Uumido, sdo afetadas por doengas tropicais negligenciadas. Para a mesma organizagdo, sdo
consideradas doencas tropicais negligenciadas: tlcera de Buruli, a doenga de Chagas, a cisticercose, a dengue, a
dracunculiase (doenca do verme da Guiné), a equinococose, a fascioliase, a tripanossomiase africana (doenca do
sono), a leishmaniose, a lepra, a filariase linfatica, a oncocerciase (a cegueira dos rios), a raiva, a
esquistossomose, as parasitoses, o tracoma e o bouba. A URVET, localizada na Avenida Alcindo Cacela N° 3057,
esquina com a Rua S3o Miguel, bairro da Cremagao, tem por finalidade o fortalecimento operacional da politica
municipal de saude e garantir maior controle sobre as doencgas tropicais endémicas. Por meio do Plano de
Aquisi¢cdes da UCP- PROMABEN.

Assisténcia Farmacéutica. A Referéncia Técnica em Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica foi
instituida através da Politica Nacional de Medicamentos (Portaria n° 3916/98) e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolugdo N° 338, de 06 de maio de 2004) onde o objetivo é garantir a necessaria seguranga,
eficacia e qualidade dos medicamentos, a promogdo do seu uso racional e o acesso da populagdo aqueles
considerados essenciais. Trata-se de um conjunto de a¢Ges voltadas a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude, tanto individual como coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso e ao seu
uso racional. Este conjunto envolve selegdo, programacgao, aquisicdo, distribuicdo, dispensagdo, garantia da
qualidade de medicamentos, produtos e servigos, acompanhamento e avaliagdo de sua utilizagdo, na perspectiva
da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Neste contexto temos
como fungdo garantir a institucionalizagdo da politica através da sua atuacgdo frente a diversos cenarios, tais
como:



1) Programacao e aquisicdo de medicamentos através de processos licitatdrios por meio de Sistema de Registro
de Preco;

2)Monitoramento do ciclo logistico destes medicamentos e insumos farmacéuticos para a rede assistencial da
SESMA, através do Hoérus;

3) Atendimento de demandas judiciais, desenvolvendo pareceres técnicos e termos de referéncia para aquisigdo
de medicamentos conforme sentenga;

4) Elaboragdo de pareceres técnicos de demandas diversas solicitadas a esta Referéncia;

5) Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), para atualizagdo da REMUME - Relagdo de Medicamentos
essenciais de Belém;

6) Realizacdo do processo de educagdo permanente na rede de Saude Publica Municipal:

7) Implementagdo do Programa Farmacia Nativa no Municipio de Belém;

8) Implementacdo da Farmacia Clinica nas Unidades Municipais de Saude;

9) Atendimento de pacientes, telefonemas, dividas de outros setores, problemas processuais, atendimento dos
responsaveis pelos hospitais, UMS, Casas especializadas, e qualquer outra demanda que possa necessitar do
direcionamento desta referéncia, para que assim possamos melhorar os servigos prestados pela SESMA.

Ouvidoria. A ouvidoria do SUS/BEL/SESMA, apresenta a estatistica das manifestacdes acolhidas no primeiro,
segundo e terceiro quadrimestres do ano de 2023. Os dados apresentados foram colhidos da base de dados
interna da Ouvidoria, através de planilha elaborada exclusivamente para controle e acompanhamento das
manifestacGes com informacgGes extraidas do Sistema OuvidorSUS. Os dados informados referentes ao periodo
de 01/01 a 28/12/2023 contabilizando que foram realizados 575 atendimentos pela Ouvidoria Central/SESMA
(oriundos dos seus canais préprios), 864 atendimentos registrados pela Ouvidoria Central oriundas da Rede de
Ouvidorias/SESMA (07 Ouvidorias Setoriais), 173 manifestacdes recebidas de outras Ouvidorias (Ouvidoria
SESPA, Outras Ouvidorias SUS, Controladoria Geral da Unido — CGU, Disque Saude — 136, Gabinete do Ministro) e
101 manifesta¢des oriundas da Ouvidoria Geral do Municipio — OGM/PMB, totalizando, 1716 manifestacdes
trabalhadas.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1209.001 Ampliar o servigo de Ouvidoria do SUS Municipal de 12 para 13 Ouvidorias Setoriais

Situagdo Em execugao

Justificativa: A meta estabelecida visa a implementagdo da Ouvidoria nas Casas Especializadas, representando um avango significativo no
aprimoramento do atendimento e na garantia de transparéncia nas agdes. Essa conquista dependera da indicagdo, por parte da coordenagdo
das Casas Especializadas, do(a) servidor(a) encarregado(a) de liderar o servigo de Ouvidoria ativa.Para assegurar o sucesso dessa iniciativa, a
Ouvidoria Central da SESMA desempenhard um papel fundamental. Essa instdncia sera responsavel por treinar o(a) servidor(a) indicado(a) e
monitorar de perto as atividades coordenadas pela equipe nas Casas Especializadas.

Meta 1209.002 Ampliacdo e aparelhamento da rede fisica de atengdo a saude (UPA’s, UBS’s, Centros de Especialidades
Odontoldgicas, CAPS, Hospitais e Nivel Central da SESMA)
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Em andamento conforme os processos de aquisigdo, projetos em execugdo e liberagdo de recursos.

Agoes Pactuadas

Agdo 0046 Realizar Conferéncias Municipais de Satide de Belém
Produto Conferéncia Municipal de Saude Realizada
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Conferéncia Municipal de Saude realizada no periodo de 03 e 04 de margo/2022, sob coordenagdo do Conselho Municipal de
Saude (CMS) de Belém. Ndo ha agenda para as proximas conferéncias. A agdo ocorreu de dois em dois anos e ndo foi programada para o ano
de 2023, sendo a mesma prevista para ocorrer em 2024.

Agdo 0047 Realizar Concurso Publico
Produto Concurso realizado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Com a previsdo de convocag¢do do Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2020-PMB/SEMAD, homologado em 16/05/2022,
e devido o mesmo ainda estar no seu periodo de vigéncia, esta Secretaria ndo tem até o momento uma nova previsdo de realizagdo de um
novo Concurso Publico.



Agdo 0048 Realizar Processos Seletivos

Produto Processo seletivo realizado

Situagdo Em execugao

Justificativa: Ainda estd em vigéncia o Processo Seletivo Simplificado- PSS n2 01/2022 — SESMA/PMB, homologado em 07/12/2022, com
previsdo de convocagdo ainda no segundo semestre de 2023. Esta em realizagdo o Processo Seletivo Simplificado para os empregos publicos
de Agente Comunitario de Satude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), o qual foi retomado em 23 de agosto de 2023. Sendo
homologado o resultado em 19 de outubro de 2023, sendo realizada a convocagdo de todos os classificados para o cargo de Agente
comunitdrio de saude num total de 1.200 agentes. Os ACS foram convocados em janeiro, com previsdo de convocagdo dos ACE para
margo/2024.

Agdo 0049 Implantar o servigo de telemedicina
Produto Servigo implantado
Situagdo Em execugao

Justificativa: A agdo estabelecida foi implantada e esta implementada na UBS Portal da Amazonia, observando que a agdo é em conjunto com
o DEAS/SESMA, pois a solicitagdo de implantagdo parte da Atengio Primdria ao Instituto Albert Einstein e a UEPA, que fornece computador e
link para video conferéncia, e o NATI/SESMA em contrapartida disponibiliza o acesso a internet; A agdo esta em fase de ampliagdo, com
previsdo de entrega do produto no 32 quadrimestre de 2024.

Agdo 0050 Implantar o servigo Farmdcia Viva
Produto Servigo implantado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Foram feitos processos de aquisicdo de compra direta e processos licitatérios para aquisicdo dos equipamentos, vidrarias e
insumos para cultivo, beneficiamento, preparagdo, controle de qualidade e dispensagdo das plantas medicinais e fitoterapicos, além de
mobilidrios, utensilios e eletrodomésticos. O processo de Acordo de Cooperagdo Técnica junto a SEMMA estd em fase de finalizagdo com
objetivo de apoio técnico da agrénoma e dos semi internos da SEAP como funciona a partir do ACP da SEMMA junto a SEAP. Este se encontra
na etapa de adesdo para o processo de cultivo. O espago de cultivo serd nos canteiros da UMS Paraiso dos Passaros, nas 23 leiras instaladas
em cercas e que passaram, recentemente, por manutengdo e reparos nas porteiras do canteiro. Espécies vegetais cultivadas: Passiflora
encarnata, para produgdo de tintura, e Cymbompogocitratus e Lippia alba, para producdo de Droga Vegetal Seca. Buscam-se, ainda,
possibilidades de captagdo de recurso para a construgdo do laboratério de beneficiamento.

Agdo 0051 Informatizagdo das Unidades de Saude
Produto Unidades de satide informatizadas
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: A agdo estd 100% executada e se encontra concluida, sendo que foram informatizadas, através do prontudrio eletrénico, 90
equipes das Unidades de Saude da Familia e de Atengdo Primaria.

Agdo 0052 Realinhamentos da estrutura organo funcional da Secretaria Municipal de Satde (SESMA)
Produto Estrutura organo funcional realinhada
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Conforme designacdo da Portaria n° 478/2022 — GABS/SESMA/PMB, de 31 de marco de 2022, publicada no DOM n° 14.446, no
dia 28 de abril de 2022, referente a Comissdo responsavel pela atualizagdo dos Organogramas e minuta de lei com as correspondentes
competéncias do Decreto Lei n°® 42.498-A — PMB de 05 de agosto de 2004, regimento em vigor da Secretaria. A Comissdo constituida
concluiu os seus trabalhos, com a ressalva de que as competéncias dos Hospitais da SESMA, ainda se encontram pendentes, e entregues na
Diregdo Geral, no dia 23 de setembro de 2022, via GDOC 30081/2022 para prosseguimento das demais fases nos demais departamentos. No
momento, sendo resgatado o estudo, pela diregdo geral, para dar prosseguimento no realinhamento da estrutura.

Agdo 0054 Aquisicao de Equipamentos de Informatica e Comunicagdo
Produto Equipamentos de Informatica, Tecnologia da Informagdo e comunicagio adquiridos
Situacao Produto entregue

Justificativa: A acdo esta 100% executada e se encontra concluida, e tendo por base a entrega de computadores e nobreaks adquiridos,
através da ATA 131/2022 — SRP 103/2021 nas seguintes Unidades:

ESF Furo das Marinhas, ESF Sucurijuquara, ESF Baia do Sol, ESF Carananduba, ESF Aeroporto, ESF Maracaja, ESF Piraja, ESF Sacramenta
Mucaja, ESF Sacramenta Anexo, ESF CDP, ESF Agulha, ESF Eduardo Angelin, ESF Cotijuba, ESF Paraiso Verde, ESF Parque Guajara, ESF Combu,
ESF Tapana |, ESF Una, ESF Parque Verde, ESF Terra Firme, ESF Riacho Doce, ESF Agua Cristal, ESF Tapana Il, ESF Condor, ESF Tenoné, ESF
Galo |, ESF Galo II, ESF Sdo Joaquim, ESF Carmelandia, ESF Panorama XXI, ESF Tapan3 Ill, ESF Vila da Barca, ESF Canal da Visconde, ESF Aguas
Lindas I, ESF Aguas Lindas Il, ESF Paracuri |, ESF Paracuri Il, ESF Parque Amazénia I, ESF Radional, ESF Parque Amazonia |, ESF Malvinas,
SAMU, Hospital de Pronto Socorro Mario Pinotti — HPSM-MP, Hospital de Pronto Socorro Humberto Maradei Perreira — HPSM-HMP, Hospital
de Retaguarda Dom Vicente Zico - HRDVZ, Hospital Geral de Mosqueiro - HGM, UPA DAICO, UPA DASAC e DEUE.



Area Estratégica Il — Atencdo Primdria a Saude

Programa Tematico 1 —-Saude, Educagdo e Seguranga

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

ObjetivoEstratégico 1201 - Ampliar e qualificar as equipes da Atenc¢do Primaria de Saude (APS) como
ordenadora do cuidado nas redes de atengdo, promovendo o acesso e resolutividade as
acGes e servigos da Atengdo Basica

Segundo dados do SCNES e-Gestor, a Atengdo Basica (AB) do Municipio de Belém conta com 348 Equipes de
Estratégia de Saude da Familia (ESF) cadastradas e em atividade, com cobertura populacional de 70% de AB; 348
equipes e-SF implantadas; 5 equipes Saude da Familia Ribeirinha (e-SFR); 92 equipes de Atengdo Primaria; 19
ESB financiadas pelo Ministério da Saude, com; 13 Equipes Nucleos de Apoio a Estratégia Saude da Familia
(NASF), habilitados pelo MS, em 07 Distritos (DAMOS, DAICO, DAOUT, DABEN, DAENT, DASAC e DAGUA ); 10
Equipes de Salude na Hora cadastradas (04 financiadas pelo MS); e 04 Equipes de Consultério na Rua (03)
habilitadas pelo MS.

Avancgos da Atengdo Primaria a Saude (APS). A Atencdo Primaria municipal teve avancos através das seguintes
acles: credenciamento de novas equipes de Estratégia Saude da Familia, no total de 348 equipes com
contratagdo dos novos Agentes Comunitarios de Saude - ACS (1.120 profissionais), resgate do Processo Seletivo
Simplificado — PSS de 2022 com a contratagdao de 33 novos enfermeiros e 02 odontdlogos; contratagdo de
profissionais médicos pelo Programa “Mais Médicos e Médicos pelo Brasil” (203 profissionais); acolhimento e
formacdo técnica para os novos profissionais contratados na rede; inauguracdo do Programa municipal “Familia
Mais Saudavel”; qualificacdo de servidores para melhoria de programas em saude (mulher, crianga,
adolescentes, dentre outros), implantacdo do PROAME (Programa de Aleitamento Materno Exclusivo) em 10
UBS (Unidades Basicas de Saude), implantagdo do Colegiado Gestor em todos os distritos administrativos com
cobertura de APS (espago de didlogo mensal entre os profissionais do servigo e os gestores do nivel central da
SESMA para alinhamento do processo de trabalho, construgdo e discussdo de fluxos de atendimento, analise dos
parametros de indicadores em saude e construcdo de planos para melhoria da assisténcia, dentre outros. Na
implantacdo de novas unidades, a SESMA concluiu os processos oriundos das pactuac¢Ges do Férum Permanente
de Participacdo Cidad3, realizou plenarias junto a conselheiros, visitas em imoveis e produziu projetos junto ao
NEA para readequacdo e ambiéncia de novas unidades de salde para ampliar a cobertura de saude da familia:
Aguas Negras, Aguas Lindas, Castanheira, Campina de Icoaraci, Maraca, Ver-o-Peso, Brasilia, Cremac&o, Jurunas,
Condor, Una, Satélite, Barreiro, Ariramba e Baia do Sol, Atalaia.

Programa Unidade Amiga da Primeira Infancia (UAPI). O Municipio esta entre as 8 capitais do Brasil apontada
para adesdo no Programa Unidade Amiga da Primeira Infancia (UAPI), Ciclo 2024. Trata-se de uma iniciativa da
UNICEF que tem por objetivo promover servicos de exceléncia para primeira infancia com uma visdo
intersetorial incluindo saude, educagdo e assisténcia, além de proporcionar o cuidado integral das criangas na
primeira infancia sendo uma grande oportunidade para qualificar a atencdo a saude das criancas atendidas na
APS. A adesdo da iniciativa UAPI também potencializa as formag¢des dos profissionais da APS. A adesdo por parte
dos municipios podera acontecer até 31/01/2024 e a ades3o por parte das Unidades Basicas de Saude — UBS
podera ocorrer até 29/02/2024. Foi apontado pela gestdo do DEAS e NUPS, foco em distritos prioritarios, a
saber: DAGUA e DAMOS. Além destas, todas as UBS que fizeram parte do ciclo anterior. Para as unidades que
fardo a adesdo ao Ciclo 2024, havera capacitagcdes para médicos, enfermeiros e Agentes Comunitérios de Saude
com tematicas relacionadas as politicas materno-infantil, racismo na primeira infancia, alimentacdo e nutricdo;
dando mais condicbes para que os mesmos possam melhorar o cuidado do individuo e/ou comunidade na qual
estdo inseridos.

Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSF). Foi implantada a primeira Unidade Basica Fluvial (UBSF) para a
populagdo das grandes ilhas de Belém a fim de levar servigos essenciais como: atendimento odontoldgico
imunizagdo, médico clinico geral, psicdlogo, coleta exames de PCCU (preventivo do cancer do colo do Uutero),
exames de raios-x, rastreamento de doengas como tuberculose, hanseniase e HIV, além de a¢des de educacgdo
em saude e abordagens comunitarias.

Elaboracdo de Tecnologias Leves em Sauide. Estio em fase de desenvolvimento algumas tecnologias leves,
como: Manual educativo de utilizagcdo do prontuario eletrénico (PEC), Manual de registros de atividade fisica na



atencdo primaria em saude, Cartilha cuidativo-educacional acerca orientagdes aos servidores de saude sobre
saude integral voltado a populagdo negra; Cartilha orientagdes e fluxo assistencial a saude integral as pessoas
transexuais e travestis no SUS, Cartilha atendimento e atividades em grupo em unidades bdsicas de saude;
orientacBes para gestantes e parceiros acerca de Sifilis, Cartilha Diretrizes do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atengdo Bésica (NASF-AB). Guia/Fluxograma de pré-natal odontoldgico e Protocolo de descentralizagdo
da PREP - Profilaxia Pré-Exposicao ao HIV.

Programa Educacio pelo Trabalho para a Satde (PET-SAUDE). A DAB também estd envolvida com as
InstituicGes de Ensino Superior (IES) através de projetos ligados a pesquisa, ensino e extensdo visto que as
mesmas sdo executadas nas UBS ou no nivel central da SESMA. Um dos projetos de extensdo, que vem trazendo
diversas propostas inovadoras e com grandes repercussdes para melhoria dos servicos, é o PET Saude. O
programa Educagdo pelo Trabalho para a Salude (Pet-saude) tem por tem objetivo qualificar os graduandos dos
cursos da drea da saude, por meio, de experiéncias em atividades profissionais em estabelecimentos vinculados
a esta area. No Municipio de Belém os discentes sdo oriundos das Universidades Estadual e Federal do Para
(UEPA e UFPA) e do Centro Universitario do Para (CESUPA). O polo na UFPA esta realizando suas atividades com
dois docentes da instituicdo, 30 discentes e 2 servidores da Secretaria Municipal de Saude de Belém (SESMA). O
foco do projeto Pet-salide/UFPA sdo os indicadores do Programa Previne Brasil das Unidades Basicas de Saude
(UBS) do Guama, do Jurunas e do Portal da Amazonia, todas localizadas no Distrito Administrativo do Guama
(DAGUA). Foram realizadas visitas as unidades e entrevistas junto aos profissionais. O Pet-Saude/UFPA possui
como objetivo especifico a criagdo de metodologias que permitam a alavancagem dos indicadores, do Previne
Brasil, selecionadas nas unidades de saude selecionadas. Na UBS Guama foram selecionados os indicadores:
indice de mulheres com exame de PCCU realizado e indice de mulheres em pré-natal com consultas
odontoldgicas realizadas. Na UBS Jurunas foram selecionados os indices de pacientes portadores de diabetes
com exame de hemoglobina glicada solicitado e indice de mulheres com até 6 consultas de pré-natal realizadas.
Na UBS Portal da Amazonia foram selecionados os indicadores: indice de mulheres com até 6 consultas de pré-
natal realizado e Indicadores de pacientes portadores de diabetes com exame de hemoglobina glicada.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1201.001 Ampliar a cobertura de atengdo basica de 40% para 100% em 4 anos

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Os dados do SCNES e-Gestor revelam avangos notaveis na Atengdo Bésica (AB) de Belém. Com 348 Equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF) cadastradas e implantadas, 5 equipes Satide da Familia Ribeirinha, 92 equipes de Atengdo Primaria, 19 eSB financiadas
pelo Ministério da Saude, 13 Equipes Nucleos de Apoio a Estratégia Saude da Familia (NASF), 10 Equipes de Saude na Hora cadastradas (04
financiadas pelo MS) e 04 Equipes de Consultério na Rua (03) habilitadas pelo MS, Belém demonstra um compromisso robusto em fortalecer
e diversificar os servigos de saude na regido.

Meta 1201.002 Ampliar o numero de equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) de 100 para 315 nos 4 anos

Situagdo Alcangado

Justificativa: Atualmente existem 124 equipes de Estratégia Saide da Familia nas cinquenta e oito (58) Unidades Basicas de Saude, além de
vinte e nove (29) Unidades Municipais de Saude. Em jul/2023 foram credenciadas pelo Ministério da Satde 224 novas equipes que estdo
habilitadas, alcangando um total de 348 equipes.

Meta 1201.003 Ampliar a cobertura de 599 (23,07%) para 1.895 de Agente Comunitario de Satide (ACS) nos 4 anos

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: O credenciamento de novas equipes de Estratégia Saide da Familia resultou em um total de 348 equipes, acompanhado pela
contratagdo de novos Agentes Comunitarios de Salde (ACS), totalizando 1.120 profissionais. Essa agdo ndo apenas amplia significativamente
a cobertura dos servigos de saude, mas também fortalece a presenca de profissionais qualificados, consolidando um progresso tangivel na
oferta de cuidados primdrios a comunidade.

Meta 1201.004 Ampliar a informatizag¢do de 12 equipes para 315 equipes por meio da implantacdo do prontuario eletrénico cidadio
(PEC)
Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: Atualmente a Rede Municipal de Saude conta com 221 equipes, que possuem pelo menos um computador com PEC instalado
para uso dos servidores da Ateng¢do Primaria na Rede Municipal.

Meta 1201.005 Reduzir as internag6es por causas sensiveis (ICSAB) na atengdo basica de 31,90% para 25% ao longo de 4 anos
Situagdo Alcangada

Justificativa: Em relagdo as internagbes por causas sensiveis na atengdo bésica, no ano de 2023 houve uma redugdo de 31,90% para 22,92%.
Meta 1201.006 Ampliar a Cobertura de Satide Bucal na Atengdo Basica de 109 para 144

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)



Justificativa: Atualmente a Rede Municipal de Belém conta com 31 Equipes de Satde Bucal na Saude da Familia e 62 Equipes de Saude Bucal
com carga horaria diferenciada de Atengdo Primaria totalizando 93 equipes de atengdo em saude bucal.Devido a proposta do Ministério da
Saude, intitulada APS do Futuro, todas as Unidades de Saude irdo ser convertidas para o modelo de Estratégia Saude da Familia preconizada
na PNAB/2017. Estdo em fase de credenciamento 96 equipes de ESB, para compor a Rede Municipal de Belém. Atualmente, a cobertura da
Saude Bucal é de 25,15% da competéncia de 2021 no Sistema e-Gestor.

Os dados de cobertura referente aos anos de 2022 e 2023, devido a ndo disponibilizagdo no sistema.

Agoes Pactuadas

Agdo 0035 Elaborar diagnéstico territorial da cobertura da rede de atengdo basica a saude
Produto Diagnéstico Elaborado
Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Em 2022 foi realizado o georreferenciamento de todas as UBS’s e ESF’s; Elaborado o documento digital do diagndstico por meio
do link https://bityli.com/uSBYR. Agora em 2023 estd em fase de atualizagdo de dados. Projeto de redefini¢cdo e ampliagdo da Atengdo Basica
com a APS do Futuro encontra-se em andamento.

Area Estratégica Il — Atencdo Especializada de Média e Alta Complexidade

Programa Tematico 1 —Saude, Educagdo e Seguranga

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

Objetivo Estratégico 1202 - Garantir a Atenc¢do Especializada de Sadde no nivel Ambulatorial e Hospitalar de
média e alta complexidade aos usudarios do SUS

A Rede Hospitalar Municipal SUS de Belém conta com um total de 1.012 leitos SUS, 53 leitos UTI Adulto Tipo I,
07 leitos de UTI Pediatrico Tipo Il e 06 UTI Neonatal, divididos em 12 hospitais. Destes, 04 sdo servicos proprios
sendo respectivamente: 02 Hospitais de Pronto Socorro Municipal (Humberto Maradei Pereira e Mario Pinotti),
01 Hospital Geral (Mosqueiro) e 01 Hospital de Retaguarda (Dom Vicente Zico). A produgdo hospitalar da Rede
SUS Belém foi de 46.896 procedimentos realizados, sendo maior a ocorréncia de procedimentos cirurgicos na
quantidade de 26.598, que corresponde a 56,7%, enquanto que os procedimentos clinicos foram 20.115
equivalentes a 42,3%.

Produgdo de Média Complexidade. A producdo de média complexidade da rede especializada, no periodo de
janeiro a setembro/2023, foi de 13.437.409 procedimentos, evidenciando aumento de 600.535 procedimentos
ou 4,5% em comparagdo ao mesmo periodo de 2022 (12.836.874), com tendéncia ascendente.

Produgao Ambulatorial de Alta Complexidade. A producdo ambulatorial de alta complexidade na Rede SUS
Municipal, de janeiro a setembro/2023, em total de 201.592 procedimentos, houve um aumento de 19.081 que
corresponde a 9,5%, se comparada ao mesmo periodo de 2022 (182.511), com tendéncia ascendente.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1202.001 Reduzir a mortalidade materna de 66,98 para 47,29 nos 4 anos (30%)

Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: No periodo de janeiro a 30 de novembro de 2023 foram identificados 05 ébitos maternos, para 10.186 nascidos vivos até o
presente momento, representando um coeficiente de mortalidade materna de 49,09/100000 nascidos vivos (CMM 49,09/100.000 NV).

Meta 1202.002 Reduzir a mortalidade neonatal de 10,54 para 7,63 nos 4 anos (20%)

Situacao Em planejamento

Justificativa: No ano de 2023 (janeiro a novembro) registrou uma taxa de 11,16* por 1.000 nascidos vivos, (11,16/1000NV), representando
0% da meta, uma vez que n3o houve diminuicdo da linha base de 10,54/1000NV, conforme descrito na presente meta. Faz necesséario
esclarecer que a taxa de mortalidade é apurada através dos dados notificados em sistema e que o ano base deste se dd em um periodo de 18
meses, portanto sua analise s6 deve ser realizada com maior fidedignidade apds este periodo, por ser passivel de grande oscilagdo.

*Dados preliminares analisados até o dia 11/12/2023 — Sujeitos a alteragdes.

Meta 1202.003 Implantar 60 novos leitos hospitalares
Situagdo Em planejamento
Justificativa: Aguardando estudos técnicos de viabilidade do custeio do Hospital Maternidade Saude da Mulher, para execugdo da meta.



Meta 1202.004 Implantar 24 novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva e Unidade de Cuidados Intermediarios (UTI e UCI)
Situagdo Em execugao
Justificativa: Projeto em fase de implantagéo.

Meta 1202.005 Ampliar o nimero de partos normais e humanizados de 36,91 para 40,60%

Situagdo Em planejamento

Justificativa: No periodo de janeiro a novembro de 2023, foram realizados 4.327 partos vaginais residentes de Belém na Rede SUS Municipal,
representando 34,02% do total de partos (12.719) registrados no sistema.

Meta 1202.006 Ampliar de 68.475.404 para 75.322.944 o numero de procedimentos especializados de média complexidade
ambulatorial para populagao residente e referenciada. (Aumento de 10%- 6.847.540 nos 4 anos) *

Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: No periodo de janeiro de 2022 até setembro de 2023 registrou uma produgdo de 30.555.956 procedimentos ambulatoriais. No
ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussGes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e

criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1202.007 Ampliar de 11.086.212 para 12.194.833 o numero de procedimentos especializados de alta complexidade
ambulatorial para populagdo residente e referenciada (aumento de 10%- 1.108.621 nos 4 anos)

Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: No periodo de janeiro de 2022 até setembro de 2023 registrou uma produgdo de 447.977 procedimentos ambulatoriais.
Aguardamos realizagdo de chamamento publico para possivel aumento no quantitativo de procedimentos de alta complexidade ambulatorial
capazes de alcangar a meta inicialmente estabelecida. No ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussGes para realizar
uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar
que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos
estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1202.008 Ampliar de 165.044 para 198.052 o nimero de internagdoes de média complexidade para populagdo residente e
referenciada. (Aumento de 20%- 33.088 nos 4 anos) *
Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: No periodo de janeiro de 2022 até setembro de 2023 registrou uma produgdo de 83.628 internagdes hospitalares.

Aguardamos realizagdo de chamamento publico para possivel aumento no quantitativo de leitos de média complexidade capazes de alcangar
a meta inicialmente estabelecida. No dmbito do planejamento interno, estamos em processo de discussGes para realizar uma revisdo
técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta
proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficicia e alinhamento com os objetivos estratégicos
delineados no referido periodo.

Meta 1202.009 Ampliar de 29.188 para 35.025 o numero de internagdes de alta complexidade para populagdo residente e
referenciada (aumento de 20%- 5.837 nos 4 anos) *

Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: No periodo de janeiro de 2022 até setembro de 2023 registrou uma produgdo de 21.718 internagdes hospitalares. Apds a
Pandemia do Covid19 houve aumento de demanda de pacientes com doengas cardiovasculares e neuroldgicas. No dmbito do planejamento
interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando
otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1202.010 Contratualizar 20 novos leitos de UTI Adulto Tipo Il
Situagdo Em execugao
Justificativa: Processos de chamamento publico para contratagdo de leitos hospitalares em andamento.

Meta 1202.011 Ampliar servigo especializado em Saude Bucal com a implantagdo de 3 Centro de Especialidades Odontoldgicas
(CEOs) para 6 CEOS’s
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Atualmente a Rede Municipal de Belém conta com 04 Centros de Especialidades Odontoldgicas, sendo o CEO DAMOS
(Mosqueiro) credenciado no ano de 2022 e atualmente esta em habilitagdo para receber recursos do Ministério da saude. Cabe ressaltar que
o CEO DAICO/DOUT esta em fase inicial de obras, o mesmo quando finalizado serd o 5° CEO a ser implantado.



Agoes Pactuadas

Agdo 0036 Implantar agdes educativas voltadas para a importancia do parto humanizado
Produto Agdes implantadas
Situagdo Em execugao

Justificativa: A agdo educativa esta em fase de execugdo, com previsdo de entrega do servico no ano de 2024. Aguardando a devolutiva das
maternidades contratualizadas para o acesso das gestantes com a visita guiada, além dos grupos de gestantes na APS e atualizagdo do pré-
natal com os profissionais da rede.

Area Estratégica IV — Urgéncia e Emergéncia

Programa Tematico 1 - Saude, Educacgdo e Seguranga

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

Objetivo Estratégico 1203 - Aprimorar a Rede de Atengdo as Urgéncia e Emergéncia (RUE), a nivel
ambulatorial e hospitalar

A Rede Municipal de Urgéncia e Emergéncia (RUE) é composta por um total de 32 unidades e servigos, sendo: 02
Hospitais de Pronto Socorro Municipal (HPSM), sendo 01 no bairro do Guama (HPSM Humberto Maradei
Pereira) e 01 no bairro do Umarizal (HPSM Mdrio Pinotti); 01 Hospital Geral de Mosqueiro (HGM); 01 Hospital de
Retaguarda (Hospital de Retaguarda Dom Vicente Zico); 05 UPA’s - Unidades de Pronto Atendimento (UPA
DAICO, em Icoaraci; UPA DASAC, na Sacramenta; UPA DAGUA |, na Terra Firme; UPA DAGUA Il, no Jurunas; e
UPA DAENT, na Marambaia); Servigo Atendimento Médvel de Urgéncia - SAMU, com 21 Unidades Mdveis Pré-
Hospitalares cadastradas e habilitadas, sendo: 16 ambulancias (12 USB’s - Unidades de Suporte Bésico / 04 USA’s
- Unidade de Suporte Avangado); 01 Ambulancha (Transporte Aquaviario) e 04 Motolancias (Veiculo de Acesso
Rapido ao Local de Ocorréncia). Ademais, possui o Servico de Atencdo Domiciliar “Programa Melhor em Casa” —
(SAD), o qual é composto por 06 Equipes Multidisciplinares de Atendimento Domiciliar (EMAD) e 02 Equipes
Multidisciplinares de Apoio (EMAP) e o Servigco de Oxigenoterapia (SOD), o qual é composto por 01 Equipe de
Oxigenoterapia, servicos estes, que favorecem a desospitalizagdo, dando oportunidade de tratamento a
domicilio, para pacientes que necessitam deste acompanhamento. Por fim, possui o Centro de Informagdes
Toxicoldgicas (CIT), o qual é responsavel por monitorar e notificar os acidentes envolvendo produtos tdxicos e
animais pegonhentos. de janeiro a dezembro de 2023, foram realizados 773.088 atendimentos, considerando
HPSM-MP, HPSM-HMP, HRDVZ, HGM, UPA’s, SAMU, SAD, SOD e CIT, tendo como a unidade de maior
atendimento a UPA DASAC com 114.381 atendimentos, referente a 14,79% dos atendimentos realizados.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1203.001 Reduzir os 6bitos nas internagées por infarto agudo do miocardio (IAM) de 10,05% para 8,50% nos 4 anos

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: Embora haja um aumento acumulado de 1,22% entre janeiro e outubro de 2023. E importante considerar que o percentual de
12,40% registrado no ano de 2022, e a subsequente queda para 11,27% até outubro de 2023, demonstram um esforgo inicial em direcdo a
meta estabelecida.Diversos fatores influenciaram esse cenario, e é crucial destacar a atuagdo da Fundagdo Publica Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Viana (FHCGV), que desempenha papel fundamental como referéncia em todo o estado, proporcionando suporte
especializado para casos graves de Infarto Agudo do Miocardio. Contudo, é necessario considerar que o indice apresentado ndo reflete
totalmente a realidade na Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio, uma vez que a maioria dos pacientes é encaminhada para o referido
hospital.Além disso, a influéncia da pandemia de COVID-19, suas complicagdes e o impacto no estilo de vida pds-pandémico contribuiram
para o aumento de casos de IAM em pacientes internados. O pico da COVID-19, com alocagdo e priorizagdo de recursos durante esse
periodo, também influenciou o indicador.Apesar dos desafios, é perceptivel que a atuagdo da FHCGV e o reconhecimento dos fatores
externos que impactaram os resultados demonstram uma abordagem politica e estratégica para enfrentar os desafios na area de saude,
indicando um compromisso continuo com a melhoria dos servigos e a redugdo de ébitos por IAM.No ambito do planejamento interno,
estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual
(PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua
eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1203.002 Ampliagdo do nimero de unidades de suporte basico de 12 para 15

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: Atualmente a Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Belém conta, em sua frota de ambulancias, com 12 (doze)
Unidades de Suporte Basico (USB).As circunstancias que contribuiram para esse resultado incluem:



1. Vigéncia do Decreto n2 104.855/2022 — PMB, de 02 de agosto de 2022, sobre as medidas de contingenciamento financeiro no ambito da
Prefeitura, implicando diretamente nas propostas de ampliagdo da frota do SAMU 192;

2. O Municipio de Belém ndo foi contemplado com ampliagdo de frota de suporte basico (Unidade de Suporte Basico - USB) no periodo
analisado;

3. Necessidade de promover a criagdo de novas bases para assim possibilitar uma futura ampliagdo de frota para o SAMU 192;

4. A necessidade de provimento de servidores, como técnico em enfermagem, condutor de veiculo de emergéncia, em regime de contrato,
concurso ou via aplicavel, para suprir as necessidades do SAMU 192.

Entre os meses de janeiro a dezembro de 2022 sdo comuns as circunstancias que contribuiram para a situagdo vivenciada no periodo de
janeiro a agosto de 2023. Somado ao pico da COVID-19, com alocagdo e priorizagdo de recursos destinados ao momento pandémico. No
ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussGes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e
criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1203.003 Ampliar o nimero de Ambulancias de 16 para 19

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Atualmente a Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Belém conta, em sua frota de ambulancias, com 12 (doze)
Unidades de Suporte Basico (USB) e 04 (quatro) Unidades de Suporte Avangado (USA). A situagdo relatada entre os meses de janeiro a
outubro de 2023 ndo aponta para um alcance da meta pactuada. As circunstancias que contribuiram para esse resultado incluem:

1. Vigéncia do Decreto n2 104.855/2022 — PMB, de 02 de agosto de 2022, sobre as medidas de contingenciamento financeiro no dmbito da
prefeitura, implicando diretamente nas propostas de ampliagdo da frota do SAMU 192;

2. O municipio de Belém, ndo foi contemplado com ampliagdo de frota de suporte basico (Unidade de Suporte Basico - USB) no periodo
analisado;

3. Necessidade de promover criagdo de novas bases para uma futura ampliagdo de frota para o SAMU;

A necessidade de provimento de servidores, médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutor de veiculo de emergéncia, em
regime de contrato, concurso ou via aplicdvel, para suprir as necessidades do SAMU. Entre os meses de janeiro a dezembro de 2022 sdo
comuns as circunstancias que contribuiram para a situagdo vivenciada no periodo de janeiro a agosto de 2023. Somado ao pico da COVID-19,
com alocagdo e priorizagdo de recursos destinados ao momento pandémico. No dmbito do planejamento interno, estamos em processo de
discussGes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa
abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficacia e alinhamento
com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1203.004 Ampliar o Atendimento no Suporte Basico — SAMU de 1,20 para 1,30 nos 04 anos

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: De janeiro a outubro de 2023, o SAMU 192/Belém registrou 17.863 acionamentos de viaturas para atendimentos.
Representando um alcance, nos dois primeiros quadrimestres, de aproximadamente 0,99% do parametro estabelecido em 1,2 de cobertura.
Logo, pode-se observar que nos dez primeiros meses do ano em curso, o0 SAMU 192/Belém ainda ndo cumpriu a meta estabelecida para o
quadriénio que é de um aumento em 0,10 na cobertura. Ressaltando que, de acordo com o nimero de ocorréncias até o presente periodo,
estimamos o cumprimento da meta até o final do ano. As agdes que possibilitaram esse resultado foram: Reunido das equipes técnicas
relacionadas ao tema para divisdo de tarefas:

- Levantamento das necessidades operacionais;

- Definigdo de planos de agdo e metas pactuadas entre as equipes;

- Programacdes regulares de qualificagdo de servidores do SAMU, com oficinas, palestras e treinamento continuado.

No ano de 2022, o SAMU 192/Belém registrou um total de 19.666 acionamentos de viaturas para atendimentos.No ambito do planejamento
interno, estamos em processo de discussGes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando
otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Ag¢Oes Pactuadas

Agdo 0037 Aprimorar e adequar os servicos de U/E, para melhoria e ampliagdo da cobertura das pessoas atendidas na Rede de
Atengdo as Urgéncias (RUE)

Produto Servigcos de U/E aprimorado e adequado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo esta em fase de execugdo continuada, a qual a equipe do departamento, conforme seu planejamento interno realizou:

1. Reunido das equipes técnicas relacionadas ao tema para planejamento estratégico, conforme demanda;

2. Levantamento das necessidades operacionais;

3. Implantagdo do projeto LEAN nas Unidade de Pronto Atendimento (UPAS), com objetivo de qualificar e otimizar o tempo de espera dos
pacientes e atendimentos;

4. Participagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) no Projeto Boas Praticas em Cardiologia, com 100% de adesdo pelas Unidades de
Pronto Atendimento;

5. Adequagdo do teto de plantdes na Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE);

6. Auditorias e supervisdo minima semanal nas Unidades pertencentes ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia (DEUE);

7. Incentivo e promogdo a Educagdo Permanente dos servidores na RUE;

8. Implantagdo e acompanhamento da didlise aguda nos hospitais HRDVZ, HPSM HMP e HPSM MP;

9. Elaboragdo de termo de referéncia de aquisigdo de Equipamentos Médicos Hospitalares, manuten¢do e demais necessidades da RUE;



10. Requalificagdo das Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h);
11. Habilitagdo da Central de Regulagdo das Urgéncias (CRU) destinada ao SAMU 192;
12. Expansdo nas equipes habilitadas do Programa Melhor em Casa (PMeC).

Area Estratégica V — Atencdo a Salide da Pessoa com Deficiéncia

Programa Tematico 1 - Sadde, Educacgdo e Segurancga

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

Objetivo Estratégico 1204 - Garantir o acesso as ag¢oes e servigos, e qualificar o atendimento das pessoas com
deficiéncia na Rede SUS Municipal

A Coordenagdo da Referéncia Técnica em Saude da Pessoa com Deficiéncia, através do Nucleo de Promogao a
Satde (NUPS)/SESMA, tem por objetivo garantir a ampliagdo do acesso aos servicos de salde; qualificar a rede,
no que versa ao atendimento das pessoas com deficiéncia; promover as agdes necessarias que viabilizem a
vinculagdo das pessoas com deficiéncia e sua familia aos pontos de atencdo; e, garantir articulagdo e didlogo
com as outras areas de atendimento das pessoas com deficiéncia, tais como a educagdo e a assisténcia social,
conforme previsto na Portaria GM/MS n2 1.526 de 11 de Outubro de 2023 — Politica Nacional de Atengdo
Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia e ao Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo
Viver Sem Limites (2023).

Servigos Especializados na Aten¢do a Saude da Pessoa com Deficiéncia. Com relagdo aos servigos
especializados da rede prépria, a SESMA conta com 13 Casas Especializadas, dentre elas a Casa Recriar
I/Mosqueiro, Casa Recriar II/UEPA e CAPS Infantojuvenil sdo referéncias em atendimento em reabilitagdo e
reabilitacdo psicossocial; e o Centro Médico Odontolégico Job Veloso - CEMO, referéncia municipal de
atendimentos médicos especializados. Para atendimento das pessoas com deficiéncia, a SESMA, de acordo com
a ultima Folha de Producdo Operacional — FPO/DERE possui vinculo com 29 institui¢bes de saide que ofertam
desde exames de imagem até atendimentos em reabilitagado fisica, intelectual, auditiva e visual.

Urgéncia e Emergéncia na Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia. Com relagdo aos servigos de Urgéncia e
Emergéncia, o Municipio de Belém, de acordo com o CNES (2022) conta com 03 Hospitais Municipais; 01
Hospital de Retaguarda; 05 Unidades de Pronto Atendimento — UPA; 01 Unidade Bdasica de Urgéncia e
Emergéncia; 04 Motolancias; 28 Unidades Méveis de Atendimento; e, 01 Moto Lancha.

No ambito da Aten¢do a Salude da Pessoa com Deficiéncia, foram realizadas diversas agGes em 2023,
evidenciando o compromisso e abrangéncia da atuagdo do municipio de Belém. Destacam-se:

1. Atendimento a 200 usudrios com Bexiga Neurogénica, incluindo mais de 400 pedidos de insumos, em
parceria com a SESPA/DEAF, seguindo o Protocolo Clinico especifico.

2. Conclusdo do Pregdo Eletronico n2 43/2023 para atendimento as pessoas com Bexiga Neurogénica.

3. Preceptoria na gestdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia/UEPA e
Programa de Educacdo e Trabalho — PET Gestdo e Assisténcia.

4. Participacdo em reuniGes estratégicas como COAPES-UEPA e SESMA, bem como em eventos como a Acdo
Abril Azul na Praga Batista Campos.

5. Realizagdo de a¢des de Educagdao em Saude, destacando-se a equipe do Hospital Bettina Ferro de Souza na
UMS Satélite, abordando o tema das Doengas Raras.

6. Publicacdo do Protocolo Municipal de Atendimento as pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo.

7. Participagdo em capacitagdes, como a para Promocdo de Servigos de Qualidade a Criangca com Deficiéncia,
em parceria com a UNICEF.

8. Coordenacdo da Rede de Atencdo Primaria em Belém, envolvendo diversas unidades de saude.

9. Participagdo em eventos e encontros estaduais e nacionais relacionados a saude, educagdo e inclusdo, como
o Simpdsio Paraense em Atencdo Basica, o Encontro Estadual da Primeira Infancia, o Congresso Norte e
Nordeste de Genética Médica, entre outros.

10. Representagdo ativa em érgaos e eventos que promovem a conscientizagao sobre a luta das pessoas com
deficiéncia, como o Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia na Camara Municipal de Saude.



Essas agbes demonstram um amplo espectro de iniciativas, refletindo o empenho da gestdo municipal em
promover uma atengdo integral a saude das pessoas com deficiéncia, indo além do atendimento clinico e
englobando aspectos educacionais, de conscientizagdo e inclusdo.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1204.001 Ampliar a identificacdo precoce de deficiéncias na fase pré, peri e pds-natal de 5% para 30% Rede Primaria de
Atengdo nos 4 anos
Situagdo Alcangada

Justificativa: No periodo de janeiro de 2023 a outubro de 2023, através dos registros do SISAB, verificamos o quantitativo de 13.898
procedimentos. Os dados acima referidos sdo referentes aos seguintes procedimentos: 0301010277 (Avaliagdo do desenvolvimento da
crianga na puericultura); 0301070075 (Atendimento/acompanhamento do paciente em reabilitagdo do desenvolvimento neuropsicomotor);
0301070202 (Estimulagdo precoce para o desenvolvimento neuropsicomotor); e, 0301010269 (Avaliagdo do crescimento na puericultura).

Agoes Pactuadas

Agdo 0038 Instituir mecanismo para implementacdo de protecao aos direitos de pessoas com TEA
Produto Mecanismos instituidos
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Protocolo Municipal de Saude da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista publicado em junho de 2023. Este pode ser
acessado através do link: https://zenodo.org/record/8066304. O processo de sensibilizagdo iniciou em abril de 2023, sendo realizadas 10
visitas nas Unidades Municipais de Saude, com realizagdo de momento de discussdo com equipe e com os usuarios. O processo de
instrucdo/capacitacdo iniciard em agosto de 2023, em parceria com a CEPA/SESPA. As duas primeiras unidades a receberem a visita da CEPA
serdo a UMS Fatima e UMS Telegrafo. Atualmente esta coordenagdo encontra-se membro do grupo técnico/pedagdgico de servidores que
realizardo as capacitagdes no laboratdrio formativo do Centro Especializado de Atendimento do Autismo — CETEA, sob geréncia da
Coordenagdo Estadual de politicas para o Autismo — CEPA/SESPA para os servidores da Rede SUS.

Agdo 0039 Implementagdo do Centro Municipal de Atendimento para Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (CEMATEA)
Produto CEMATEA Implantado
Situagdo Em execucgdo (Em reavaliagdo técnica)

Justificativa:O Ministério da Saude, em maio de 2023, iniciou dois processos de solicitacdo de habilitagdo. Dentre eles estava a habilitagdo
em Centro Especializado em Reabilitagdo. A SESMA solicitou a habilitagdo do Centro Especializado Médico e Odontolégico — CEMO - Job
Veloso em Centro Especializado em Reabilitagdo — Modalidade 1l (Reabilitagdo Fisica e Intelectual) e ja encaminhou os documentos
necessarios, através da plataforma SAIPS. O nimero da proposta é 174656/2023. Foi solicitado também atendimento pela Portaria GM/MS
n? 544/2023 — custeio de emergéncia — através da plataforma INVESTSUS. Atualmente aguarda-se ciéncia e deliberagdo superior sobre a
apreciagdo do pleito pelo Conselho Municipal de Satide e Comité Intergestor Bipartite, conforme solicitado pelo SAIPS/MS. As fotos do CEMO
foram encaminhadas para o e-mail do GABS/SESMA para ciéncia e deliberag3o.

Area Estratégica V|- Atencdo Psicossocial

Programa Tematico 1 - Sadde, Educacdo e Seguranca

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

ObjetivoEstratégico 1205 - Ampliar e qualificar o acesso as agdes e servicos da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), aprimorando a Politica Municipal de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas

A Referéncia Técnica em Saude Mental tem por finalidade planejar e propor a¢gdes em atengdo psicossocial,
acompanhar a execug¢do dos programas e politicas publicas que envolvam pessoas com transtornos mentais,
uso/abuso de alcool e outras drogas. Atuar intersetorial e integralmente com os demais pontos de atengdo da
RAPS coordenando a¢des para o cuidado integral em saude mental, propondo formagdo e capacitagdes com fins
de auxiliar na Educagdo Permanente e Continuada em Saude e, a articulagdo entre os diferentes pontos da rede.

A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), instituida pela portaria 3.088/2011/MS, cuja finalidade é criar, ampliar e
articular diferentes pontos de atengdo da saude inclui a Atencdo Basica de Saude (Unidades Basicas de Saude,
equipes do Consultério na Rua, equipes de apoio aos servicos de atenc¢do residencial transitéria, Centro de
Convivéncia); a Atencdo especializada (Centro de Atengdo Psicossocial); Atengdo de Urgéncia e Emergéncia
(SAMU, UPA, UMS, etc.), Atencdo Hospitalar (enfermaria especializada em Hospitais Gerais, servico hospitalar
em consonancia a lei 10.216/2001); Atencdo residencial de carater transitério (Unidade de Acolhimento) e
Estratégias de Desinstitucionalizagdo (Servigos residenciais Terapéuticos).



A cidade de Belém conta com um total de 9 (nove) Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), sendo 4 (quatro) de
gestdo municipal: 1) CAPS Marisa Santos (tipo I11/24h, 2) CAPS i (infanto-juvenil), 2) CAPS AD (Alcool e Outras
Drogas/tipo 1), CAPS Mosqueiro (tipo I) e,5 (cinco) de gestdo estadual: 1) CAPS Marajoara/AD IlI, 2) CAPS IlI
Renascer, 3) CAPS Il Grdo Para, 4) CAPS | Icoaraci e 5) CAPS | Amazo6nia. Além disso, conta com 1 (uma) Unidade
de Acolhimento Adulto sob a referéncia do CAPS AD do Municipio,a Casa Rua — Nazaré Tourinho enquanto um
Centro de Convivéncia orientado para pessoas em situacdo de rua com histdrico de uso/abuso de alcool e outras
drogas e sob a gestdo estadual as Residéncias Terapéuticas.

Em 2023 foram realizadas agdes que visavam as formagdes com os servidores e qualificagdo da RAPS por meio
do Matriciamento, Atengdo a Pessoa com Risco de Suicidio, Atengdo a Crise e Cuidado a pessoas com uso
abusivo/ dependéncia quimica de alcool e outras drogas. Por fim, foram realizados encontros de fortalecimento
de atengdo a RAPS, especialmente no Distrito de Mosqueiro (DAMOS), ampliando o cuidado compartilhado e
atencgdo integral. Ademais, participou-se dos Conselhos e outros espagos de acompanhamento e fiscalizagao das
politicas publicas, bem como se atuou no sentido de sensibilizar os usudrios para o controle social.

A SESMA vem no movimento de reorganiza¢do da Rede de Atengdo Psicossocial no municipio de Belém. No ano
de 2023 também foi criado o GT — Linhas de Cuidado em Saude Mental que relne gestdo, universidades e
sociedade civil que tem por finalidade a construgdo das linhas de cuidado, fluxos, diagndsticos institucionais e
reorganizagOes sobre as demandas e realidades dos servigos de cuidado em atengdo psicossocial, considerando
a situagdo atual e futura de requalificagdo territorial.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1205.001 Ampliar agdes de matriciamento dos CAPS para as equipes de profissionais da Atencdo Basica nas 29 UBS de 25%
para 100% nos 04 anos.

Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: No periodo de janeiro a dezembro de 2023 foram realizadas 13 a¢6es de matriciamento pelo CAPS Mosqueiro e 05 pelo CAPS Il
Marisa Santos, totalizando 20 ag¢6es do total de 48 planejadas para o ano de 2023, representando o percentual de 41,67% programado para
0 ano e 10,42% em relagdo ao quadriénio. No periodo de Janeiro a Dezembro de 2022 o CAPS Mosqueiro conseguiu realizar 13 ac¢bes de
matriciamento e o CAPS Ill Marisa Santos 09 ag¢Ges, no total de 22 agbes de matriciamento, dentre as 48 a¢bes que deveriam somar todos os
CAPS. Apesar de ter sido realizada em abril deste ano a capacitagdo das equipes acerca do matriciamento e sua importancia, outros dois
fatores dificultaram a realizagdo e/ou o registro do matriciamento: problemas técnicos (equipamentos com problemas, incompatibilidade do
equipamento com o sistema utilizado, problemas na rede légica, etc.) no repasse de informagdes da produgdo para o DATASUS; e recursos
de comunicagdo e transporte insuficientes (carro, telefone e internet). Para o ano de 2023, seria disponibilizado um formulério online que
pudesse conter os dados quantitativos e qualitativos das agdes de matriciamento no sentido de superar os problemas com o sistema, no
entanto, ndo foi possivel a implementagdo, sendo feita a avaliagdo do matriciamento por meio de contato com os gerentes. No ambito do
planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e
criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1205.002 Garantir a contratacdo de médicos, na especialidade psiquiatrica, para os CAPS e Unidades Basicas de Saiude que
realizem atendimento de pacientes psiquiatricos.

Situagdo Alcancada

Justificativa: No periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram contratados 03 médicos na especialidade. E no periodo de janeiro a dezembro
de 2023, foram contratados mais 05 médicos na especialidade, entretanto apenas 01 permanece no servigo. Em relagdo a janeiro de 2022 a
dezembro de 2023, totalizou-se 08 contratagdes. No momento, todos os servigos que requerem a presenga do profissional médico psiquiatra
estdo contando com essa categoria em seu quadro funcional.

Meta 1205.003 Garantir aumento da oferta de cuidado em satide mental com a inclusdo de 02 Equipes Multiprofissional de Atengdo
Especializada em Sauide Mental (AMENT) na Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS)

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Devido as mudangas nas diretrizes da politica nacional de salide mental ndo serdo mais implantadas as duas equipes AMENT.
Deverdo ser implantadas Equipes Multiprofissionais (e-Multi), que ainda ndo foram implementadas no contexto do servico especializado
devidos entraves referentes a articulagdo e expansdo da rede, estando previsto para inicio no ano de 2024.A previsdo é de serem
implantadas 29 e-Multi até 2024, com objetivo de garantir ampliagdo da oferta de cuidado em saide mental.No dmbito do planejamento
interno, estamos em processo de discusses para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando
otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.



Agoes Pactuadas

Agdo 0040 Garantir leitos de Saude Mental nos Hospitais Gerais Municipais para atendimentos de situagdes de crises
Produto Leitos para individuos em situagdo de crises e adoecimento mental garantidos
Situagdo Em planejamento

Justificativa: H4 uma proposta de 40 leitos no novo Hospital Pronto Socorro do Bengui, ainda fazendo-se necessario articular e pactuar esse
processo com o Departamento de Urgéncia e Emergéncia e a Rede Hospitalar Municipal.

Agdo 0041 Garantir agoes de reabilitacdo psicossocial, para integracdo comunitaria e melhoria na qualidade de vida dos usudarios
atendidos nos CAPS.

Produto Agoes de reabilitagdo psicossocial realizadas

Situagdo Em execugdo

Justificativa: No periodo de janeiro a dezembro de 2022, foram realizadas as seguintes agdes: - Reabilitagdo psicossocial de usudrios da RAPS
por meio de contratagdo de 10 Agentes do Bem Estar Social (ABES) pela SESMA, para atuagdo na CASA Rua que atende pessoas em situagdo
de rua; Publicagdo do artigo Saude Mental é Cidadania: relato de experiéncia de gestdo em satde na Rede de Atengdo Psicossocial em Belém,
pela Associagdo Brasileira Rede Unida. Destaca-se que em 2022 foi realizada articulagdo com a FUMBEL, a partir da qual ocorreram trés
acOes de Centro de Convivéncia e Cultura, com espago cedido no Memorial dos Povos. Contudo, ndo foi possivel a manutengdo das
atividades neste espaco em decorréncia de infraestrutura local, sendo necessario outro ambiente que contemple as atividades comunitdrias.
No ano de 2023, no periodo de janeiro a novembro, ndo ocorreu nenhuma agdo, pois para a garantia de a¢Bes de reabilitacdo psicossocial é
importante a articulagdo inter e trans setoriais com outras politicas relacionadas a Cultura, Educagdo, Assisténcia Social, Esporte, Lazer e
Trabalho, visando alcangar impactos positivos na qualidade de vida e integragdo comunitdria dos usudrios da Rede de Atengdo Psicossocial,
bem como a auséncia de recursos para financiar tais agées.

Area Estratégica VII - Vigilancia Epidemioldgica

Programa Tematico 1 - Sadde, Educacdo e Segurancga

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

Objetivo Estratégico 1206 - Fortalecer as ag¢des de vigilancia dos agravos de maior incidéncia na populagao de
Belém, com a implantagdo de novas estratégias de controle vetorial

A Vigilancia a Saude tem por objetivo a observacdo e analise permanentes da situagdo de saude da populagao,
articulando-se em um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de
qualguer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade
de se recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle das doencas ou agravos. O planejamento das
acGes de vigilancia deve incluir tanto abordagens individuais quanto coletivas dos problemas de salde publica. A
Area Estratégica VIl — Vigildncia Epidemiolégica é coordenada pela Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
(DVE/SESMA) e tem como propdsito fornecer orientagdo técnica permanente para os que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execugao de a¢bes de controle de doencgas e agravos. Para subsidiar esta
atividade, deve tornar disponiveis informacgGes atualizadas sobre a ocorréncia dessas doengas ou agravos, bem
como dos seus fatores condicionantes, em uma area geografica ou populacdo determinada. Constitui-se, ainda,
em importante instrumento para o planejamento, a organizagdo e operacionaliza¢do dos servigcos de saude,
como também para a normatizagdo de atividades técnicas correlatas. No que se refere a politica de saude
desenvolvida nos Programas de Controle da Tuberculose e Hanseniase (Manual de Recomendagdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil - 2019) e na Portaria GM/MS n2 3.125/2010, compreende um conjunto de
estratégias que visam ampliar e fortalecer o diagndstico precoce e tratamento dos individuos acometidos por
estes agravos, com o enfoque na articulagdo com outros programas governamentais, organiza¢des nao-
governamentais e sociedade civil, objetivando garantir a integralidade do atendimento e sustentabilidade das
acOes, fortalecer o controle social e dessa forma, fortalecer os referidos programas. A politica privilegia a
descentralizacdo das medidas de controle para a atengdo basica, ampliando o acesso da populacdo em geral e
das populagGes vulneraveis ou sob risco acrescido de contrair esses agravos.

Enfrentamento da Pandemia da COVID-19. A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2
(coronavirus). A infeccdo é transmitida por meio de goticulas (perdigotos) de pessoa para pessoa, pelas vias
aéreas ou por contato em superficies contaminadas, com propagacao, preferencialmente, em locais fechados
e/ou com grande aglomeragdo de pessoas. O municipio de Belém apresentou, no periodo de janeiro a 31 de
dezembro de 2023, o total de 2.422 casos confirmados, 49 obitos e 2.373 recuperados (atualizado em:
26/01/2024). de acordo com o site do Monitoramento Estadual de COVID-19 (https://www.COVID-
19.pa.gov.br/), o municipio de Belém, no atual cendrio epidemioldgico, registrou uma queda de 95,18% no
numero de casos confirmados (50.271) e de 87,21% &bitos por COVID-19 (383), em relagdo ao mesmo periodo
de 2022, conforme tabela. A capital paraense apresenta um cenario de evidentes melhoras dos indicadores
sobre a situacdo epidemioldgica da COVID-19 e segue com a campanha de vacinagdo.


https://www.covid-19.pa.gov.br/)
https://www.covid-19.pa.gov.br/)

Vacinag¢do contra COVID. Desde o inicio da campanha, em 2021, foram aplicadas 3.343.887 doses de vacinas
monovalentes contra a COVID-19, destas 74.345 foram aplicadas no ano de 2023. Entretanto, em 2023, iniciou-
se uma nova fase de vacinagdo contra COVID, a partir de 12 de mar¢o de 2023, com aplicagdo da vacina Pfizer
bivalente para refor¢o de pessoas a partir dos 12 anos pertencentes a algum grupo de risco. A meta é vacinar
1.292.477 pessoas, foram aplicadas 251.224 doses, com uma cobertura esperada de 19,44% (Fonte: LOCALIZA
SUS/SESMA. Atualizado em 11/01/2024).

Vacina monovalente contra COVID-19, por faixa etaria, doses aplicadas desde 2021
FAIXA META DE DOSES APLICADAS TOTAL
ETARIA VACINACAO 12 DOSE 22 DOSE 32DOSE | REFORCO

06 meses a < 4 anos 75.159 20.263 9.286 1.779 31.328

05 a 11 anos 131.881 112.500 60.164 2.391 3.910 178.965

12 a 17 anos 142.138 99.064 17.709 116.773
18 a 59 anos 942.959 851.335 848.713 588.913 2.288.961

60 anos e + 207.380 206.418 224.386 297.056 727.860
TOTAL 1.499.517 1.289.580 1.160.258 4.170 889.879 3.343.887

Fonte: LOCALIZA SUS/SESMA (atualizado em 11/01/2024) OBS: estimativa populacional, Fonte IBGE.

Vacina bivalente contra a COVID-19
FAIXA ETARIA META DOSES APLICADAS %

12 2 80 e mais 1.292.477 251.224 19,44
Fonte: LOCALIZA SUS/SESMA (atualizado em 11/01/2024)

Campanha Nacional de Vacinagao contra Influenza. Em 2023, foram realizadas duas Campanhas de Vacinagdo
contra Influenza. A primeira iniciou em 30/03/2023, sendo que o Dia D Municipal foi realizado em 27/05/2023 e
teve como meta vacinar 518.180 pessoas pertencentes aos grupos prioritarios elegiveis pelo Ministério da
Saude. Essa campanha foi estendida até meados de outubro de 2023 e foram aplicadas 360.324 doses, atingindo
cobertura vacinal de 72,62%. Em 13/11/2023, o Ministério da Saude langou uma nova campanha exclusiva da
regido Norte, sendo que o Dia D Municipal foi realizado em 25/11/2023, tendo como meta vacinar 519.825
pessoas pertencentes aos grupos prioritarios elegiveis pelo Ministério da Saude. Até 31/12/2023 foram aplicadas
57.244 doses, atingindo cobertura de 11,01%. (Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/
seidigi/demas/campanhas-de-vacinacao/vacinacao-contra-a-influenza. Atualizado em 30/01/2024).

Campanha Nacional de Multivacinagdo. A Campanha Nacional de Multivacinagdo para atualiza¢do da caderneta
de vacinagdo das criancas e adolescentes menores de 15 anos foi iniciada no dia 19 de agosto, com o dia “D” e
encerrada em 26 de setembro. Nesta campanha, procurou-se administrar vacinas de forma seletiva e
possibilitando a atualizagdo da situacdo vacinal de acordo com as vacinas preconizadas pelo calendario basico de
vacinacdo do PNI. No Quadro abaixo, estdo demonstradas as coberturas vacinais alcangadas no municipio de
Belém no ano de 2023, impulsionado pela campanha multivacinacdo e agles estratégicas de
microplanejamento, realizadas no 22 semestre de 2023.

Cobertura vacinal em menores de 1 ano no municipio de Belém/2023

VACINAS Cobertura (%)
BCG 70,02
Meningo C 59,27
Pentavalente 57,00
Pneumocdcica 66,53
Poliomielite Inativada — VIP 59,00
Rotavirus 63,52
Febre Amarela 47,00
Triplice Viral (1 Ano) 70,17

Fonte: SIPNIWEB/IMUNIZAGAO/DVE/DEVS/SESMA. Atualizado em 20/01/2024
OBS: Dados sujeitos a alteragdo.




Controle da Malaria no Municipio de Belém. A Maldria é uma doenca infecciosa e de notificagdo compulsoria,
causada pelos protozoarios do género Plasmodium, através da picada da fémea do mosquito Anopheles,
apresenta como principais sintomas: febre alta, calafrios, dor de cabega e no corpo em geral, nduseas, suor
intenso. Em relagdo a metodologia empregada no controle de Maldria no municipio de Belém, a estratégia de
descentralizagdo das agdes de vigilancia em saude é uma forma efetiva de viabilizar a implantagdo da mudanga
da estratégia mundial de erradicagdo para o controle integrado, que estabelece como objetivos principais a
prevencdo da morbi-mortalidade e a redugdo da gravidade dessa doenga. Os dados epidemiolégicos do agravo,
no periodo de janeiro a dezembro de 2023 foram: 10.366 notificagcdes, 63 exames positivos (todos importados
de outros municipios endémicos), sendo que 77,78% desses casos sdo da espécie de maldria vivax e 22,22% (n
02) de malaria Falciparum, ndo houve ocorréncias de registro de malaria mista (Vivax e Falciparum), conforme
demonstrado na Tabela 02. Todos os casos positivos receberam antimaldricos de acordo com a espécie do
plasmédio e acompanhados através de lamina de verificagdo de cura — LVC. de acordo com o Sistema de
Informagdo de Vigilancia Epidemioldgica da Malaria — SIVEP/Malaria, houve uma redugdo de 3,90% nas
notificagGes em relagdo ao ano de 2022, quanto aos casos positivos, houve redugao de 48,78%.

Dados gerais de casos de Malaria no municipio de Belém, periodo de 2020 a 2023

ANO NOTIFICADOS POSITIVOS POSITIVOS ESPECIE DE PLASMODIO
IMPORTADOS AUTOCTONES VIVAX FALCIPARUM MISTA
2020 2.899 61 61 0 56 5 0
2021 6.337 52 43 9 44 8 0
2022 10.788 123 67 56 121 2 0
2023 10.366 63 63 0 49 14 0

Fonte: SIVEP /Maléria 2023. Dados coletados em 25/01/2024.

Monkeypox. O monitoramento e a vigilancia dos casos de Monkeypox Virus (MPXV) no municipio de Belém
estdo sendo realizada pela Rede CIEVS (Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude) da
Secretaria Municipal de Saude o qual estd sediado dentro do Departamento de Vigilancia a Saude (DEVS). A
doenca comecgou a ser notificada em Belém a partir de agosto/2022. O primeiro caso de residéncia/Belém
ocorreu em um paciente do sexo masculino residente do bairro do Coqueiro. de janeiro a dezembro/2023 o
CIEVS/BELEM notificou 108 pacientes, desses, 22,22% (24) foram positivos para a doenca. Todos os 24 pacientes
foram devidamente monitorados e ndo foram registrados 6bitos.

Casos de Monkeypox no ano de 2023 em Belém
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Controle das zoonoses. O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)/DEVS/SESMA executou suas a¢des com foco no
objetivo de controlar a populagdo de animais de pequeno porte (cdes e gatos) errantes, especialmente, aqueles
portadores de zoonoses que representam risco a saude publica, além dos mordedores viciosos (animal causador
de mordeduras repetidamente, em pessoas ou outros animais, sem provocag¢do). O CCZ controla esses animais
recolhidos ao Canil/Gatil, segundo competéncia da esfera municipal, para garantia da saude da popula¢do de
Belém.




Capacitagoes, treinamentos e palestras na vigilancia. No primeiro quadrimestre de 2023, foram realizados 05
eventos, entre capacitagdes, treinamentos e palestras, sendo: 01 capacitagdo promovida pelo Setor de Educagdo
em Saude, acerca de alguns agravos de competéncia das Zoonoses, sobre Leptospirose, Raiva, Angiostrongiliase,
Esporotricose, criptococose, Toxoplasmose e animais peconhentos, nos dias 10 e 11/04/2023 (23 servidores); 02
CapacitagBes promovidas pela Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica (DVE/DEVS) sobre Nucleos de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar, em 16/01/2023 (16 servidores dos Nucleos de Vigilancia Hospitalar), e Paralisia
Flacida Aguda (PFA), nos dias 03 e 07/02/2023 (32 servidores); 02 capacitagdes promovidas pelo Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ/DEVS) sobre Esporotricose e sobre Leishmaniose, nos dias 10, 14, 17 e 25/04/2023,
(284 Agente de Combate as Endemias (ACEs) dos distritos DAENT, DASAC, DAGUA e DABEL).

No segundo quadrimestre de 2023, foram realizados 05 eventos, entre capacitagGes, treinamentos e palestras,
sendo: 01 capacitagdo promovida pelo Setor de Educagdo em Saude em parceria com a Divisdo de Controle de
Endemias, sobre Tipologia de depdsitos e imdveis de relevancia para o controle do Aedes aegypti no municipio
de Belém, no periodo de 26/06 a 30/07 (565 ACEs); 01 Curso de Formagdo promovido pelo Ministério da Salude
sobre Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e Sua Interface com a Vigilancia de Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis, realizado na modalidade presencial nos dias 24 e 25 de agosto de 2023 no Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ICSA — UFPA), (03 Enfermeiros da Se¢do das DANTs/DVE/DEVS); 01 Encontro Técnico de
Vigildancia de Doencgas Cronicas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANT), promovido pelo Ministério da Saude,
realizado nos dias 28 e 29 de junho de 2023, na cidade de Brasilia/DF (01 Enfermeira da Secdo das
DANTs/DVE/DEVS); 01 Alinhamento de Agravos em 01/08/2023 (10 servidores da Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica — DVE/DEVS); 01 Curso de Formac&do de Microscopista promovido pela Divisdo de Controle de
Endemias (DCE/DEVS) em parceria com o Laboratério Central (LACEN-Pa), de 31/07 a 05/09/2023 (11 ACEs).

No terceiro quadrimestre de 2023, foram realizados 09 eventos, entre capacitagdes, treinamentos e palestras,
sendo: 01 capacitacdo promovida pelo Setor de Educacdo em Saude em parceria com o Centro de Controle de
Zoonoses sobre Zoonoses e Protozoonoses, no més de Outubro (485 ACEs); 01 Capacitagdo sobre Doencga de
Chagas, no periodo de outubro a novembro (498 ACEs); 01 Capacitagdo Interna sobre o enfrentamento das
Doengas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNT), em 27/09 (servidores da Secdo das DANTs/DVE/DEVS); 01
Capacitagdo Interna sobre a importancia da Conscientizagdo sobre o Cancer de Mama alusivo ao Outubro Rosa,
em 26/10 (servidores da Secdo das DANTs/DVE/DEVS); 01 Capacitagdo Interna sobre Semana do Trénsito, em
17/11 (servidores da Sec¢do das DANTs/DVE/DEVS); 01 Capacitacdo Interna sobre Il Encontro Epidemioldgico das
Unidades. Notificadoras de Violéncia (servidores da Se¢do das DANTs/DVE/DEVS); 01 Capacitagdo em
Microplanejamento para as Atividades de Vacinacdo de Alta Qualidade (AVAQ) (servidores do Setor de
Imunizacdo/DVE/DEVS); 01 Capacitagdo de Humanizagdo e Bem Estar para os servidores da DCE (média de 617
servidores distritais); 01 Reunido Nacional de Preparagdo para o periodo de Alta Transmissdo de arboviroses,
realizado em Goias, no periodo de 24 a 27/10/2023 (03 servidores do DEVS). Além dos eventos acima citados,
existe um convénio com a Escola Técnica do SUS (ETSUS/Pard), o qual promove o Curso de Qualificacdo
Profissional “Técnico de Vigilancia em Saude”, com duracdo de 24 meses, tendo iniciado em Junho/2022 e
previsdo de conclusdo em Junho/2024, em que estdo participando 10 servidores do Departamento de Vigilancia
a Saude.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1206.001 Qualificar a vigilancia a saude e o controle epidemiolégico de 20% a 80% em 4 anos

Situagdo Alcangada

Justificativa: A meta para o quadriénio foi alcangada e ultrapassada em 23% no ano de 2022, onde foram realizados 57 eventos entre
capacitagdes, treinamentos e palestras, tendo alcangado profissionais de diferentes categorias, como ACEs, ABES, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Médicos Veterinarios, dentre outras, perfazendo um alcance de 94% (860) de servidores qualificados deste Departamento de
Vigilancia a Saude (DEVS), considerando um total de 915 servidores. No ano de 2023 foram realizados mais 19 eventos, os quais contribuiram
para a qualificacdo dos colaboradores da Vigildncia a Saude.

Para manter o processo de qualificagdo da vigilancia a satde e do controle epidemioldgico as atividades de capacitagdo serdo mantidas,
seguindo a mesma programagdo nos anos subsequentes.

Meta 1206.002 Investigar e bloquear 100% dos casos suspeitos de sarampo

Situagdo Alcangada

Justificativa: No periodo de janeiro de 2022 até novembro de 2023 foram notificados 16 casos suspeitos de Sarampo em residentes de
Belém, sendo 15 no ano de 2022 e um (1) no primeiro quadrimestre de 2023 (descartado apds investigacdo epidemioldgica). Todos esses
casos foram descartados por critério laboratorial, sendo adotadas todas as medidas profilaticas necessarias em tempo oportuno, tais como:
bloqueio vacinal seletivo de forma oportuna e 0 acompanhamento dos contatos do caso suspeito por um periodo de trinta (30) dias.



Meta 1206.003 Ampliar a cobertura vacinal contra o sarampo de acordo com o calendario vacinal, de 51% a 95% nos 4 anos.
Situagdo Em planejamento

Justificativa: No periodo de janeiro a novembro de 2023, a cobertura vacinal contra o sarampo foi de 46,91%, ha uma tendéncia de
ampliagdo até o final do ano, uma vez que a vacina continua sendo ofertada em toda rede.

(Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/webtabx.exe?bd_pni/cpnibr.def em 06/12/2023)

Meta 1206.004 Ampliar a deteccao de pessoas com hanseniase em Belém de 20% para 90%.

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Em 2022, 118 casos novos foram diagnosticados, o que equivale a um coeficiente de incidéncia de 7,46 por 100 mil habitantes.
Importante destacar que o célculo de incidéncia estd baseado no Censo de 2010, que leva em consideracdo a base populacional no municipio
de Belém de 1.506.420. Em 2023, de janeiro a novembro, foram diagnosticados 74 casos novos, o que equivale a um coeficiente de
incidéncia de 4,91 casos por 100 mil habitantes. No 12 quadrimestre de 2023 (janeiro a abril), 31 casos novos foram diagnosticados, o que
equivale a um coeficiente de incidéncia de 2,57 casos por 100 mil habitantes.Ja no 22 quadrimestre de 2023 (maio a agosto), 26 casos novos
foram diagnosticados, o que equivale a um coeficiente de incidéncia de 1,72 casos por 100 mil habitantes. No 32 quadrimestre de 2023 que
se encontra em andamento (setembro a novembro), foram diagnosticados 17 casos novos, o que representa um coeficiente de incidéncia de
1,12 casos novos de hanseniase por 100 mil habitantes. Importante destacar que os resultados apresentados sdo parciais, devido a
alimentagdo constante do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN), os dados poderdo sofrer modificagdo. Logo a meta
encontra-se em execugdo.

Ressalta-se que as Unidades Basicas de Saude do municipio de Belém seguem realizando o diagnéstico e manejo da doenga, bem como a
avaliacdo dos contatos, incentivada a utilizar estratégias resolutivas e tecnologias em satde voltadas para o controle desse agravo.

Meta 1206.005 Ampliar a cobertura vacinal contra a COVID-19 de acordo com o Calendario Nacional do PNI pelo Programa Belém
Vacinada, de 40% a 90% até 2022.
Situagdo Em planejamento (Em revisdo técnica)

Justificativa: de acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é alcangar a cobertura vacinal contra COVID-19 em 90%.
Entretanto, o termo “cobertura vacinal” usado na meta vigente ndo condiz com o imunizante contra COVID-19, tendo como parametro
apenas o numero de doses aplicadas, além disso, com as ampliagdes constantes das faixas etarias para serem vacinadas, ndo ha a
possibilidade de alcance de 90% do indicador vacinal em um ano. Durante o ano 2022 foram aplicadas 946.467 doses das vacinas
monovalente e neste ano de 2023, de janeiro a agosto/2023 foram aplicadas 73.086 doses das vacinas monovalentes e 231.414 da vacina
bivalente, totalizando 1.250.967 de doses aplicadas contra COVID-19. (Fonte: https://infoms.saude.gov.br/. Acesso em 05/12/2023). Diante
do exposto, solicitamos alteragdo dessa meta para alcangar o indicador vacinal contra a COVID-19 de acordo com Calendério Nacional do
PNI/MS, de 40% a 90% até 2025”.No dmbito do planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revis3o técnica,
com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta
seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no
referido periodo.

Meta 1206.006 Ampliar a testagem rapida em casos de Sindrome Respiratdria Aguda Grave, de 50.000 para 100.000 em 4 anos
Situagdo Em planejamento (Em revisdo técnica)

Justificativa: Diante da situagdo epidemioldgica de Belém da redugdo do nimero de casos de COVID-19 em 2023, n&o identificamos motivo
que justifique a ampliagdo de cinquenta (50) mil testes para cem (100) mil em quatro (4) anos. Além disso, os pacientes com quadro de
Sindrome Respiratéria Aguda Grave, por serem pacientes internados, realizam exame de RT-PCR devido ser padrdo apropriado para esses
casos. Diante disso, o teste rapido para esse publico é pouco utilizado dentro do ambiente hospitalar. Tal situagdo evidencia que ndo hé a
possibilidade de alcance dessa meta de ampliagdo de 50 mil testes para 100 mil em quatro (4) anos. Portanto, solicitamos a modificagdo
desta meta para: “Fortalecer a testagem por RT-PCR em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave, para ampliar de 60% a 90%, em 4
anos”.No ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de
aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de
maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.007 Ampliar a identificagdo e rastreio das novas variantes do virus Sars-COV-2 de 0,10% a 2,00% nos 4 anos

Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: Para realizar rastreio e identificagdo de novas variantes, os pacientes necessitam ter critérios clinicos que justifiquem a
solicitagdo de mapeamento genético do virus Sars-COV-2 por instituigdes credenciadas pelo 121 Ministério da Salide. Porém, o municipio de
Belém apresenta redugdo de casos de COVID-19 e de pacientes com critério clinico. Tal fato reflete a impossibilidade de ampliar o rastreio do
virus de 0,10% para 2,00%. Portanto, solicitamos a exclusdo dessa meta do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025.No dmbito do planejamento
interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando
otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.008 Ampliar a cobertura para criangas menores de 1 ano de idade de 141.268 doses para 185.570 doses, nos 4 anos
Situagdo Parcialmente Alcancada (em revisdo técnica)

Justificativa: A cobertura vacinal recomendada pelo Ministério da Saude para criangas menores de um (1) ano de idade é completar o
esquema basico de acordo com cada vacina cujo indice recomendado para o controle e eliminagdo e/ou erradicacdo o indicador é de 90%.
No periodo de janeiro a novembro / 2023 foram alcangadas as seguintes coberturas: BCG: 102,81%; Meningo C: 38,63%; Rotavirus: 43,77%;
Pentavalente: 38,70%; Pneumo 10: 44,32%; VIP: 39,13% (Dados provisérios até 05/12/2023). Diante disso, totaliza-se uma cobertura geral de
51,22%. Ndo ha como mensurar o alcance da meta em questdo, tendo em vista que o nimero de doses ndo condiz com a cobertura vacinal,
pois, para fins desse calculo, deve-se considerar que a crianga completou o esquema vacinal de cada imunobiolédgico separadamente,



conforme preconiza o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da Saude (MS). Portanto, a soma do numero de doses ndo
significa que a crianga esteja com o esquema vacinal completo. Diante do exposto, solicitamos revisdo e alteragdo da descrigdo dessa meta
para: “Alcangar a cobertura vacinal dos imunizantes de rotina para criangas menores de 01 ano e de 01 ano de idade completo, de acordo
com o estabelecido pelo Calendério Nacional do PNI/MS”. A alteragdo do texto da unidade de medida e da linha de base é necesséria para
adequar a aferigdo da cobertura ao estipulado como meta pelo Programa Nacional de Imunizacdo, que considera diferentes objetivos para
diferentes imunizantes de maneira separada para cada imunobioldgico. Além disso, faz-se necessario cumprir com a obrigatoriedade,
prevista, de que a crianga esteja imunizada com o esquema vacinal completo, o que ndo é garantido quando se toma em conta apenas o
numero global de doses aplicadas.

O proprio sistema do PNI informa a cobertura vacinal ja considerando a imunizagdo completa da criangca e emite a apuragdo da cobertura
vacinal de maneira percentual. Dessa forma, obtemos um resultado mais fidedigno e que, portanto, além de evidenciar o real alcance da
cobertura vacinal no Municipio de Belém, também facilita na visualizagdo e acompanhamento, inclusive sob o ponto de vista daquilo que
consta como registro oficial no SI-PNI junto ao Ministério da Saude.No ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussdes
para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem
visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficacia e alinhamento com os
objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.009 Ampliar a cobertura vacinal com BCG-ID (Bacilo de Calmette-Guerin) dos contatos de casos de TB confirmados, de
37% para 95% nos préximos 4 anos
Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: N&o cabe incluir como meta no PPA, uma vez que ndo ha possibilidade de alcance desta meta por ndo se realizar mais a
vacinagdo com a BCG-ID em contatos de Tuberculose, somente em contatos de pacientes com hanseniase, conforme orientado no Guia de
Vigilancia em Salde, que regulamenta que “a vacina BCG deverd ser aplicada nos contatos examinados, sem presenga de sinais e de
sintomas de hanseniase no momento da avaliagéo, tanto em contatos de casos Paucibacilar (PB) como de casos Multibacilar (MB)” (Brasil,
2019). Além disso, a aplicagdo da vacina para os contatos sadios de hanseniase depende da histdria vacinal e segue os critérios estabelecidos
pelo Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo, publicado pelo Ministério da Satide em 2014. Sendo assim, ndo cabe estabelecer
essa meta no instrumento de gestdo, em razdo de que o Ministério da Salde restringe a administragdo do imunizante a um grupo especifico,
diferente do que estd estabelecido neste PPA, e com numero de pessoas muito flutuante, o que pode gerar leitura equivocada no
planejamento assistencial.No ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o
objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja
analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido
periodo.

Meta 1206.010 Ampliar a cobertura vacinal de acordo com Calendario Nacional do PNI pelo programa Belém Vacinada, de 78% para
95% nos préximos 4 anos
Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: O programa Belém Vacinada objetiva vacinar a populagdo do municipio de Belém contra COVID-19, sendo assim, os
imunizantes disponiveis dentro do programa sdo Astrazeneca, Coronavac, Janssen e Pfizer, todas contra COVID-19. Entretanto, o termo
“cobertura vacinal” usado na meta vigente ndo condiz com o imunizante contra COVID-19, tendo como pardmetro apenas o nimero de
doses aplicadas, além disso, com as ampliagBes constantes das faixas etarias para serem vacinadas, ndo ha a possibilidade de alcance da
cobertura vacinal de 95% nos 4 anos. Durante o ano 2022 foram aplicadas 946.467 doses das vacinas monovalentes e neste ano de 2023, de
janeiro a novembro/2023, foram aplicadas 73.086 doses das vacinas monovalentes e 231.414 da vacina bivalente, totalizando 1.250.967 de
doses aplicadas contra COVID-19. (Fonte: https://infoms.saude.gov.br/. Acesso em 05/12/2023). Contudo, considerando que ja existe meta
especifica para alcance do indicador vacinal contra COVID-19, solicitamos a mudanga desta meta para “Garantir a operacionalizagdo das
Campanhas de Vacinagdo de acordo com o estabelecido pelo Calendério Nacional do PNI/MS”, a fim de que ndo haja duplicidade de metas
neste instrumento de gestdo, de modo a acompanhar a Programacdo Anual de Saude (PAS) e garantir a operacionalizacdo de todas as
Campanhas de Vacinagdo, conforme o Calendario Nacional do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).No ambito do planejamento interno,
estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual
(PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua
eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.011 Ampliar os ciclos de visita domiciliar, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial
da dengue
Situagdo Em planejamento (em revisdo técnica)

Justificativa: No periodo de Janeiro a Novembro (até a 462 semana epidemioldgica) de 2023, foram realizados 05 ciclos de visitas
domiciliares, totalizando uma média percentual de 25,68%, sendo que o primeiro ciclo de 2023 alcangou o percentual de 25,93% de imdveis
visitados, o segundo ciclo, registrou 35,49%, o terceiro ciclo alcangou 30,80%, o quarto ciclo alcangou 30,27% e o quinto ciclo alcangou
24,43%. Sendo que, também foram trabalhadas as semanas epidemioldgicas 452 e 462 pertencentes ao 62 ciclo, cujas alcangaram 7,20% dos
imoveis visitados. Cada ciclo é contabilizado bimensalmente, sendo que em 2022 o alcance médio foi de 35%. Estdo sendo realizadas visitas
domiciliares no ano de 2023 de forma reduzida e com baixa cobertura, devido ao quantitativo insuficiente de EPI’s e ao nimero reduzido de
Agentes de Combate as Endemias (ACE’s), pois, atualmente, o Programa Municipal de Controle de Dengue — PMCD/DCE conta com 342
ACE’s, porém o municipio de Belém necessitaria de, minimamente, 568 ACE’s, logo ha um déficit de 226 servidores, aproximadamente.
Entretanto, o Ministério da Saude preconiza que sejam realizados 06 ciclos de visitas domiciliares durante o ano, sendo que 04 deles devem
alcangar cobertura de, no minimo, 80% dos imdveis existentes na base de dados do Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue
(SISPNCD). A meta atual n3o estd condizente com a realidade, pois ndo ha possibilidade de ampliar os nimeros de ciclos domiciliares, pois a
periodicidade de realizagdo dos mesmos € bimensal. Sendo assim, solicita-se alteragdo do texto da meta para “Realizar 4 levantamentos



entomoldgicos ao ano (LIRAa/LIA) ou trabalhar em 50% das semanas epidemiolégicas com monitoramento por Armadilhas. Recomendado
pelo Ministério da Saude”, de modo a acompanhar o indicador n2 08 do Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia a Saude
(PQAVS).No ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de
aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de
maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.012 Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita no municipio de Belém em 15% ao ano

Situagdo Alcangada

Justificativa: No ano de 2023, de janeiro a novembro, foram notificados 568 casos de sifilis congénita no municipio de Belém, o que
representa uma redugdo de 18,7% no numero de casos. No ano de 2021 foram notificados 234 casos de sifilis congénita no municipio de
Belém. No ano de 2022, foram notificados 698 casos de sifilis congénita no municipio de Belém, o que representa um aumento de 298,2%.
Este aumento pode ser evidenciado pelo aumento na oferta de testes rdpidos no municipio de Belém.

Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA.

Meta 1206.013 Reduzir o nimero de casos de sifilis em gestantes no municipio de Belém em 15% ao ano

Situagdo Alcangada

Justificativa: No ano de 2023, foram notificados 776 casos de sifilis em gestantes no municipio de Belém, o que representa uma redugdo de
17,1% no numero de casos. Além destes, no ano de 2021 foram notificados 537 casos de sifilis em gestantes no Municipio de Belém. E, no
ano de 2022, foram notificados 936 casos de sifilis em gestantes no municipio de Belém, o que representa um aumento de 74,3%. Este
aumento pode ser evidenciado pelo aumento na oferta de testes rdpidos no municipio de Belém. Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA.
Dados sujeitos a alteragdes, sendo contabilizados em 19/12/2023.

Meta 1206.014 Reduzir o nimero de casos de HIV no municipio de Belém em 15% ao ano

Situagdo Alcangada

Justificativa: No periodo de janeiro a novembro de 2023 foram notificados 1442 casos confirmados da infec¢do pelo HIV em pessoas com
idade superior a 13 anos, havendo uma redugdo de 16,9%, comparando com o mesmo periodo em relagdo ao ano anterior, quando foram
registradas 1736 notificacdes (casos positivos). Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA.

Meta 1206.015 Ampliar o nimero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano anterior, de 8.954 para 14.954 nos préximos 4 anos
(67% de aumento)
Situagdo Alcangada

Justificativa: No ano de 2023, foram realizados 27.178 testes rapidos para HIV no municipio de Belém. Além disso, ressalta-se que no ano de
2021 foram realizados 39.654 testes rapidos para HIV no municipio de Belém. Ainda, no ano de 2022 foram realizados 34.821 testes rapidos
para HIV no municipio de Belém.

Considerando que a meta pactuada foi estabelecida em aumentar para 14.954 testes rapidos para HIV até o final de 2024, observamos que
no presente levantamento podemos notar um aumento de 679,7%. Mediante o exposto, sugere-se que esta meta seja ajustada, por
acreditarmos que 14.954 testes ao longo de 4 anos ndo represente a realidade do municipio. Entdo sugerimos que este nimero absoluto
seja aumentado. Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA.

Meta 1206.016 Ampliar o n° de testes para sifilis realizados em relagdo ao ano anterior (8.000 para 10.940) nos préximos 4 anos
Situagdo Alcangada

Justificativa: No periodo de janeiro a novembro, foram realizados 24.782 testes rapidos para sifilis no municipio de Belém. Cabe ressaltar que
no ano de 2021 foram realizados 38.877 testes rapidos para sifilis no Municipio de Belém, bem como, no ano de 2022 foram realizados
33.318 testes rapidos para sifilis no municipio de Belém. Com base nos dados, cabe sugerir que esta meta seja ajustada, por acreditar-se que
10.940 testes ao longo de 4 anos ndo representem a realidade do municipio. Entdo sugerimos que este nimero absoluto seja aumentado.

Meta 1206.017 Ampliar a média anual do Controle Reprodutivo de Cdes e Gatos (Esterilizacdo) de 7.000 cirurgias para 8.000
cirurgias nos préximos 4 anos
Situagdo Alcangada (Em revisdo técnica)

Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, a meta é realizar 1.000 castragdes ao ano a fim de atingir o total de 8.000
castragbes nos 4 anos. Sendo assim, o Centro de Controle de Zoonoses atingiu a meta proposta para o quadriénio, tendo sido realizadas
14.586 castragbes, sendo 8.168 realizadas de janeiro a dezembro/2022 e 6.418 realizadas de janeiro a novembro de 2023. As a¢des de
controle reprodutivo animal (cdes e gatos) foram programadas no ano de 2021, periodo critico da pandemia da COVID-19 e desta forma a
pactuagdo das atividades estava reduzida, entretanto, com os servigos voltando a sua normalidade, solicitamos a alteragdo dessa meta para
“Garantir a média anual do Controle Reprodutivo de Cdes e Gatos (Esterilizagdo) em 8.000 cirurgias nos préximos 4 anos”.No ambito do
planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e
criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.018 Ampliar a vigilancia zoosanitaria de 75 visitas para 200 visitas nos proximos 4 anos

Situagdo Alcangada (Em revisdo técnica)

Justificativa: A vigilancia zoosanitaria consiste na realizagdo de agdes por demandas para investigagdo da existéncia ou ndo de fatores de
risco que poderdo produzir agravos de importancia zoosanitdria a sadde individual ou coletiva e/ou ao meio ambiente, transmitidos pelos
animais: cdes (Raiva, Leishmaniose e Leptospirose), gatos (raiva e esporotricose), cavalos (encefalites), morcegos (raiva) e primatas (febre
amarela). de acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar a vigilancia zoosanitdria em 125 ag¢des, a fim de alcangar o



total de 200 agdes dentro dos 04 anos. O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 430 atividades de vigilancia zoosanitaria,
jd no 1° quadrimestre de 2023, foram realizadas 121 atividades, no 2° quadrimestre de 2023 foram realizadas 116 atividades, e no 32
quadrimestre de 2023 foram realizadas 49 atividades, totalizando 716 atividades de vigilancia zoosanitaria. No ambito do planejamento
interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando
otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.019 Ampliar o numero de agoes de controle de animais sinantrdpicos, de 21 para 130 nos préximos 4 anos

Situagdo Alcangada (em revisdo técnica)

Justificativa: As ag¢Bes de vigilancia e controle de animais sinantrdpicos consistem em atividades de monitoramento de zoonoses causadas
por animais sinantrépicos de relevancia para a saude publica (roedores, pombos e caracdis) a fim de reduzir ou eliminar essas doengas,
apresentando como resultado o controle da propagagdo desses agravos prevalente ou incidente na drea-alvo.

de acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar o nimero de agbes de controle de animais sinantrépicos em 109
acoes, a fim de alcangar o total de 130 agGes dentro dos 04 anos. O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022,189 atividades
de vigilancia zoosanitaria, jd no 1° quadrimestre de 2023, foram realizadas 83 atividades, no 2° quadrimestre de 2023 foram realizadas 49
atividades e no terceiro quadrimestre foram realizadas 43 atividades, totalizando 364 atividades controle de animais sinantrépicos. No
ambito do planejamento interno, estamos em processo de discussGes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e
criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.020 Ampliar o nimero de ag¢des de controle da Leishmaniose de 22 para 80 nos proximos 4 anos

Situagdo Parcialmente alcangada (em revisdo técnica)

Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar o nimero de ag8es de controle da Leishmaniose em 58
acoes, a fim de alcangar o total de 80 ag¢Ges dentro dos 04 anos. O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 22 agdes de
controle da Leishmaniose, ja no 1° quadrimestre de 2023, foram realizadas 06 atividades, no 2° quadrimestre de 2023 foram realizadas 02
atividades e no 32 quadrimestre de 2023 foram realizadas 05 atividades, totalizando 35 atividades de controle da Leishmaniose.No ambito
do planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e
criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Meta 1206.021 Ampliar o numero de ag¢des de controle da raiva humana e animal de 10 para 50 nos préximos 4 anos

Situagdo Alcangada (Em revisdo técnica)

Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar o nimero de ag¢bes de controle da Raiva Humana em
40 agdes, a fim de alcangar o total de 50 agdes dentro dos 04 anos. O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 93 ag¢des de
controle da raiva humana, ja no 1° quadrimestre de 2023, foram realizadas 44 atividades, no 2° quadrimestre de 2023 foram realizadas 26
atividades e no 32 quadrimestre de 2023 foram realizadas 14 atividades, totalizando 177 ag¢Ges de controle da raiva humana. No ambito do
planejamento interno, estamos em processo de discussdes para realizar uma revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a meta proposta seja analisada de maneira técnica e
criteriosa, buscando otimizar sua eficdcia e alinhamento com os objetivos estratégicos delineados no referido periodo.

Agoes Pactuadas

Agdo 0042 Desenvolver eventos e campanhas sobre o direito animal
Produto Eventos e campanhas desenvolvidos
Situagdo Produto Entregue (Em revisdo técnica)

Justificativa: A temdtica implica nas diversas formas de sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo para a importancia dos cuidados
basicos de salde e condigdes necessarias para a efetivagdo de posse responsavel de animais, a fim de reduzir as situagdes de maus tratos,
como o abandono em vias publicas, e orientar sobre prevengdo e tratamento de doengas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, ndo houve eventos e campanhas de “bem-estar animal e posse responsavel”, No entanto,
mesmo ndo sendo possivel a realizagdo pontual dos eventos e campanhas supracitados, o Hospital Veterinario, em sua rotina diaria, realiza a
média de 60 atendimentos de animais, cujos tutores recebem as informagGes e orientagdes necessdrias sobre bem-estar animal e posse
responsavel.

Area Estratégica VIII - Vigilancia Sanitaria

Programa Tematico 1 —Saude, Educacgdo e Seguranga

Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente

Objetivo Estratégico 1206 - Fortalecer as a¢Oes de vigilancia dos agravos de maior incidéncia na populagdo de
Belém, com a implantagdo de novas estratégias de controle vetorial



O DEVISA, érgdo integrante da Secretaria Municipal de Satde (SESMA) e do Sistema Unico de Satde (SUS), é o
responsavel pela execugdo do servico de Vigilancia Sanitdria (VISA) no ambito municipal, conforme Portaria
N°191/2005/GABS/SESMA/PMB. O Departamento funciona, oficialmente, de segunda a sexta-feira, de 08h a
00h. Entretanto, conforme a necessidade do servico, as a¢des de fiscalizagdo se estendem aos sdbados,
domingos e feriados, a critério da administragao publica, sob regime de plantdo. Possui um quantitativo de 167
servidores, dentre os quais 137 sdo efetivos, tangendo uma equipe multiprofissional composta por Técnicos
(nivel superior), Agentes Administrativos e Agentes de Vigilancia Sanitdria e Ambiental (nivel médio).

A Vigilancia Sanitdria municipal desempenha diversas ac¢Ges, como coordenar e executar atividades de
fiscalizagdo, inspegao e monitoramento em dreas cruciais como alimentos, medicamentos, servigos de saude e
produtos relacionados a saude, incluindo ambientes laborativos. Suas responsabilidades abrangem também a
fiscalizagdo das condigbes ambientais quanto a higiene e salubridade, a concessdao de licengas de
funcionamento, a apuragdo de denuncias, a realizacdo de agGes de saude do trabalhador, a apreensdo de
produtos improprios e a notificagdo para cumprimento de obrigagGes sanitarias.

Além disso, a Vigilancia Sanitaria tem o papel de promover processos de educagdo em saude para o setor
regulado, a populagdo e os servidores. Em 2023, o Departamento de Vigilancia Sanitaria da SESMA superou suas
metas, efetivando 28.084 a¢des de Vigilancia Sanitaria.

No que se refere as denuncias e reclamagGes do DEVISA, o quadro abaixo indica que, no ano de 2023, foram
recebidas 344 Denuncias, das quais 309 (89,8%) foram apuradas, 298 foram concluidas e 11 estdo em fase de
andamento. Sdo originarias, em sua maioria, da Secretaria DEVISA.

No que se refere as denuncias e reclamacgGes do DEVISA, o quadro abaixo indica que, no ano de 2023, foram
recebidas 344 Denuncias, das quais 309 (89,8%) foram apuradas, 298 foram concluidas e 11 estdo em fase de
andamento. S3o originarias, em sua maioria, da Secretaria DEVISA. Quanto a Programacgdo Anual de Saude —
PAS —, a tabela abaixo indica progresso em quatro iniciativas, a saber: 12) “ampliagdo das inspe¢des sanitdrias
nos estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo”, tendo um alcance de 24.550inspec¢Ges, 22) “capacitacdes aos
servidores do DEVISA”, atingindo 50 agGes, 32) “atualizacdo e formalizacdo dos cadastros dos Nucleos de
Seguranca do Paciente”, compreendendo 226 inspe¢Ges de monitoramento e 42) “implanta¢do do Sistema de
Gestdo de Qualidade (5GQ) no Orgio VISA.

Porém, no que tange a iniciativa “implanta¢do do Laboratério Municipal para andlise de agua de consumo
humano", o valor zero registrado se justifica pela dependéncia do RTLAB para efetivacdo de tal agdo. Acerca da
“proporcdo de analises em amostras de agua para consumo humano", houve um alcance de somente 756
analises laboratoriais, sendo decorrente da cota minima pactuada com o LACEN e da ndo implanta¢do do
Laboratério de Anélise de Agua do VISAMB/DEVISA/SESMA. Sobre a iniciativa “capacitacdo para os
Manipuladores de Alimentos, incluindo-se os Manipuladores Artesanais de Agai”, foram efetivadas apenas 224
capacitagGes, resultado influenciado pela nao reinauguragdao da casa do agai. Quanto as “agbes de inspecgdo
sanitaria nos estabelecimentos onde ha manipulagdo de agai”, foram concretizadas somente 397 inspegdes. Ja
com relagdo a “implantacdo do protocolo municipal de coletas de amostras de alimentos e medicamentos para
analises fiscais e para analise de orientacdo da Vigilancia Sanitaria”, a acdo esta em andamento.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1206.022 Ampliar o numero de inspeg¢des nos estabelecimentos sujeitos a agdo de vigilancia sanitaria de 18.000 a 25.000 nos 4
anos.
Situagdo Alcangada

Justificativa: Considerando a somatdria das agdes realizadas do ano de 2022 até novembro de 2023, efetivaram-se 24.402 inspegdes
sanitdrias. Isso é decorrente da grande demanda de processos de licenciamento e da eficiéncia e desempenho das equipes técnicas

Meta 1206.023 Ampliar o nimero de analise de dgua para consumo humano de 780 para 26.640 nos 4 anos.

Situagdo Em execucgdo (Em revisdo técnica)

Justificativa: Considerando a somatdria das agdes realizadas do ano de 2022 até novembro de 2023, houve um alcance de somente 1.471
amostras de agua analisadas. Esses resultados estdo aquém do esperado e sdo decorrentes da ndo implantagdo do Laboratdrio de Analises
de Agua para consumo humano DEVISA/SESMA. No dmbito do planejamento interno, estamos em processo de discussées para realizar uma
revisdo técnica, com o objetivo de aprimorar a meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Essa abordagem visa assegurar que a
meta proposta seja analisada de maneira técnica e criteriosa, buscando otimizar sua eficacia e alinhamento com os objetivos estratégicos
delineados no referido periodo.

Meta 1206.024 Ampliar o monitoramento dos manipuladores artesanais de acai de 1.000 para 4.000 nos 4 anos.

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Considerando a somatdria das agdes realizadas no ano de 2022 até o segundo quadrimestre de 2023, os dados registrados
indicam a efetivagdo de 771 monitoramentos. Com previsdo de entrega para o ano de 2024, a meta encontra-se em fase de planejamento
para melhor viabilidade orgamentaria.



Meta 1206.025 Monitorar a implantagdo dos Nucleos de Segurancga do Paciente (NSP) de 37 para 47 hospitais nos 4 anos.

Situagdo Alcangada

Justificativa: Considerando a somatdria das acdes realizadas no de ano 2022 até o segundo quadrimestre de 2023, foram monitorados 47
estabelecimentos com relagdo a implantagdo NSP, alcangando 100% da meta pactuada.

Area Estratégica IX — Saude Animal

Programa Tematico 1 —Saude, Educagdo e Seguranga
Subprograma 12 — Belém com Saude para a Nossa Gente
Objetivo Estratégico 1209 - Promover a consolidagdo da gestdo da politica municipal de satde publica

Hospital Veterinario Municipal Dr. Vahia. Realiza atendimentos de cdes e gatos de tutores residentes de Belém.
E classificado como Hospital-Dia, de médio porte e atendimentos de baixa e média complexidade, oferecendo
servicos ambulatoriais (consulta/urgéncia/emergéncia), cirurgias de baixa e média complexidade, exames
laboratoriais e diagndsticos por imagens (USG e Raios X). E composto por consultérios veterindrios,
fluidoterapia, bloco cirdrgico, sala de pds-operatério, sala de exames laboratoriais, sala de raios-x, sala de
ultrassonografia, setor de esterilizagdo, expurgo, farmacia, recepgdo e setor administrativo. O Hospital
Veterinario Municipal Dr. Vahia, no periodo de janeiro a novembro de 2022, realizou 45.802 atendimentos,
sendo 7.707atendimentos de urgéncia e emergéncia, 15.435 consultas, 4.024 cirurgias, 3.740 ultrassonografias,
2.417 raios-X, 703 vacinas anti rabicas e 10.041 exames laboratoriais.

Atendimentos do Hospital Veterinario de janeiro a dezembro de 2023

ATENDIMENTOS AN | FEv | MAR |ABR | mal |JN | | AGo | sET | our | Nov | DEz | TOTAL
URGENCIA/EMERGENCIA | 659 | 643 | 704|709 |6s3  |s10 |67 |e27  |5% |aa |%5 |s22 | 7148
CONSULTAS 1200 | 1186 | 1261 | 1190 | 1065 | 1578 |1062 | 1003 |7 |o78 | 12%® o972 | 13597
CIRURGIAS 220 247|262 |68 |169 276|149 |157 |19 Jus |92 |67 1982
ULTRASSONOGRAFIA 180|264 [332 309 |267 [205 |119 [242 | %2 01 304 436 |72
RAIOS-X 200|178 |287 |301 [179 |242 |20 |235 |13 132 [1®1 |e 322
VACINAS 36 0 0 0 16 184 |o 0 61 105 | % 2 475
LABORATORIO 768|830 |95 |733 |82 |se2 [103 |[s1 130 Jas7 [ P9 |13 | s603
FARMACIA SOLIDARIA 158|158 192|156 |174 |18 |1s5s  [157 | %0 Jooa |29 g0 | 2087
TOTAL 3372|3506 | 4093 | 3566 | 3395 |3741 | 2474 | 2592 | 2226 | 2237 | 2725 | 2008 | 35935

Agles Pactuadas

Agdo 0042 Promogao de cursos de auxiliar veterinario
Produto Cursos promovidos
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A temdtica implica nas diversas formas de sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo para a importancia dos cuidados
basicos de salde e condigdes necessarias para a efetivagdo de posse responsavel de animais, a fim de reduzir as situagdes de maus tratos,
como o abandono em vias publicas, e orientar sobre prevengdo e tratamento de doengas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, ndo houve eventos e campanhas de “bem-estar animal e posse responsavel”, No entanto,
mesmo ndo sendo possivel a realizagdo pontual dos eventos e campanhas supracitados, o Hospital Veterinario, em sua rotina diaria, realiza a
média de 60 atendimentos de animais, cujos tutores recebem as informagdes e orientagbes necessarias sobre bem-estar animal e posse
responsavel.
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Belém com
seguranc¢a cidada

O Subprograma 13 - Belém com Seguranca Cidada, coordenado pela Inspetoria Geral da
Guarda Municipal de Belém (GMB), abrange todas as acdes e metas relacionadas a politica
municipal de seguranca. A GMB, érgao responsavel pela Seguranca Publica e Defesa Social,
implementa um planejamento estratégico que se apoia em quatro pilares: o uso da
tecnologia com o Sistema Integrado de Monitoramento, Acoes Estratégicas de Operacdes
Individuais, Ac¢Ges Integradas de Enfrentamento e Controle, e Prevencdo Primaria a Violéncia.

O subprograma estd alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16,
buscando promover sociedades pacificas e inclusivas. Suas estratégias incluem atuacao
preventiva e intervencdo nos 78 bairros, rondas comunitdrias e escolares, monitoramento por
sistemas integrados, e colaboracdo com 6rgdos municipais. A GMB anualmente apresenta
relatdrios detalhados sobre a produtividade, evidenciando a eficdcia das a¢Oes por meio de
dados numéricos e narrativos divididos pelas areas estratégicas do subprograma.



Area Estratégical - Desenvolvimento da Politica Municipal de Seguranca

Programa Tematico 1 —Saude, Educacgdo e Seguranga
Subprograma 13 — Belém com Seguranca Cidada
Objetivo Estratégico 1301 - Aprimorar e consolidar o Sistema de Gestdo da Politica de Seguranga Publica

Municipal, de modo a intensificar as agées de monitoramento e enfrentamento a
criminalidade. Além de aprimorar a qualificagdo profissional do servidor da Guarda
Municipal de Belém

Os desafios da Gestdo na politica municipal de seguranca, vai além do reaparelhamento operacional,
administrativo e de modernizagdo da gestdo, ha desafios de cunho impositivo, ou seja, agdes das quais a
instituicdo necessita organizar, fazer, promover, para que possa estar adequada as normas estabelecidas para as
instituicdes de seguranga publica, da qual a Guarda Municipal de Belém faz parte, entre essas a¢des, menciona-
se a efetivagcdo do Plano Municipal de Seguranga Publica, Implantagdo do Conselho de Seguranga Publica, e a
Implementagdo do Sistema e Gestdo e Informagdes e as demais a¢Oes de gestdo.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1301.011 Implantar Sistema de Gestdo e Informagdo de Dados da Seguranga Publica Municipal

Situacao Em planejamento

Justificativa: Em 2022 devido as dificuldades no gerenciamento do cddigo fonte do aplicativo. Adicionalmente, as limitagSes orgamentarias e
financeiras impediram a implementagdo completa do aplicativo. Estuda-se a possibilidade de migrar para uma tecnologia mais econdmica,
com tratativas iniciais junto a CINBESA para desenvolver a tecnologia necessaria. Paralelamente, esta sendo avaliada a ades3o as plataformas
digitais do Governo Federal como uma alternativa. Outro estudo que estd sendo realizado é a possibilidade de adesdo as plataformas digitais
do Governo Federal.

Ag¢oOes Pactuadas e Seus Produtos

Agdo 0058 Implantagao do Conselho Municipal de Seguranga Publica
Produto Conselho implantado
Situacao Em execugdo

Justificativa: O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social (CMSPDS) foi estabelecido através da Lei n? 9.917, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Belém - 22 caderno, Ano LXIV - N2 14.761, em 24 de julho de 2023. Com o intuito de concretizar essa iniciativa,
diversas medidas foram tomadas apds sua criagdo. Inicialmente, houve uma reunido técnica para a elaboragdo do cronograma de execugéao,
seguida pela elaboragdo de uma portaria delegando competéncia a Guarda Municipal de Belém para viabilizar as etapas gerenciais
necessdrias ao estabelecimento do conselho. Além disso, foram enviados oficios buscando a indicagdo de membros para o conselho por
parte das entidades previstas no Art. 42 da lei. No entanto, devido a demora no envio dos nomes pelas entidades competentes, a
implantacdo do conselho com a posse dos conselheiros ainda ndo foi possivel. A expectativa é que esse processo seja concluido até janeiro
de 2024.

Agdo 0060 Modernizar, aparelhar e manter 100% as unidades da Institui¢do.
Produto Unidades mantidas com totalidade de operacionalizagdo
Situacao Em planejamento

Justificativa: O primeiro ponto critico refere-se as limitagBes orgamentarias e financeiras estabelecidas pelo Decreto Municipal n2
104.855/2022, resultando na suspensdo das aquisi¢cdes provenientes de fontes do recurso municipal. Nesse cendrio, os esfor¢os estdo
concentrados na utilizagdo dos recursos oriundos de convénios e emendas parlamentares, em execu¢do para aprimorar a gestdo. Além disso,
as aquisigdes ou contratagdes estdo sujeitas as autorizagdes do Nucleo Intersetorial de Governanga — NIG, em consonancia com a Resolugdo
n°® 02/2022-NIG, emitida em 18/10//2022. Essas medidas sdo essenciais para garantir o alinhamento da agdo com as normativas e diretrizes
estabelecidas, mesmo diante das limitagGes presentes.

Agdo 0061 Ampliagdo e Reforma as unidades da Guarda Municipal de Belém
Produto Unidades da Guarda Municipal de Belém ampliadas e reformadas
Situagdo Em planejamento

Justificativa: A implementagdo da agdo encontra-se estagnada devido a restrigSes orgamentarias e financeiras estipuladas pelo Decreto
Municipal n2 104.855/2022, bem como ao cumprimento de normativos de contingenciamento de despesas, como a Resolu¢do NIG n@
01/2021 de 19/08/2021, Resolugdo n° 02/2022-NIG de 18/10//2022 e Oficio n2 771/2023 — DEPO/GABS/SEGEP.



Agdo 0062 Efetivar o Plano Municipal de Seguranca Publica

Produto Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social efetivado

Situagdo Em execucao

Justificativa: O Projeto de Lei n2 095, que aprova o Plano Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social de Belém, foi aprovado pela Camara
Municipal em 29 de novembro de 2023, aguardando agora a sangdo do Chefe do Poder Executivo Municipal. Para efetivar essa agdo, foram
realizadas diversas etapas, incluindo reuniGes técnicas para discutir cronogramas e estratégias, diagndstico da violéncia em ambito nacional
e municipal, andlise de documentos relacionados a violéncia e politicas governamentais, além da elaboragdo das metas e diretrizes
estratégicas. O Plano foi entdo finalizado e encaminhado aos 6rgdos competentes, seguindo para a Camara Municipal de Belém.

Area Estratégica Il — Monitoramento da Violéncia

Programa Tematico 1 —Saude, Educagdo e Seguranga
Subprograma 13 — Belém com Seguranca Cidada
Objetivo Estratégico 1301 - Aprimorar e consolidar o Sistema de Gestdo da Politica de Seguranga Publica

Municipal, de modo a intensificar as a¢des de monitoramento e enfrentamento a
criminalidade. Além de aprimorar a qualificagcdo profissional do servidor da Guarda
Municipal de Belém

A Guarda Municipal tem um papel fundamental no contexto da Seguranga Publica e Defesa Social, que vem se
organizando estrategicamente com acgOes e projetos que ddo suporte as atuacdes de Seguranga Publica com
quatro pilares: o uso da tecnologia, por meio do Sistema Integrado de Monitoramento, atuac¢des estratégicas de
operagOes individuais, acdes integradas de enfrentamento e controle com os demais érgaos do sistema de
segurancga publica, e ainda a Prevengdo Primdria a Violéncia, tendo como referencial o projeto social Anjos da
Guarda e a Banda de Musica da Guarda Municipal de Belém. Nessa premissa, 0 municipio vem atuando cada vez
mais integrado aos demais poderes policiais e judicidrios, além das parcerias de atuagdo com as secretarias
municipais, uma consolidagdo que vem trazendo resultados satisfatorios para a sociedade.

Dentre as estratégias Institucionais, estdo a atuagdo preventiva e a intervenc¢do de enfrentamento nos 78 bairros
por meio de rondas 24 horas, com viaturas (carros e motocicletas) em rondas periddicas comunitarias e
escolares, rondas em postos fixos nos diversos prédios municipais (unidades de saude, escolar, pragas...); acGes
monitoradas pelo Sistema Integrado de Monitoramento, Servico Publico de Emergéncia 153, e ainda agdes
realizadas em conjunto com os diversos 6rgdos da administracdo direta e indireta municipal, na seguranca
permanente nos principais locais sob a responsabilidade do municipio, na seguranca do Executivo Municipal, na
protecdo de Areas ambientais (Parques e areas verdes,) em conjunto com a SEURB, monitorando despejo de lixo
irregular e nos eventos sociais, educacionais e culturais desenvolvidos pelo Municipio, além de participacgao,
quando solicitada, nos eventos de ambito Estadual. Como também, em participagdes nas a¢des de seguranga em
parcerias com a Policia Militar do Estado, Policia Civil, Policia Rodovidria Federal, Policia Federal e outras
instancias de controle, monitoramento, intervengao, enfrentamento e prevenc¢do da violéncia.

E importante pontuar que um dos grandes desafios da gestdo é a manutencdo corretiva e preventiva da frota,
para manté-la em condigdes minimas de trafegabilidade, sem comprometer os servigos ofertados, a seguranga
dos agentes que operam e os transeuntes. As limitacOes orcamentarias e financeiras exigem da gestdo
planejamentos constantes, os quais repercutem na atua¢do operacional, como: estratégias de melhoria de
descentralizagGes das bases distritais e grupamentos taticos, ajustes dos plantGes remunerados, readequacoes
das rondas operacionais, mudanca no fluxo documental; com o objetivo de atender as demandas, além do
atendimento a populacdo de maneira eficiente e satisfatoria.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1301.004 Ampliar de 15 para 200 os espagos supervisionados por sistema de videomonitoramento no municipio de Belém
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Os avangos até agosto de 2023 representam que a meta estabelecida esta em execugdo. As agbes que contribuiram para esse
resultado incluem a assinatura de contrato para a instalagdo de 200 cameras, sendo que até o momento foram implantadas 43. Devido a
contengdo de despesas, a gestdo de governo decidiu implementar 43 cameras, ja instaladas em varios pontos da cidade de Belém, sem
previsdo de expansdo este ano. Destaca-se ainda a inauguragdo, em outubro, do Sistema Integrado de Monitoramento-SIM, aprimorando o
monitoramento e a atuagdo da Guarda Municipal de Belém.



Area Estratégicalll- Prevencdo Primdria a Violéncia

Programa Tematico 1 —Saude, Educagdo e Seguranga
Subprograma 13 — Belém com Seguranca Cidada
Objetivo Estratégico 1301 - Aprimorar e consolidar o Sistema de Gestdao da Politica de Seguranga Publica

Municipal, de modo a intensificar as a¢Ges de monitoramento e enfrentamento a
criminalidade. Além de aprimorar a qualificagdo profissional do servidor da GMB.

A seguranga preventiva cidadd, fomento a Cultura de Paz e a garantia de direitos sdo premissas da gestdo
municipal, tendo como prioridade a observancia do equilibrio entre a seguranga coletiva e os direitos humanos
individuais. A seguranga publica integrada é uma das melhores alternativas de estratégia preventiva no
enfrentamento a violéncia. A efetividade da prevengdo e controle para minimizar atos de violéncia e delitos sdo,
a cada dia, reforgados pelas a¢bes da Guarda Municipal de Belém, bem como, o compromisso coletivo e
integrado com as demais forgas de seguranca. O modelo de agdo integrada possibilita a interagdo das politicas
publicas com a jungdo das agGes de seguranga publica em prol do objetivo comum, viabilizando o bem-estar da
sociedade, que vem sendo ratificado como o melhor caminho para a redugdo da criminalidade e demais agdes
delituosas no municipio de Belém. As agbes voltadas ao enfrentamento da criminalidade precisam estar
interligadas a outros fatores sociais, urbanisticos, emprego e renda e as questoes econémicas da sociedade.

O Municipio de Belém se prop&e a contribuir na prevencdo a violéncia, englobando a cidadania e a cultura de
paz de forma integrada e multidisciplinar, apresentando uma nova atitude na Gestdao da Seguranca Publica. Sob
um olhar muito mais preventivo do que repressivo, visto que Seguranga Publica ndo se faz somente com agdes
repressoras de enfrentamento a violéncia, mas também no fomento a Cultura de Paz, com agdes consistentes
para que os cidaddos possam conviver, trabalhar, produzir e se divertir, amenizando a sensa¢do de inseguranca
e reduzindo os riscos da violéncia urbana aos quais estdo expostos.

A gestdo municipal vem primando pela observancia da estabilizagdo da seguranga coletiva com a garantia dos
direitos individuais na busca pela cultura de PAZ e, nessa 6tica, o municipio de Belém vem avangando
significativamente nas politicas de Seguranga Publica Municipal e Defesa Social, norteada pelos principios da
integracdo entre os orgdos municipais, estaduais, com instituicdes de Seguranca Publica e participacdo da
sociedade, nas a¢des combinadas de promog¢do de uma cultura de paz e prevencdo a violéncia, trazendo a
populagdo local mais seguranca e qualidade de vida.

O Municipio da a sua contribuicdo para a redugdo da violéncia, por meio de a¢des realizadas conjuntamente com
os diversos 6rgdos da administracao direta e indireta municipal, estadual e federal. As pesquisas nos mostram
um cendrio que faz com que todas as esferas de governo se mobilizem e busquem ferramentas que possam
mudar essa histdria e possibilitar a populagdo local mais seguranca e mais qualidade de vida.

Analise de Metas e Resultados

Meta 1301.002 Garantir o atendimento a 100% das ocorréncias de violéncia contra a mulher, por demanda espontanea, fiscalizando
medidas protetivas.

Situagdo Alcangada

Justificativa: Até novembro de 2023, houve avangos significativos, atingindo a meta estabelecida. Todas as 170 demandas foram atendidas,
gracas a agGes eficientes, como resposta imediata a chamadas de atendimento nas demandas de rua e pela central de monitoramento.

Meta 1301.003 Ampliar de 17.450 para 20.942 o Patrulhamento Comunitario Escolar

Situagdo Alcangada

Justificativa: Até novembro de 2023, os avangos indicam que a meta estabelecida foi superada, com a realizagdo de 27.091 patrulhamentos
escolares. Esses resultados foram alcangados por meio da realizagdo de patrulhamentos nas ages ordindrias e do cadastro da proposta n2
13773/2023 junto ao Ministério da Justica, por intermédio da Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Essa proposta, voltada para o
fortalecimento das a¢des de prevencdo a violéncia e criminalidade no contexto escolar e entorno em Belém/PA, pode aprimorar
significativamente a atuagdo na comunidade escolar se aprovada.

Meta 1301.006 Ampliar de 176 para 380 o quantitativo de criangas e adolescentes atendidos pelo projeto Anjos da Guarda.

Situagdo Em planejamento

Justificativa: O projeto atualmente atende 94 alunos, ndo atendendo a meta estabelecida. Diversos fatores contribuiram para esse resultado,
incluindo a suspensdo das atividades do projeto Anjos da Guarda desde 2020 devido a Pandemia da Covid-19, a necessidade de
reestruturacdo em 2022 na drea de gestdo e estrutura fisica, a limitagdo estrutural do espago para atender a quantidade inicial de criangas e
adolescentes, e questBes relacionadas a alimentagdo e estrutura material devido a limitacdo orcamentaria do Municipio de Belém, que
impds contengdo de despesas, tornando invidvel o cumprimento da meta.



Meta 1301.007 Ampliar de 1.470 para 2.500 a capacidade de publicos participantes nas ac6es de prevengdo a violéncia pelo Projeto
Guarda Amigo da Escola

Situacao Em planejamento

Justificativa: Os avangos relatados até novembro de 2023 apontam um alcance de aproximadamente 600 pessoas. As questdes que
chegaram a esse resultado foram: Realizacdo da agdo interativa/pedagdgica na escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Leandro
Pinheiro, na Escola Estadual Ruy Paranatinga Barata na Maracangalha e Escola Municipal de Educagdo de Campo(EMEC) Sdo José na Ilha
Grande.

Acgdes Pactuadas e Seus Produtos

Agdo 0056 Criar a "Patrulha da Mulher", composta por servidoras do sexo feminino
Produto Patrulha criada
Situagdo Produto entregue

Justificativa: O produto foi entregue e estd em execugdo, com a realizagdo de andlises pela Divisdo de Operagdes-DOP da GMB para
determinar a melhor metodologia de atendimento e intervenc¢do. Além disso, foi elaborada a Portaria n® 202/2023 - GMB, em 31/03/2023,
instituindo a Patrulha da Mulher para atuar no atendimento a mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar em Belém. A portaria
foi publicada no DOM n2 14.689/2023. No entanto, os avancos para a efetivagdo estdo prejudicados devido as limitagdes orgamentarias e
financeiras, que inviabilizam a efetividade do projeto.

Area EstratégicalV — Seguranca Cidad3

Programa Tematico 1 —Saude, Educacgdo e Seguranca
Subprograma 13 — Belém com Seguranca Cidada
Objetivo Estratégico 1301 - Aprimorar e consolidar o Sistema de Gestdo da Politica de Segurancga Publica

Municipal, de modo a intensificar as acdes de monitoramento e enfrentamento a
criminalidade. Além de aprimorar a qualificagao profissional do servidor da GMB.

As acdes relacionadas ao atendimento ao/a cidaddo/3 e combate a violéncia podem ser observadas a partir do
relatdrio setorial da Guarda Municipal. A estrutura existente garante a atual cobertura do servico a partir dos
postos fixos, operagGes programadas e especiais. Assim, observa-se o quantitativo de Registros de Ocorréncia,
Boletins de Ocorréncia e Ordens de Servigo.

Registros de Ocorréncia
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV TOTAL

33 37 33 46 42 44 81 49 60 64 42 531

Boletins de Ocorréncia
FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV TOTAL

10 10 19 13 17 26 23 24 24 12 192

Ordens de Servigo

Esfera JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
Municipal 1424 1328 1257 1277 1298 1057 898 972 1015 936 646
GMB 906 887 977 814 823 767 1120 868 751 649 589
Estadual 314 192 136 73 90 77 78 80 98 36 93
Federal 33 29 84 101 71 17 15 2 44 5 3
Organizagdo Social 33 38 50 56 91 56 14 41 94 221 80
TOTAL 2.710 2.474 2.504 2.321 2.373 1.974 2.125 1.963 2.002 1.847 1.411
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Belém bem cuidada

O Subprograma 21 - Belém Bem Cuidada, parte do Plano Plurianual 2022-2025, abrange
objetivos, metas, acOes e projetos referentes as politicas publicas de urbanizacdo,
saneamento e meio ambiente em Belém, contemplando aspectos de investimentos e
custeios.

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 6, 11, 12 e 15, o
subprograma visa garantir gestdo sustentavel da agua e saneamento, promover cidades
inclusivas, seguras e sustentdveis, assegurar padrées sustentdveis de producdo e consumo,
além de proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres. Suas
metas incluem acesso universal a 4dgua e saneamento, fortalecimento da participacao
comunitdria, reducdo do impacto ambiental nas cidades, diminuicdo de residuos e gestdo
sustentavel de florestas até 2030.

Coordenado pelas Secretarias Municipais de Saneamento, Meio Ambiente, Urbanismo,
Juventude, Esporte e Lazer, Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana, Fundacdo
Cultural, Unidade Coordenadora de Macrodrenagem e Companhia de Administracao e
Desenvolvimento da Area Metropolitana, o subprograma busca contribuir para um ambiente
urbano mais sustentdvel e resiliente em Belém, integrando acdes de diversas areas.



Area Estratégica | - Desenvolvimento da Politica Municipal de Saneamento Bésico

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitdrio, residuos soélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

Plano Nacional de Saneamento Basico (PLANSAB). O PLANSAB delineia uma visdo integrada dos servigos
essenciais que constituem o saneamento bdasico, abrangendo abastecimento de dgua, limpeza urbana, manejo
de residuos sélidos, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais urbanas. Este plano, com um horizonte
de 20 anos (2014 a 2033), foi aprovado pelo Decreto n° 8.141 de 20 de novembro de 2013 e pela Portaria
Interministerial n° 571 de 05 de dezembro de 2013, com a obrigacdo de avaliagdo anual e revisdo a cada quatro
anos.

PLANSAB no Municipio de Belém. No ambito local, Belém promulgou seu Plano Municipal de Saneamento
Basico através da Lei Municipal n2 9656 em 30/12/2020, em conformidade com a Lei Federal n? 11.445, de
janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico. O Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) é considerado um instrumento essencial na politica publica de saneamento,
fornecendo diretrizes para a prestagao de servigos publicos por meio de a¢des qualificadas e organizadas, tanto
do setor publico quanto privado. A universalizagdo dos servicos de saneamento basico é um principio
fundamental dessa legislagdo, aspirando garantir a todos o acesso a dgua de qualidade, tratamento adequado de
esgoto e residuos sélidos, e uma gestdo apropriada das dguas pluviais. A participacdo da sociedade é enfatizada
durante a elabora¢cdo do PMSB, proporcionando uma oportunidade para identificar e discutir as causas dos
problemas, promovendo um didlogo entre a populagio e o poder publico na busca de solugbes. A
responsabilidade pela elaboragdo dos planos de saneamento e pela definicdo da politica correspondente recai
sobre os municipios, individualmente ou em consdrcio, como titulares dos servigos publicos de saneamento
basico. Essa responsabilidade ndo pode ser delegada a terceiros, destacando a necessidade de uma abordagem
colaborativa entre a populagdo e o poder publico para estabelecer metas e direcionar a trajetéria em diregdo a
universalizacdo desses servigos essenciais.

Controle Social na Politica de Saneamento Basico. Houve a instalagdo do Conselho Municipal de Saneamento
Basico, em conformidade com a Lei n2 9.656 de 30 de dezembro de 2020, que institui a Politica Municipal de
Saneamento Bdasico do Municipio de Belém, o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e o Plano de
Gestdo Integrada de Residuos Sdélidos (PGIRS), em atencdo ao disposto no Art. 92 da Lei Federal n? 11.445/2007,
com as atualizacbes trazidas pela Lei n? 14.026/2020, o Novo Marco do Saneamento Basico. Dentro desse
contexto de elaboracdo, execugdo e monitoramento de politicas publicas, destaca-se a necessidade de exercicio
do controle social (conjunto de mecanismos e procedimentos que garantem a sociedade informagdes,
representagdes técnicas e participagdo nos processos de formulagdo de politicas, de planejamento e de
avaliagdo relacionados com os servigos publicos de saneamento basico - art. 69, IV). Para além da transparéncia
da coisa publica, o conselho permite maior interagdo entre governo e sociedade civil, que é uma das diretrizes
do atual planejamento da Prefeitura de Belém.

Relagdo Usuario x Prestadoras de Servigo. A partir das atribuices da Agéncia Reguladora de Belém (ARBEL), as
relagbes entre os usudrios e as prestadoras dos servicos no ambito da politica de saneamento basico, sdo
mediadas pela Ouvidoria/ARBEL. As informagdes coletadas nos processos de atendimento sdo indispensaveis no
desenvolvimento da politica publica no municipio. Foram organizados os dados de forma analitica para o
quantitativo de manifestacdes dos usudrios referentes aos servicos da Companhia de Saneamento do Para
(COSANPA) e SESAN, representadas graficamente, como forma de demonstracdo visual e leitura de rapida
assimilagdo.As principais demandas dos usuarios, bem como a natureza das manifestagGes, os meios de contato,
as intengdes de ligagdo, além do mapeamento geografico da origem das manifestagdes, destacam os distritos da
cidade e as unidades da COSANPA.



Relatdrio de Manifestagbes. No periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram atendidas 1745 manifestac¢es a
Ouvidoria da ARBEL, com uma média mensal de 145 atendimentos. As manifestagcbes atendidas foram
analisadas de forma quadrimestral. Entre os meses de janeiro a abril foram atendidas 595 manifestagdes, de
maio a agosto foram 589 atendimentos e de setembro a dezembro 561.
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Demanda por Unidade da COSANPA. Das 595 manifestacdes atendidas no primeiro quadrimestre de 2023,
37,31% referiram-se a UNISUL, seguido por UNINORTE, com 32,61%, Unam COM 20,17%, UNIBR com 9,85% e as
demais localidades ndo especificadas nas unidades regionais da COSANPA, denominadas de “Outros”
correspondendo a 0,34%. Das 582 manifesta¢des atendidas no segundo quadrimestre de 2023, 35,99%
referiram-se a UNINORTE, seguido por UNISUL com 32,77%, UNAM com 27,67%, UNIBR com 3,23% e as demais
localidades ndo especificadas nas unidades regionais da COSANPA, denominadas de “Outros” correspondendo a
0,34%.Das 589 manifestagdes atendidas no 32 quadrimestre de 2023, 193 foram relativas a - UNISUL
correspondendo a 34,48% do total, seguido por UNINORTE com 177 (31,57%), UNAM com 152 (27,17%) UNIBR
com 30 (5,35%) e 8 de OUTROS, que sdo localidades ndo especificadas nas unidades regionais da COSANPA
correspondendo a 1,43%.

Demanda por Distrito. No decorrer de 2023, as manifesta¢cdes atendidas foram distribuidas pelos Distritos
Administrativos de Belém (DABEL), com destaque para janeiro a abril representando 23,94%, maio a agosto com
18,85%, e o 32 quadrimestre com 22,24% do total anual. A Sacramenta (DASAC) evidenciou participagdo de
21,01% no primeiro quadrimestre, 17,15% no segundo, e 18,67% no terceiro. O Guama (DAGUA) teve relevancia
com 20,84%, 19,35%, e 17,06% nos respectivos periodos. O Bengui (DABEN) registrou 7,73%, 6,11%, e 10,23%
em cada quadrimestre. Entroncamento (DAENT) apresentou 10,76%, 17,15%, e 10,82%. Icoaraci (DAICO) teve
uma expressiva participagdo de 96,72% no primeiro quadrimestre, seguido por 15,28% no segundo e 11,65% no
terceiro. Mosqueiro (DAMOS) marcou presenga com 3,36%, 2,21%, e 2,32%. Outeiro (DAOUT) nao registrou
manifestacGes nos trés quadrimestres. Adicionalmente, a Ouvidoria recebeu manifestagdes de outras cidades da
Regido Metropolitana de Belém-RMB (5,47%), do Estado do Pard (1,07%), de outros estados (0,18%), e 0
manifestacGes por e-mail sem especificagdo de endereco, totalizando 0,00% do total anual.
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Demanda por Tipo/Tema. Os cinco principais temas abordados nas manifesta¢des foram, respectivamente: Valor
de Fatura, Falta de dgua, Religacdo de Abastecimento de Agua, Cobranca Indevida e Contato com a COSANPA.
Durante o ano de 2023, a COSANPA recebeu um total de 282 reclamagbes, sendo 20,84% no primeiro
quadrimestre, 26,15% no segundo, e com énfase em reclamagdes sobre valores elevados da fatura. Na SESAN, a
principal manifesta¢do foi a falta de coleta de residuos em vias urbanas, totalizando 16 manifestagdes no
primeiro quadrimestre e 10 no segundo. No terceiro quadrimestre, a COSANPA registrou reclamagdes sobre
valores altos de fatura (20,21%), falta de agua (13,02%), e cobrancgas indevidas (8,20%). A SESAN continuou
recebendo reclamacgGes sobre a falta de coleta de lixo em vias urbanas ao longo do ano.

Agenda Regulatdria. Considerando a Lei Ordinaria n? 9.576, de 22 de maio de 2020, que dispde sobre a
transformacdo da Agéncia Reguladora Municipal de Agua e Esgoto de Belém (AMAE), em ARBEL, notadamente o
art. 85, o qual dispde que a agéncia reguladora implementard, no respectivo ambito de atuagdo, a agenda
regulatoria. A n? 150/2021 — ARBEL, 25 de agosto de 2021, iniciada no processo n? 100/2021, aprovou a
proposta de Agenda Regulatdria da ARBEL, para o Biénio 2021-2022. Das ac¢des no periodo de 2023, houve
melhoria na Regulagao, planejamento e fiscalizagdo dos servigos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, drenagem e residuos sdlidos, na busca da universalizagdo do atendimento e da qualidade da prestacdo
dos servicos, em beneficio da saude publica e da sustentabilidade ambiental. Ampliacdo das fiscalizagdes
realizadas em face da COSANPA, de acordo com a Lei Ordinaria n? 9.576/2020 e o Contrato de Programa n®
001/2015 bem como criagdo de vérios normativos legais. Ampliagdo das a¢bes da coordenadoria de educagdo
ambiental, atuando em projetos junto a escolas publicas municipais, e 6rgdos da administracdo direta e indireta
bem como outras instituicdes, implementando coleta seletiva, e a¢des de educagdo ambiental. Ampliagdo do
servico de ouvidoria, inclusdo da mediagdo, e diminuicdo do tempo de resposta em face das demandas de
usuarios, atuagdo da ouvidoria de forma itinerante chegando mais perto do cidad3o.

Area Estratégica Il - Desenvolvimento da Politica Municipal de Meio Ambiente

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.



A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA), encarregada da coordenacdo da Politica de Meio Ambiente
no Municipio de Belém, tem uma estrutura administrativa preparada para atingir metas e executar agdes
voltadas ao aprimoramento e desenvolvimento da gestdo da politica. Com cinco setores especificos, incluindo o
Departamento de Controle Ambiental (DECA/SEMMA) para fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental; o
Departamento de Areas Verdes Publicas (DAVP/SEMMA) dedicado & manutengdo e expansdo de areas verdes; o
Departamento de Areas Especiais (DEAE/SEMMA) responsavel pela preservacdo de areas especiais e de
conservagdo; o Departamento de Projeto e Paisagismo (DEPP/SEMMA) encarregado da execucio e
operacionalizagdo de projetos urbanisticos e ambientais; e a Coordenadoria de Educagdo Ambiental e
Desenvolvimento Comunitario. As interligagdes essenciais para o desenvolvimento da politica municipal de meio
ambiente sdo monitoradas pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente (CONSEMMA), juntamente com a
execugdo de agdes e o alcance das metas delineadas no Programa Temdtico "Infraestrutura, Mobilidade,
Habitagdo e Meio Ambiente" do atual Plano Plurianual. Além disso, didlogos adicionais, extrapolando o escopo
desse programa especifico, sdo importantes para a gestdo eficaz e abrangente da politica ambiental da capital.

Nesse sentido, estabelecer relagdes com outros programas e 6rgaos da Prefeitura, bem como com organizagdes
internacionais preocupadas com as questdes ambientais, tem sido uma pratica constante. Destaca-se o
Seminario "Desafios da Gestdo Ambiental Integrada da Regido Metropolitana de Belém" e o "I Encontro dos
Secretdrios de Meio Ambiente da Grande Belém”, realizado em fevereiro de 2022 em parceria com o Férum dos
Secretdrios de Meio Ambiente do Estado do Para. O evento abordou temas como o Ordenamento Territorial e
Gestdo Ambiental na Regidao Metropolitana de Belém, a Gestdao das Bacias Hidrograficas da Grande Belém e os
Horizontes da Educagdo Ambiental na Grande Belém. O semindrio teve como objetivo primordial fornecer
subsidios técnicos e politicos para fortalecer a gestdao ambiental integrada dos municipios que compdem a RMB,
promovendo a articulagdo das agles das secretarias de Meio Ambiente da Regido Metropolitana com o intuito
de aprimorar a qualidade ambiental e de vida da populag3o.

AgOes Pactuadas

Agdo 0088 Instaurar e operacionalizar o Frum Municipal de Mudangas Climaticas
Produto Forum instituido e em operacionalizagdo
Situacao Produto entregue

Justificativa: O Férum foi estabelecido em 27 de junho de 2023. Foi criado um Grupo de Trabalho para a elaboragdo do Inventario das
Emissdes de Gas de Efeito Estufa em colaboragdo com o ICLEI, do qual a SEMMA faz parte.

Area Estratégica Ill - Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Comunitdrio

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

ObjetivoEstratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitario, residuos soélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

Os desafios para uma Belém Bem Cuidada estdo muito além dos grandes investimentos na infraestrutura
urbana. Envolvem esforgos conjuntos entre o poder publico e a sociedade, onde é imprescindivel a participagdo
consciente do cidaddo. A partir do Plano Municipal de Saneamento de Belém, as a¢Bes da area estratégica de
Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Comunitario se desenvolvem através de projetos que visam contribuir
com mudangas de habitos e atitudes, valores e comportamentos concernentes a produgdo, destinagdo e
armazenamento de residuos sélidos. Para isso, a Prefeitura de Belém atua de forma integrada através de suas
Secretaria Municipal de Saneamento (SESAN) e Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA).

Projetos e AgGes Territoriais para Educagdo Ambiental. O Grupo de Trabalho de Educacgdo e Fiscalizagdo
Ambiental GTEA, durante os meses de setembro a novembro de 2023 realizou pontualmente intervengdes
educativas e de fiscalizagdo ambiental na cidade de Belém. O trabalho ficou concentrado na bacia da Estrada
Nova, no quadrilatero da comporta da Caripunas, realizando trabalho educativo. Foram realizadas agdes em
conjunto com a SESMA nos 8 distritos administrativos, para orientar a populagdo sobre o descarte de residuos



solidos em locais inadequados e saber utilizar o Zapp-Entulho. No Distrito Administrativo de Outeiro realizou
acdo de orientagdo educativa junto aos barraqueiros da Praia Grande para o descarte correto do dleo de
cozinha. Nesta agdo foi parceira a empresa Norte Oleo, FAPESPA e Associagdo dos Barraqueiros. O
desdobramento dessa agdo permitiu a construgdao de um plano de ambiental para referida praia.

Educacdo Ambiental na Agenda Regulatéria. A Coordenacdo de Educacgdo Sanitdria e Ambiental (CESA/ARBEL)
destacou-se em 2023 por suas iniciativas comunitarias e parcerias estratégicas, consolidando a execugao da
Agenda Regulatdria para o biénio 2023-2024. As ag¢des incluiram aprimoramento da coleta seletiva nos 6rgaos
publicos, divulgacdo eficaz do modelo ARBEL, estabelecimento de parcerias com atores facilitadores,
participagdo ativa em programas educacionais e ambientais, realizacdo de palestras educativas em escolas e
promocgado de agOes institucionais para fortalecer politicas publicas.

Agoes Pactuadas

Agdo 0072 Implantagdo do Plano Municipal de Educagdao Ambiental
Produto Plano Municipal de Educagao Ambiental implantado
Situagdo Em Execugao

Justificativa: A acdo estd em andamento, com previsdo de entrega de elaboracdo de minuta no dia 15/02/2024 para andlise e
encaminhamentos necessarios para apresentagdo do CONSEMMA. Foi proposto o desmembramento do Plano Municipal de Arborizagdo e do
Plano Municipal de Educagdo Ambiental. Procurou-se restabelecer o contato com demais setores desta Prefeitura responsdveis pela
educacdo ambiental. Tais agdes tiveram por base a criagdo do Grupo de Trabalho de Educagdo Ambiental para a elaboragdo do Programa,
reunides para elaboragdo de minuta e discussdo com o CONSEMMA para alinhamento da mesma.

Area Estratégica IV — Areas Protegidas, Areas Verdes e Arborizac3o

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

Sob a coordenacdo do Departamento de Areas Verdes Plblicas (DAVP/SEMMA), esta drea tem como meta
qualitativa a ampliacdo e revitalizacdo das dreas verdes publicas de Belém. Seguindo a meta estabelecida no PPA
2022-2025, a SEMMA buscou expandir a cobertura arbdrea no municipio, aumentando de 120.000 para 270.000
arvores nas areas urbanas e periféricas, visando elevar o indice de arborizagdo urbana de 22% para 50%. As
divisdes responsaveis, DALP/DAVP/SEMMA e DMAVP/DAVP/SEMMA, alinharam suas atividades as demandas e
prioridades do planejamento estratégico municipal.

Analise de Metas e Resultados

Meta 2101.032 Criar 10 das areas de unidades de conservagao e protecdo ambiental em 4 anos

Situagdo Em planejamento

Justificativa: O projeto de delimitagdo do Parque Ecoldgico Municipal Gunnar Vingren estd em andamento, com uma nova proposta
consolidada. Realizou-se um extenso diagndstico ambiental, incluindo aspectos fisicos, bioldgicos e socioeconémicos do parque. O estudo
bioldgico abordou a flora e fauna locais, enquanto o meio socioecondmico coletou dados em curso para analise. Apesar dos desafios na
situagdo fundiaria e processos de legalizagdo, a rogcagem e limpeza do parque ja estdo em processo. Durante o segundo quadrimestre,
concluiu-se o levantamento de campo da fauna, visando a compreensdo da biodiversidade e conservagdo. O estudo final para a criagdo do
parque foi encaminhado. Adicionalmente, foram levantados materiais e orgamentos para atividades no Parque Municipal da Ilha de
Mosqueiro e para a criagdo de uma Nova Unidade de Conservagdo no arquipélago, no Furo das Marinhas.

Agoes Pactuadas

Agdo 0087 Revisar o manual de orientagdo técnica de arborizagdo urbana de Belém
Produto Manual revisado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Estd sendo analisado o material até entdo acumulado para a sistematizagdo do manual.



Agdo 0078 Criagdo do Parque Municipal de Belém Gunnar Vingren (PMGV) no SNUC

Produto Parque Municipal criado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Foram concluidos os estudos técnicos do Parque Municipal Gunnar Vingren (PMGV) — Processo 5258/2022 — SEMMA/PMB. O
Cadastro no CNUN estd em andamento haja vista o aguardo de algumas tratativas em andamento. Estd em andamento na SEGEP o processo
de reforma do Pértico de entrada do Parque Gunnar Vingren (n° 5188/2021). Nos meses de fevereiro, margo e abril, foram realizados
levantamentos bibliograficos quanto a floristica e tipologia da vegetacdo do PMGV para a caracterizagdo da floristica do Parque. O
estudo/diagndstico do Parque Municipal Gunnar Vingren (PMGV) foi concluido. Os estudos sugeriram a nova delimitagdo dos limites para
ampliagdo da area para cadastro no Ministério do Meio Ambiente. Foi elaborado o diagndstico socioambiental e a proposta de readequagdo
dos limites do Parque Ecoldgico. O Primeiro Cadastramento de uma Unidade de Conservagdo do Municipio de Belém no CNUC (Cadastro
Nacional de Unidades de Conservagéo) foi concluido junto ao Ministério do Meio Ambiente (MMA), o qual sera analisado pelo mesmo. E

importante salientar, que a consulta publica e ativagdo do Conselho do Parque Gunnar Vingren ainda deverdo ser realizados.

Agdo 0079 Criagdo do Parque Ecoldgico da llha de Mosqueiro no SNUC

Produto Parque Ecoldgico criado

Situagdo Em execugao

Justificativa: Foram conduzidos diagndsticos ambientais socioeconémicos e fundidrios, abordando aspectos como clima, hidrografia,
geologia, geomorfologia, solos, infraestrutura e saneamento. O estudo bioldgico incluiu a caracterizagdo floristica e faunistica, utilizando
dados primdrios e secunddrios. O levantamento do meio socioecondmico estd em curso, com coleta de dados primdrios para tratamento e
posterior andlise. Os desafios envolvendo a situagdo fundiaria, conflitos e o processo de legalizagdo da drea estdo sendo enfrentados.
Atualmente, estda em andamento o processo de rogagem e limpeza do parque, sendo essencial para manter o local seguro e preservado.
Durante o segundo quadrimestre, concluiu-se o levantamento de campo da fauna, com a fase de sistematizagdo e andlise de dados em
progresso. Essa andlise detalhada permitira uma compreensdo aprofundada da fauna presente no parque, identificagdo de espécies-chave,
mapeamento de habitats e avaliagdo do estado de conservagdo. Paralelamente, foram realizados levantamentos de orgamentos e materiais
para viabilizar as atividades de campo no Parque Municipal da Ilha de Mosqueiro e para a criagdo da Nova UC no Furo das Marinhas.

Area Estratégica V — Logradouros Publicos

ProgramaTematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

ObjetivoEstratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitario, residuos sdlidos,
limpeza urbana, abastecimento de dgua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

A Secretaria Municipal de Urbanismo (SEURB) é o 6rgdo encarregado de preservar e cuidar dos espagos publicos
da cidade, desempenhando suas fun¢Ges de maneira coordenada e integrada com a Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer (SEJEL) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA). Essa colaboracdo
permite a gestdo conjunta de areas urbanas, promovendo a manutenc¢do e o desenvolvimento sustentdvel dos
logradouros publicos, abrangendo aspectos relacionados a urbanismo, esportes e preservagdo ambiental.

Pragas. No ano de 2023, foram implementadas a¢Ges de revitalizagdo urbana, destacando-se a reforma de trés
pragas: Praca S3o Sebastido, localizada no bairro da Sacramenta; Praca do Aeroporto, situada no Distrito
Administrativo de Mosqueiro (DAMOS); e Praga Waldemar Henrique, no bairro do Reduto. Estas interveng&es
visam ndo apenas a melhoria estética, mas também a promocgdo de qualidade de vida e interagdo comunitaria.
Além disso, foram realizados servigos de reforma em outras areas, como as pracgas K, F, O e H na Marambaia,
Almir Gabriel no Maracangalha, Jodo XVIIl em Val-de-Cdes, Independéncia no Umarizal, Baia do Sol em
Mosqueiro, do Agai Bosquinho no Tapand, Costa e Silva na Cabanagem, da Amizade em Outeiro e do Curio-
Utinga no Curio.

Necrépoles. A Diretoria de Necréopoles — DANE/SEURB é responsével pela administragdo dos Cemitérios publicos
municipais: Santa Izabel (Guama), Sdo Jorge (Marambaia). Os servicos sdo administrativos e operacionais, onde
se realizam os sepultamentos, manutenc¢do dos Campos Santos (rogagem, capina, limpeza e pintura), bem como,
os tramites de processos administrativos referentes aos registros de perpetuidade das sepulturas envolvendo as
transferéncias, concessdes de uso do solo, averbacdo, 22 via do termo de concessdo, licencas para obra e
reformas, inumacgdes e exumagdes. Nesse ano ndo houve nenhum tipo de benfeitorias ja que foram realizadas
no ano 2022. Foi mantida a manuten¢do como capinagem, rogagem e retiradas de entulhos. Hoje a



administracdo do Cemitério da Soledade ja ndo é mais realizada por essa area devido ao local ter sido
transformado em um cemitério parque.

Acompanhamento de obras em logradouros e prédios publicos

Obras/Servigo Em Belém Local Situacdo

Paldcio Antdnio Lemos Cidade velha 100%
Urbanizagdo da Nova Augusto Montenegro Parque Verde / Marambaia 35%
Complexo do Jurunas Jurunas 100%
Aldeia Cabana Pedreira 100%
Restaurante Popular Comeércio 90%
Secretaria de Urbanismo Nazaré 100%
Urbanizagdo Nova Rémulo Maiorana Marco 25%
Portal da Amazdnia Jurunas 100%
Boulevard da Gastronomia Campina 100%

Andlise de Metas e Resultados

Meta 2101.015 Construgdo de 10 Pragas e espagos de convivéncia nas areas de periferia de Belém

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Construgdo de 2 pragas no ano de 2022. A Ata de Construgdo de pragas esta prevista para conclusdo no ano de 2024.

Meta 2101.016 Reformar 60 pragas e espagos de convivéncia

Situacao Em execugdo

Justificativa: No ano de 2022 ocorreram reformas de 12 pragas no Municipio. J4 no ano de 2023, 3 pragas estdo com suas reformas em
andamento.

Area Estratégica VI - Projetos Arquitetdnicos, Urbanisticos e Ambientais

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagdao e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitario, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de dgua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

Projetos de paisagismo. Os projetos abrangem todo o municipio, destacando-se iniciativas como a elaboragdo
dos pontos nodais, incluindo o Elevado Carlos Marighela e as Rotatérias do Tapana e Terminal do Tapana. Entre
0s avangos, ressalta-se o Projeto Verdo, abrangendo o pdrtico de Mosqueiro e as rotatdrias de entrada, além da
elaboracdo de projetos paisagisticos em locais como a Praga do Jau, Praca S3o Sebastido e Boulevard da
Gastronomia. Destaca-se também a participacdo na Semana do Meio Ambiente, com a revitalizacdo da Praca
Brasil e o paisagismo no Centro Arquitetonico de Nazaré - CAN.



Projetos de Paisagismo 2023 SEMMA

Més Servico Logradouro Status
. . Arborizacdo Rua Dos Mundurucus Projeto E Execugdo
janeiro
Plantio Espécies Arbdreas Praga Antdnio Flavio Pena - Jurunas Projeto E Execugdo
fevereiro Implantagdo Paisagistica Escola José Nelson Ribeiro - Telégrafo Projeto E Execugdo
margo Implantagdo Paisagistica Floreiras Celso Malcher - Terra Firme Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica CENSIPAN Projeto
Implantagdo Paisagistica Elevado Daniel Berg Projeto
maio Plantio Espécies Arbdreas -Umaris Av. Marechal Hermes Projeto
Plantio Espécies Arbdreas Av. Centendrio Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica Escola Alda Eutropio de Souza Projeto E Execugdo
Plantio Espécies Arbdreas Escola Maria Clemiode Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica Pértico de Mosqueiro Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica Rotatéria de Mosqueiro Projeto E Execugdo
junho Implantagdo Paisagistica Escadaria Praia do Bispo - Mosqueiro Projeto
Plantio Espécies Arbdreas Rua Bethania - Bengui - Parque Shopping Projeto E Execugdo
Plantio Espécies Arbdreas Elevado Daniel Berg Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica Praga do Jau Projeto
Implantagdo Paisagistica Pracga S&o Sebastido Projeto
julho Implantagdo Paisagistica Terminal do Tapana Projeto
Implantagdo Paisagistica Canteiro Shopping Bosque Grdo Para Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica Boulevard da Gastronomia Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica (Semana do
Praca Brasil Projeto E Execugdo
Meio Ambiente)
setembro
Implantagdo Paisagistica Pracga Sdo Sebastido Projeto E Execugdo
Plantio Espécies Arbdreas Batista Campos Projeto E Execugdo
Implantagdo Paisagistica (Semana do
CAN Projeto E Execugao
outubro Meio Ambiente)
Implantagdo Paisagistica (Canteiros) Doca de Souza Franco Projeto
Implantagdo Paisagistica (Fachada) Sede SEMMA Projeto
novembro Levantamento Paisagistico Av. Almirante Barroso Levantamento
Implantagdo Paisagistica Praga S&o Sebastido Execugdo
Implantagdo Paisagistica (Fachada) Sede SEMMA Execugdo
dezembro Implantagdo Paisagistica (Canteiros) Doca de Souza Franco Projeto
Implantagdo Espécies Arbdreas Av. Almirante Barroso Projeto

Projetos Urbanisticos e Arquitetonicos. Os projetos urbanisticos e arquitetonicos sdo acompanhados pelo
Departamento de Planejamento Urbano (DEPL/SEURB), que tem por finalidade coordenar, acompanhar e
implementar planos, programas, projetos e agées que visem o planejamento urbanistico do Municipio de Belém,
estabelecendo fluxos permanentes de informacgdo entre os diversos 6rgdos e entidades da Prefeitura. No ano de
2023, foi concluida a restauragdo do Paldcio Antonio Lemos. As duas pragas programadas para revitalizagdo no
centro histérico mantém-se como prioridade, com previsdo de inicio das obras no ano de 2024. Ressalta-se,
ainda, a recente entrega no centro histérico, do Boulevard da Gastronomia. As acGes em acompanhamento pelo

DEPL sdo monitoradas pelo seu status de “situa¢do” até o fechamento do relatério, conforme abaixo:




Quadro de Projetos Urbanisticos e Arquitetonicos 2023 da SEURB

PROJETO SITUAGCAO
Palacio Anténio Lemos. Concluido
Boulevard da Gastronomia Concluido
Reurbanizagdo da Av. Romulo Maiorana Em obras- Término da primeira fase (fevereiro/2024)
Parque Verequete Em andlise de projetos
Ed. Maria de Lourdes Em andlise de projetos
Memorial dos povos negros Em andlise de projetos
Espago feira da Mundurucus Projeto concluido, sendo executado pela SEDOP
Palacete pinho Cooperagdo técnica
Passarela sobre a adutora Curié-Utinga Concluido
Revitalizagdo do ver o peso Em andlise pelo IPHAN, projeto executivo.
Praga do operario —S. Bras Concluido
Urbanizagdo do Canal Sdo Joaquim Em cooperagdo técnica
Emergencial Ver-o-Peso Andlise e consultoria
Emergencial solar da beira Angdlise e consultoria
Teatro Nazareno Tourinho Angdlise e consultoria
Complexo dos Jurunas Concluido
Restaurante popular Acompanhamento e andlise
Manutengdo da feira do Ver-o-Peso Concluido
Pragas Desenvolvimento dos projetos de reforma, conforme atas vigentes
Pragas histéricas Consultoria e analises de projetos

Projetos de infraestrutura urbana na Estrada Nova. Coordenado pela UGP/PROMABEN, as intervencdes na érea
da Estrada Nova incluem implantagdo de infraestrutura de saneamento, incluindo as melhorias no sistema de
abastecimento de 3agua, implantagdo de rede coletora de esgoto sanitdrio, estacdes elevatorias, rede de
microdrenagem e estrutura viaria. Para o aprimoramento das iniciativas na Bacia da Estrada Nova, houve a
necessidade de revisar os projetos existentes e avanc¢ar com a elaboragao de projetos executivos.

Miolo do Jurunas. As intervencgdes na area incluem implantagdo de infraestrutura de saneamento, tais como
melhorias no sistema de abastecimento de agua, implantagdo de rede coletora de esgoto sanitario, incluindo
estacOes elevatorias, e rede de microdrenagem, bem como harmonizagdo urbanistica e estrutura viaria. A area
do Miolo do Jurunas é delimitada pelas Av. Bernardo Sayao, Tv. Quintino Bocaiuvas, Rua Hondrio José dos Santos
e Av. Fernando Guilhon. A UCP/PROMABEN, por meio de processo licitatorio para selegdo da empresa
consultora para elaboragdo dos projetos executivos, firmou contrato com o Consdrcio EHT, cujas atividades
iniciaram em novembro de 2022 e, atualmente, apresenta 78,34% de avango, com previsdo de conclusdo para
fevereiro de 2024.

Reabilitagdo de Canais Abertos e Bacia de Deten¢do. O item inclui elaboracdo dos projetos executivos para
posterior execugao das obras de reabilitagdo em canais abertos, duplicagdo da Av. Bernardo Sayao no trecho
entre a Tv. Quintino Bocailva e Av. Alcindo Cacela, contemplando a urbanizagdo da orla, canais de descarga com
sistemas de comportas, bem como infraestrutura de microdrenagem (bocas de lobo, meio fio, sarjetas etc.) e
vidria, com o objetivo de garantir o correto direcionamento das aguas pluviais aos corpos receptores,
considerando a dindmica chuva-maré, a qual influencia fortemente a cidade. A Bacia de Detencdo tera a funcgéo



de armazenar a dgua da chuva que ndo conseguir ser escoada pelos sistemas de micro e macrodrenagem, devido
as marés altas, obstru¢cdo de galerias e/ou outros motivos, combatendo alagamentos na darea. A
UCP/PROMABEN, por meio de processo licitatério para selecdo da empresa consultora para elaboragdo dos
projetos executivos, firmou contrato com o Consércio TPF-PROMABEN, cujas atividades iniciaram em fevereiro
de 2023 e, atualmente, apresenta 47,95% de avango, com previsao de conclusdo para fevereiro de 2024.

Duplicagéo e Drenagem da Av. Bernardo Saydo.As obras propdem melhorar as condigdes de infraestrutura,
priorizando o setor de saneamento mediante o aumento da cobertura e do acesso aos servigos de dgua, esgoto
e drenagem pluvial com qualidade. Diante das caracteristicas do trabalho, o Municipio de Belém, através da
Unidade Coordenadora do Programa (UCP) e atendendo recomendagdes do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), decidiu pela contratagdo de “Projeto Executivo das A¢Ges de Saneamento e Aterro de
Cotas Baixas na Sub-Bacia 1 e Passivo da Orla e Revisdo do Projeto Executivo de Microdrenagem, Agua e Esgoto
da Sub-Bacia 1”, que foi finalizado e estd apto a execu¢do. A UCP/PROMABEN, por meio de processo licitatério
para selecdo da empresa executora da obra de duplicagdo da Av. Bernardo Sayao, firmou contrato com a
empresa Lucena Infraestrutura LTDA, cujas atividades iniciaram em agosto de 2023, apresentando 13,68% de
avango com previsao de conclusdo para fevereiro de 2025.

Projeto de Requalificagdo Urbana do Igarapé Sao Joaquim. A Prefeitura de Belém, promoveu o concurso para a
requalificagdo urbana do Canal Sdo Joaquim, integrante da Bacia do Una. O projeto visa transformar o espago ao
longo do Igarapé, beneficiando diretamente a populacdo local e indiretamente toda a cidade de Belém. A
empresa vencedora, FABIANO JOSE ARCADIO SOBREIRA de Brasilia/DF, entregou diversos produtos, incluindo
Plano de Trabalho, Estudo Preliminar, Licenciamento Ambiental, Diagndstico Geral, Diretrizes de Infraestrutura
Urbana e Orgamento. J& foram entregues produtos como o Plano de Trabalho e a Consolidagdo do Estudo
Preliminar, com um total de R$839.265,23 investidos. O projeto segue com a entrega programada de produtos
como o Projeto Executivo de Urbanismo e Paisagismo, Infraestrutura Urbana em diversos trechos, totalizando
R$1.908.275,56 em investimentos.A Prefeitura, por meio da SESAN, captou R$134.000.000,00 junto ao
Ministério das Cidades para a execugdo da Etapa 01 do projeto, abrangendo intervengGes completas no Trecho
01, intervengdes urbanas estratégicas nos trechos 02 e 03, além de melhorias na mobilidade nos trechos 02, 03 e
04. O montante total do projeto é de R$170.419.620,03, demonstrando o comprometimento com o
desenvolvimento regional, territorial e urbano.

Projeto de Revitalizagao e Requalificagio do Mercado de Sdo Bras. Em 2021, a CODEM emitiu a Carta de
Adverténcia 01/2021 a Concessionaria, motivada pelo ndo cumprimento adequado dos termos contratuais. A
analise do Plano de Operacdo do Mercado e do Projeto Arquitetonico resultou no Relatdrio de Avaliagdo do
Projeto Executivo e do Plano Operacional, apontando reprovac¢ao e estabelecendo prazo para recomendagdes.
Em 2022, iniciou-se o levantamento fotografico do Complexo do Mercado de S3o Brds, mas a obra emergencial
na nave central ndo foi realizada apés solicitagdo da Presidéncia da Companhia.

Apds a rescisdo do contrato de concessdo, o projeto foi retomado para nova licitagdo pela Prefeitura,
envolvendo vistorias técnicas, estudos de realocagdo dos permissionarios, distribuicdo no projeto pds-reforma,
estudos viarios, e elaboracdo do Projeto Basico para licitagdo. Em 2022, o Termo de Referéncia foi enviado a
SEURB e, ap6s ajustes, encaminhado a SEGEP para licitagdo em 25/10/2022.

Em 2023, ocorreram adapta¢des no projeto arquiteténico para melhor funcionamento e organizacdo do
Mercado de Sao Bras. A equipe elaborou projetos arquitetdnicos e de engenharia para diversas areas, alinhando
decisGes com os feirantes e tratativas junto a SECON. A adequacgdo vidria da Av. Almirante Barroso buscou
facilitar o fluxo durante e apds as obras. A equipe de fiscalizagdo supervisionou a execug¢do, atingindo
aproximadamente 25% em termos fisicos (05/12/2023).

Ac¢Oes Pactuadas

Agdo 0067 Estabelecer cooperagdo técnica para elaboragdo de projetos arquitetonicos, urbanisticos e ambientais
Produto Cooperagao técnica para elaboragdo de projetos encaminhados para a execugio e efetivados
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Como exposto no texto acima, parte desta agdo esta em execugdo e posteriores avangados estdo em fase planejamento para
concretizagdo do produto.



Area Estratégica VII — Fiscalizacdo e Controle Urbano

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

A Area Estratégica é gerida pelo Departamento de Analise de Projetos e Fiscalizacio (DEAF/SEURB), responsavel
pela coordenagdo, controle e execugdao das atividades relacionadas a analise, aprovacao e fiscalizacdo de
projetos e obras publicas e privadas, assim como ao parcelamento e uso do solo, em conformidade com os
requisitos técnicos e legislacdo municipal vigente em Belém. A Divisdo de Anadlise de Projetos (DAP/DEAF/SEURB)
executa e controla as atividades relacionadas a aprovagao de projetos e licenciamento de obras, aplicando a
Legislacdo Urbanistica e de Edificagdo. A Divisdo de Fiscalizagdo (DFI/DEAF/SEURB) cabe executar e controlar as
atividades de fiscalizagdo ostensiva, incluindo autos de infragdo, embargos, interdicGes e convites, bem como
realizar vistorias técnicas e laudos periciais para interdigdo de imdveis. A Central de Andlise de Processos atua na
otimizagdo da tramitagdo de projetos de obras civis ou intervengdes territoriais, especialmente em dareas de orla
ou ilhas, requerendo analise integrada e aprovagao de multiplos érgdaos municipais.

Analise de Metas e Resultados

Meta 2101.019 Ampliar de 373 para 562 as agées de fiscalizagdo

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Foram realizadas 555 ag¢des de fiscalizagdo. O resultado apresentado estad relacionado as demandas espontaneas que sdo
registradas através do atendimento ao usudrio e mais as inconformidades identificadas pelo proprio setor nos logradouros e vias publicas, o
que contribuiu para este aumento significativo das agdes de campo.

Meta 2101.020 Ampliar de 170 para 340 usuarios atendidos para orientagdo técnica

Situagdo Alcangada

Justificativa: 428 usudrios atendidos, o resultado se deu pela divulgagdo mais ativa desses servigos. Com o advento do surgimento de
pequenos negdcios em nossa cidade e mais o indice de crescimento da construgdo civil, se fazem necessarias essas orientagbes para o
cidadao.

Ag¢Oes Pactuadas

Agdo 0064 Revisar e atualizar o Cédigo de Postura Municipal
Produto Cédigo de posturas atualizado conforme realidade local com processos legalmente embasados
Situacao Em planejamento

Justificativa: A minuta de projeto de lei encontra-se em tramitagdo interna na PMB.

Agdo 0065 Revisar a Lei Complementar nimero 002/99 - Lei Complementar de Controle Urbanistico
Produto Lei de uso e ocupagdo do solo atualizada de acordo com dinamica urbana atual e efetivo controle do solo urbano
Situagdo Em planejamento

Justificativa: A agdo sera desenvolvida apds a revisdo do Plano Diretor do Municipio de Belém, que estd em fase de execugdo.

Area Estratégica VIIl — Drenagem Urbana e Infraestrutura Viaria

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitario, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.



A Area Estratégica VIl — Drenagem Urbana e Infraestrutura Vidria é responsavel pela implementacdo das
politicas de urbanizagdo e drenagem em niveis de manutencdo e investimentos no municipio. Esta area
estratégica é gerida de forma multisetorial, envolvendo as Secretarias de Saneamento, Meio Ambiente e
Urbanismo, a Agéncia Reguladora de Belém (ARBEL), as agéncias distritais, a Unidade Gestora do Programa de
Macrodrenagem da Bacia da Estrada Nova (UGP-PROMABEN) e a Companhia de Desenvolvimento e
Administracdo da Area Metropolitana de Belém (CODEM).

Manutengdo, Recuperagdo e Pavimentagdo Viaria. Os servigos abrangem ag¢des de preservagdo, conservagao,
restauracgdo, correcdo, retificagdo e conserto de vias urbanas ou rurais. Essas iniciativas, inseridas no orgamento
publico, desempenham um papel fundamental na melhoria da qualidade da infraestrutura urbana consolidada.
A abordagem reflete o compromisso continuo com o aprimoramento da infraestrutura viaria, contribuindo para
o desenvolvimento urbano da regido.

Pontes e Passarelas. No primeiro quadrimestre do ano de 2023, foram construidas um total de 416,00m2 de
pontes em madeira para veiculos. Durante os meses de maio a junho esse valor ficou em 87mz2, totalizando
503m2 de pontes em madeira. Também é possivel perceber que no ano de 2023 foram construidos 1.900 m de
passarelas.

Quadro de obras concluidas em 2023

Via

Trecho

Bairro

Tv. Padre Eutiquio

Canal da Quintino / Rua Lauro Malcher

Condor

Av. Senador Lemos

Av. Dr. Freitas / Av. Doca

Sacramenta / Telégrafo / Umarizal

Rua Dos Mundurucus

Av. Serzedelo Corréa / Tv. 14 de Margo

Tv. 03 de Maio / Tv. Tedfilo Conduru

Batista Campos / Nazaré/ S&o Bras

Av. Antbnio Barreto

Av. Duque / Av. Doca

Fatima / Umarizal

Av. José Bonifacio

Rua Dos Mundurucus / Av. Bernardo Saydo

Guama

Av. Gentil Av. Serzedelo Corréa / Av. José Bonifacio Cremagdo / Batista Campos
Conjunto Jardim Tapajos Tv. Estrela / Tv. Timbd Marco

Av. Celso Malcher Pass. do Arame / Pass. Liberdade Terra Firme

Rua Franklin de Menezes Nossa Sr2 Conceicdo /Estac. Praia Grande Outeiro

Alameda 02 Dezembro Rua do Randrio / Canal Tapana

Rua Dos Pariquis

Tv. Dr. Moraes / Av. Serzedelo Corréa

Batista Campos / Cremacg&o

Al. Pedro Carneiro

Av. Gentil / Av. Conselheiro

Nazaré

Av. Carlos Prestes

Rosa de Luxemburgo / Rua Irm3 Adelaide

Aguas Lindas

Rua Rosa de Luxemburgo

Rua Dos Cabanos / Av. Carlos Prestes

Aguas Lindas

Rua Irma Adelaide

Rua Dos Cabanos / Av. Carlos Prestes

Aguas Lindas

Rua Dos Cabanos

Rua Orvald3do / Final

Aguas Lindas

Passagem Benjamim

Rod. Transcoqueiro / Rua Principal do Conj.

Cabanagem

Passagem Dos Milagres

Av. Perimetral / Final

Terra Firme

Passagem Samuel Soares

Rua Dos Pariquis / Rua Dos Caripunas

Batista Campos

Passagem Anténio Bernardes

Quintino Bocaiuva / Final

Batista Campos




Servigo de Tapa-Buraco em 2023

Distritos Extensdo (m) %
DAGUA 7.194,93 22,43
DABEL 5.069,61 15,80
DASAC 3.649,01 11,37
DAENT 3.262,45 10,17
DABEN 3.960,65 12,35
DAICO 3.690,71 11,50
DAOUT 2.616,63 8,15
DAMOS 2.623,66 8,18
TOTAL 32.067,64 100

Manuteng¢do da Rede de Microdrenagem. Foi atingido um marco expressivo ao realizar a manutengdo de
288,982 km de microdrenagem, superando a meta estabelecida para o quadriénio (PPA 2022-2025) que era de
216 km.

Macrodrenagem. Foram efetuadas operagdes cruciais para a melhoria do ambiente urbano, destacando-se a
execugdo da limpeza e dragagem dos canais da cidade. Nesse processo, foram removidos expressivos 146.145,00
m3 de sedimentos, resultando em canais mais desobstruidos e propicios ao escoamento adequado.
Paralelamente, projetos estratégicos como Ariri Bolonha, Mata Fome, Paracuri e Bacia do Una estdo em
andamento ou em fase de planejamento. Essas iniciativas representam avancos significativos na gestdo urbana,
visando ndo apenas a resolucdo imediata de problemas, mas também a implementacdo de solugdes estruturais
para o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Sistema de macrodrenagem, microdrenagem e sistema vidrio sub-bacia 2. A implementa¢do do sistema de
macrodrenagem, microdrenagem, sistema viario e obras de arte especiais ha Sub-bacia 2 (Montante) representa
um avango significativo nas agGes governamentais para o gerenciamento eficiente das aguas pluviais e a
prevencdo de alagamentos. O projeto, iniciado em setembro de 2023 pela Carmona Construtora de Obras, visa
direcionar o escoamento das aguas de chuva, com previsdo de conclusdo em novembro de 2024.

Analise de Metas e Resultados

Meta 2101.001 Implantar 61,2 Km de pavimentagao e drenagem em vias no sistema viario do municipio de Belém

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Foram investidos recursos em servigos de pavimentagdo ou de recuperagdo total do pavimento existente, com sistema de
drenagem e sinalizagdo vertical e horizontal, nos diversos Distritos Administrativos da cidade. Se considerarmos o ano de 2022 e o de 2023,
chegamos no resultado de 21,26 Km.Ruas em que as obras foram realizadas: Rua Dos Mundurucus, Rua Anténio Barreto, Av. Senador Lemos,
Av. José Bonifacio, Trav. Padre Eutiquio, Rua Carlos Prestes (Ta Selado), Av. Senador Lemos, Rua Dos Mundurucus, Pass. Benjamin (Ta
Selado), Rua Augusto Lobato (T4 Selado), Rua 30 de Agosto (T4 Selado), Rua Rosa Luxemburgo (Ta Selado), Rua Irm3 Adelaide (Ta Selado),
Rua Paes de Souza, Rua Silva Castro, Rua Dos Cabanos (Ta Selado)

Meta 2101.002 Recuperar e revitalizar 588,24 Km de vias no sistema viario do municipio de Belém

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Realizados servigos de Tapa Buraco e alcangamos 29,49 km no ano de 2023. Foram investidos recursos em servigos de
recuperagdo (tapa buraco) no pavimento existente, nos diversos Distritos Administrativos da cidade. No ano de 2022 a meta desta atividade
foi extrapolada em 167,70 km, dando a cidade um sistema viario com mais qualidade, resultando em menos atividades este ano.

Meta 2101.010 Implantar 52 km de rede de microdrenagem

Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: A SESAN alcangou 19,58 km. Foram investidos recursos em servigos de pavimentagdo ou de recuperagdo total do pavimento
existente, com sistema de drenagem e sinalizagdo vertical e horizontal.

Meta 2101.011 Manter 216 km de rede de microdrenagem do municipio

Situagdo Alcangada

Justificativa: Em 2022 a SESAN alcangou 13,36 km de manutengdo de microdrenagem. Em 2023 a SESAN alcangou 288,982 km de
manutengdo de microdrenagem.



Meta 2101.012 Integrar 03 bacias hidrograficas a programas de recuperacdo urbano-ambiental do municipio (Mata-fome, Ariri e
Tucunduba-Lago Verde)

Situagdo Parcialmente alcangada (revisdo técnica)

Justificativa: Precisam ser elaborados individualmente os estudos e projetos de cada bacia hidrografica, que assim estdo:Bacia do Mata
Fome: Estudos Hidroldgicos prontos. Projeto de urbanizagdo no valor de USD 130 milhGes esta no Ministério das Cidades para captagdo. O
Projeto de macrodrenagem da mesma bacia ja estd com recursos disponiveis pelo FONPLATA (Fundo Financeiro para Desenvolvimento da
Bacia do Prata), sendo USD 60 milhdes de financiamento e USD 15 milhdes por contrapartida da PMB. Bacia do Ariri: Estudos Preliminares
prontos. Até o final de maio de 2024 deve ser langado processo licitatério para fomentar os estudos hidroldgicos, ambientais, topograficos e

geotécnicos.

Meta 2101.022 Executar 2.060 m de macrodrenagem de canais e galerias, das sub bacias 1,2, 3 e 4 da Bacia da Estrada Nova
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa:A execugdo da macrodrenagem para as Sub-Bacias 1 e 2 encontra-se em andamento. No que diz respeito a Sub-bacia 1, a obra
de macrodrenagem da Avenida Bernardo Saydo, entre Rua dos Mundurucus e Rua Engenheiro Fernando Guilhon, esta em fase de execugdo,
com avango fisico de 20%. No que diz respeito a macrodrenagem da Sub-Bacia 2, o projeto executivo esta finalizado e o processo licitatdrio

para obra estd em andamento, com previsdo de inicio para abril de 2024

Meta 2101.023 Implantar 3 Sistemas de Comportas nos canais da area do Programa de Saneamento da Bacia Hidrografica da
Estrada Nova — PROMABEN II
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A obra de instalagdo do sistema de comportas da Sub-Bacia I, localizado na Rua dos Caripunas, encontra-se concluida e em
operagdo. O Canal de Descarga com Sistema de Comportas da Sub-Bacia 2 e 3, localizados, respectivamente, na Trav. Quintino Bocaitlvas e
Av. Bernardo Saydo, entre Passagem Sdo Raimundo e Pass. Hugo Richardson, estdo em fase de projetos executivos.

Meta 2101.024 Reabilitar 3.920 metros de canais de macrodrenagem na drea do Programa de Saneamento da Bacia Hidrografica da
Estrada Nova — PROMABEN II
Situagao Em execugao

Justificativa: A reabilitacdo do Canal da Trav. Quintino Bocaiuva contemplara 1.200 metros e esta em fase de elaboragdo de projeto
executivo. Complementarmente, a reabilitagdo do canal da Av. Governador Generalissimo Deodoro, entre Tv. Padre Eustdquio e Av.
Fernando Guilhon, contemplard 400 metros e esta em fase de execugdo, com previsdo de conclusdo para dezembro de 2024. Foi previsto,
também, a reabilitagdo de canais da Bacia do UNA, que comp&em o escopo do PROMABEN. Para essa reabilitagdo, o Termo de Referéncia
(TDR) para elaboragdo dos projetos executivos esta em elaboragdo, com previsdo de finalizagdo no 1° semestre de 2024.

Meta 2101.025 Implantar 12.760 metros de redes de microdrenagem na area do PROMABEN |1

Situagdo Em execugao

Justificativa: Para a area da Sub-Bacia 1, estima-se a implantagdo de 8.400 metros de rede de microdrenagem. Os projetos executivos, de
toda a drea da Sub-Bacia 1, encontram-se finalizados, com previsdo de execugdo parcial em 2024. No que diz respeito a Sub-Bacia 2, mais
especificamente a drea do Miolo do Jurunas, estima-se a implantagdo de 4.060 metros de redes de microdrenagem. Para essa area, os
projetos executivos encontram-se em elaboragdo, com previsdo de entrega no 1° semestre de 2024.

Meta 2101.026 Executar/Revitalizar 8,87 km do sistema Viario da Bacia da Estrada Nova

Situagdo Em execugao

Justificativa: Para a area da Sub-Bacia 1, estima-se a execugdo de 1.200 metros de vias, com a Duplicagdo da Bernardo Saydo, cuja obra esta
em andamento e tem previsdo de término para dezembro de 2024. No que diz respeito a Sub-Bacia 2, mais especificamente a area do Miolo
do Jurunas, estima-se a execugdo/revitalizagdo de 5.800 metros de vias. Para essa area, os projetos executivos encontram-se em
elaboragdo, com previsdo de entrega no 1° semestre de 2024. Ainda na Sub-bacia 2, estd em processo licitatério a duplicagdo da Av.
Bernardo Saydo — Fase 2, localizada entre a Av. Fernando Guilhon e Tv. Quintino Bocaiuva, com previsdo de inicio de obras no primeiro
semestre de 2024.

Meta 2101.027 Construir 8 pontes para integracao do Sistema Viario da Bacia da Estrada Nova

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A obra de duplicagdo da Av. Bernardo Saydo — Fase 01 prevé a execuc¢do de 06 lombofaixas, cuja previsdo de conclusdo esta
prevista para dezembro de 2024. Complementarmente, a obra de duplicagdo da Av. Bernardo Saydo — Fase 02 esta em fase de processo
licitatério, com previsdo de inicio para o primeiro semestre de 2024 e prevé a execugdo de 05 lombofaixas.

Meta 2101.003 Recuperar 574m de pontes para veiculos no sistema viario do Municipio de Belém.
Situagdo Parcialmente alcancada
Justificativa: Recuperamos 503 metros em diversos distritos de Belém



Meta 2101.004 Recuperar 15.777m de passarelas para pedestres no Municipio de Belém .
Situagdo Parcialmente alcangada
Justificativa: Recuperamos 1.900 metros em diversos distritos de Belém

AgOes Pactuadas

Agdo 0066 Implantar Estacao de Tratamento de Esgoto na area do PROMABEN
Produto Estudos e Projeto Elaborados
Situagdo Em Execugao

Justificativa: A implantacdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto encontra-se em andamento.

Agdo 0075 Elaborar o diagnéstico distrital da pavimentagdo, da drenagem e do esgotamento sanitario
Produto Diagnéstico elaborado
Situagdo Em Execugao

Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsavel, com previsdo de entrega para o 32 quadrimestre de 2024.

Agdo 0076 Elaborar o diagnéstico distrital da recuperacdo do sistema viario
Produto Diagnéstico elaborado
Situagao Em Execugdo

Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsavel, com previsdo de entrega para o 32 quadrimestre de 2024.

Agdo 0080 Atualizar os estudos e projetos para o programa de macrodrenagem da Bacia Hidrografica do Mata Fome
Produto Estudos e Projetos Atualizados
Situagao Em Execugdo

Justificativa: Os estudos e projetos relativos ao futuro Programa de Macrodrenagem da Bacia Hidrografica do Mata Fome (PROMMAF) estdo
em processo de atualizagdo.

Area Estratégica IX — Agua e Esgoto
Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente
Subprograma 21— Belém Bem Cuidada
Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitario, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de dgua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

A Area Estratégica IX — Agua e Esgoto do municipio estad vinculada & implementagdo das politicas do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB). Sua gestdo envolve diversos setores da estrutura administrativa
municipal, com a¢des distribuidas entre as secretarias de Saneamento, Meio Ambiente e Urbanismo, agéncias
distritais, Unidade Gestora do Programa de Macrodrenagem da Bacia da Estrada Nova (UCP-PROMABEN) e
Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de Belém (CODEM). A partir da Lei n2
9.656, de 30 de dezembro de 2020, a Agéncia Reguladora de Belém (ARBEL) ganhou atribuigdes especificas para
regulacdo e fiscalizagdo dos servigos publicos nessa area estratégica.

Regulacio de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitirio. A Coordenacdo de Regulacio de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio (CRAE/ARBEL) desempenha um papel central na execucdo e
aprimoramento da politica de saneamento bdsico, abrangendo regulacdo e fiscalizagdo. Durante o 39
quadrimestre de 2023, cumpriram o Plano de Fiscalizagdo Anual, monitorando a Companhia de Saneamento do
Para no Sistema de Abastecimento de Agua em Belém. Além disso, elaboraram um plano estratégico regulatério,
reestruturando documentos e promovendo transparéncia. Esses avangos refletem o compromisso politico da
CRAE com a eficacia e melhoria continua da politica de saneamento basico, garantindo a qualidade dos servigos.

Fiscalizagdo Indireta: CRAE realiza acompanhamento dos fatos na forma de Gestdao Associada junto a COSANPA,
no que diz respeito aos servicos de abastecimento de agua, bem como de esgotamento sanitario. Essa
modalidade de fiscalizagdo objetiva a verificagdo, por meio de analises estatisticas, do cumprimento das metas
de atendimento e qualidade dos servigos previstos no Plano Municipal, a fim de garantir aos usudrios o
atendimento aos padrdes preconizados no contrato de programa e nas legislagdes em vigor e, mais
especificamente, nas normas ditadas pelo ente regulador.



Quadro de cronograma da fiscalizagdo indireta
TIPO MESES FISCALIZADOS FREQUENCIA

QUALIDADE DA AGUA JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, MENSAL
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO

INDICADORES DE DESEMPENHO JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, MENSAL
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO

INDICADORES DE DESEMPENHO JAN, FEV E MAR, ABRIL, MAIO, JUNHO TRIMESTRAL

Quadro de agdes da fiscalizagao direta

TIPO QUANTIDADE FREQUENCIA
Fiscalizagdes realizadas 72 Por setor
Relatdrio de fiscalizagdo programada 33 Por setor
Relatdrio de fiscalizagdo ndo programada demanda do 6 Por demanda

legislativo estadual e municipal

Relatdrio de fiscalizagdo ndo programada demanda dos 5 Por demanda
orgdos de fiscalizagdo (ministérios publicos)

Relatdrio de fiscalizagdo ndo programada demanda da 2 Por demanda
diretoria colegiada ARBEL

Relatdrio de fiscalizagdo ndo programada demanda interna 3 Semanal

CRAE

Fiscalizagdes ouvidoria 27 Por demanda

Relatérios de ouvidoria 27 Por demanda

Relatdrio do projeto de redugdo de perdas - Semanal

Resolugbes 0 Periddico

Termo de notificagdo 0 Apds agbes de fiscalizagBes diretas e indiretas

Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE) da Bacia da Estrada Nova. A area selecionada para a ETE abrange 9.947
m?2, com acesso pela Rua Bernardo Saydo. O esgoto serd direcionado a ETE por meio do sistema de coleta e
afastamento, ndo incluido neste contrato. A ETE tera o rio Guamda como corpo receptor, préximo a Baia de
Guajara. O projeto foi embasado em estudos da UFPA sobre autodepuracdo e modelagem de dispersdo na bacia
urbana da Estrada Nova. Para atender as necessidades de tratamento, foi realizado um Estudo de Alternativas,
resultando em um sistema composto por tratamento preliminar, bioldgico anaerébio, desaguamento de lodo,
desinfec¢do e emissario subfluvial. O projeto inclui dispositivos como torre de carga e unidades auxiliares como
queimador de gas e prédio administrativo. A UCP/PROMABEN, por meio de processo licitatorio para sele¢do da
empresa executora da obra de construcdo da ETE, firmou contrato com o Consdrcio Bacia Estrada Nova, cujas
atividades iniciaram em dezembro de 2022 e, atualmente, apresenta 49,31% de avango, com previsdao de
conclusao para julho de 2024.

Analise de Metas e Resultados

Meta 2101.008 Implantar 35 km de rede de abastecimento de dagua na llha de Cotijuba
Situagdo Em planejamento
Justificativa: Aguardando a Autorizagdo de Inicio de Obras, que deve ser emitida pelo Ministério do Desenvolvimento Regional

Meta 2101.009 Implantar 8,8 km de rede de abastecimento de dgua no bairro do Fidélis
Situagdo Em planejamento
Justificativa: Aguardando a Autorizagdo de Inicio de Obras (AlO), que deve ser emitida pelo Ministério do Desenvolvimento Regional.



Meta 2101.029 Implantar 35.000 metros de rede de abastecimento de dgua no Programa de Saneamento da Bacia Hidrografica da
Estrada Nova — PROMABEN |1

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Para a drea da Sub-Bacia 1, estima-se a implantagdo de 21.000 metros de redes de abastecimento de agua. Os projetos
executivos, de toda a drea da Sub-Bacia 1, encontram-se finalizados, com previsdo de execug¢do parcial em 2024. No que diz respeito a Sub-
Bacia 2, mais especificamente a area do Miolo do Jurunas, estima-se a implantagdo de 14.000 metros de redes de abastecimento de 4gua.
Para essa area, os projetos executivos encontram-se em elaboragdo, com previsdo de entrega no 1° semestre de 2024.

Meta 2101.030 Implantar 4.000 ligagGes intradomiciliar na area do Programa de Saneamento da Bacia Hidrografica da Estrada Nova
—PROMABEN II
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Para a drea da Sub-Bacia 1, estima-se a execugdo de 4.000 ligagSes intradomiciliares. Os projetos executivos de redes coletoras,
estacOes elevatodrias e linhas de recalque, de toda a drea da Sub-Bacia 1, encontram-se finalizados, com previsdo de execugdo parcial em
2024.

Meta 2101.031 Implantar 51.000 metros de rede de esgoto sanitario na drea do Programa de Saneamento da Bacia Hidrografica da
Estrada Nova — PROMABEN II
Situagdo Em execugao

Justificativa: Para a drea da Sub-Bacia 1, estima-se a implantagdo de 39.000 metros de redes de esgotamento sanitdrio. Os projetos
executivos, de toda a drea da Sub-Bacia 1, encontram-se finalizados, com previsdo de execugdo parcial em 2024. No que diz respeito a Sub-
Bacia 2, mais especificamente a drea do Miolo do Jurunas, estima-se a implantagdo de 12.000 metros de redes coletoras de esgoto. Para essa
drea, os projetos executivos encontram-se em elaboragdo, com previsdo de entrega no 1° semestre/2024.

Agoes Pactuadas

Agdo 0066 Implantar Estacdo de Tratamento de Esgoto na drea do PROMABEN
Produto Estacdo de tratamento de esgoto - ETE construida e em operagado
Situagao Em Execugdo

Justificativa: A implantagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto encontra-se em andamento, com previsdo de conclusdo no primeiro
semestre de 2024.

Area Estratégica X — Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

Gestdo dos Residuos Urbanos. Na SESAN, o DRES (Departamento de Residuos Sdélidos) assume a
responsabilidade pela coleta, transporte e destinagdo dos residuos, desempenhando um papel crucial no
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas as politicas de residuos
solidos e limpeza publica da Prefeitura Municipal de Belém. Destaca-se que estd em fase de homologacdo a
licitacdo para a Parceria Publico-Privada (PPP) na modalidade de concessdo dos servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos em Belém. O modelo de concessdo administrativa, decorrente da concorréncia
publica 02/2023, terd um contrato de 30 anos e abrangera atividades como coleta, transporte, triagem,
tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada de residuos. Este avango reflete o comprometimento
politico em promover eficiéncia e sustentabilidade na gestdo municipal.

Coleta de Residuos. A coleta de lixo, uma das atividades referentes a Residuos Sélidos, que obedece 108 roteiros
em dias alternados, ocorre na cidade de Belém, através do sistema coleta porta a porta, atendendo 85% da
populagdo, realizado por duas (02) empresas terceirizadas, Terraplena 2 e Belém Ambiental 3 — que contam com
um total de cinquenta e quatro (54) caminhdes equipados com coletor-compactador. No corrente ano foram
recolhidos mais de 338.352.04 Toneladas.



Comparativo coleta, transporte e destina¢io do lixo domiciliar - peso (t)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
421.313,629 372.673,165 361.741,415 357.376,63 342.718,518 320.448,55
2018 2019 2020 2021 2022 2023*
338.062,26 342.931,79 348.579,38 356.670,51 341.443,42 338.352,04

Limpeza Urbana. Servicos de manutencdo da limpeza urbana, dentre outras atividades sdo: Rogagem,
Capinagdo, Raspagem e Caiagdo, além de varrigdo manual de vias publicas e ainda a limpeza e desobstrugdo
manual de valas e canais:

Quadro de agbes de limpeza urbana, 2023

SERVICO UNID Especifico
Rogagem manual e mecanica m? 4.258.210,00
Capinac3o e afins m2 23.882.188,50
Varrigdo de vias publicas KM 71.709,12
Coleta de entulho Ton 184.986,48
Limpeza e lavagem de feiras e Mercados Unid 152,66

Nota: Dados referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2023.

Comparativo coleta e transporte de entulho

2012* 2013* 2014* 2015* 2016** 2017**
556.545,000 578.590,000 598.034,000 477.765,76 161.639,14 171.576,75
2018** 2019** 2020** 2021** 2022** 2023**
177.640,52 211.844,54 156.443,96 171.238,62 234.637.52 184.986,48

*Medido em Volume (M3)  ** Medido em Toneladas (T)

Regulacdo em Residuos Sélidos e Limpeza Urbana. Segundo a Lei Ordindria N2 9.576/2020 e o Contrato de
Gestdo de Desempenho N2 001/2020, a regulagio dos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos
é uma atribui¢do da Coordenadoria Autarquica de Regulacdo em Residuos Sélidos e Drenagem (CRES/ARBEL). A
CRES/ARBEL divide suas atividades em regulamentagio e fiscalizagdo, sendo que essa ultima é subdividida em
direta e indireta. A drea de regulamentacdo compreende, principalmente, as atividades de atos normativos e
ndao normativos, que disciplinam a implementacdo, a operacionalizacgdo, o controle e a avaliagdo dos
instrumentos da Politica de Saneamento Basico. A area de fiscalizagdo compreende, principalmente, as
atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagdo das ag¢des do prestador de servico,
visando garantir o cumprimento de normas e regulamentos.

Ac¢bes de Fiscalizago em Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana. A ARBEL alcangou avangos nas Acgbes de
Fiscalizagdo em Residuos Sélidos e Limpeza Urbana durante o biénio 2023-2024. Destacam-se a conclusdo da
Resolugcdo das CondigGes Gerais da Prestagdo dos Servigos, a regulamentagdo abrangente nos contratos de
terceirizacdo e a garantia de livre acesso a fiscalizagdo. Além disso, o monitoramento do Plano Municipal de
Saneamento Basico esta em andamento, enquanto a fiscalizacdo trimestral dos servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos esta ajustada e em execugdo. A inclusdo e conclusdo da fiscalizagdo dos
servigos de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas e a forga-tarefa conjunta com o prestador de servigos
evidenciam uma abordagem proativa e abrangente, fortalecendo a eficacia das agGes fiscalizatorias da ARBEL.



Area Estratégica X| — lluminacdo Publica

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

Foram realizados 13.574 servigos de manutengdo no sistema de iluminagdo publica, abrangendo a substituicao
de 4.564 relés, 2.575 reatores e 3.281 lampadas. Essas agBes tém como objetivo aprimorar a qualidade da
iluminagdo em Belém, garantindo melhor visibilidade em areas como pragas, bosques e avenidas. A eficiéncia
também é priorizada, destacando obstaculos com menor poténcia, resultando em economia de energia sem
comprometer o conforto.

Obras no sistema de lluminagao Publica. As obras realizadas no sistema de iluminagdo foram para suprir
logradouros que ndo tinham esse servigco e também como complemento de uma obra civil: Substitui¢des de
iluminagdo, com mudanca da luminaria; Implantagdo de novos pontos de iluminagdo; e, Modernizagdo utilizando
a tecnologia LED.

lluminag¢do decorativa do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré. O servico de iluminacdo decorativa do Cirio de
Nazaré é uma atividade que a prefeitura de Belém realiza tradicionalmente todos os anos, antecedendo a
festividade religiosa. Em 2023, a empresa Luz de Belém realizou o fornecimento da iluminagao, incluindo
instalagdo e retirada dos enfeites, implantacdo de iluminagdo destinada as calgadas da Av. Marechal Hermes.

Parceria Publica Privada (PPP). A PPP é um contrato de concessdo Administrativa entre o municipio de Belém e
um particular, representado pela empresa Luz de Belém, cujo objeto é a delegagdo de servigco publico, inclusos o
desenvolvimento dos servicos de manutengdo, modernizacdo, expansdo e eficientizacdo energética do parque
de iluminagdo publica por um periodo de treze anos. A concessdo administrativa da lluminagdo Publica através
da Parceria Publico Privado foi estruturada através de um longo projeto que levou em consideragao analises
técnicas, financeiras, juridicas, entre outras. Neste ano com os avangos realizados em 2022 se chegou ao modelo
de fase 02 conforme ilustragdo a seguir.

Fases das atividades do contrato da PPP

Prazo do Contrato: 13 anos

12 anos e 6 meses
vida Gtil da ldmpada: ~14 anos e 3 meses

m‘

Tempo Indeterminada

~1més

Condigdo Precedente: Condicdo Precedente: Condigio Precedente: Condicdo Precedente: Condigdo Precedente: Condicdo Precedente:
Assinatura do Contrato Assinatura do Contrato Contratagdodo Vie Verificacdo da Aceite do Cadastro > Aceite da
Constituigdo da SPE Seguros Conformidade do Base Modernizagdo
Integralizagao »  Contratagdo da Plano de O&M pelo VI Aprovag3o do Plano
obrigatoria Instituigdo de Modernizagdo
Ressarcimento dos Depositaria
estudos e B3
Escopo Escopo Escopo Escopo Escopo
Contratagao do Vie Setup Assuncdo do Parque Modernizacdo Operacdo &
Seguros Mobilizacdo Finalizacdo do Manutencio
Contratagao da Plano de O&M Cadastro Base
Instituigdo Inicio Cadastro Plano de
Depositaria Georreferenciado Modernizagdo

ApOs a aprovacgdo destes marcos legais dar-se-a o inicio da fase 2 que tem duragao de 24 meses e onde ocorrera
efetivamente a moderniza¢do da iluminagdo publica do municipio. O marco legal desta fase é justamente a
modernizagao de todo sistema de iluminagdo publica, bem como a implanta¢do dos 41 projetos de iluminagao
especial. Nesta Fase, a Prefeitura de Belém, na condicdo de Poder Concedente, podera fazer uso do Banco de
Créditos, que representa um saldo de solicitacdes, medido em créditos, para execucdo dos servicos
complementares, entre estes a ampliacdo do parque de iluminac¢&do além dos servicos de manutengao.



Analise de Metas e Resultados

Meta 2101.017 Ampliar de 4.500 pontos em LED para 92.000 mil pontos em LED

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Em 2022 foram substituidos e modernizados 1.610 pontos de LED no parque de iluminagdo da cidade. Ja em 2023 foram 55.000
pontos de led, totalizando 56610.

Meta 2101.018 Ampliar em 5% (4.750 novos pontos) o parque de iluminagdo publica

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Em 2022 o parque de iluminagdo foi ampliado em 818 novos pontos. J4 em 2023 foi ampliado o nosso parque de iluminagdo em
574 novos pontos. Totalizando 1392 novos pontos.

Area Estratégica XIl — Patrimonio Histdrico

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagdo e Meio Ambiente

Subprograma 21— Belém Bem Cuidada

Objetivo Estratégico 2101 - Melhoria na gestdo da drenagem, esgotamento sanitario, residuos sélidos,
limpeza urbana, abastecimento de agua, meio ambiente e iluminagdo publica com
reducdo dos riscos ambientais e urbanos para o desenvolvimento territorial sustentavel
e ordenado.

A Area Estratégica XlI- Patriménio Histdrico esta relacionada a Politica Municipal de Protecdo e Valorizacdo do
Patrimoénio Histérico Cultural que é coordenada pela FUMBEL segundo a Lei n° 7.709, de 18 de maio de 1994. As
acbes do poder publico municipal na AE Xlll sdo realizadas através do Departamento de Patriménio Historico
(DEPH/FUMBEL) e suas trés divisdes técnicas: Divisdo de Estudos e Pesquisas, Divisio de Documentacgdo e
Divisdo de Preservacdao. Tem a missdao de planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do de agdes que visem a
preservagao, registro e difusdo do Patrimdnio Histdrico e Cultural.

Desenvolvimento da Politica Municipal de Protegao e Valorizagao do Patriménio Historico Cultural. Em 2022,
houve avancos nas acdes de salvaguarda do Centro Histérico de Belém com a retomada de Planos de Acdo
Conjunta com InstituicGes de Ensino para um novo Inventdrio de Bens Imdveis na regido. A participacdo de
quatro Centros Educacionais (UNIFAMAZ, UNAMA, CESUPA e FACI) e da Universidade Federal do Para (UFPA)
contribuiu para progressos importantes na preserva¢do cultural. Em 26 de abril, ocorreu a posse do novo
Conselho Municipal de Prote¢do do Patrimdnio Cultural de Belém para o biénio de 2022 a 2024. Este drgdo
consultivo e de assessoramento do Poder Publico Municipal teve sua atribuicdo reforgada para propor medidas
visando a protegdo do Patrimbnio Cultural na cidade, incluindo tombamento ou registro de dreas e conjuntos
urbanisticos. Para 2023, a colaboragdo na elaboragdo do Concurso de Projetos para o Centro Historico. A
continuidade da atualizagdo do Inventario com instituicGes de ensino e a supervisdo do Acordo de Cooperacgdo
Técnica com o Instituto Pedra para captagdo de recursos refletem o compromisso com a restauragdo e
requalificagdo do Cinema Olympia, por meio de projetos culturais e apoio de leis de incentivo a cultura,
patrocinios e doagGes. A retomada de instrugdes de processos de tombamento sinaliza o compromisso com a
preservacao do patrimonio. Rodadas de palestras com convidados para fortalecer a conscientizagdo sobre o
patriménio e atividades de Educagdo Patrimonial demonstram a busca por um desenvolvimento cultural e
histérico sustentavel.

Reformas e Revitalizagdes. As reformas e revitalizag6es de prédios pertencentes ao patrimonio histérico do
municipio sdo coordenadas de forma conjunta entre a FUMBEL e a SEURB.

Cinema Olympia: entre as agdes de reforma e revitalizagdo do patrimonio histérico se destaca a celebragdo da
parceria para o desenvolvimento da reforma do Cinema Olympia. Com base no edital n2 005/2022, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Belém no dia 19 de maio de 2022, o Instituto Pedra foi habilitado e a parceria
celebrada no dia 18 de julho de 2022, ficando responsavel pela elaboragdo/realizagdo de projeto especifico para
a captacdo de recursos que viabilizem a execuc¢do da restauracdo, modernizacdo e requalificagdo do Cinema
Olympia.

Paldcio Anténio Lemos: Em junho/2022, sob responsabilidade da SEURB, comecou a fase da reforma geral
interna do Paldcio Antonio Lemos. Em 2021, a Prefeitura havia realizado a fase externa, com pintura e
restauracdo do telhado. Sede oficial da Prefeitura e do Museu de Arte de Belém (Mabe), inclui o mapeamento
completo das pecas histéricas que, antes de iniciar os servicos de recomposi¢do, restauro ou recuperagao, sao



catalogadas e armazenadas com uso de métodos técnicos apropriados. Uma das joias da arquitetura de Belém e
que ajuda a contar a histéria da cidade foi devolvida para a capital paraense no dia 12 de janeiro de 2024, pela
Prefeitura de Belém, apds passar por obras de reforma e restauro com um custo total de RS 26.038.685,95. O
Palacio Ant6énio Lemos é uma obra de estilo neoclassico tardio projetada em 1860 por José da Gama Abreu e, em
1883, recebeu intervengdes do arquiteto Antdnio Landi. Em 1911, o entdo intendente, Antdonio Lemos,
acrescentou revestimentos, mdveis e objetos conforme a moda europeia, assinados por mestres como
Capranesi, de Angelis e Teodoro Braga, o que torna o paldcio uma verdadeira preciosidade da arquitetura do
Centro Histérico de Belém.

Outras atividades. Em 2023, visitas a Biblioteca Maria Licia Medeiros foram conduzidas por técnicos da
Secretaria Municipal de Educagdo, visando avaliar possiveis parcerias para sua reabertura e prestagdo de
servicos a comunidade. Em maio, uma reunido envolvendo membros das secretarias municipais discutiu a
cogestdo para reabertura do espago ao publico. Infelizmente, a iniciativa foi prejudicada devido a um
arrombamento e furto de fiagdo elétrica e outros equipamentos, sendo registrado em boletim de ocorréncia.
Destaca-se também uma parceria estabelecida com a Agéncia Distrital de Mosqueiro para a limpeza,
manutencdo e ronda, com o apoio da Guarda Municipal, na Biblioteca Distrital "Maria Lucia Medeiros". Essas
acGes refletem o compromisso politico em promover o acesso a cultura e educagdo, destacando a superagao de
desafios e a busca por soluges para melhorias no servigo a comunidade.

Nova sede do PROMABEN. A reforma da nova sede do PROMABEN, localizada na Cidade Velha, é conduzida pela
Fundagdo Cultural do Municipio de Belém (FUMBEL) e pela Fundagdo Papa Jodo XXIll, em um edificio
abandonado por mais de uma década. O projeto visa recuperar as caracteristicas originais do prédio, mantendo
as linhas e cores do entorno histérico tombado pelo Patriménio Histérico. Com uma area construida de 620
metros quadrados distribuidos em dois pavimentos, a obra abrange a reforma de paredes, pisos e cobertura,
além da revitalizacdo das fachadas nas ruas Padre Champagnat e Dr. Assis. A UCP/PROMABEN, por meio de
processo licitatdrio, contratou a empresa Multisul Engenharia S/S LTDA para a execuc¢do da obra, iniciada em
fevereiro de 2023. O projeto alcangou 71,85% de avango.

Analise de Metas e Resultados

Meta 2101.033 Realizar a¢bes e processos educativos e informativos de forma participativa aos moradores e frequentadores das
dreas tombadas
Situagdo Em planejamento

Justificativa: AgOes estdo em fase de planejamento e previstas para realizagdo em 2024.

Meta 2101.034 Reforma de 6 pragas do centro histérico
Situacao Em planejamento
Justificativa: A¢des estdo em fase de planejamento e previstas para realizagdo em 2024.

Agoes Pactuadas

Agdo 0174 Qualificar os segmentos artisticos em processos de discussées e agdes aprofundadas em politicas culturais voltadas ao
patriménio histdrico (Valoriza Belém - Cidade Criativa)

Produto Segmentos artisticos participes dos processos de discussdao popular sobre a qualificagdo, preservagdo e valorizagio do
patrimonio histérico

Situagdo Em execugao

Justificativa: A agdo estd em andamento, com execugdo parcial de circuitos de palestras e debates acerca do Patriménio Cultural de Belém, e
previsdo de continuidade de execugdo para o proximo ano de 2024, por meio de a¢gdes de Educagdo Patrimonial.

Agdo 0175 Implantar o Plano Participativo de Seguranga do Centro Histérico de Belém
Produto Plano elaborado e implementado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento, com previsdo para inicio de reunides das equipes técnicas relacionadas ao tema para a
divisdo de tarefas no primeiro quadrimestre de 2024.
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Conjunto habitacional Paulo Fonteles para 78 familias

Belém, nossa moradia

O Subprograma 22 - Belém, Nossa Moradia, integrante do Programa Tematico
“Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente” do Plano Plurianual 2022-2025,
abrange objetivos, metas e acbes que correspondem a politica habitacional do municipio.
Alinhado com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 11 e contribuindo para os ODS 6 e
10, busca tornar Belém inclusiva, segura e sustentdvel. Suas metas envolvem garantir acesso
a habitacdo segura, servicos urbanos bdsicos e urbanizacdo de favelas, alcancar equidade no
acesso a saneamento e higiene até 2030, eliminando a defeca¢do a céu aberto, e promover
inclusdo social, econémica e politica, independente de caracteristicas individuais.

Coordenado pela Secretaria Municipal de Habitacdo (SEHAB), com a execucdo de
servigos da Unidade Coordenadora do Programa de Macrodrenagem da Bacia da Estrada
Nova (PROMABEN) e da Companhia de Administracio e Desenvolvimento da Area
Metropolitana de Belém (CODEM), o subprograma prioriza a conclusdo de obras de habitagao
de interesse social, programas de reassentamento e regularizacao fundidria para aprimorar a
gualidade de moradia e promover a inclusdo social e urbana em Belém.



Area Estratégica | — Desenvolvimento da Politica Municipal de Habitacdo

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagdo e Meio Ambiente

Subprograma 22 —Belém, Nossa Moradia

Objetivo Estratégico 2201 - Atender a demanda por unidades habitacionais, regularizacdo fundidria e servigos
relativos a moradia para a populagdo residente em Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS) e em situagdo de vulnerabilidade social.

A SEHAB foi criada pela Lei N2 7865 de 05 de janeiro de 1998, na gestao entdo Prefeito Edmilson Rodrigues, e
simbolizou um marco na politica urbana da Prefeitura de Belém, pois representa o reconhecimento do direito a
uma moradia digna baseada no desenvolvimento local e sustentdvel da populagdo belenense e assim inserida no
plano de governo como uma das prioridades. Desde o inicio da atual Gestdo em janeiro de 2021, a questdo da
habitacdo vem sendo debatida e implementada em parceria com seu principal destinatdrio: a populagdo. Isso
tem acontecido através de um trabalho de escuta e contato direto com comissdes de moradores, reunides
extraordindrias com o Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social (CMHIS), entre outras agdes que
aproximam este érgdo municipal dos que mais tem necessidade de moradia, dessa forma os projetos e
programas implementados pela Secretaria sdao desenvolvidos, cumprindo assim, uma das fun¢des basicas desta
Secretaria, que é ‘Promover a participacdo da sociedade civil organizada nas etapas de formulagdo,
implementacdo, decisdo e controle da politica habitacional’. Atualmente a SEHAB vem desenvolvendo projetos
habitacionais que vdo muito além da questdo da construgdo de moradias e urbanizagdo de areas, conforme
previsto em regimento interno, eles visam também contemplar estratégias de participacdo comunitaria e que
estimulem a geragdo de empregos, renda e inclusdo social na cidade de Belém. Além disso, a SEHAB também
vem trabalhando no lado estético e de educagdo ambiental, intervindo com projetos de saneamento, em
parceria com outras secretarias, infraestrutura urbana e ambiental, em dreas publicas e particulares, quando
assim sdo declarados de interesse publico.

Area Estratégica Il — Habita¢do de Interesse Social

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 22 — Belém, Nossa Moradia

Objetivo Estratégico 2201 - Atender a demanda por unidades habitacionais, regularizacdo fundiaria e servigos
relativos a moradia para a populagdo residente em zonas especiais de interesse social
(ZEIS) e em situagao de vulnerabilidade social.

Habita¢bes do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC). No ambito do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC, observam-se avancos significativos em diversas obras, acompanhados por dois aumentos
substanciais no Auxilio Moradia destinado aos beneficiarios do programa que aguardam a entrega de seus
mdveis. O valor foi elevado para RS 550,00 em abril de 2023 e posteriormente para RS 600,00 em outubro de
2023, promovendo a igualdade de valores entre todos os projetos sob a gestdao desta Secretaria. Atualmente,
670 beneficidrios de projetos habitacionais, como Portal da Amazonia, Vila da Barca, Paracuri e Neuton Miranda,
recebem o auxilio moradia, demonstrando o compromisso da Secretaria em proporcionar condi¢gdes dignas aos
cidaddos contemplados.

Vila da Barca - Etapa 2 - Fases |, Il e Ill. Em junho de 2006, a Prefeitura de Belém firmou contratos no ambito do
Programa "Urbanizac¢do, Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos Precarios (PALAFITA ZEROQ)" para a Vila
da Barca - Etapa 2, Fases |, Il e lll. O investimento total foi de RS 8.787.196,93 para cada fase, com a participagdo
financeira do Ministério das Cidades e da PMB. A partir de janeiro de 2021, a Secretaria de Habitacdo (SEHAB)
concentrou esforgcos na conclusdo das obras, superando pendéncias da gestdo anterior. Apesar dos impactos da
pandemia, houve avangos em 2022 e 2023, incluindo a desocupagdo da orla e a superagdo de desafios na
Travessa Coronel Luiz Bentes. Em 2023, as obras progrediram, possibilitando a conclusdo da drenagem e o inicio
do prolongamento da via até a orla. A SEHAB enfrentou ocupacdes na Travessa Coronel Luiz Bentes, custando ao



municipio mais de um milhdo e meio de reais em indeniza¢des. Diante desses desafios, foram necessarios
ajustes contratuais, resultando nos décimo e décimo primeiro termos aditivos, prorrogando o contrato até
novembro de 2024.

Vila da Barca - Etapa 3. O Contrato de Repasse, assinado em 2007, para a VILA DA BARCA - 32 Etapa, dentro do
Programa Projetos Prioritarios de Investimentos-PPl/Intervengbes em Favelas, reflete um investimento total de
RS 51.086.186,43, com 70,63% provenientes do Ministério das Cidades e 29,37% da contrapartida da PMB. A
nova gestdo, ao deparar-se com as obras paralisadas, agiu rapidamente, convocando a empresa CCM
Construtora e Projetos Ltda, responsavel pelo contrato. Apds a quitacdo de pendéncias financeiras em
novembro de 2022, as obras foram retomadas e mantém-se em progresso. O contrato foi prorrogado em
outubro de 2021, com término em maio de 2023. A empresa enfrentou desafios como escassez de materiais e
ocupagles que limitaram a expansdo das areas de construgdo. Em 2022, apesar dessas dificuldades, diversos
blocos e a infraestrutura interna avangaram. O ano de 2023 trouxe avangos notdveis devido as desocupacgdes,
permitindo uma aceleragdo no ritmo das obras. As medi¢cGes dos Blocos de Medigdo (BM) indicam progresso
financeiro significativo, com destaque para a expansdo das areas antes ocupadas. As BMs 12 e 13 estdo em
processo de pagamento, evidenciando o comprometimento com o desenvolvimento do projeto.

Conjunto Habitacional Neuton Miranda. O contrato de repasse assinado em setembro de 2011 para a construgdo
do Residencial "Neuton Miranda," passou por desafios. A SMC Engenharia Ltda, contratada para a obra,
enfrentou inviabilidade devido a um emissario sanitdrio, resultando em uma Acgdo Civil Publica do Ministério
Publico Federal. Em busca de solugdes, a SEHAB, a Procuradoria Geral do Municipio e o MPF concordaram com
um Termo de Acordo Judicial, delineando as etapas para a implantagdo do conjunto, publicado em janeiro de
2021. O acordo exigiu a empresa a reformulagdo dos projetos, submetidos a aprovacdo da CAIXA e drgdos
municipais. As obras iniciaram em 2021, com desembolso de RS 1.009.659,38 em 2022. Devido aos custos
elevados decorrentes de paralisagdes passadas, o municipio de Belém prop6s migrar para o programa Minha
Casa Minha Vida, aguardando uma decisdo desde agosto de 2023. Até maio de 2023, foram elaborados os BM 08
(RS 211.763,91) e BM 12 (RS 117.649,02), ambos aguardando pagamento. A gestdo demonstra
comprometimento em superar obstaculos e buscar alternativas para a conclusdo bem-sucedida do projeto
habitacional.

Portal da Amazénia. O contrato, originado na Secretaria Municipal de Urbanismo - SEURB e posteriormente
transferido para a Secretaria de Habitagdo - SEHAB, foi assinado entre a Prefeitura de Belém e a Unido Federal
em outubro de 2007. Localizado na Sub Bacia | da Estrada Nova, o contrato n? 005/2016, em vigor entre a
SEHAB/PMB e a empresa L.M.C.C Servigos de Construgdo Civil Ltda-EPP, avangou notavelmente. Em agosto de
2021, foram entregues os blocos 04 e 05, totalizando 15 unidades habitacionais. A continuidade das obras é
evidenciada pelos Medidores de Bloco (MBs) realizados e pagos em 2022, destacando os valores referentes aos
BM-12, BM-13 e BM-14. Em 2023, novos avangos foram registrados com a elaborac¢do e pagamento dos MBs 15
e 16, enquanto os MBs 17 e 18 estdo em processo de pagamento. Vale ressaltar que, diante de desafios como o
nivel abaixo da rua, a gestdo demonstra empenho ao contratar estudos topograficos para viabilizar a
funcionalidade dos blocos, evidenciando um compromisso continuo com o projeto habitacional em questao.

Viver Belém — Minha Casa, Minha Vida. O Programa Municipal de Habitagdo, Minha Casa Minha Vida Belém,
coordenado pela Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB/PMB, em parceria com o Governo Federal e com
financiamento da Caixa Econ6mica Federal, busca construir unidades habitacionais para familias de baixa renda.
A atualizagdo do programa pela Lei n? 14.620, de 2023, introduziu novas regras, incluindo limites de renda de
até RS$S2.640,00 para familias e ajustes nos valores maximos de subven¢do econémica.Os critérios de selec3o,
estabelecidos nacionalmente pelo Ministério das Cidades e localmente pelo Conselho Municipal de Habitagdo de
Interesse Social (CMHIS), incluem familias em areas de risco, mulheres chefes de familia e pessoas com
deficiéncia. Em 2023, em uma reunido ordinaria do CMHIS, foi proposto e aprovado o critério adicional do
tempo de inscrigdo para reduzir a espera, atendendo a demandas apresentadas pelos inscritos. O levantamento
para hierarquizacdo das familias beneficiadas revela que a maioria das contempladas sdo mulheres em posicdo
de chefes de familia. Esse aspecto, alinhado com dados do censo do IBGE de 2021, que indica que 88,2% dos
lares brasileiros sdo chefiados por mulheres, destaca a relevancia do programa MCMV em atender esse publico
especifico. Essas iniciativas refletem avangos politicos na adequacgdo do programa as demandas da populagao de
baixa renda, especialmente mulheres, contribuindo para redugdo das desigualdades habitacionais.



Familias Cadastradas: O sistema cadastral da SEHAB registra 207.451 inscritos no Programa Viver Belém,
aguardando oportunidade de sorteio para aquisicdo de moradia prépria. O Departamento Social (DESO/SEHAB),
por meio da Divisdo de Pesquisa e Habitagdo (DPH/DESO/SEHAB), reprograma PTS de empreendimentos
entregues e futuros. Nos ultimos dois anos, a gestdao promoveu democratizagdo no acesso ao site de cadastros
do Programa MCMV, permitindo que usuarios atualizem ou cadastrem-se diretamente no site. O atendimento
para inscricdo no Programa Viver Belém ocorre de segunda a sexta, com distribuicdo de senhas respeitando
prioridades legais. Recomenda-se a realizacdo do cadastro pessoalmente, sendo vedada a intervengdo de
terceiros devido a natureza dos dados. Para atualizagGes, é obrigatdria a consulta ao Diario Oficial do Municipio
de Belém - DOM para confirmar sorteios de pré-selecdo. O DESO, com a Divisdo de Pesquisa e Habitagdo e a
Divisdo de Comunidade Social, promoveu diversas agdes com usuarios e comunidades, fortalecendo a gestdo
junto a populagdo.

Sorteios Realizados. Em 2023, foram realizados dois sorteios para definir beneficidarios do Programa Habitacional.
O primeiro, em 26/01/2023, selecionou 1008 familias para o Residencial Viver Quteiro. O segundo, em
13/07/2023, priorizou 500 unidades habitacionais para familias de Mosqueiro, com listas de sorteados
divulgadas em meios de comunicagdo, Diario Oficial, redes sociais e na entrada da SEHAB.

VIVER MARACACUERA. Em 2022, o Residencial Viver Maracacuera | e Il entregou 960 Unidades Habitacionais
(UH) em Icoaraci, com infraestrutura completa. Em 2023, destacou-se a parceria com o Banco do Povo para o
Programa Donas de Si, oferecendo qualificagdo profissional as moradoras com 80 vagas ofertadas em janeiro.
Além disso, em comemorag¢do ao primeiro ano do empreendimento, a SEHAB promoveu ac¢do de cidadania com
servicos como emissao de identidade, vacinagdo, corte de cabelo e atividades de lazer para os beneficidrios,
evidenciando avangos na integrac¢do social e no desenvolvimento sustentdvel do residencial.

VIVER OUTEIRO. Em 2023, o empreendimento Viver Outeiro, com 1.008 unidades habitacionais, realizou trés
sorteios publicos de pré-selegdo, sendo o primeiro em 22/05/2019, o segundo em 01/12/2020 e o terceiro em
26/01/2023, conforme publicacdes nos Diarios Oficiais. Apds cada sorteio, os pré-selecionados tinham um prazo
de 10 dias uteis para formalizagdo de dossié, composto por documentos civis, autodeclaragdes e instrumentos
técnicos fornecidos pela Caixa Econ6mica Federal - CEF. Durante o processo, foram realizadas quatro analises
documentais e de sistemas do Cadastro Unico em 2023, nos dias 30/06, 23/08, 02/10 e 09/11, identificando
disposicdes como aprovados, pendentes, reprovados e dossiés em andlise. Destaca-se a eficiéncia na
formalizagdo dos dossiés dentro dos prazos estabelecidos e na comunicacdo com os pré-selecionados. Além
disso, em 05/07/2023, ocorreu uma reunido com a participacdo de mais de 400 pré-selecionados, visando
estreitar a comunicagdo, fornecer informacgdes sobre as etapas da pré-sele¢do e esclarecer duvidas.

VIVER MOSQUEIRO. O empreendimento Viver Mosqueiro contempla 1.000 unidades habitacionais, marcado
pelo primeiro sorteio publico de pré-selegdo em 01 de dezembro de 2020, com 1.301 pré-selecionados, e o
segundo sorteio em 13 de julho de 2023, preenchendo 500 pré-sele¢des. Deste total, 400 foram destinados aos
bairros da llha de Mosqueiro e 100 para demais bairros de Belém. A formalizagdo dos dossiés ocorreu dentro do
prazo estabelecido, com atendimento aos pré-selecionados para coleta de documentos e informagdes
necessarias. A Caixa Econ6mica Federal (CEF) realizou duas analises documentais, em agosto e novembro de
2023, resultando na aprova¢dao de 1.000 unidades habitacionais. Em 05 de setembro de 2023, uma reunido
informativa com mais de 300 pré-selecionados contou com a presenca do Prefeito de Belém e do Secretdrio
Municipal de Habitag3do, visando esclarecer duvidas e fortalecer a comunicagdo sobre as etapas da pré-selec¢ao.

VIVER PRATINHA. Em 24 de maio de 2019, ocorreu o 12 sorteio publico para preenchimento de 752 pré-sele¢Ges,
seguido por um segundo sorteio em 01 de dezembro de 2020 para 671 pré-sele¢Ges. Ambos os sorteios foram
formalizados conforme prazo estabelecido para a montagem dos dossiés, compreendendo documentagdes civis,
autodeclaragGes e instrumentos técnicos. Prevé-se para janeiro de 2024 a formalizacdo de novos dossiés, que
serdo encaminhados a Caixa EconOomica Federal. A melhoria no atendimento aos pré-selecionados inclui a
entrega de comprovantes individuais datados e assinados apds a confirmacdo da pré-selegdo, a partir deste
ponto.Em resposta a ocupacgdo irregular do empreendimento por terceiros, um levantamento social foi
conduzido entre 07 e 09 de novembro de 2023, resultando em 803 preenchimentos de formularios
socioeconémicos. Os dados coletados foram sistematizados para a elaboragdo de um relatério circunstancial, e o
processo judicial permanece em andamento.Duas reunides foram realizadas para dialogar com os pré-
selecionados, uma em 31 de maio de 2023 e outra em 06 de dezembro de 2023, ambas contando com a
presenca de mais de 400 pré-selecionados, além do Prefeito de Belém e do Secretario Municipal de Habitagdo. O
objetivo desses encontros foi estreitar a comunicacdo, fornecer informagdes sobre as etapas da pré-selecdo e
esclarecer duvidas sobre o processo.



VIVER VAL DE CANS. Este empreendimento, composto por 1.152 unidades habitacionais, encontra-se com a
construcdo inacabada e ocupada irregularmente. Ndo houve sorteio de pré-selecdo nem analises pela Caixa
Econémica Federal (CEF).Devido a ocupagdo irregular, houve intervengdo juridica e a Juiza da 52 Vara Federal
solicitou um levantamento social, realizado em 07 de novembro de 2023, resultando em 197 preenchimentos de
formulario socioecondmico. Os dados foram sistematizados para a construgdo de um relatério circunstancial, e o
processo esta em andamento.Em seguida, ocorreu uma audiéncia de conciliagdio em 29 de novembro de 2023,
no auditério da Justica Federal, determinando a insercdo das familias no Programa Minha Casa, Minha Vida.
Uma reunido grupal foi realizada em 06 de dezembro de 2023, com a participagdo de 167 pessoas, para
comunicar a decisdo judicial e instruir sobre a apresentagdo das documentagdes civis na sede da secretaria entre
18 e 22 de dezembro de 2023.

Projeto de Reprogramagao. Esse projeto baseia-se em estudos diagndsticos participativos do territério no
empreendimento, abrangendo dimensdes sociais, econdmicas, produtivas, ambientais e politico-institucionais,
além da populagdo beneficidria. O foco é promover a participagdo e a inser¢do social das familias, em
coordenagdo com outras politicas publicas, visando aprimorar a qualidade de vida e a sustentabilidade dos bens,
equipamentos e servigos implantados. Abaixo, encontra-se um quadro dos empreendimentos ja entregues que
aguardam a execucgdo do Trabalho Técnico Social (PTS), evidenciando avangos na integracdo de politicas publicas
para beneficio da populagdo.

Quadro dos empreendimentos e situagao correspondente- 2023

EMPREENDIMENTO SITUACAO TOTAL DE UNIDADES HABITACIONAIS
VIVER TENONE |1 — 1° ETAPA ENTREGUE 384
VIVER TENONE Il — 22 ETAPA ENTREGUE 96

QUINTA DOS PARICAS ENTREGUE 2.720
VIVER INDEPENDENCIA ENTREGUE 352
VIVER PORTAL DO TENONE ENTREGUE 304
MARACUERA | ENTREGUE 480
MARACUERA I ENTREGUE 480
VIVER PRIMAVERA ENTREGUE 704
VIVER MOSQUEIRO EM ANDAMENTO 1008
VIVER OUTEIRO EM ANDAMENTO 1000
VIVER PRATINHA EM PROCESSO DE DESOCUPAGAO
VIVER VAL DE CANS EM PROCESSO DE DESOCUPAGAO

Mutirdes de Cadastros e Atualiza¢gGes. Visando assegurar moradia digna para todos os segmentos sociais, a
Secretaria de Habitagdo, em parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA) por meio do Projeto de
Extensdo Dores da Alma, promoveu a inscricao de 70 pessoas privadas de liberdade no Programa Minha Casa,
Minha Vida. No segundo semestre de 2023, realizou-se a segunda edi¢do do mutirdo de inscricdes para a
comunidade LGBTQIA+ no Programa Viver Belém. Em colaboragdo com a Coordenadoria da Diversidade Sexual
(CDS), cerca de 100 cadastros e/ou atualizagdes de dados foram efetuados na agdo realizada em 13/12/2023.

Acdes de Cidadania. Em colaboragdo com outras secretarias e departamentos municipais, a SEHAB proporcionou
aos moradores dos Empreendimentos Viver Independéncia e Viver Maraca uma variedade de servigos, incluindo
emissdo de RG, vacinacdo, testes de glicemia e pressado arterial, além de testes de COVID e distribuicdo de
preservativos.

Unidades Habitacionais no PROMABEN. A partir da consolidagdo do Plano Especifico de Reassentamento (PER)
em maio de 2022, foram atualizados dados de reassentamento para todas as interven¢des do PROMABEN II. A
analise revelou que as 224 unidades habitacionais em execu¢do ndo serdo suficientes para atender toda a
demanda, resultando em um déficit habitacional. Em resposta, foram realizadas andlises de viabilidade para a
construcdo de novas unidades habitacionais, culminando na definicdo de uma éarea adjacente ao Conjunto
Habitacional em construcdo, com previsdo de 128 unidades habitacionais, creche e igreja. A UCP/PROMABEN,
por meio de processo licitatério, contratou a empresa Laje Engenharia LTDA para a execugdo da obra, iniciada
em junho de 2023. Atualmente, o projeto apresenta um avanco de 26,89%, com conclusdo prevista para
dezembro de 2024. Essa iniciativa reflete avangos na gestdo do déficit habitacional, evidenciando o
compromisso politico em buscar solugGes eficazes para atender as necessidades da populagdo.



Area Estratégica |ll — Regularizacdo Fundidria

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 22 — Belém, Nossa Moradia

Objetivo Estratégico 2201 - Atender a demanda por unidades habitacionais, regularizagdao fundidria e servigos
relativos a moradia para a populagdo residente em zonas especiais de interesse social (ZEIS) e em situagdo de
vulnerabilidade social.

Terra da Gente. O Programa de Regularizagdo Fundiaria Urbana "Terra da Gente" visa assegurar o acesso a
regularizagdo de nucleos urbanos informais, proporcionando titulos de propriedade para garantir a seguranca
juridica das familias em situagdo de vulnerabilidade devido a ocupacdo histérica desordenada e irregular do solo
no municipio. Priorizando a regularizagdo fundiaria de interesse social (RFIS), conforme legislagdo do Plano
Diretor, o programa concentra-se no combate ao déficit habitacional e na incorporagdo de nucleos informais ao
ordenamento territorial, promovendo a titulagdo de seus ocupantes. O artigo 92 da Lei n2 13.465/2017 orienta o
poder publico a desenvolver politicas urbanas sustentdveis, considerando principios econémicos, sociais e
ambientais. O programa busca resolver desafios registrais da urbanizagdo, reconhecendo "aglomerados
subnormais" como fendmeno relacionado a especulagdo imobilidria e fundidria nas cidades brasileiras, conforme
IBGE (2010).Em 2023, a Prefeitura de Belém, por meio do Programa Terra da Gente, realizou oito eventos de
entrega de titulos em diversos bairros, totalizando mais de 17.500 participantes. Foram emitidos 3.353 titulos,
com destaque para a conclusdo de processos 260% superior ao periodo de 2013 a 2020. A iniciativa abrangeu 16
bairros e beneficiou 12.581 familias desde o inicio do programa. Além disso, a gestdo municipal avangou na
titulacdo de propriedade para pessoa juridica, beneficiando organizacdes religiosas e concluindo o primeiro
projeto de Reurb-E no nucleo urbano do Morada Verde. A aprovagio da Lei Municipal n2 9.733/2022 reforga o
compromisso da gestdo com a regularizagao fundidria urbana, alinhando-se a normas federais e municipais,
como a Lei Federal n2 13.465/2017 e o Plano Diretor do Municipio.

RegularizagGo Patrimonial de Imdveis. A Regularizagdo Patrimonial de Imdveis, um dos servigos prestados pela
CODEM, compreende o Resgate de Enfiteuse: procedimento administrativo de consolidacdo do direito de
propriedade, que consiste na transferéncia dominio direto do terreno, ainda de propriedade da CODEM, ao
legitimo titular do dominio util do imével; Compra e Venda: procedimento administrativo de transferéncia do
dominio pleno do terreno, de propriedade da CODEM, em favor do proprietario da edificagdo nele existente, por
meio de alienagdo direta e a Pesquisa Patrimonial: Procedimento administrativo de levantamento das
informacdo referente a dominialidade do imdvel em questdo, subsidiando o morador a entender os caminhos
para a regularizacdo de seu imovel.

Regularizagcdo Fundidria no dmbito do PROMABEN. O PROMABEN Il através da Subcoordenadoria Social — SCS
coordena a geréncia dos contratos para regularizagdo fundiaria no territério do bairro do Jurunas onde se
executam obras do Programa (Contratos de nimeros 01 e 02/2019). Em janeiro de 2021 ao assumir o governo a
gestdo do PROMABEN Il alinhou tais contratos e suas metas ao processo de implantagdo do Programa Terra da
Gente sob a responsabilidade da Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de
Belém - CODEM com objetivo de potencializar e avangar nos processos de execuc¢do da regularizagao de titulos
através dos contratos em vigéncia. Durante o exercicio de 2023 deu-se continuidade as tratativas do processo de
execugdo dos contratos, sendo os mesmos repactuados em termos de datas de suas finalizagdes, para os meses
de janeiro e margo de 2024. De acordo com os Contratos em vigéncia e o registro anterior, foram entregues 254
titulos no Jurunas. Conforme os Contratos em vigéncia e o registro anterior restam a ser entregues 887 titulos
para 2024.



Analise de Metas e Resultados

Meta 2301.003 Promover a regularizagdo em 20.000 lotes

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Os avangos no processo de regularizagdo fundidria urbana foram expressivos no ano de 2023, com a criagdo da a¢do “mutirdo”
obteve a ampliagdo dos cadastramentos para um quantitativo maior de bairros como Guama, Pedreira, Tapand, Condor, Cidade Velha, além
do Jurunas, Fatima e Bengui realizados nos anos anteriores. As agdes que possibilitaram esse resultado foram:

1. Aumento na equipe de técnicos especializados na regularizagdo fundiaria;

2. Expansdo nas cooperagdes técnicas para composigdo de estagidrios com o objetivo de auxiliar nas demandas internas;

3. Aprovagdo da legislagdo municipal quanto aos parametros e procedimentos de regularizagdo fundiaria, por meio da
promulgacdo da Lei Municipal n2 9.733/2022;

4. Formalizagdo de Acordo de Cooperagdo Técnica n? 025/2023/TJPPA com o Tribunal de Justica do Estado do Para, A

Companhia e o0 12, 22 e 32 Oficio de Registro de Iméveis de Belém;

5. Fortalecimento da relagdo institucional com o Tribunal de Justica do Estado, com a Universidade Federal do Pard e as

serventias registrais do municipio;

6. Criagdo do mutirdo nos bairros, produziu um aumento em nimeros de cadastro de imdveis para envio aos cartoérios;

7. Treinamento com a Rede para Desenvolvimento Urbano Sustentdvel (ReDUS) quanto a Mentoria em Ordenamento

Territorial Municipal para Cidades Amazénicas do Projeto ANDUS/GIZ, por meio da sele¢do do Ministério das Cidades.

Meta 2201.002 Promover a melhoria da habitabilidade de familias em situagdo de vulnerabilidade social, ampliando de 1.311 para

4.200 a concessdo de Cheque Moradia.

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Em referéncia a concessdo de Cheque Moradia, esta Secretaria promoveu a melhoria da habitabilidade de familias em situagdo
de vulnerabilidade social, atendendo um nimero de 650 (seiscentos e cinquenta) familias no ano de 2023, mantendo a média de concessGes
dos exercicios anteriores.

Agles Pactuadas

Agdo 0098 Elaborar 2 planos de urbanizagdo nas areas de regularizacdo de interesse social
Produto Plano de urbanizagdo elaborado
Situagdo Em Execugdo

Justificativa: Os projetos que foram desenvolvidos no ambito da Companhia, no que diz respeito ao Programa Terra da Gente foram
relacionados aos Projetos de regularizagio fundiaria referente ao Conjunto Carmelandia, Conjunto Bosque Araguaia, Area Central da Cohab
e Conjunto Cabano Antbnio Vinagre. O projeto de regularizagdo fundidria com as medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporagdo dos nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes das areas
supracitadas ja foi realizado, esta em fase de cumprimento das exigéncias do termo de compromisso com as autoridades competentes. Em
prol dessa agdo, o planejamento realizou:

1. Reunido das equipes técnicas relacionadas ao tema para divisdo de tarefas;

2. A realizagdo do levantamento planialtimétrico e cadastral, com georreferenciamento das areas objeto de regularizagdo;

3. A realizagdo dos estudos preliminar das desconformidades e da situagdo juridica, urbanistica e ambiental, do projeto urbanistico, dos
memoriais descritivos e estudos técnicos ambientais;

4. A elaboragdo do cronograma fisico de servigos e implantagdo de obras de infraestrutura essencial, compensagGes urbanisticas, ambientais
e outras, quando houver, definidas por ocasido da aprovagdo do projeto de regularizagdo fundiaria;

5. Elaboragdo de termo de compromisso a ser assinado pelos responsaveis, publicos ou privados, pelo cumprimento do cronograma.

Os resultados apontaram para a regularizacdo da totalidade das unidades do Residencial Cabano Antbnio Vinagre e a totalidade das
quadras do Conjunto Bosque Araguaia.

Agdo 0099 Conclusdo e entrega de unidades habitacionais PAC (Vila da Barca, Vila da Barca/Arthur Bernardes, Portal da Amazénia)
Produto Obras concluidas e entregues
Situagdo Em Execugdo

Justificativa: Em nUmeros, as obras avangaram nos seguintes percentuais: Portal da Amazonia em 30% (trinta por cento), Vila da Barca Etapa
Il em 50% (cinquenta por cento) e Vila da Barca Etapa Ill em 45% (quarenta e cinco por cento).

Agdo 0100 Conclusdo e entrega das unidades habitacionais MCMV (Minha Casa Minha Vida)

Produto Obras concluidas e entregues

Situagdo Em Execugdo

Justificativa: As obras MCMV, em Outeiro avangaram em 50% (cinquenta por cento), bem como em Mosqueiro que acresceram em 60%
(sessenta por cento). Todas com viabilidade de entrega para 2024.
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Belém integrada e acessivel

O Subprograma 23 - Belém Integrada e Acessivel, parte do Programa Tematico
“Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente” do Plano Plurianual 2022-2025,
delineia os objetivos, metas e a¢Oes para a politica de mobilidade urbana em Belém. Com o
intuito de assegurar e fomentar o direito a cidade por meio da integracdo, mobilidade urbana
e acessibilidade nos espacos publicos, o subprograma alinha-se com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 10 e 11. Suas metas abrangem o empoderamento e promocao
da inclusdo social, econ6mica e politica, o fornecimento de acesso a sistemas de transporte
seguros, acessiveis e sustentdveis, e a garantia, até 2030, do acesso universal a espacos
publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, com especial atencdo a grupos especificos.

Coordenado pela Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém (SEMOB),
o subprograma é monitorado por quatro Areas Estratégicas: Desenvolvimento da Politica
Municipal de Mobilidade Urbana, Mobilidade Urbana, Transporte Publico e Ciclo Mobilidade.
O objetivo é transformar Belém em uma cidade mais integrada, acessivel e equitativa.



Area Estratégica | — Desenvolvimento da Politica Municipal de Mobilidade Urbana

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagdo e Meio Ambiente

Subprograma 23 — Belém Integrada e Acessivel

Objetivo Estratégico 2301 - Garantir e Promover o direito a cidade através da integracdo, da mobilidade
urbana e da acessibilidade nos espagos e servigos publicos

A Mobilidade Urbana, compreendida como um conjunto de politicas para circulagdo e transporte, visa
proporcionar amplo acesso as vias urbanas de forma equanime. A gestdao municipal, enfocando a acessibilidade
universal, prioriza a mobilidade urbana como integradora do desenvolvimento da Regido Metropolitana de
Belém, destacando a expansdo do Sistema BRT para aprimorar a trafegabilidade em curto e médio prazo.

Sistema BRT. Ao todo o Sistema BRT opera com 4 Terminais de Integracdo (Sdo Brds, Mangueirdo,
Tapand/Satélite e Maracacuera) e 30 esta¢des de transbordo (embarque e desembarque), sendo: 19 estacdes no
eixo S3o Bras — Entroncamento: (01) Sdo Bras, edificada e a funcionar, (01) Antonio Baena, (01) Curuzu, (02)
Humaita, (02) Mauriti, (02) Bosque, (02) Dr. Freitas, (02) Julio César, (01) Império, (01) Tuna Luso, (04) Tavares
Bastos; 11 estagdes no Eixo Entroncamento — Terminal Maracacuera: Castro Moura, Eduardo Angelin, Grémio
Portugués, Maguari, Homobono, Sideral, Morada do Sol, Parque Shopping, Centendrio, Marinha e Marambaia. O
Sistema BRT perfaz 19,9 km de extensdo de canaleta central para circulagdo exclusiva das linhas do BRT (6nibus
articulados e troncal “padron”), sendo: 6 km do Terminal de Sdo Bras até o Entroncamento e 13,7 km do
Entroncamento até a Estacdo Maracacuera no Distrito de Icoaraci.

Transporte Coletivo. Com o intuito de aprimorar o transporte coletivo, a Prefeitura de Belém estd concentrando
esforcos na conclusdo e corregdo de trechos do Sistema BRT na Rodovia Augusto Montenegro.
Simultaneamente, inicia um processo de licitagdo para a concessdao do transporte publico por 6nibus,
estabelecendo um edital de seis anos de execugao, prorrogdvel, com critério de menor tarifa e responsabilidade
das concessionarias nos Terminais e Estacdes do BRT. A gestdo visa melhorar a experiéncia dos usuarios,
implementando sistemas de informagGes para rastreamento e itinerario, equipando 20% da frota com ar-
condicionado nos dois primeiros anos, e proporcionando monitoramento por cameras, rastreamento em tempo
real pela Semob, investindo no Sistema Operacional de Trafego para fluidez e agGes educativas. Além disso,
busca priorizar modos ndo motorizados e transporte coletivo, aprimorando o transporte aquavidrio e ampliando
ciclovias e ciclofaixas para promover uma mobilidade urbana mais eficiente e acessivel, especialmente para
ciclistas de menor renda.

Integra Belém. O programa visa democratizar o transporte publico, apresentando avancos significativos na
Licitagdo do Transporte Publico de Belém. O novo sistema propde linhas expressas e semi-expressas, integracdo
de diversos veiculos, expansdo da malha cicloviaria e melhorias em terminais, paradas de 6nibus, sinalizagdo e
semaforizagdo para atender mais de 1,4 milhdo de habitantes de Belém e regido insular. Essas iniciativas
refletem um compromisso politico com a melhoria da mobilidade urbana e infraestrutura vidria.

Area Estratégica Il — Mobilidade Urbana

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente

Subprograma 23 — Belém Integrada e Acessivel

Objetivo Estratégico 2301 - Garantir e Promover o direito a cidade através da integracdo, da mobilidade
urbana e da acessibilidade nos espacos e servigos publicos

A Educacgdo para a Mobilidade abrange a implementacdo de diversas a¢des pela Diretoria de Transito, por meio
de suas Coordenadorias e DivisGes. Destaca-se a realizagdo de agbes especificas, como a Educagdo para o
Transito Seguro, que contribui para a formagdo de cidadaos conscientes de seu papel na promoc¢do de uma
mobilidade mais justa e democratica na cidade.



Educacdo para o Transito Seguro. Foram realizadas 137 a¢Ges distribuidas em 8 Distritos de Belém, impactando
28.616 pessoas. Essas agles visam orientar e conscientizar alunos da rede publica e privada sobre a adogdo de
comportamentos seguros no transito, por meio de atividades como jogos, oficinas e teatro. Destacam-se
campanhas direcionadas para pedestres, ciclistas, motociclistas e motoristas, incluindo blitz educativas,
implantacdo de sinalizagOes, faixas de pedestres, ciclofaixas e ciclovias. Além disso, foram promovidas palestras,
cursos, oficinas, capacitagdes e campanhas educativas pontuais, como para o Carnaval, Maio Amarelo e Semana
Nacional do Transito. A¢Oes especificas e comemorativas, como Colonia de Férias, Acdo de Cidadania, visitas
técnicas e reunides externas, contribuiram para fortalecer a conscientizacdo. Destaque para a "Agdo
Transporte", que orientou usudrios nos Terminais de Integracdo do BRT (Sdo Bras, Tapanad e Maracacuera),
consolidando avangos na educagdo e seguranga vidria.

Sinalizagao Viaria. Foram realizados investimentos significativos em a¢bes de implantagdo e revitalizagao de
sinalizagdo horizontal e vertical nos distritos de Belém. Essas iniciativas visaram fortalecer a infraestrutura viaria,
promovendo a seguranga e eficiéncia no transito, representando um avango notdvel na gestdo de politicas
publicas voltadas para a mobilidade urbana.

Metas e a¢Oes de 2023
Descri¢cdo da Meta 2023 Previsto Realizado
Construir 200 abrigos para paradas de 6nibus com Temos 555 pontos de abrigos
acessibilidade para Portadores de Necessidades Especiais 50 Tem 955 pontos sem abrigos
(PNE). Foram implantados 23 novos abrigos do Contrato/2023
Rewtah@r 300 abrigos de paradas de onibus com incluso de 100% Considerando a legislagdo foi concluido os 100%
acessibilidade para PNE.
Implantar 12.000 m? de sinalizagdo vertical. 2.000 m? 1.505,90 m2
Implantar 300.000 m? de sinaliza¢do horizontal. 30.000 m? 88.993,03 m?
. , Observar o quadro A¢des da Coordenadoria de
Implantar e modernizar os semaforos em 200 cruzamentos. 50

Controle de Trafego
Observar o quadro A¢des da Coordenadoria de

Modernizar os equipamentos de controle e de servigos, para a

2 0,
manutengdo de banco de dados e fiscalizagdo operacional. >% Controle de Trafego
Implantar 100% do Projeto do BRT Municipal. (SEMOB/SEURB) | 25% 25%
Al 137 a¢d istribui i
Desenvolver 96 (24 ao ano) projetos de educagdo para a .car?gando 3 ’acoes, distribuidos em 8 (?ItOS)
L L . . 96 Distritos de Belém, envolvendo 28.616, agdes com o
mobilidade em 8 Distritos Regionais L . -
objetivo de orientar e conscientizar
113,72 km de extensdo até 2020. até novembro de
Integrar os diversos espacos urbanos com a ampliacdo da 2023, foi realizado 148,28 km de rede. Uma ampliacao
s pag pliac 30Km de 34,56km de aumento de 30,39% no periodo entre

malha cicloviaria de 111,2 km para 231,2 km 2021 @ 2023,

Quadro ag¢ées da Coordenadoria de Controle de Trafego (CCTR)

Descri¢ao Total
Manuteng¢des Preventivas 405
Ajustes de Programacio e Sincronismo 195
Novas SinalizagGes Semafdricas por cruzamento 7
Acréscimo de Sinalizagdo Semaférica por cruzamento 20
Reparos em Mddulos a LED de focos semafdricos 164
Cruzamentos Semafdricos Totalmente apagados 464
Cruzamentos Semaféricos em Alerta Piscante 377
Sistema semafdrico fora de posi¢do e/ou quebrado 116
Acidentes danificando Grupos Semaféricos 45
Vandalismo/furto em grupos semaféricos 77
Utilizagdo de Caminhdo Munck por local 25
Servicos elétricos nos Radares Eletrdnicos 32
Servigco de poda de arvores cobrindo semaforos 48




Analise de Metas e Resultados

Meta 2301.006 Desenvolver 96 (24 ao ano) projetos de educagdo para a mobilidade em 8 Distritos Regionais.

Situagdo Alcangada

Justificativa: Em 2023 as a¢des desenvolvidas em Educagdo para o Transito, alcangaram 137 (cento e trinta e sete) agdes, distribuidas em 8
(oitos) Distritos de Belém, envolvendo 28.616 (vinte e oito mil, seiscentos e dezesseis). A¢cbes com o objetivo de orientar e conscientizar
alunos da rede publica e privada para a prética de bons comportamentos no transito, através de jogos, oficinas e teatro. Campanhas de
transito destinadas a orientagdes como: Blitz educativas (pedestre, ciclista. Motociclista e motorista), implantacdo de novas sinalizagdes,
faixa de pedestre, ciclofaixas e ciclovias, entre outras.

Palestras, Cursos, Oficinas e Capacitagdes. Campanhas educativas pontuais: Carnaval, Maio Amarelo, Verdo, Semana Nacional do Transito.
Acdes especificas e comemorativas, Colonia de férias, Agdo de Cidadania, Visitas técnicas, Reunides externas.

Agdo transporte — Orientagdo aos usuarios no Terminal de Integragdo do BRT — Sdo Bras, Tapand, Maracacuera nos coletivos e paradas de
onibus. J4 em 2022 as iniciativas desenvolvidas em Educagdo para o Transito totalizaram 119 (cento e dezenove) agdes distribuidas em 8
(oitos) Distritos de Belém. Envolveram 11.715 (onze mil, setecentos e quinze) pessoas entre condutores, ciclistas e pedestres.

Meta 2301.007 Dotar 100% a malha rodoviaria pavimentada com sinaliza¢do vertical e horizontal em “bom e 6timo” estado.
Situagdo Alcangada

Justificativa: As agBes de Implantagdo de sinalizagdo horizontal e vertical e Revitalizagdo de sinalizagdo horizontal e vertical nos oitos Distritos
(DAICO, DABEL, DABEN, DASAC, DAENT, DAMOS, DAGUA e DAOUT) totalizaram 100% da meta pactuada.

Area Estratégica Il — Transporte Publico

Programa Tematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitacdo e Meio Ambiente

Subprograma 23 — Belém Integrada e Acessivel

ObjetivoEstratégico 2301 - Garantir e Promover o direito a cidade através da integracdo, da mobilidade
urbana e da acessibilidade nos espacos e servigos publicos

A Prefeitura de Belém retomou o processo de licitagdo, em novembro, para a concessdo do transporte publico
coletivo por 6nibus do municipio, republicando o edital ajustado nos Diarios Oficiais da Unido (DOU) e do
Municipio (DOM). O edital, elaborado pela Coordenadoria Geral de Licitagdes (CGL), propde a execugdo dos
servigos por seis anos, com possibilidade de prorrogacdo, em regime de exclusividade ou consércio, com critério
de escolha baseado na menor tarifa. As concessionarias terdo responsabilidades também sobre os Terminais e
Estacdes do BRT. Além disso, o edital contempla um sistema de informagdes para os usuarios, incluindo o
acompanhamento do itinerario e o tempo de chegada nos pontos de 6nibus. A frota prevista para o futuro
contrato inclui a obrigatoriedade de 20% dos veiculos com ar-condicionado, monitoramento por cameras de
seguranga, sistema de rastreamento e acompanhamento em tempo real pela Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana de Belém (SEMOB). O processo, inicialmente suspenso para ajustes técnicos apds
questionamentos do Tribunal de Contas do Municipio (TCM) e Sindicato das Empresas de Onibus (SETRANSBel),
prossegue conforme o cronograma ajustado, mantendo a abertura e designacdo do novo processo de licitacdo
em andamento para o exercicio de 2024.

Transportes Especiais. A Coordenadoria Operacional de Transportes Especiais, vinculada a Diretoria de
Transportes da Prefeitura de Belém, é responsavel por planejar, coordenar e avaliar agdes relacionadas a
autorizacdo de atividades econ6micas em transporte especial. Suas atribui¢des incluem gestdo de cadastros,
estudos para modernizagdo, fiscalizagdo, normatizacdo, controle de portos e embarcagbes, integragdo de
transporte hidroviario, treinamentos, parcerias e emissdo de pareceres técnicos. As a¢des desenvolvidas no ano
de 2023 estdo listadas a seguir.

Taxi
Autorizagdes 4.789 veiculos BA, 548 veiculos BE
Pontos livres 74 (sendo 1 ponto com cabine instalada)
Pontos fixos 58 (sendo 27 pontos com cabine instalada)
Pontos com cabines 28




Transporte Escolar
Autorizagdes ativas 36
Autorizagdes inativas 45
Mototaxi
Autorizagdes ativas 1.062
Autorizagdes inativas 1.086
Pontos de mototdxi 14

Outros servigos — modo taxi
Agdo Quantitativo de processos atendidos
Autorizagdo para licenciamento 1.987
Autorizagdo para mudanga de categoria para aluguel 182
Autorizagdo para mudanga de propriedade 236
Emissdo de certificado de recolhimento 308
Autorizagdo para renovagdo de recolhimento de veiculos 176
Emissdo de declara¢do de isencdo de IPI/ICMS 262
Transferéncia de autorizagdo 64
Licenciamento pés-morte ou acima de 10 anos 87
Emissdo de 22 via de DIV 8
Alteracdo de dados / Inclusdo de auxiliar 1
Baixa de autorizagdo / Mudanga de categoria para particular 547
Emissdo de DIV 1344
Primeiro emplacamento 251
Total 5.453

Outros servigos — modo 6nibus

Agdo Quantitativo de processos atendidos Veiculos
Emissdo de boleto de vistoria 59 390
Licenciamento em atraso 49 219
Licenga anual 20 183
Recolhimento de veiculo 19 35
Cadastramento de veiculo/ aumento 2 4
Transferéncia de linha 3 3
Revistoria 2 10
Mudanca de propriedade 1 10
Renovagdo de veiculo 4 38
Total 159 892

Analise de Metas e Resultados

Meta 2301.001 Garantir frota de dnibus com acessibilidade para pessoas com deficiéncia (total de coletivos 1.848)

Situagdo Em execugdo

Justificativa:O cumprimento das normas da ABNT, a partir de 2009, trouxe uma obrigatoriedade crucial para a acessibilidade nos coletivos,
instigando as empresas a direcionarem maior atencdo aos equipamentos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Nesse contexto, a SEMOB tem desempenhado um papel fundamental, sendo relevante destacar que itens como poltronas para PcD, cinto de
seguranca, pega-mao e elevador sdo elementos frequentes de reprovagdo nas vistorias preventivas. Um aspecto a ser considerado é a
limitagdo da SEMOB em realizar vistorias em veiculos de empresas na regido metropolitana, o que impede fornecer informagdes precisas



sobre as condigdes dos veiculos da frota. No entanto, em relagdo as empresas municipais, é gratificante observar que 100% dos veiculos
vistoriados atendem aos padrdes de acessibilidade. Essa conjuntura ressalta a relevancia da intervengdo politica no setor, promovendo
avangos significativos na adequacgdo dos coletivos para atender as necessidades das pessoas com deficiéncia. O empenho das empresas
municipais em alcangar a plena acessibilidade reflete ndo apenas o cumprimento de regulamentagdes, mas também um compromisso
politico com a inclusdo e a promogdo da igualdade de acesso aos servigos de transporte publico. Este progresso demonstra a eficacia das
medidas implementadas e sinaliza uma postura governamental ativa na melhoria da acessibilidade nos meios de transporte coletivo.

Meta 2301.004 Operacionalizagdo do Sistema Integrado BRT Augusto Montenegro e Centendario em 100%

Situagdo Em execugao

Justificativa: Em fase de elaboragdo para apresentar de processo bdsico para o novo sistema do Transporte Publico, com integragdo com
linhas troncais e alimentadoras, a partir da aquisi¢do de novos 6nibus em 2024.

Meta 2301.004 Ampliacdo dos corredores e faixas exclusivas de 6nibus em 50%.
Situagdo Em planejamento
Justificativa: Em planejamento para ampliagdo.

Agoes Pactuadas

Agdo 0105 Implantar Sistema de Transporte Publico Fluvial, com linha regular integrada ao BRT

Produto Sistema fluvial implantado com linha regular integrada ao BRT

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento. Em prol dessa agdo, o planejamento realizou:

1.Manutengdo da linha fluvial Icoaraci — Ilha de Cotijuba — Icoaraci, com instalagdo de um novo flutuante e passarela de embarque e
desembarque no trapiche de Icoaraci.

2.Demanda da linha fluvial de Icoaraci — Cotijuba, com tipos de usudrio (Inteira, Estudantes e Gratuidade, com a média mensal de 61.614
transportados).

Area Estratégica IV — Ciclo Mobilidade

ProgramaTematico 2 — Infraestrutura, Mobilidade, Habitagcdo e Meio Ambiente

Subprograma 23 — Belém Integrada e Acessivel

ObjetivoEstratégico 2301 - Garantir e Promover o direito a cidade através da integracao, da mobilidade
urbana e da acessibilidade nos espacos e servigos publicos

Nos ultimos dois anos, a gestdo municipal de Belém, através da Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana (SEMOB), promoveu avancos significativos na infraestrutura cicloviaria, expandindo a rede em 18,47 km
e revitalizando ciclofaixas para fortalecer a mobilidade e seguranca dos ciclistas na cidade. O governo recebeu,
em 2020, uma malha de 113,72 km, e até novembro de 2023, ampliou para 148,28 km, representando um
aumento de 30,39% nesse periodo. Esta extensdo engloba ciclovias e ciclofaixas em diversas areas, incluindo
Belém, Icoaraci e Mosqueiro, proporcionando faixas exclusivas para ciclistas, juntamente com a revitalizagdo de
trechos em seis avenidas. A implementac¢do e renovagao das ciclofaixas incluiram medidas de seguranga, como
sinalizacdo de distancia adequada, contribuindo para uma convivéncia mais segura entre ciclistas e veiculos.

Analise de Metas e Resultados

Meta 2301.002 Integrar os diversos espacos urbanos com a amplia¢do da malha cicloviaria de 111,2 km para 231,2 km

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa:O atual governo municipal recebeu uma malha ciclovidria de 113,72 km de extensdo até 2020. Até novembro de 2023 foram
realizados 148,28 km de rede cicloviaria.

Meta 2301.003 Aumentar em 50% a oferta de estacionamento publico de bicicletas.
Situagdo Em revisdo técnica
Justificativa:A meta esta em revisdo técnica para melhor condicionamento da execugdo proposta a realidade do Municipio de Belém.



Economia, Turismo, Inovacgdo
e Inclusdao Produtiva




EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE INDUSTRIA, INOVAGAD
QUALIDADE CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

ECONOMICO

O programa Donas de Si formou 1.313 pessoas I!ﬂ | /\/" &

Belém: cidade inteligente,
inovadora e com inclusao produtiva

O Subprograma Cidade Inteligente, Inovadora e com Inclusdo Produtiva visa
desenvolver a economia municipal alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) 4, 8, 9 e 11. Suas metas incluem assegurar educacao inclusiva e equitativa,
promover aprendizagem ao longo da vida, impulsionar crescimento econémico sustentado,
emprego produtivo, trabalho decente, construir infraestruturas resilientes, fomentar
industrializacdo inclusiva, sustentavel e inovagdo, e tornar cidades inclusivas, seguras,
resilientes e sustentaveis. Destacam-se objetivos como aumentar habilidades para emprego e
empreendedorismo, promover politicas para atividades produtivas, incentivar o crescimento
de micro, pequenas e médias empresas, desenvolver infraestrutura sustentdvel e apoiar
relacdes positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais.

A coordenacdo e execucgdo sdo integradas entre a Secretaria Municipal de Economia
(SECON), Secretaria Municipal de Coordenacdo Geral do Planejamento e Gestdo (SEGEP),
Coordenacdo do Fundo Ver-o-Sol (FVS) e a Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém
(CINBESA), buscando construir uma cidade inteligente, inovadora, inclusiva e produtiva.



Area Estratégica | — Microcrédito

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 31— Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

Objetivo Estratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel por meio do incentivo a
capacitagdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnolégicos e reestruturagdo
comercial.

A politica de geracdo de renda através da desburocratizagdo de acesso a financiamento de pequenos
empreendedores da economia popular de Belém vem garantindo juros que variam de 0,01% a 1,5%, abaixo dos
praticados nos bancos comerciais e, principalmente, permitindo a inclusdo dessas pessoas ao sistema bancario e
apoiando iniciativas produtivas geradoras de renda e autonomia financeira. Agregando o atendimento nos
territérios de cada empreendedor financiado, acompanhando e orientando os investimentos e melhorias
pessoais e na comunidade. Ao mesmo tempo, com estratégia de enfrentamento das desigualdades, oferece
capacitagdo e qualificacdo profissional, assegurando certificagdo que fortalece as possibilidades de
empregabilidade tanto em Belém, no Estado e no pais; além de ser porta de entrada para acesso ao
microcrédito.

Crédito Solidario. Em 2023, o acesso ao Crédito Solidario seguiu sendo orientado pela Portaria Normativa N°01
de 29 de margo de 2022, possibilitando que o Banco do Povo de Belém (Fundo Ver-o-Sol) liberasse R$581.695,00
(quinhentos e oitenta e um mil, seiscentos e noventa e cinco reais) para 198 empreendedores, sendo 152
mulheres (77%) e 46 homens (23%). Os valores liberados no programa de microcrédito, no periodo de 2022 a
2023 é de RS 1.608.262,00, atendendo 537 empreendedoras/es.

CREDITO SOLIDARIO POR GENERO,, .

Fonte: Banco

o Povo de Belem

« MULHER « HOMEM

Das 152 mulheres que solicitaram o Crédito Solidario, 38 (25%) aprovaram seu segundo financiamento assim
como, dos 46 homens que tiveram seus créditos aprovados, 17 (37%) receberam o segundo financiamento, isso
é, empreendedoras e empreendedores que concluiram seus pagamentos, mantendo-se adimplentes e aptos ao
novo Crédito Solidario. Cada empreendedora ou empreendedor que investiu, os recursos obtidos, em seus
empreendimentos localizados nos bairros de Belém dinamizaram a economia local através de mercadinhos,
feiras, hostel e outros.



CREDITO SOLIDARIO NOS TERRITORIOS
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Fonte: Banco do Povo —dez/2023.

Os Créditos Solidarios liberados pelas Taxas de Juros por género, em 2023, apresentaram os seguintes numeros:
34 mulheres da classe Empreendedora e 14 homens (com juros de 1,5%), 01 mulher Iniciante (com juros de
0,90%), 15 mulheres da classe Especiais e 01 homem (a 0,60%) e 42 mulheres e 5 homens que tiveram direito ao
Juro Zero (0,01%) por atender o que determina o Art. 42 da Portaria Normativa n201/2022 e o Art. 32-A da Lei
Complementar n23/2005 que em seus incisos |, Il e VI orienta, respectivamente, cujo beneficidrios sejam:
“oriundos de algum programas assistencial de complementacdo de renda do Governo Municipal, Estadual ou
Federal, Egressos ou dependentes de Egresso do Sistema Penal e mulheres em situagdo de risco social”.

TAXAS DE JUROS
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Fonte: Banco do Povo- dez/2023.

Quando analisados os valores liberados para empreendedoras/es dos setores de hospedagem, alimentagdo e
agricultura familiar, destaca-se a Ilha de Cotijuba, onde 20 mulheres tiveram aprovados R$ 53.300,00 e 8
homens o valor de RS 27.500,00, totalizando um investimento de R$ 80.800,00. Destaca-se também que o
menor valor solicitado foi R$ 1.500,00, diferente de 2022, quando atendemos valor minimo de RS 400,00
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Fonte: Banco do Povo de Belém — dez/2023.

O grafico abaixo demonstra que a meta de 1.000 Créditos Solidarios para o ano de 2023 foi parcialmente
alcancada. Foram convocadas 796 pessoas/empreendedores, alcancando, assim, 79% da meta. Destas
convocacoes, 461 interessados iniciaram o processo de formacgéo e solicitagdo do financiamento, representando
46% do publico inicialmente convocado. Na etapa de Elaboragdo do Plano de Negdcios, com analise e aprovagdo
pelo Comité de Crédito, foi constatado o maior nimero de desisténcia ou ndo comprovacao documental, nos
levando a um percentual de aprovacdo e liberagdo de 43% dos processos iniciados, ou seja, 19,8% da meta geral.
Atribuimos essa significativa reducao ao fato de contarmos com poucos agentes de crédito, o que torna as
etapas mais demoradas para os empreendedores/as.

META 2023

461

META 2023 CONVOCADOS PARTICIPANTES FINALZADOS

Fonte: Banco do Povo- dez/2023.

Considerando os projetos aprovados, o volume de recursos liberado para mulheres e homens
empreendedoras/es foi de RS 458.035,00 e RS 143.660,00 respectivamente. Resultados que consolidam o
Crédito Solidario como uma politica de empoderamento econdmico para as mulheres de Belém e ilhas, seja
através dos Grupos Solidarios ou Individual.



CREDITO SOLIDARIO LIBERADO
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Fonte: Banco do Povo- dez/2023

Analise de Metas e Resultados

Meta 3101.033 Ampliar de 23 para 15.000 o numero de crédito solidario

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Das 796 empreendedoras/es convocados a se habilitarem para acessar o financiamento pelo FVSOL e apenas 198
empreendedoras/es receberam o crédito solidario, totalizando R$581.695,00 liberados até o dia 20/12/2023. A meta foi alcangada
parcialmente.

Area Estratégica |l — Capacitacdo e Formagéo

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 31 - Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

Objetivo Estratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel por meio do incentivo a
capacitacgdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnoldgicos e reestruturagdo
comercial.

Donas de Si. Em 2023 ampliou-se o numero de atendimento para 1.871 pessoas e também se elevou o
investimento para R$ 735.725,00, com a oferta de 99 turmas. A ampliacdo no nimero de vagas decorreu dos
cursos da Politica do Cuidado, como Cuidador de Idosos e Cuidador Infantil. Ampliamos também as vagas com a
oferta de cursos para preparar o mercado de Belém para a COP 30, incluindo os seguintes: Camareira em meios
de hospedagem, Recepcdo de hotéis, Operacdo e procedimentos, Agente de Limpeza e Conservagdo, entre
outros, que possam potencializar o setor de hotelaria e turismos. O programa ofereceu 85 turmas em 2023, a
partir dos contratos com o Senar e Senac, atingindo um publico de 1.313 pessoas Donas de Si.
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Fonte: Banco do Povo de Belém — dez/2023

Em 2023, das 1.313 pessoas que estiveram nos cursos do programa Donas de Si, 88% identificaram-se como
mulheres e 12% se identificaram como homen:s.

Observagbes metodoldgicas. Apresentar o programa Donas de Si por indicador de género simplifica e omite a
amplitude de alcance de inclusdo dos segmentos LGBTIA+, indigenas, migrantes, pessoas negras e outros. Ha
necessidade de qualificagdo da auto identidade das pessoas que passam pelo Programa.

Nesse sentido serda mantido a iniciativa de criar instrumentos que qualificam as préximas analises. Nesse sentido,
no contrato atual do Senac, ja inclui a elaboragdo de relatdrio trimestral com avaliagbes quantitativas e
qualitativas de cada turma.

DONAS DE SIpg pOR GENERO

e _

Fonte: Banco do Povo de Belém — dez/2023

O desenvolvimento do Mapa da Felicidade, que trata também do georreferenciamento do Programa Donas de Si
nos territérios de Belém por bairros, mostra o alcance de 62 bairros entre 2022 e 2023, incluindo as ilhas de
Mosqueiro, Caratateua, Combu e Cotijuba. Em 2023, mantivemos presenga do programa em 54 bairros,
totalizando 1.313 pessoas Donas de Si.
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Fonte: Banco do Povo de Belém — dez/2023

Outra demonstragao do alcance do programa é a localizagdo das pessoas Donas de Si nos distritos de Belém,
como apresentado no grafico abaixo. Destacam-se os Distritos DAGUA, DABEN e DASAC, tanto nos cursos, nos
laboratérios do Senac ou nos cursos realizados pelo Senar.

DONAS DE SI POR DISTRITO
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Fonte: Banco do Povo de Belém - dez/2023

Analise de Metas e Resultados

Meta 3101.030 Ampliar de 84 para 3.680 o numero de mulheres capacitadas/qualificadas

Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: A agdo de qualificagdo atingiu o numero de 1.160 mulheres e 153 homens, superando a meta definida para 2023.
Encaminhamento para a continuidade desta agdo:

1.Inscrigbes presenciais na sede do Banco do Povo e turmas “fechadas” para segmentos dos Movimentos Sociais e Popular e Sociedade Civil
Organizada.

2.Articular o programa de qualificagdo com as agdes da COP 30.

Meta 3101.031 Capacitar 15.000 empreendedoras/es individuais e coletivos da Economia Solidaria, Criativa e Cooperadas

Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: A capacitagdo (palestras/oficinas) promovidas pelos agentes de crédito, habilita as/os empreendedoras/es para o acesso ao
financiamento pelo FVSOL. Em 2023, 796 pessoas foram convocadas e 461 iniciaram o processo de formagdo para o Crédito Solidario, destes,
apenas 198 chegaram até a etapa final adquirindo o financiamento. A capacitagdo (palestras/oficinas) continua acontecendo nos territérios
(bairros e ilhas de Belém) e no auditério da sede do Banco do Povo.

Meta 3101.032 Ampliar de 23 para 15.000 o niimero de crédito solidario.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Das 796 empreendedoras/es convocados a se habilitarem para acessar o financiamento pelo FVSOL e apenas 198
empreendedoras/es receberam o crédito solidério, totalizando R$581.695,00 liberados até o dia 20/12/2022. A meta foi alcancada
parcialmente.



Area Estratégica Ill — Aprimoramento da Politica Municipal de Desenvolvimento
Econbmico

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 31— Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

ObjetivoEstratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel por meio do incentivo a
capacitagdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnoldgicos e reestruturagdo
comercial.

A Secretaria Municipal de Economia — SECON colabora em diversas iniciativas conjuntas com outros érgdos tanto
da Administragdo Municipal, quanto estadual, visando aprimorar os espagos de abastecimento da cidade. Suas
atribuicdes incluem regulagdo, cadastro e controle de permissiondrios nas unidades de abastecimento, com
parcerias estratégicas com diferentes entidades. Essa colaboragdo estreita entre a SECON reflete o compromisso
conjunto de melhorar a infraestrutura e os servicos relacionados ao abastecimento na cidade. No ambito da
regulacdo, a SECON desempenha um papel fundamental na criagdo e implementagdo de normas e politicas que
visam garantir a qualidade e a seguranga dos locais de abastecimento. Além disso, através do cadastro e
controle de permissionarios, a Secretaria busca assegurar a regularidade das atividades comerciais nessas
unidades, promovendo um ambiente propicio para o desenvolvimento econémico local.

Além disso, a SECON contribui ativamente para a promoc¢do do didlogo entre os diferentes stakeholders
envolvidos, incluindo empresdrios locais, comunidade e demais partes interessadas. Esse engajamento
colaborativo fortalece a democracia participativa e contribui para a construgdo de politicas publicas mais
alinhadas com as necessidades da populagdo. Em sintese, a atuacdo da SECON, em parceria com outros érgaos
da Administragao Municipal e Estadual, é essencial para impulsionar o desenvolvimento sustentavel, promover a
eficacia das agdes governamentais e garantir que os espagos de abastecimento da cidade atendam as
expectativas de qualidade, seguranca e eficiéncia.

Area Estratégica IV— Feiras, Mercados e Portos

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 31— Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

Objetivo Estratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econ6mico sustentdvel por meio do incentivo a
capacitacgdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnoldgicos e reestruturagdo
comercial.

A reestruturagdo das feiras municipais é uma atividade que estd atualmente em pleno desenvolvimento, com
vistas a melhorar substancialmente as condi¢des e funcionalidades desses espacos. O projeto abrange uma
variedade de aspectos, desde a infraestrutura fisica até as condigdes operacionais, com o objetivo de
proporcionar ambientes mais agraddveis e eficientes para comerciantes e consumidores.

As obras em andamento incluem a modernizagdo das estruturas fisicas das feiras, com investimentos em
melhorias nas instalagGes elétricas, hidraulicas e sanitdrias. Além disso, aspectos como acessibilidade e
seguranca também estdo sendo cuidadosamente considerados para garantir que as feiras se tornem espagos
inclusivos e acolhedores para todos os frequentadores. S3o planejadas atualizagdes visuais para tornar o
ambiente mais atrativo e convidativo. A utilizagdo de materiais durdveis e sustentaveis é uma prioridade, mas
também com a responsabilidade ambiental.

Os profissionais envolvidos estdao dedicados a assegurar que cada etapa do processo de reforma seja conduzida
com eficiéncia e precisdo. O planejamento cuidadoso visa minimizar os transtornos para comerciantes e
frequentadores durante o periodo de obras, priorizando a continuidade das atividades comerciais sempre que
possivel. A previsdo é que a reforma das feiras municipais seja concluida até margo de 2024. A administracdo
estd empenhada em manter uma comunicagdo transparente ao longo do processo, mantendo os cidadaos
informados sobre os progressos e, caso necessdrio, ajustes no cronograma, garantindo assim uma transi¢do
suave para as feiras revitalizadas.



Analise de Metas e Resultados

Meta 3101.016  Executar obras fisicas com reforma, revitalizagao e manuteng¢do em 20 unidades de abastecimento.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Execucdo de obras em Unidades de Abastecimento, as quais estdo sob intervengdo fisica iniciadas em julho/2023, tais como:
1. Feira e Mercado da Pedreira

2.Complexo de Abastecimento da Pedreira

3.Complexo de Abastecimento do Guama

4.Mercado de Farinha do Guama

5.Mercado da Terra Firme

6.Mercado de Icoaraci.

Meta 3101.017  Adquirir 3.000 equipamentos de padronizacdo e adequagdo funcional para permissionarios em unidades de
abastecimentos.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Padronizagdo a partir da execugdo de obras em Unidades de Abastecimento, as quais estdo sob intervencao fisica, tais como:
1.Feira e Mercado da Pedreira

2.Complexo de Abastecimento da Pedreira

3.Complexo de Abastecimento do Guama

4.Mercado de Farinha do Guamd

5.Mercado da Terra Firme

6.Mercado de Icoaraci

Meta 3101.014 Implantar servigos de fiscalizacdo e controle, com padronizagio de equipamentos em 34 feiras tematicas e/ou
itinerantes

Situagdo Parcialmente alcangado

Justificativa: Padronizagdo a partir da execugdo de obras em Unidades de Abastecimento, as quais estdo sob intervencdo fisica, tais como:
1.Feira e Mercado da Pedreira

2.Complexo de Abastecimento da Pedreira

3.Complexo de Abastecimento do Guama

4.Mercado de Farinha do Guama

5.Mercado da Terra Firme

6.Mercado de Icoaraci

Meta 3101.036 Construcdo de mercados e feiras municipais
Situacao Em planejamento

Justificativa: Execugdo de obras em Unidades de Abastecimento:
Feira e Mercado da Pedreira

1.Complexo de Abastecimento da Pedreira

2.Complexo de Abastecimento do Guama

3.Mercado de Farinha do Guama

4.Mercado da Terra Firme

5.Mercado de Icoaraci.

Area Estratégica V — Agricultura

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 31— Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

Objetivo Estratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econ6mico sustentdvel por meio do incentivo a
capacitagdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnoldgicos e reestruturagao
comercial.

A SECON realizou com sucesso a Conferéncia Municipal de Produtores Rurais e Urbanos em junho de 2023 na
Fundacdo Bosque Professor Eidorfe Moreira, reunindo cerca de 400 produtores por trés dias. O evento
promoveu debates construtivos, compartilhamento de experiéncias e propostas inovadoras para incentivar as
atividades comerciais. Os participantes abordaram uma ampla gama de tépicos, desde questGes agricolas até



demandas urbanas, visando a construcdo de propostas concretas para o fomento econdmico. A conferéncia
também facilitou parcerias entre produtores, promovendo oportunidades de negdcios. O evento reflete o
comprometimento da SECON com o desenvolvimento econdmico local, promovendo o engajamento da
comunidade e sinalizando um futuro promissor para a regido.

Agles pactuadas e seus produtos

Agdo 0108 Realizagdo de Diagnésticos Produtivos Rural 2022 - 2024
Produto Diagnéstico produtivo
Situacao Em execugdo

Justificativa: O Departamento de Apoio a Produgdo da SECON esta com equipe de acompanhamento técnico presente nos projetos em
andamento, promovendo assisténcia técnica e suporte de formagao e aplicabilidade de recursos.

Agdo 0109 Realizar Conferéncia Municipal de Produtores Rurais e Urbanos
Produto Conferéncia municipal realizada
Situagdo Produto entregue

Justificativa: A SECON realizou a Conferéncia Municipal de Produtores Rurais e Urbanos em junho de 2023, na Fundagdo Centro de
Referéncia Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira, durante 03 (trés) dias, cerca de 400 (quatrocentos) produtores estiveram reunidos,
debatendo e propondo ideias e rumos para incentivo e fomento das atividades comerciais.

Area Estratégica VI- Economia Soliddria e Arranjos Produtivos Locais

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusao Produtiva

Subprograma 31— Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

Objetivo Estratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econ6mico sustentdvel por meio do incentivo a
capacitacgdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnolégicos e reestruturagdo
comercial.

Estamos atualmente em fase de implementagdo de um produto resultante do projeto "Capacita"”, em parceria
com o Governo do Estado do Pard, por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Emprego e Renda
(SEASTER), sob a coordenacdo do Departamento de Apoio a Producio (DAP/SECON). Este projeto visa fortalecer
a capacitacdo e empregabilidade, representando um compromisso conjunto em impulsionar o desenvolvimento
socioeconémico na regido. A parceria destaca a criagdo de oportunidades e o fomento a produgdo, promovendo
crescimento sustentdavel e inclusao social.

Analise de Metas e Resultados

Meta 3101.035 Realizar 5 campanhas de fomento ao turismo local: Amigo do Turista (festividade do Cirio de Nazaré), Festival do Selo
Gastronémico e Festival do Agai

Situagdo Em execugao

Justificativa: O projeto, concebido e organizado para eventos, representa um avanco significativo na regido das ilhas, abrangendo os distritos
de Icoaraci, Mosqueiro e Outeiro. No que diz respeito ao Festival do Agai de organizagdo da SECON, o projeto esta sendo executado
conforme agenda. Essa abordagem ressalta o papel proativo do governo na promogdo do bem-estar e enriquecimento cultural das areas
periféricas, consolidando uma visdo politica que reconhece a importdncia de investir em iniciativas que fortalegam o tecido social e
promovam o desenvolvimento sustentdvel em toda a cidade.

Ag¢Oes pactuadas e seus produtos

Agdo 0111 Implementar o Programa Municipal de Economia Solidaria
Produto Programa Municipal de Economia Solidaria implementado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Produto em execugdo a partir de projeto “Capacita”, em convénio com Governo do estado do Para, através da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Emprego e Renda — SEASTER, sob condugdo do Departamento de Apoio a Produgdo — DAP/SECON
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Belém com turismo para o
desenvolvimento socioeconomico

O Subprograma 32 - Belém com Turismo para o Desenvolvimento Socioecon6mico,
coordenado pela Secretaria Municipal de Turismo (BELEMTUR) com o apoio da CODEM, esta
em processo de consolidacdo na administracdo publica municipal. Atuando como um aliado
essencial para o desenvolvimento socioeconémico de Belém, o turismo é reconhecido por sua
capacidade de gerar empregos, renda e atrair investimentos.

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 8 e 12, o subprograma busca
fomentar o crescimento econ6mico sustentado, emprego produtivo e trabalho decente, ao
mesmo tempo que promove padrdes sustentdveis de producdo e consumo. Suas metas
abrangem a formulacdo de politicas para impulsionar o turismo sustentdvel, gerando
oportunidades de emprego e valorizando a cultura e os produtos locais. Adicionalmente, visa
a implementacdo de ferramentas de monitoramento para avaliar os impactos do turismo no
desenvolvimento sustentavel.

O subprograma busca posicionar o turismo como catalisador para o desenvolvimento
de Belém, seguindo abordagens sustentdveis e inclusivas. A Prefeitura, alinhada com o
objetivo 3201, trabalha ativamente no fortalecimento da politica municipal de turismo,
desenvolvendo um calenddrio anual de agbes estratégicas para alcangar as metas
estabelecidas no PPA 2022-2025.



Area Estratégica | — Desenvolvimento de Politica Municipal de Turismo

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovacgao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 3201 — Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

ObjetivoEstratégico 3201 - Promover e incentivar o turismo como atividade estratégica para o
desenvolvimento socioeconémico, ambiental e inclusivo

A gestdo da Politica Municipal de Turismo consiste na promocgdo e fomento do turismo em Belém, objetivando
que as a¢Ges e projetos voltados para as politicas de turismo sejam desenvolvidas e executadas com eficiéncia e
sustentabilidade, de modo a contribuir para o desenvolvimento socioecondmico da regido. Para tanto, ha
necessidade de integracdao do poder publico, da populagdo e do setor privado, a fim de potencializar e
impulsionar o turismo local. Nesse sentido, dentre as principais a¢des de gestdo praticadas em 2023, destacam-
se: a reativagdo dos PIT's (postos de atendimentos ao turista) que se triplicou os locais de informagdes; a
consolidacdo e iniciagdo do cronograma de gestdo de capacitagdo dos trabalhadores de restaurantes da regido
insular (Combu e Mosqueiro); a melhoria na execu¢do do Projeto Amigo do Turista (recep¢do de turistas no
periodo do Cirio de Nazaré); a implantagdo da Secretaria Municipal de Turismo; reestruturando o érgdo com
maior autonomia; a parceria na construgdo e gestdo do Boulevard da Gastronomia, espaco de entretenimento e
lazer.

Secretaria Municipal de Turismo. A transformacao da Coordenadoria de Turismo em Secretaria Municipal de
Turismo foi um avango para o fortalecimento da gestdao municipal de turismo, com replanejamento da estrutura
administrativa; aumento do orcamento finalistico para investimentos e custeios, que representa um avango para
que as agoes existentes sejam mantidas e novas sejam realizadas.

Belém das llhas: Capacitagdo de Trabalhadores do Turismo. Quanto a capacitacdo de trabalhadores de
restaurantes da regido insular, houve a¢des para a melhoria e segurancga dos servigos prestados. As capacitagdes
abrangeram o atendimento ao visitante; a seguranga alimentar (com a palestra de manipulagdo de alimentos
ministrada pela SESMA); primeiros socorros e fiscalizagdo dos equipamentos (com palestra e dindmicas praticas
ministrada pelo Corpo de Bombeiros); organizagdo e descarte de lixo (com palestras ministradas por servidores
da SESAN); e por fim, orientagcGes para retirada ou regularizacdo de licenca ambiental realizadas pela SEMMA. Os
trabalhadores de bares e restaurantes das ilhas do Combu, Mosqueiro e Outeiro receberam as equipes técnicas
dos o6rgdos para a realizagdo das capacitagcdes. Nas ilhas do Combu e Mosqueiro houve adesdo dos
trabalhadores, com apoio dos drgdos locais e da Agéncia Regional. Totalizaram mais de 1500 (um mil e
quinhentas) capacitagdes em 2023.

Finalizando o cronograma de capacita¢do das ilhas, a Prefeitura desenvolveu novas agdes de capacitagdo, no
primeiro quadrimestre, na ilha do Outeiro e, no segundo quadrimestre, a finalizagdo das capacitagdes na llha de
Cotijuba e adjacentes.

Atendimento aos/as Turistas. Os postos de atendimento aos turistas estdo dispostos em pontos estratégicos da
capital, onde servidores da BELEMTUR interagem diretamente com os turistas, prestando-lhes informagdes
sobre os pontos turisticos, rotas e peculiaridades sobre a cidade. O avango com a reativagdo dos postos de
atendimento ao turista foi a coleta de informagGes a partir do preenchimento de um relatério voltado para
informacgdes de cunho turistico, a exemplo: tempo de permanéncia na cidade, de modo a possibilitar a criagdo
de indicadores em nivel municipal. A acdo foi implementada em outubro de 2021 e, desde entdo, os dados estdo
sendo catalogados para subsidiar omonitoramento da politica. O atendimento ao turista é realizado de forma
integrada, a BELEMTUR é a responsavel pela gestdo dos cursos, palestras, workshop de capacitagcdo aos
trabalhadores dos principais ramos de servicos ligados ao turismo (gastronomia, hotelaria e transporte), cuja
intengdo sera ampliar esses postos em 2024.

Projeto Amigo do Turismo. O projeto Amigo do Turismo é a a¢do de maior prioridade da Prefeitura. Sua
execucdo se da no periodo de maior fluxo turistico na cidade, ou seja, nas semanas que antecedem e sucedem
as maiores procissdes da programacdo do Cirio de Nazaré: Transladac¢do e o Cirio. O projeto ja existe ha alguns
anos, porém foi reformulado e aprimorado, resultando na ampliacdo dos pontos de atendimento ao turista,
mapeados de acordo com o maior fluxo turistico e na reprogramacdo de atracGes regionais no Aeroporto
Internacional de Belém, com o intuito de proporcionar ao turista, desde sua chegada, um envolvimento com o
clima do Cirio de Nazaré. O projeto teve éxito e excelente feedback, garantindo um maior engajamento nas



redes sociais da BELEMTUR. Em parceria com a COMUS, foi elaborado um novo mapa da cidade de Belém que
teve sua divulgagdo programada justamente para o periodo do Cirio de Nazaré. A Secretaria de Turismo também
inova na tecnologia para ampliagdo deste projeto com o estudo e criagdo de um aplicativo com informagoes e
orientagdes do turismo local, e ainda como divulgagdo do potencial turistico disponivel.

Projeto Turismo Acessivel. Trata-se de inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida aos Equipamentos Turisticos. Sua metodologia foi dividida em duas etapas, sendo: a primeira na Praca
da Republica e a segunda no Complexo Feliz Lusitdnia, devidamente executadas, além de obras de
acessibilidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Urbanismo.Assim como o projeto Belém das llhas, o
projeto Turismo Acessivel, possui um subprojeto chamado de Turismo na Escola que, em parceria com a SEMEC,
apresenta aos alunos da rede publica municipal, pontos turisticos da nossa capital, ensinado aos alunos a
histéria e curiosidades dos lugares visitados, além do ensinamento quanto a preservagdo do nosso patrimoénio
material e valorizagdo do conhecimento na area turistica.

Analise de Metas e Resultados

Meta 3201.003 Ampliar de 300 para 2000 a rede capacitacdo de atendimento ao turista, para os servidores publicos e dos profissionais
ligados a infraestrutura de suporte ao turismo

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Houve uma potencializagdo na implementagdo das capacitagdes no ano de 2023, tendo em vista o total realizado em 2022, que
até dezembro foi um montante de 240 pessoas capacitadas. Porém este ano com o anuncio de realizagdo da COP 30, chegamos até o final do
terceiro quadrimestre de 2023 com 1.500 pessoas ja capacitadas. As agdes que possibilitaram esse resultado foram:Apresentagdo do
Workshop: Exceléncia no atendimento ao publico aos permissionarios, artesdos, garcons, e demais profissionais ligados diretamente ao
atendimento do turista nas localidades de Outeiro, Mosqueiro, Ver-o-Rio, Ver-o-Peso, Arteplan, dentre outros.

Meta 3201.001  Realizar 5 campanhas de fomento ao turismo local: Amigo do Turista (festividade do Cirio de Nazaré), Festival do Selo
Gastronémico e Festival do Agai

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: O Projeto Amigo do Turista foi realizado durante o Cirio de Nazaré.Com relagdo ao projeto de Turismo Acessivel foram
realizadas visitas técnicas em vdrias escolas municipais para implementagdo do projeto, o qual foi aprovado e se encontra em fase de
implantagdo.

Meta 3201.002 Ampliar de 40 USD para 100 USD o gasto médio do turista em Belém

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: O aumento se deu em razdo da volta da temporada dos cruzeiros que estava suspensa em razdo da pandemia, conforme as
informagdes coletadas e repassadas a secretaria pela Associagdo Brasileira das Industrias de Hotéis — ABIH. Além dos eventos do Cirio que se
realizou neste terceiro quadrimestre e visitas decorrentes do anuncio das obras da COP 30.0 destaque, se deu pelo aumento nas taxas de
hospedagem em 80%, o que implicou no interesse e no investimento dos recursos da moeda turistica estrangeira de maior circulagdo.

Ag¢Oes Pactuadas

Ag¢do 0017 Implantar Roteiros Turisticos de Base Comunitaria na regido insular, para geragdo de renda nas comunidades e valorizagdo
da cultura amazdnica.

Produto Geragdo de renda nas comunidades e valorizagdo da cultura amazonica por meio da implantagdo de Roteiros Turisticos de
Base Comunitaria no DAOUT e DAMOS.
Situacao Em execugdo

Justificativa:Foi realizada reunido junto a AROUT e ADMOS para alinhar os objetivos do projeto, o qual se encontra em fase de implantagdo.



Area Estratégica Il — Turismo Gastronémico

Programa Tematico 3 — Economia, Turismo, Inovagao e Inclusdo Produtiva

Subprograma 31 - Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusdo Produtiva

Objetivo Estratégico 3101 - Fomentar o desenvolvimento econ6mico sustentdvel por meio do incentivo a
capacitacgdo, inclusdo produtiva, microcrédito, recursos tecnoldgicos e reestruturacao
comercial.

A culindria paraense é um dos atrativos para os turistas que visitam Belém e pode ser conhecida nas mais
diversas feiras, mercados e restaurantes que se espalham por toda a cidade, sendo outra peculiaridade que
favorece o desenvolvimento do turismo como fator de desenvolvimento socioeconémico.

Gastronomia nas llhas. Diante disso, a Prefeitura de Belém, através da CODEM, desenvolveu o Projeto
Gastronomia das llhas com o objetivo de fomentar a gastronomia e o turismo sustentavel. A primeira etapa foi
realizada no ano de 2021 na Ilha do Combu, em parceria com a Coordenadoria Municipal do Turismo (Belemtur),
Universidade da Amazénia (UNAMA) e teve como Curadora a Chef Angela Sicilia. O Projeto Gastronomia das
Ilhas conta com parcerias de instituicGes de ensino para a promog¢do de cursos e oficinas voltadas para
manipulacdo de alimentos, seguranga no trabalho, atendimento ao publico, preservacdo ambiental e valorizacdo
da cultura regional. As capacitagdes sdo ofertadas aos trabalhadores do transporte fluvial (barqueiros),
moradores das ilhas, trabalhadores e proprietarios dos restaurantes. Apds as capacitagdes € realizado o Festival
de Gastronomia das llhas, que consiste nos restaurantes apresentarem carddapios diferenciados e especificos
para o evento, com pratos regionais sob precos acessiveis. A CODEM em parceria com a Coordenacgdo de
Comunicagao — COMUS articula e promove a divulgagdo do evento, produz material dudio visual, com o prato a
ser servido por cada restaurante, o que possibilita ao publico conhecer e escolher o destino da visita
antecipadamente através dos diversos canais de comunicac¢do, dentre eles o site Gastronomia das llhas, criado
em parceria com a CINBESA. Em 2023 o Gastronomia das Ilhas foi realizado em Outeiro, Cotijuba e Combu, em
parceria com suas respectivas Agéncias Distritais, secretarias municipais, corpo de bombeiro e instituicées de
ensino com os seguintes resultados:

Festival de Gastronomia das Ilhas — Outeiro. O Festival de Gastronomia das Ilhas realizado em Outeiro nos dias
28 e 29 de janeiro de 2023, contou com a participacdo de 16 restaurantes e participacdao de publico estimado em
8.000 pessoas. Além disso, 132 trabalhadores da area gastronémica participaram de cursos ou oficinas de
capacitagao.

Festival de Gastronomia das Ilhas — Cotijuba. O Festival de Gastronomia das Ilhas realizado em Cotijuba nos dias
26 e 27 de agosto de 2023, contou com a participacdo de 13 restaurantes, e publico estimado em 10 mil
pessoas. Além disso, 91 trabalhadores da gastronomia participaram de cursos ou oficinas de capacitagdo. O
evento também contou com a Feira do Produtor, visando a divulgacdo dos produtores e insumos locais ao
publico consumidor, além da aproximagao e geracao de negdcios entre fornecedores e restaurantes. Ao todo 14
produtores expuseram seus produtos e técnicas de cultivo durante a abertura do evento.

Festival de Gastronomia das Ilhas — Combu. O Festival de Gastronomia das Ilhas realizado em Combu nos dias 11
e 12 de novembro de 2023, contou com a participacdo de 11 restaurantes, e publico estimado em 7 mil pessoas.
Além disso, 59 trabalhadores da gastronomia participaram de cursos ou oficinas de capacitagdo. O evento
também contou com a Feira do Produtor, visando a divulga¢do dos produtores e insumos locais ao publico
consumidor, além da aproximacdo e geracdo de negdcios entre fornecedores e restaurantes. Ao todo 10
produtores expuseram seus produtos e técnicas de cultivo durante a abertura do evento, dias 11 e 12, sdbado.



Pela parte da SECON houve implementac¢do de atividades e eventos para promover a gastronomia em feiras
locais, incluindo degustagdes, concursos gastrondmicos e demonstragdes culinarias. Destaca-se o patrocinio ao
evento "Rango de Feira", buscando enaltecer a diversidade gastrondmica. A parceria com chefs e outras
personalidades tém ampliado a visibilidade das feiras. Essas a¢des visam fortalecer a economia local e promover
o crescimento sustentavel dos negdcios gastrondmicos nas feiras. O engajamento da comunidade é importante
para o sucesso dessas iniciativas.

Analise de Metas e Resultados

Meta 3101.007 Atrair 100 investidores nacionais e internacionais para investir na gastronomia regional.
Situagdo Em planejamento
Justificativa:Perspectiva de planejamento para o ano de 2024.

Meta 3101.018 Realizar 04 Festivais/Férum do Acai

Situagdo Em planejamento

Justificativa: O projeto para a realizagdo do festival do acai estd elaborado e em processo de organizagdo para ser realizado na regido das
ilhas dos distritos de Icoaraci, Mosqueiro e Outeiro, previsdo de entrega no 12 quadrimestre de 2024.

Meta 3101.027 Realizar 02 eventos internacionais consolidando Belém como centro de gastronomia da Amazonia
Situacao Em planejamento
Justificativa: Perspectiva de planejamento para o ano de 2024.
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Bora Belém: combate
a extrema pobreza

O Subprograma "Bora Belém: Combate a Extrema Pobreza" estd integrado ao
Programa Tematico "Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade" do Plano Plurianual
2022-2025, definindo objetivos e metas para a politica de assisténcia em Belém. Alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1 e 10, concentra-se na erradicacdo de
todas as formas de pobreza e na reducdao das desigualdades. Suas metas envolvem a
implementacdo de medidas de protecdo social, o empoderamento e a promocao da inclusdo
social, econOGmica e politica, além de assegurar igualdade de oportunidades.

O programa realiza pagamentos a familias cadastradas, aumentando os valores para
promover melhores condi¢cdes. Coordenado pela Fundacdo Papa Jodo XXIII (FUNPAPA), o
programa oferece atendimento e acompanhamento as familias nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), adotando uma abordagem intersetorial para promover a inclusdo produtiva e outras
politicas publicas relevantes para a protecao social de familias em situacdo de pobreza e
extrema pobreza.



Area Estratégica | — Renda Cidad3

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 41 — Belém: Combate a extrema pobreza

Objetivo Estratégico 4101 - Garantir a protegdo social a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social com assisténcia e renda cidada.

Segundo o Nucleo Setorial de Vigilancia Socioassistencial - NUSVISA, o referido programa foi instituido pela Lei
Municipal N2 9.665, de 11 de janeiro de 2021, como Programa de Renda Cidadd, seguindo os critérios da
Resolugdo N2 017/2020/CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituindo-o como beneficio eventual
por vulnerabilidade temporaria. O Programa tem por finalidade a concessdo de beneficio assistencial para o
enfrentamento da extrema pobreza e outras vulnerabilidades sociais. Trata-se de um beneficio de carater
suplementar, eventual e temporario direcionado as familias com renda per capita inferior a RS 89,00; familia
monoparental feminina; familia monoparental; familias que tenha em sua composic¢do, familiar de 0 a 18 anos
de idade, e familias com gestantes ou nutrizes. Para tanto, a FUNPAPA vem realizando diversas a¢des na
perspectiva de ampliar o acesso dos usudrios ao Programa, assim como priorizando alguns publicos, como
pessoas em situagdo de rua, migrantes e pessoas com deficiéncia que se encontram sem rendimento financeiro.

Proporgdo de beneficiarios do “Bora Belém” por sexo, 2023.

Sexo Quantidade Percentual
Total de Mulheres 16.218 90,51 %
Total de Homens 1.700 9,49 %

Fonte: TI/FUNPAPA, dez 2023. Elaboragdo: NUSVISA/FUNPAPA, 2024.

Analise de Metas e Resultados

Meta 4101.001 Ampliar de 7 mil para 22 mil a inserg¢do de individuos em situagdo de pobreza e extrema pobreza, inscritas no Cadastro
Unico, no programa Bora Belém

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: O total de familias inseridas no Bora Belém até dezembro de 2023 é de 17.918. O avango no numero de familias beneficiadas
ocorre em virtude da organizagdo da Protegdo Social Basica para implementar o referido programa em acordo com as particularidades das
territorialidades de cada CRAS.

Ag¢Oes Pactuadas

A¢do 0118 Realizag¢do de busca ativa de familias em situacao de pobreza e extrema pobreza no municipio de Belém

Produto Busca Ativa realizada

Situagdo Em execugao

Justificativa: A busca ativa é realizada continuamente. de janeiro a dezembro, 4.384 familias chegaram aos CRAS por busca ativa, chegando
ao total de 6302.

A¢do 0119 Atendimento e Acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social por meio dos equipamentos
socioassistenciais

Produto Familias em situagdo de vulnerabilidade social atendidas e acompanhadas

Situagdo Em execugdo

Justificativa: As familias em situagdo de vulnerabilidade sdo atendidas continuamente nos equipamentos. Apds avaliagdo técnica, sdo
inseridas no acompanhamento familiar, com a elaboragdo do Plano de Acompanhamento e adogdo de diferentes estratégias para a garantia
da Protecgdo Social.
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A Casa Rua atende a moradores de rua
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Belém, cidade acolhedora

O Subprograma "Belém, Cidade Acolhedora" integra o Programa Tematico
"Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade" do Plano Plurianual 2022-2025, focando
a politica de assisténcia no municipio. Alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 10, 16 e 2, visa reduzir desigualdades, promover sociedades pacificas,
garantir acesso a justica, acabar com a fome, assegurar seguranga alimentar e promover
agricultura sustentdvel. Suas metas incluem igualdade de oportunidades e reducdo de
desigualdades (10.3), promocdo do Estado de Direito e acesso a justica (16.3), cumprimento
de leis ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentdvel (16.b), reducdo de violéncia e
mortalidade (16.1) e erradicacdo da fome, proporcionando acesso a alimentos seguros e
nutritivos (2.1).

O subprograma, liderado pela Fundacdo Papa Jodo XXIlIl (FUNPAPA), abrange dreas
estratégicas como desenvolvimento da politica de assisténcia social, protecdo social basica e
especial, seguranga alimentar e defesa civil, visando transformar Belém em uma cidade
acolhedora, inclusiva e sustentavel.



Area Estratégica | — Desenvolvimento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 42 — Belém: Cidade Acolhedora

Objetivo Estratégico 4201 - Garantir a protegdo social a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade
social e violagdo de direitos - Protecdo Social Basica

A Politica Municipal de Assisténcia Social em Belém possui a seguinte estrutura: Prote¢do Social Basica (PSB),
que conta com 12 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), 01 Central do Cadastro Unico, 01 Centro
de Convivéncia para a terceira idade Zoé Gueiros e 01 Coordenacgdo de Inclusdo Produtiva; Protec¢do Social
Especial de Média (PSEMC), que conta com 05 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
02 Centros Pop para atendimento da Populagao em Situagao de Rua, 01 Centro Dia para atendimento a pessoa
com deficiéncia e suas familias Carlos Jorge Mendes de Souza e do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI);
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (PSEAC), constituida por 04 espagos de acolhimento para criangas
e adolescentes, 01 Espaco de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica sob risco
de morte Emanuelle Rendeiro Diniz, 02 espacos de acolhimento para pessoas adultas em situa¢do de rua, 01
espaco de acolhimento do Tapana (EAT) para migrantes venezuelanos da etnia Warao; Nucleo de Atendimento a
Migrantes e Refugiados (NAMIR) e Servico de Protegdo em Situacdo de Calamidade Publica e Emergéncia
(SICAPE). Destaca-se que a assisténcia social no municipio de Belém agrega projetos e acdes necessarios para o
avanco da democracia nas agendas das politicas publicas.

Analise de Metas e Resultados

Meta 4203.003 Implementar as condicGes de acessibilidade nos espagos socioassistenciais, em 100%
Situacao Em planejamento
Justificativa:A institui¢do esta realizando reformas pontuais, em planejamento para a viabilidade orgamentaria da meta total pactuada.

Meta 4203.005 Garantir Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, Crianga e Adolescentes e demais segmentos, em 100%
Situagdo Alcangada
Justificativa: Foi realizada a 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio e a Conferéncia da Crianca e do Adolescente.

Meta 4203.007 Ampliar a Gestao do Trabalho e fomento da capacitagdo e educagdo permanente, em 100%

Situagdo Em planejamento

Justificativa: A comissdo esteve em planejamento para efetivar atividades relacionadas a Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, por
exemplo: reunido com a SEASTER, com analista de referéncia da PAULUS e participagdo em oficina de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente realizada no 232 Encontro Regional CONGEMAS Norte; Planejamento para relagdo de cursos para COP 30 FUNPAPA; Formagdo
para Servigo de Convivéncia — Organizagdo e Prética Cotidiana; Elaboragdo do Plano de Agdo Tatico Operacional da Gestdo do Trabalho;
Formagdo — OrientagBes Técnicas Para Elaboragdo de Estudos de Caso, Relatérios e Pareceres.

Meta 4203.002 Ampliar o numero de Conselhos Tutelares de 08 para 10

Situagdo Em planejamento

Justificativa: A ampliagdo do quantitativo de Conselhos Tutelares depende de previsdo orcamentaria, que estd em planejamento para a
viabilidade.

Meta 4203.004 Implantar o Sistema de Informagao para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA, em todos os conselhos tutelares
Situacdo Em planejamento
Justificativa: A implantagdo do referido sistema esta em fase de planejamento.

Meta 4203.006 Garantir a elei¢cdo dos Conselhos Tutelares em 100%
Situagdo Alcangada
Justificativa: A instituicdo participou dos procedimentos necessarios para a garantia das eleigdes no segundo semestre, por exemplo:
divulgacdo de pré-candidatos, aplicagdo e resultado da prova, inicio da campanha eleitoral. Iniciada a capacitagdo para os conselheiros
entrarem em exercicio no ano seguinte.

Ag¢Oes Pactuadas

Ag¢do 0141 Construcdo, Ampliacao, reforma e aparelhamento da rede fisica de atendimento
Produto Rede fisica de atendimento ampliada e reformada

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A instituigdo esta realizando reformas pontuais.



Ag¢do 0143  Ampliar a cobertura dos beneficios eventuais

Produto Cobertura ampliada

Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Entre janeiro e agosto de 2022, 1.845 beneficios eventuais concedidos. Caso seja somadas as inser¢des no Programa Bora
Belém, 2.699, no periodo supracitado, esse total é de 4.544 concessdes.

Ac¢do 0144 Implantar e implementar Equipes Volantes para servigos das PSB E PSE

Produto Equipe constituida

Situagdo Em execugao

Justificativa: O Nucleo Setorial de Vigilancia Socioassistencial realizou o levantamento da necessidade de RH para todas as Unidades
Socioassistenciais, para realizagdo de Processo Seletivo e Concurso Publico. Neste sentido, a agdo depende da realizagdo de concurso
publico, considerando o quantitativo de cargos vagos desta institui¢do, segundo informagdes do Departamento de Recursos Humanos.

Agdo 0145 Implantar equipes nos espagos da rede socioassistencial a LGBTQIA+ e a Populagdo em Situacdo de Rua

Produto Equipe implantada

Situagdo Em execugao

Justificativa: A acdo esta vinculada a recomposi¢do do quadro de Recursos Humanos da FUNPAPA. A instituicdo procedeu formalizagdo de
processo solicitando a realizagdo de concurso Publico.

Ac¢do 0142  Garantir aquisi¢do de lancha para o Conselho Tutelar DAOUT para abranger a regido de Cotijuba
Produto Lancha adquirida

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Aguardando dotagdo orcamentaria para a efetividade da agdo.

Area Estratégica Il — Protec3o Social Basica

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 42 — Belém: Cidade Acolhedora

Objetivo Estratégico 4201 - Garantir a protegdo social a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade
social e violagdo de direitos - Protegdo Social Basica

A Protec¢do Social Basica, no ambito da assisténcia social, trabalha na perspectiva da prevengdo e redugdo da
ocorréncia de riscos e danos sociais, assim como o fortalecimento da fungdo protetiva das familias, ampliando as
possibilidades de acesso aos direitos fundamentais e oportunizando aquisicdes voltadas a emancipagdo
econdmica e social. A Prote¢do Social Basica conta com os seguintes espacgos socioassistenciais: 12 Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; 01 Centro de Convivéncia para Pessoa ldosa; e 01 Central do Cadastro
Unico. Os espagos da PSB atenderam uma demanda de 235.808 familias.

Analise de Metas e Resultados

Meta 4201.001 Ampliar o niimero de familias beneficiadas/ano pela cobertura de protecdo social basica de 60.000 para 80.000
Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: No periodo de maio a agosto, os CRAS atenderam 212.539 usudrios e acompanharam 3.183 familias. Mas cabe destacar que
60.000 referem-se ao quantitativo de 12 CRAS, sendo a referéncia de 5.000 familias para cada equipamento, neste sentido, a ampliacdo para
80.000 cobertos pela PSB esta vinculado a implantagdo de mais 04 CRAS.

Meta 4201.002  Ampliar a insergdo de familias e ou individuos em situagdo de vulnerabilidade social no Cadastro Unico de 263.126 para
526.252

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Até o més de novembro de 2023, 394.942familias em situagdo de vulnerabilidade social foram inseridas no Cadastro Unico no
municipio de Belém.

Meta 4201.003 Ampliar o acesso de 137.952 para 275.904 individuos beneficidrios do Programa Bolsa familia, Bora Belém e BPC em
estratégias de inclusdo produtiva

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: O Nucleo de Inclusdo Socioprodutiva (NISP) encaminhou 677 usudrios para emprego, aprendizagem e/ou cursos de qualificagdo
e profissionalizagdo de maio a agosto. Esta equipe é empenhada, continuamente, em articulagdes intersetoriais, encaminhamentos e
acompanhamentos no mundo do trabalho para este publico de usudrios.



Meta 4201.004 Ampliar de 10 mil para 17 mil a prestacdao de servigos socioassistenciais a familias e ou individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social residentes na regido das ilhas, povos e comunidades tradicionais

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Em 2022 foram atendidas 2.601 familias residentes da regido insular. J4 em 2023 foram atendidas 2.152 familias de grupos
tradicionais e especificos entre janeiro e dezembro. Destaca-se que o atendimento dessa meta esta vinculado a implementagdo das equipes

volantes nos CRAS com ilhas em suas territorialidades.

Meta 4201.005 Ampliar de 2 para 4 mil a concessao de Beneficios Eventuais para familias e ou individuos na modalidade nascimento,
morte, calamidade publica e vulnerabilidade temporarias

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa:Entre maio e agosto, foram 6.275 beneficios eventuais concedidos.

Meta 4201.006 Ampliar o atendimento de Migrantes e Refugiados nos CRAS de 424, para 848

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Até novembro/2022 foram atendidas 42 familias.J4 em 2023 foram atendidos 458 migrantes e refugiados de janeiro a
dezembro nos CRAS. As agBes que possibilitaram esse resultado foram a construgdo do Protocolo de Atendimento a Migrantes e Refugiados;
Reunides de articulagées com 6rgdos do sistema de garantia de direitos e politicas publicas setoriais; e demais estratégias para a protegdo

social de migrantes e refugiados.

Agoes Pactuadas

A¢do 0120 Implantagdo do Servigo de Protegdo Social Basica Domiciliar para Pessoas com Deficiéncia e idosos nos CRAS existentes
Produto Servigo implementado

Situagao Em execugao

Justificativa: A instituicdo esta em processo de planejamento.

A¢do 0121 Ampliagdo e qualificacdo do atendimento para populacées e povos e comunidades tradicionais

Produto Populagdo atendida

Situagao Em execugao

Justificativa: A instituicdo realiza o atendimento continuado para familias e/ou individuos de comunidades tradicionais assim como realiza
busca ativa e deslocamento da equipe para oferta descentralizada dos servigos nessas localidades.

Area Estratégica |l — Protecdo Social Especial Média e Alta Complexidade

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 42 — Belém: Cidade Acolhedora

Objetivo Estratégico 4201 - Garantir a protegao social a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade
social e violagdo de direitos - Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade- PSEMC realiza acompanhamento especializado de familias e
individuos em situacdes de violagdes de direitos. A PSEMC implementa as a¢Oes através de 08 unidades
socioassistenciais, a saber: 05 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; 01 Centro Dia
de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia e suas familias Carlos Jorge Mendes de Souza e 02 Centros POP para
atendimento a pessoa em situagdo de rua. Os espagos socioassistenciais de média complexidade atenderam, no
periodo de janeiro a dezembro de 2023, 10.224 familias.

Servigo de Proteg¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Trata-se de um servigo
voltado ao atendimento de familias e individuos em situa¢do de ameaca ou violagdo de direitos. da demanda
Geral atendida nos CREAS, 1.120 familias foram acompanhadas pelo PAEFI, perfazendo uma média de
acompanhamento mensal de 124 familias/més por CREAS. O quadro abaixo demonstra o atendimento realizado
pelos CREAS, segundo as diferentes tipologias de violéncia notificadas no periodo ora analisado, perfazendo um
total de 612 casos de violéncia ou violagdo de direitos atendidos.



Modalidade de violéncias ou viola¢des atendidas nos CREAS, 2023

SituagOes de violéncias ou violagdes de direitos Total

Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) 193
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 121
Criangas ou adolescentes vitimas de exploragdo sexual 4

Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 84
Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 38
Idosos em situagdo de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 14
Idosos em situagdo de negligéncia ou abandono 21
Pessoas com deficiéncia em situagdes de violéncia ou violagdes (Violéncia intrafamiliar, Negligéncia ou abandono) 25
Pessoas vitimas de traficos de seres humanos 1

Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 71
Pessoas vitimas de discriminagdo por orientagdo sexual 5

Pessoas vitimas de discriminagdo por raga, género e etnia 4

Pessoas em situagdo de rua 20
Total 602

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024.

Dentre as modalidades de violéncias e violagdes de direitos atendidas no ambito do PAEFI, destaca-se a violéncia
intrafamiliar com 193 ocorréncias, seguida por abuso sexual com 121, violéncia contra mulheres adultas (18 a 59
anos) com 71 casos, e negligéncia e/ou abandono com 84.Visando o atendimento integral das familias, o PAEFI
realizou 947 encaminhamentos para os 6rgdos de defesa e garantia de direitos, assim como para as demais
politicas pUblicas, promovendo o acesso das familias aos direitos sociais, conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Encaminhamentos para a Rede Intersetorial de Promogao e Defesa de Direitos, 2023

Rede de Servico Total
Educagdo 69
Documentagao Civil 81
CAPS 157
Outros de Saude 24
Defensoria Publica 116
Conselho Tutelar 127
Ministério Publico 42
Delegacias 55
Outras articulagdes 25
Total 947

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.

Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS. Como modalidade de atendimento realizado nas
ruas/logradouros publicos, o SEAS tem a perspectiva de conhecer, identificar e encaminhar as situa¢des de
violagdo de direitos sofridas por criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas que fazem das ruas seus
espagos de moradia e/ou subsisténcia. No periodo de 2023 ocorreram 1.360 abordagens, nas quais foram
identificadas diferentes situagdes.

Verifica-se que criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil é a principal situacdo de violacdo de
direitos, com um total de 395 casos identificados, seguida das adolescentes em situacdo de trabalho nao
protegido com 95 casos



Situagoes identificadas pelo SEAS, no Municipio de Belém, 2023

Situagoes de violéncias ou violagées de direitos Total
Criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos) 395
Adolescentes em situagdo de trabalho ndo protegido (16 e 17 anos) 95

Criangas ou adolescentes em situagdo de exploragdo sexual

Criangas ou adolescentes usudrias de crack ou outras drogas

Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas

Migrantes 100
Moradores em situagdo de rua 24
S6 trabalhadores de rua (possui residéncia fixa) 64
S6 perambulante (possui residéncia fixa) 32
Criangas ou adolescentes com deficiéncia 0

Com BPC 3

Inserido no PBF 271
Inserido no CadUnico 253
Inserido no Bora Belém 11

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024.

Servico de Protegao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida —
LA e Prestagao de Servigo a Comunidade — PSC. O objetivo do servico é atender e acompanhar o cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, sentenciadas pela Justica da infancia e Juventude, em virtude do
cometimento de atos infracionais. A tabela a seguir demonstra o total de adolescentes atendidos por
modalidade de medida entre janeiro e dezembro de 2023, com 177 adolescentes

Adolescentes em medida socioeducativa por meio dos CREAS, 2023

Medida Socioeducativa Total
Liberdade Assistida - LA 144
Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC 7
LA e PSC 46

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024.

Destaca-se ainda as cooperagbes técnicas para cursos profissionalizantes dos adolescentes/jovens através do
SENAR, SENAI, SEST-SENAT, SENAC, Escola Salesiana do Trabalho, PERNOH. Construcdo de estratégias para o
Jovem Aprendiz, e a participagdao em comissdes e grupos de trabalho interinstitucionais para o pleno acesso aos
direitos sociais.

Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situagao de Rua - CENTRO POP. Os Centros Pop
executam o Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, garantindo atendimento especializado e
convivéncia diurna para a populacdo em situacdo de rua. O municipio dispde de dois desses equipamentos (Sdo
Bras e Icoaraci). Em relagdo aos atendimentos no ambito dessas unidades, tém-se as seguintes modalidades:
particularizados, nutricional, higiene pessoal, guarda pertences, guarda de documentos (RG, Cartdo do Bolsa
Familia etc.) e demais programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. No periodo analisado, os
totais de atendimentos pelos dois Centros Pop foram: 3.144 (Atendimentos particularizados); 20.185
(Atendimento nutricional); 16.407 (Higiene pessoal); 10.336 (Guarda pertences) e 1.374 (Guarda de documentos
- RG, Cartdo do Bolsa Familia etc.), totalizando 51.446 procedimentos.

Atendimentos nos Centros Pops, 2023

CENTRO POP
Atendimento ICOARACI e SAO BRAS
Particularizado 3.144
Nutricional 20.185
Higiene pessoal 16.407
Guarda pertences 10.336
Guarda documentos 1.374
TOTAL 51.446

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.



Com relagdo a demanda geral, os dois Centros POP contaram com 3.144 pessoas atendidas, no periodo de
janeiro a dezembro de 2023, podendo uma mesma pessoa ter sido atendida em anos diferentes.

Demanda Geral do Centros Pop, no Municipio de Belém, 2023

Centro Pop Total
S&do Bras 7.822
Icoaraci 194

Total 8.016

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.

Cita-se as acbes desenvolvidas para a inser¢dao no Programa de Renda Basica Bora Belém. Cita-se a articulagdo
com a Secretaria Municipal de Saide (SESMA), por meio do consultério na rua, para o atendimento integrado as
pessoas em situacdo de rua. Para o atendimento integral no que concerne as necessidades bdsicas e especiais,
foram realizados 1.037 encaminhamentos aos dérgdos de defesa e garantia de direitos, e as demais politicas
publicas conforme demonstra a tabela 15. Verifica-se que o acesso aos servigos de saude e documentacgao civil
sdo as maiores demandas, com 736 e 193, respectivamente.

Encaminhamentos a Rede Intersetorial realizados pelos Centros Pop, 2023

Rede de Servigo Intersetorial Total
Documentagao Civil 193
Habitag¢do 62
Saude/CAPS 15
Saude (outros) 721
Defensoria Publica 21
Conselho Tutelar 5
Ministério Publico 6
Delegacias 6
Outros Orgdos de Garantia de Direitos 3
Total 1037

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023

Centro Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia. O Centro Dia Carlos Jorge Mendes de Sousa constitui
um equipamento socioassistencial especializado no atendimento a pessoas com deficiéncia, com algum grau de
dependéncia, na faixa etdria de 18 a 59 anos e seus familiares/cuidadores. Suas acdes se ddo pela
operacionalizagdo do Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
direcionado ao atendimento especializado e sistematico, buscando a retirada do isolamento social e propiciando
0 acesso ao diversos direitos fundamentais, ao treinamento das Atividades da Vida Diaria - AVD, das Atividades
Instrumentais da Vida Didria — AIVD, bem como o acesso ao conjunto de atividades e tecnologias assistivas,
importantes tanto para o usuario quanto para o cuidador familia, essas atividades envolvem higiene pessoal,
alimentacdo, vestuario, banho, uso do banheiro, mobilidade, gerenciamento da comunicagdo, gerenciamento e
manutencdo da saude, preparar refeicdo e limpeza, fazer compras. Com relacdo a demanda geral, o referido
espaco atendeu 31 pessoas e seus familiares. A tabela abaixo apresenta a demanda geral, no periodo de janeiro
a dezembro de 2023.

Demanda Geral do Centro Dia

Origem da demanda Total
Espontadnea 22
Busca ativa 3
Institucional 6
Total 31

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023



Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. A situacdo de Criangas ou adolescentes em situa¢do de trabalho
infantil € uma das principais violagdes de direitos identificas no municipio de Belém através dos espagos
socioassistenciais. No periodo de janeiro a dezembro de 2023, o Servico de Abordagem Social —
SEAS/CREAS/FUNPAPA, realizou, 1.360 abordagens de criangas e adolescentes, identificando 395 situagbes de
trabalho infantil. Entre as principais agdes fomentadas estdo a coordenagao da comissdo Municipal intersetorial
para o enfrentamento ao Trabalho Infantil, envolvendo a diferentes 6rgdos de defesa e garantia de direitos e
demais politicas publicas, e destaca-se o “Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil” e a Pesquisa
Diagndstico acerca do Trabalho Infantil no municipio de Belém. Ressalta--se ainda a aprovagao dos Projetos de
“enfrentamento ao Trabalho Infantil nas ilhas de Belém” para compor o cadastro do Ministério Publico do
Trabalho — MPT.

Protecdo Social de Alta Complexidade.A Protec¢do Social de Alta Complexidade é operacionalizada por meio de
dois servigos socioassistenciais: o Servico de Acolhimento Institucional e o Servico de Prote¢do em Situagdo de
Calamidades Publicas e Emergéncias, que atenderam 3.006 pessoas. Além disso, foi estabelecido termo de
colaboragdo com o Lar Cordeirinho de Deus para execuc¢do do servigo de acolhimento institucional para criangas
de 0 a 12 anos incompletos.

Servigo de Acolhimento Institucional. O acolhimento institucional é desenvolvido em 08 (oito) espagos, sendo
quatro para acolhimento de criangas e adolescentes; um para acolhimento de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica; dois para acolhimento de pessoas adultas em situagdo de rua e um para indigenas migrantes e
refugiados venezuelanos da etnia Warao. O total de pessoas atendidas foi 725.

Atendimento espacgos de acolhimento, 2023

Espaco Total
E.A Crianga e Adolescente 159
E.A Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica 123
EA Pessoas em Situagdo de Rua (CAMAR | e Il) 175
EA Migrantes e Refugiados 268
TOTAL 725

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.

Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes. O acolhimento de criancgas e adolescentes busca
garantir um ambiente com condi¢Ges adequadas e dignas ao atendimento de uma faixa etaria que se encontra
em estagio peculiar de desenvolvimento. Para tanto, além de oferecer abrigo temporario e trabalhar o retorno a
familia de origem ou substituta, desenvolveu todo um processo de inclusdo social garantindo o acesso a rede de
educagdo, saude e cultura, além das agdes sécio-pedagogicas realizadas internamente, como comemoragdes,
torneios, passeios, oficinas, teatro, atividades musicais, entre outras que vem rebatendo firmemente no
fortalecimento da autoestima e crescimento pessoal. de acordo com a tabela a seguir, o total de acolhidos nos
quatro espacos foi 159 criancas/ adolescentes.

Total de Criangas e Adolescentes Acolhidos nos Espacos de Acolhimento Temporario, 2023

Espagco Socioassistencial Total
E.A. Euclides Coelho 59
E.A. Dulce Accioli 35
E.A. Esperanga 26
E.A Recomecar 39
Total 159

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situag¢do de Violéncia Doméstica e Familiar. Como
retaguarda do Sistema de Garantia de Direitos, a Casa Abrigo Emanuelle Rendeiro Diniz — CAERD, acolheu 123
pessoas, sendo 68 mulheres e 55 acompanhantes (filhos), encaminhados pela Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM). No espaco, além do abrigo temporario, recebem diferentes atendimentos na



perspectiva de superagdao, melhor compreensdo de sua situacdo familiar e reintegracdo social. Além dos
atendimentos particularizados, realiza-se ainda rodas de conversa, oficinas e diferentes a¢des com vias a garantir
os direitos das mulheres e seus acompanhantes atendidos no referido espaco.

Mulheres e Acompanhantes acolhidas na CAERD, 2023

Especificagdo Quantidade
Mulheres 68
Acompanhantes 55
Total 126

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.

Servigo de Protegdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias — SICAPE. O SICAPE destina-se ao
atendimento de familias e individuos que enfrentam situagdes de calamidade publica e emergéncias decorrentes
de eventos como incéndios, alagamento/desabamentos e outros, que geram a necessidade de atendimento
imediato em virtude da ocorréncia de perdas e danos. As a¢des desenvolvidas buscam assegurar acolhimento
imediato, cadastrar a populagdo atingida, articular a rede de politicas publicas e redes sociais de apoio para
prover as necessidades detectadas, além de promover a inser¢do na rede socioassistencial e o acesso a
beneficios eventuais conforme regulados na Lei N2 9.491 de 16 de julho de 2019 e Resolugdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS N2 17 de junho de 2020, os quais sdo: o beneficio eventual por situacdo
de nascimento (o acesso ocorre através da Protecdo Social Basica); o beneficio eventual por situacdo de morte;
beneficio eventual por situacdo de calamidade publica; beneficio eventual por situagdo de vulnerabilidade
temporaria, por meio da concessdo de apoio alimentar, aluguel social e concessao de recambio. A seguir, as
principais ocorréncias e o quantitativo de beneficios concedidos, destacando-se o total de 1.262 pessoas
vitimizadas e um total de 423 imdveis atingidos.

Servico de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situa¢do de Rua.O acolhimento de pessoas adultas em
situagdo de rua totalizou 175 pessoas. O conjunto de atividades desenvolvidas nesses espacos buscou atendé-los
de forma qualificada e personalizada, permitindo a construgdo conjunta de seu processo de saida das ruas,
respeitando sua dignidade, vontade e grau de autonomia. O servigo desenvolve diversas a¢des, e objetiva o
encaminhamento dos acolhidos em servigos formais de educagdo, saude, bem como em cursos vinculados ao
mundo do trabalho.

Pessoas acolhidas no CAMAR | e Il, em 2023.

Espago Socioassistencial Total

CAMAR | 57
CAMAR II 118
Total 175

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.

Servigo de Acolhimento Institucional para Migrantes e Refugiados Venezuelanos da Etnia Warao. No ano de
2019, instituiu-se o Plano Socioassistencial de Aten¢do ao Migrante e Refugiado do Municipio de Belém-PA, com
o carater intersetorial, congregando um conjunto de orientagdes estratégicas destinadas a promover, de forma
coordenada e integrada, o processo de acolhimento de pessoas em situacdo de refugio e ou situacdo de
vulnerabilidade social. Com execuc¢do deste plano, foi implantado no dia 23 de mar¢o de 2020, o Espaco de
Acolhimento do Tapana, com 179 pessoas acolhidas.

Sinistros, imoveis atingidos pessoas vitimizadas, SICAPE, 2023

Especificagdo Total
Risco Desabamento 274
Desabamento 24
Incéndio 27
Vulnerabilidade Temporaria 11
Outros 22
Imdveis Atingidos 429
Pessoas Vitimizadas 1262

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2023.



Nucleo de Atendimento ao Migrante e Refugiado — NAMIR. Considerando o aumento da populagdo Warao na
Cidade, assim como a situagdo de vulnerabilidade que se encontra (extrema pobreza, situagdo de rua, violéncia,
mendicancia, doengas, dentre outras), o municipio de Belém, em didlogo com outras instituicGes publicas, se
organiza para acolher com dignidade as pessoas em situagdo de migragdo, com respeito as legislagbes e
pactuagoes pertinentes. Condi¢do que requer intervengdes em carater intersetorial no ambito do Municipio e
das demais instancias governamentais.

O NAMIR atende demandas de monitoramento, atendimento e acompanhamento das familias indigenas Warao
nos locais de moradia particulares; atendimento e acompanhamento de migrantes e refugiados de outras
nacionalidades; articulagdo interinstitucional com agéncias internacionais, politicas de salde, educagao, 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.Em 2021 foi instituido através de decreto o Grupo de Trabalho Municipal
para planejar, articular e definir politicas publicas para os refugiados Venezuelanos indigenas Warao.

Cumpre mencionar a reprogramacao do Plano de Atendimento Emergencial a Pessoa em Situacdo de Rua e aos
Migrantes e Refugiados no Municipio de Belém — PA, o qual objetiva construir estratégias para o atendimento
integrado. Em 2021, iniciou-se o processo de reordenamento do atendimento no ambito da FUNPAPA, assim
como a construgdo de documentos importantes para o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social no
tocante a essa demanda. Entre janeiro e dezembro realizou-se 1.047 atendimentos.

Analise de Metas e Resultados

Meta 4202.001 Ampliar em 100% a cobertura de atendimento dos servigos a familias e individuos em situag¢do de violagdo de Direitos
(de 2.729 para 5.458)

Situagdo Alcangada

Justificativa: A Protegdo Social Especial de Média Complexidade atendeu, entre janeiro e dezembro de 2023, 10.224 familias. Somados com
as 1.703 familias atendidas em 2022.

Meta 4202.002 Reduzir de 570 para 0 o numero de criangas em situagdo de trabalho infantil e de adolescentes em situagdo de trabalho
desprotegido

Situagdo Em planejamento (Revisdo técnica)

Justificativa: A FUNPAPA através da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade realiza uma série de agSes por meio de
Programas, Projetos, Servicos e Beneficios Socioassistenciais para o Enfrentamento ao Trabalho Infantil. Destaca-se a coordenagdo da
comissdo Municipal intersetorial para o enfrentamento ao Trabalho Infantil, envolvendo a diferentes 6rgdos de defesa e garantia de direitos
e demais politicas publicas, e destaca-se ainda a elaboragdo do “Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil”, a pesquisa Diagndstico
acerca do Trabalho Infantil no municipio de Belém e a aprovagdo dos Projetos de “enfrentamento ao Trabalho Infantil nas ilhas de Belém”
pelo Ministério Publico do Trabalho — MPT. A erradicagdo do trabalho infantil exige uma conjungdo de esforgos dos érgdos de garantia e
defesa de direitos e demais politicas publicas.

Meta 4202.003 Ampliar de 728 para 1.456 a prestagdo de servigos socioassistenciais a Popula¢do em Situacdo de Rua

Situagdo Alcangada

Justificativa: A FUNPAPA através dos Centros POP e Espacgos de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua atenderam 3.319 pessoas, no
periodo de janeiro a dezembro de 2023. J4 em 2022 1.776 pessoas foram atendidas, totalizando 5095 atendimentos.

Meta 4202.004 Ampliar o atendimento de Migrantes e Refugiados nos CREAS e Centros POP'S de 426 para 852

Situagdo Alcangada

Justificativa: Foram atendidos 643 migrantes e refugiados nos CREAS e Centros POP de janeiro a dezembro e em 2022 380atendimentos
foram realizados. Destaca-se que a instituicdo esta construindo uma série de documentos para aprimorar o atendimento aos migrantes e
refugiados, além de compor a Comissdo Intersetorial do Municipio.

Meta 4202.005 Ampliar de 820 para 1.640 a cobertura de acolhimento /atendimento dos servicos as familias e individuos em situacdo
de violagdo de direitos com vinculos familiares rompidos e ou fragilizados

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Em 2023 a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade acolheu 725 pessoas e em 2022 chegou-se ao nimero de 517.
Ressalta-se que a ampliagdo da cobertura do referido servigo exige o aporte de recursos a nivel estadual e federal, pressupondo ainda a
pactuagdo com os demais niveis de gestdo da Politica de Assisténcia Social (Unido, Estado e Municipio).

Meta 4202.006 Garantir o acolhimento de 80 familias no Servico Familia Acolhedora
Situagdo Alcangado
Justificativa:Servigo implementado. Familias cadastradas em processo de habilitagdo.



Meta 4202.007 Acolher 40 jovens egressos do servigo de acolhimento institucional, de forma transitéria, objetivando alcangar a sua
autonomia socioecondmico

Situagdo Em planejamento

Justificativa: A implementacdo do servigo para acolhimento transitério de jovens egressos do acolhimento institucional esta em processo de
estudo através de Camara Técnica.

Meta 4202.008 Atender pessoas idosas em situagdo de rua e/ou abandono, em espaco de acolhimento institucional de longa
permanéncia

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Continuagdo da elaboragdo do projeto.

Meta 4202.009 Atender pessoas adultas em situa¢do de rua e/ou vitimas de diferentes formas de discriminagdo, em espago de
acolhimento institucional, de forma transitéria

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Em fase de planejamento com a elaboragdo das etapas de execugdo no Planejamento Tatico-Operacional.

Meta 4202.010 Institucionalizar espagos de acolhimento para atendimento de Migrantes e Refugiados no Municipio de Belém

Situagdo Alcangada

Justificativa:O municipio possui 02 unidades de acolhimento institucional para atendimento da Populagdo em Situagdo de Rua, incluindo
migrantes e refugiados, e 01 unidade de acolhimento institucional para migrantes venezuelanos da etnia Warao.

Meta 4202.011 Ampliar em 100% o atendimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica

Situagdo Alcangada

Justificativa: Em 2023 no espago de Acolhimento “Casa Abrigo Emanuelle Rendeiro Diniz — CAERD” foram acolhidas 68 mulheres em situagdo
de violéncia doméstica e 55 acompanhantes. No ambito da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, por meio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social identificou 29 mulheres em situagdo de violéncia doméstica entre maio e agosto.

Meta 4202.012 Ampliar em 100% o acolhimento de Criancas de 7 a 11 anos, em situag¢do de violagdes de direitos

Situagdo Parcialmente Alcangada (Revisdo técnica)

Justificativa: A instituigdo oferta o servigo por meio de 02 Espagos de Acolhimento que atendem a faixa etdria supracitada na meta. Destaca-
se que a FUNPAPA implementa, em carater continuado, diferentes agdes de prevengdo e atendimento a criangas em situacdo de violagdo de
direitos no ambito da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

Agoes Pactuadas

Agdo 0122 Reordenar e regulamentar o atendimento e o acolhimento de Migrantes e Refugiados

Produto Atendimento regulamentado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Informa-se que a instituicdo estad realizando os processos de aprimoramento do referido servigo de atendimento a pessoas
migrantes e refugiadas no dmbito das Unidades Socioassistenciais. Destaca-se que o protocolo de atendimento esta finalizado e aguardando
publicagdo em Diario Oficial.

A¢do 0121 Ampliacdo e qualificacdo do atendimento para populagdes e povos e comunidades tradicionais

Produto Populagdo atendida

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A instituigdo realiza o atendimento continuado para familias e/ou individuos de comunidades tradicionais assim como realiza
busca ativa e deslocamento da equipe para oferta descentralizada dos servigos grupos tradicionais e especificos.

Ac¢do 0123 Reordenar e pactuar o servigo de acolhimento para populacdo em situagdo de rua

Produto O servico de acolhimento reordenado com pactuagdo

Situagdo Em execugao

Justificativa: A instituicdo realiza o atendimento continuado para familias e/ou individuos de comunidades tradicionais assim como realiza
busca ativa e deslocamento da equipe para oferta descentralizada dos servigos para grupos tradicionais e especificos.

Ag¢do 0124 Promover o acompanhamento psicossocial as familias de presos por crime de menor potencial ofensivo

Produto Acompanhamento psicossocial promovido

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa: Informa-se que a Instituigdo realiza o atendimento continuado por meio da Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade de situagBes de violéncias e violagGes de direitos.

Ag¢do 0125 Regulamentar, implantar e implementar o servigo de familia acolhedora

Produto O servigo de atendimento de acolhimento de criangas e adolescentes em familia acolhedora

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Foi assinado decreto-lei que regulamenta o Servigo Familia Acolhedora. Em seguida, houve o edital de chamamento das
familias, pegas publicitarias, formacgdo de equipe técnica de referéncia. Familias cadastradas estdo em processo de habilitagdo.



Ac¢do 0126 Implantar e implementar o servico de acolhimento institucional de forma transitéria para jovens egressos, objetivando
alcangar a sua autonomia socioecondmico

Produto Servi¢o de acolhimento institucional de forma transitéria para adolescentes egressos implantado

Situagdo Em execugao

Justificativa: O projeto-piloto aguarda publicagdo em portaria.

Ag¢do 0127 Implantar pactuar e implementar o servigo institucional de acolhimento institucional longa permanéncia para pessoas
idosas em situagdo de rua e/ou abandono

Produto Servigo institucional de acolhimento institucional longa permanéncia para pessoas idosas implantado

Situagdo Em execugao

Justificativa: Encontra-se na fase de elaboragdo da proposta de ILPI e do Plano Socioassistencial da Pessoa Idosa.

Acdo 0128 Fortalecer o atendimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica

Produto O atendimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica

Situagdo Em execugao

Justificativa: O atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica é um trabalho de carater continuado por meio da Protegdo
Social Basica, com ag¢Bes de prevencdo e articulagdes com 6rgdos de defesa e garantia de direitos. No dmbito da Protegdo Social Especial,
ocorre por meio dos CREAS e Servigos de Acolhimento Institucional.

Ag¢do 0129 Fortalecer o atendimento de Criangas e adolescentes em situagdo de violagées de direitos

Produto Atendimento de Criancas e adolescentes em situacdo de viola¢des de direitos

Situagao Em execugao

Justificativa: O atendimento de criangas e adolescentes ocorre de forma continua e permanente através dos servigos da Protegdo Social
Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta complexidade.

Agdo 0130 Implantar espago de acolhimento provisério para Migrantes e refugiados

Produto Espago implantado

Situacao Em planejamento

Justificativa: A FUNPAPA possui uma Unidade de Acolhimento Institucional para migrantes venezuelanos indigenas da etnia Warao. CAMAR |
e Il fazem acolhimento de migrantes e refugiados em situagdo de rua referenciados pelos Centros POP. O processo de implantagdo de novo
espacgo para migrantes e refugiados ndo teve avangos.

Agdo 0131 Ampliar atendimento das familias e individuos em situagdo de calamidade publica e sinistro

Produto Populagdo atendida

Situagao Em execugao

Justificativa:A agdo é executada em cardter continuo e permanente, no periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram atendidas 1.262
pessoas vitimizadas por meio do Servigo de Protegdo em Situagdo de Calamidade Publica e Emergencial — SICAPE. Além do atendimento
direto, é realizada parceria e trabalhos intersetoriais, principalmente com a Defesa Civil.

Ag¢do 0132 Implantar o Férum Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, instituido pelo Decreto
N° 96.656-PMB, de 24 de abril de 2013

Produto Férum implantado com garantia da participagdo e do acesso aos espagos democraticos

Situagdo Em planejamento (Revisdo técnica)

Justificativa: O Férum Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes foi instituido em 30 de abril de 2019,
com a publicagdo no Diario Oficial em 30 de abril de 2019. A instituicdo esta fomentando demais processos para a realizagdo das agdes
necessdrias para o pleno funcionamento do referido Férum.

Ag¢do 0133 Implantar o Niicleo Socioeducativo Interinstitucional para qualificar o atendimento de adolescentes em cumprimento de
medidas em meio aberto

Produto Nticleo socioeducativo implantado

Situagdo Em execugao

Justificativa: A FUNPAPA implantou, ainda em 2021, o Nucleo de Atendimento Integrado — NAI, que atende adolescentes em cumprimento
de medidas em meio aberto, funcionando juntamente com as demais instituicdes da rede de garantia e defesa de direitos de criangas e
adolescentes.

Ag¢do 0134 Realizar pesquisa e diagnéstico acerca do Trabalho Infantil e Populacdo em Situagdo de Rua no municipio de Belém

Produto Resultado da Pesquisa

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A instituicdo contratada para a pesquisa de Trabalho Infantil estd em plena fase de coleta de dados. A pesquisa de Populagdo
em Situacdo de Rua estd em fase de elaboragdo de termo de referéncia.



Ag¢do 0135 Desenvolver Agoes Estratégicas para a redugdo do Trabalho Infantil - AEPETI - Belém sem Trabalho Infantil: Programa Bruno
Secchi

Produto Programa implantado

Situagdo Em execugao

Justificativa: A Comissdo AEPETI participou de agdo intersetorial alusiva ao enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual infanto-juvenil no
més de maio, atividade que ofertou atragdes artisticas e culturais, servigos e orientagdes técnico-especializadas no sentido de informar e
mobilizar a sociedade civil acerca da problematica. A Comissdo AEPETI, no més de junho, realizou oficinas, rodas de conversa, panfletagem
integrada aos CRAS, CREAS, SECDH, CIEE e sociedade civil. Em julho, houve acdo de verdo em diversos pontos de referéncia, como
abordagens em praias, vilas e feiras.

A¢do 0136 Implantacdo de um Centro Pop para a Assisténcia Integral a populacdo em situagao de rua
Produto Centro Pop implantado
Situagdo Em execugao

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento, com a elaboragdo das etapas de execugdo no Planejamento Tatico Operacional.

Agdo 0137 Implantagdo de Casa Abrigo a Criancas em estado de vulnerabilidade social, denominada de Casa Laranja

Produto Casa Abrigo implantada

Situagao Em execugao

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento com a elaboragdo das etapas de execugdo no Planejamento Tatico Operacional.

Ac¢do 0138 Casa de Passagem LGBTQIA+

Produto Casa de Passagem implantada

Situagao Em execugao

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento, com a elaboragdo das etapas de execugdo no Planejamento Tatico-Operacional.

Acdo 0139 Republica para Atendimento a pessoas e/ou individuos em situagio de vulnerabilidade social

Produto Republica para Atendimento a pessoas e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social implantada

Situagao Em execugao

Justificativa: A agdo esta em fase de planejamento, com a elaboragdo das etapas de execugdo no Planejamento Tatico Operacional.

Acdo 0140 Espaco de acolhimento institucional longa permanéncia, pessoas idosas em situagio de rua e/ou abandono
Produto Espaco de acolhimento institucional longa permanéncia implantado

Situagdo Em execugao

Justificativa:Encontra-se na fase de elaboragdo da proposta de ILPI e do Plano Socioassistencial da Pessoa Idosa.

Area Estratégica IV — Seguranca Alimentar

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 42 — Belém: Cidade Acolhedora

ObjetivoEstratégico 4204 - Promover o direito humano a alimentagdo adequada e a soberania alimentar, por
meio de realizagdes de projetos e a¢des, em prol da consolidagao da politica municipal
de seguranca alimentar e nutricional.

A AEIV — Seguranga Alimentar é conduzida pela Coordenacdo das Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COPSAN). O érgdo diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, criado através do Decreto n? 61.124 de 10 de
agosto de 2009 como parte do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SIMSAN do Municipio
de Belém. A Coordenadoria de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional tem como objetivo principal
promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, através da valorizagdo e incentivo ao consumo de
alimentos regionais em qualidade e quantidade suficiente que atendam as necessidades basicas de vida dos
municipes de Belém. Suas principais atribuicdes sdo: desenvolver e articular as ag0es,atividades; projetos
relacionados a politica de seguranga alimentar e nutricional e interagdo direta com os 6rgdos e instituicGes e
entidades afins.

Cesta Nutrir Juntos. De acordo com dados da Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranga Alimentar,
mais de 9% da populagdo brasileira passa fome. Para abordar essa vulnerabilidade em Belém, a Prefeitura
implementou o projeto Cesta Nutrir Juntos, que fornece cestas bdsicas semanais para maes solo, idosos,
indigenas e mulheres trans na capital. Em colaboragdo com a Ceasa, Ong Arte pela Vida, Coordenadoria



Antirracista (COANT) e Coordenadoria de Diversidade Sexual (CDS), a COPSAN visa assegurar a seguranca
alimentar e nutricional, atendendo as necessidades de politicas de alimenta¢do saudavel e combate ao
desperdicio de alimentos em Belém. As cestas, contendo frutas, legumes e hortalicas, sdo entregues
semanalmente, acompanhadas por orientagdes sobre politicas de alimentagdo sauddvel. A equipe técnica da
COPSAN, composta por nutricionista, tecndlogo de alimentos, engenheiro de alimentos e gastrébnomo,
supervisiona a triagem e higienizagdo dos alimentos distribuidos as familias beneficiadas.

Restaurante Popular. O Restaurante Popular, que desde sua criagao estd vinculado ao Fundo Ver-o-Sol, mantém
um fiscal e um nutricionista para assegurar a qualidade e a quantidade de refei¢des oferecidas diariamente pela
empresa contratada para operacionalizar o restaurante. Os registros mensais informam a venda de 330.244
refei¢cdes até dezembro de 2023

Refei¢des vendidas no Restaurante Popular Desembargador Paulo Frota, 2023
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

26.400 22.854 28.429 24.968 35.086 34.016 27.650 27.882 26.830 29.637 26.388 20.104

Fonte: Banco do Povo de Belém- dez/2023

Em fevereiro de 2023 a PMB manteve o subsidio das refeicdes no valor de R$5,63 (cinco reais e sessenta e trés
centavos) mantendo os R$2,00 (dois reais) para os usuarios. O Restaurante Popular funciona na sua normalidade
de atendimento em bandejdes até o més de maio quando entrou em reforma. A partir deste més, os
beneficidrios dessa politica de seguranga alimentar da PMB, administrada pelo Banco do Povo de Belém,
passaram a receber as refeicdes em embalagens de marmitex de aluminio. Foi assegurado o fornecimento de
duas refei¢des por usuario. A finalizagdo das obras estd prevista para fevereiro de 2024.

Andlise de metas e resultados

Meta 3101.033 Ampliar de 1.200 para 2.400 a capacidade de producdo diaria de refeigdes subsidiada

Situagdo Parcialmente alcangcada(Revisdo técnica)

Justificativa:Apesar da reforma do Restaurante Popular Des. Paulo Frota ter iniciado em maio de 2023, a meta de oferta das refeigdes foi
alcancada devido o fornecimento em embalagens de marmitex de aluminio e mantido o valor de R$2,00, podendo cada usuério comprar até
duas refei¢cbes. Com o total de 330.244 refeigBes atendidas ao ano, a média mensal ficou em 1250 refeigGes.

Meta 4204.001 Fabricar diariamente 3.000 paes de semente de acai.

Situagdo Alcangada

Justificativa:A Prefeitura de Belém juntamente com a COPSAN/PMB realizou Ag¢bes Cidadds em Escolas municipais de Belém, com a
apresentagdo 3.000 pdes vitaminados (Jambu, mix de sucos de frutas saborizados e mix de dguas aromatizadas) e do carogo do Agai.

Meta 4204.002  Distribuir anualmente 10.000 cestas do Projeto Nutrir Juntos.

Situagdo Alcangada

Justificativa:Todas as sextas feiras uma equipe da COPSAN se disponibiliza a se deslocar para a Central de Abastecimento do Estado do Pard —
CEASA, para realizar a coleta de frutas, legumes e hortaligas junto aos permissionarios, com objetivo em atender todas as sextas feiras o
projeto “CESTA NUTRIR JUNTOS”, que conta com a parceria entre: COPSAN/PMB, COMITE ARTE PELA VIDA, a CASADIA, COORDENADORIA DA
DIVERSIDADE SEXUAL DE BELEM e os PERMISSIONARIOS DA CEASA- PA, o qual beneficia publico de alta vulnerabilidade social e econdmica,
lembrando que o inicio do projeto teve como publico alvo da CASADIA (pessoas que convivem com HIV e AIDS). Anualmente alcangamos
aproximadamente 10.000 cestas entregues.

Meta 4204.005 Realizar anualmente Oficinas de Reaproveitamento Alimentar e Alimentagdo Saudavel

Situagdo Alcangada

Justificativa:A parceria entre a Oficina de Jardinagem e Horto Medicinal proporcionou uma oportunidade Unica de abordar o tema
"Alimentagdo Saudavel em Sua Mesa". O evento contou com a apresentagdo de alimentos com beneficios notaveis, como Pdes de Capim
Lim3o e seus 10 beneficios incriveis, Cha de Capim Limao, Suco de Acerola com Beterraba, e Suco de Abacaxi com Couve e Hortel§, realizado
na Usina da Paz Jurunas/Condor.A Prefeitura de Belém, em conjunto com diversas a¢des cidadas, incluindo a COPSAN.PMB e sua equipe de
profissionais, participou ativamente da Agdo Cidadd. Os projetos "Sopa Nutrir" e "Orientagdo Nutricional para Alimentagdo Saudavel"
beneficiaram 600 pessoas na Escola Walter Leite.Outra contribui¢do relevante foi na Agdo Cidada das Manas, em que a COPSAN.PMB e sua
equipe apresentaram a oficina "Uso e Descarte dos Alimentos: Comer é Viver" para 30 pessoas, publico-alvo do Ver o Peso. A SESMA



também participou, proporcionando uma oficina esclarecedora para todos os envolvidos. Além disso, oficinas regulares sdo realizadas a cada
15 dias com o publico do Projeto Cesta Nutrir Juntos, abordando temas como Manipulagdo Integral de Alimentos, incluindo Avaliagdo

Nutricional, todas as sextas-feiras.

Meta 4204.006 Realizar encontros interinstitucionais e publicos de seguranga alimentar e nutricional.

Situagdo Alcangada

Justificativa:Em 2023 ocorreu a realizagdo do 12 seminario de seguranga alimentar e nutricional, soberania alimentar e sustentabilidade-
trocas de ideias, vivéncia e combinag&es de ac¢bes realizado no auditério da UEPA.

Ag0es pactuadas e seus produtos

Agdo 0146 Elaborar e publicar revistas cientificas e cartilhas.

Produto Revistas e cartilhas elaboradas, editadas, publicadas e distribuidas com acesso a populagdo

Situagdo Em execugao

Justificativa: Eb-book o qual registrard o 12 seminario de seguranga alimentar e nutricional, soberania alimentar e sustentabilidade- trocas
de ideias, vivéncia e combinagdes de acdes ja realizado 04/08/2023 na UEPA.

Agdo 0147 Implantagdo de Quintal Ecolégico (Mao na Terra).

Produto Quintais Ecoldgicos Implantados

Situacao Em execugdo

Justificativa: Agdes referentes a boas praticas nas Escolas e nos bairros da cidade de Belém, em parceria com SEMEC e PROMABEN,
totalizando 20 agdes no ano de 2023.

Ag¢do 0148 Implantar Banco de Dados sobre indicadores de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Produto Banco de dados implantado com informag6es acessiveis a populacdo

Situagao Em execugao

Justificativa: Realizando mapeamento geotecnoldgico da Inseguranga Alimentar nos Bairros do Municipio de Belém.

Area Estratégica V — Defesa Civil

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 43 — Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos

ObjetivoEstratégico 4301 - Garantir a protecdo, as redes de apoio, a atengdo, o acesso, o atendimento dos
grupos sociais em situagao de vulnerabilidade social, a igualdade de género e a
diversidade sexual.

No ano de 2023 a Comissdo Municipal de Defesa Civil de Belém (COMDEC) realizou a¢Ges que abrangem desde
sinistros em residéncias até eventos significativos, como o Cirio de Nazaré. Resultado de uma abordagem
intersetorial da Prefeitura de Belém, com foco em investimentos de infraestrutura para prevenir impactos de
periodos chuvosos intensos, os nimeros de atendimentos e a reducdo de ocorréncias emergenciais refletem
avancos. Isso permite que a Defesa Civil concentre esforcos em atividades preventivas, encaminhamento para
beneficios sociais e orientagdo na prevengao de acidentes. Esse enfoque ressalta a eficacia da gestdo diante das
demandas cotidianas e emergenciais, demonstrando o compromisso continuo com a seguranga e bem-estar da
populagao.

Operacional. A Defesa Civil de Belém realiza um conjunto de medidas que visam prevenir e limitar riscos, perdas
e danos a que estd sujeita a populagdo. Diariamente, presencialmente ou por meio de enderecgo eletronico, a
Comissdo recebe solicitagdes de vistorias de imdveis que apresentam algum tipo de avaria. O documento de
vistoria técnica emitido é um dos requisitos para a inscricdo em programas assistenciais mantidos pelo
Municipio, por meio da FUNPAPA, e pelo governo do Estado por meio da COHAB. O referido documento
também subsidia o trabalho de érgdos de todas as esferas, bem como, distintos interesses de pessoas fisicas ou
juridicas. Para fins de sistematizagdo, as solicitagGes de vistoria técnica sado classificadas em privadas e publicas.
A primeira delas é quando o proprietario do imdvel que faz o pedido e a publica quando a Defesa Civil é
acionada pelo CIOP, Defesa Civil Estadual e érgdos publicos municipal, estadual ou federal.



Atendimentos. Os atendimentos podem ser solicitados por diversos motivos adversos, sejam naturais ou
provocados pelo homem, causando danos e consequentes prejuizos econdmicos e sociais. S3o atendimentos a
desastres normalmente subitos e inesperados, de uma gravidade e magnitude capazes de produzir danos e
prejuizos diversos, portanto, que exigem agdes preventivas e restauradoras. Sendo assim, a Defesa Civil de
Belém atua com o intuito de prevenir danos em casos de desastres, sejam eles naturais ou provocados pela agdo
humana.

Atendimentos Didrios. Com a fungdo de prevenir e evitar ocorréncias, as equipes da Defesa Civil de Belém estdo
diariamente junto a populagdo contribuindo, de forma eficiente e eficaz, para que o desenvolvimento humano
acontega, mas com a redugdo dos riscos de desastres.

Entre os meses de janeiro até dezembro do ano de 2023, a Defesa Civil de Belém registrou 2180 ocorréncias,
sendo 1893 pedidos privados e 287 publicos. Os motivos mais frequentes foram risco de desabamento,
rachaduras em imodveis, danos sofridos em decorréncia de alagamentos, de incéndios e vendavais. Tomando
como referéncia o ano de 2022, observa-se uma diminui¢ao de 20,05 % nos atendimentos diarios. Destaca-se a
maior divulgagdo dos servigos através dos meios de comunicagdo, em especial as midias sociais, o melhor
preparo da populagdo diante das adversidades de clima e geoldgicas; a implantagdo de um Sistema de
Informagdo para gerir as solicitagdes de pedidos de vistoria e claro, o mapeamento prévio das areas de risco
geoldgico realizado em 2021, sdo os fatores de maior relevancia no ambito da atuagdo da Defesa Civil de Belém.

Atendimentos de Maior Impacto Social

- Destelhamento de casas em Quteiro, cinco familias foram atingidas.

- Vistoria na Aldeia Cabana David Miguel, em preparagdo ao Carnaval de Belém.

- Incéndio Tv. Sdo Cristévao, Guamd, onde 19 pessoas foram impactadas.

- Desabamento das sacadas do Ed. Cristo Rei, na rua dos Mundurucus, 2456, bairro da Cremagao.

- Vistoria no prédio da SEFIN, localizado na rua Senador Manoel Barata, esquina com a rua - - - Padre Prudéncio,
no bairro da Campina.

-Vendaval que derrubou varias arvores em Belém, ocasionando varios pontos de - engarrafamento e falta de
energia elétrica.

- Incéndio na TV. 13 de maio com 7 de setembro, bairro do Comércio.

- Inicio dos treinamentos dos Voluntarios para o Cirio de Nazaré 2023.

- Focos de incéndio na Ilha de Cotijuba, nas proximidades da praia do Vai quem quer.

- Incéndio no abrigo localizado no bairro da Terra Firme.

- Incéndio no bairro do Jurunas, cinco familias foram afetadas.

Servigo de Acolhimento. O servigo de assisténcia social da COMDEC-BL acompanha as equipes de atendimento
em situagBes de acidentes de grande impacto social. O servico de acolhimento orienta as vitimas sobre as
formas de acesso as redes de protecgdo e assisténcia social. da mesma forma, articula com a Fundagdo Papa Jodo
XXl (FUNPAPA), o atendimento prioritario as familias que tiveram suas casas completamente destruidas.Nos
meses do ano de 2023 foram realizados cerca de 380 acolhimentos sociais, somados os internos e externos.Os
atendimentos internos sdo realizados na sede da Defesa Civil de Belém. Os usudrios do servigo sdo orientados
quanto as redes de servigos da politica publica de seguridade social existente no Municipio de Belém, de acordo
com sua demanda e recebem a escuta qualificada em um atendimento humanizado.

Desfile das Escolas de Samba de Belém. No Desfile das Escolas de Samba de Belém na Aldeia Amazdnica David
Miguel, que ocorreu entre os dias 17 até 19 de fevereiro de 2023,a Defesa Civil de Belém fez uma participagdo e
teve a colaboragdo de 20 voluntarios trabalhando e 25 atendimentos nos dias do Evento.

Arraial Junino de Belém. Em 2023 o "Tamo Junto e Misturado — Arraial de Belém", promovido pela Prefeitura
por meio da Fundagdo Cultural de Belém (FUMBEL), recebeu cerca de 60 mil pessoas nas semanas que tiveram
programacao de quinta a domingo, circulando pela praga Waldemar Henrique, no periodo do dia 15 até 30 de
junho. A Defesa Civil de Belém fez uma participacdo e teve a colaboragdo de 101 voluntarios trabalhando e 150
atendimentos.

Cirio de Nazaré. Em virtude da importancia do evento e da grande movimentagao populacional provocada pelas
procissdes religiosas realizadas no periodo conhecido como “Quadra Nazarena”, os 6rgdos do municipio,
Comissdo de Defesa Civil, SESMA, GBEL e Guarda Municipal, atuaram em conjunto com o Sistema de Seguranga



Publica do Estado do Para e outros érgdos da esfera Estadual e Federal, executando agées de salde e seguranca,
no evento organizado pela Arquidiocese de Belém.

Esta Comissdao, em conjunto com equipe médica da Secretaria Municipal de Saude, nos dias 07 e 08 de outubro
de 2023, realizou 250 (duzentos e cinquenta) atendimentos pré-hospitalares e de prevengdo de riscos aos
romeiros na programacao alusiva ao CiRIO DE NOSSA SENHORA DE NAZARE 2023. Como principais ocorréncias
foram registrados desmaios, vertigens, curativos, cefaleias, contuses/luxagdes, astenias, verificacdes de PA,
hipertensdes (HAS) e émeses. Foram utilizados aproximadamente 1.000(um mil) agentes voluntarios de Defesa
Civil do municipio de Belém, que se cadastraram no site da COMDEC-BL, apresentaram documentacdo exigida
por determinagdo legal, e treinados por profissionais experientes vinculados a Grupos de Socorristas Voluntarios
cujos coordenadores estdo da mesma forma, com cadastro aprovado pela Defesa Civil Municipal para exercer
esta fungdo.

Parceria e Projetos. As parcerias firmadas entre a COMDEC-BL e as demais secretarias municipais de governo,
bem como, 6rgdos da esfera estadual de Governo, organizagdes sem fins lucrativos e da iniciativa privada sdo
determinantes na defini¢do da forma de atuagdo no dia a dia deste servigo de defesa civil. Foram desenvolvidas
atividades com parceiros, que propiciaram a cooperagao e deram capilaridade as a¢des de protecao a cidade
desenvolvidas pela Defesa Civil de Belém:

Curso de nivelamento técnico. Regido do Guajara.

A Comissdo de Defesa Civil junto com a SEMMA e a Agéncia Distrital de Mosqueiro foram realizar uma vistoria
na ilha de Mosqueiro na praia do Paraiso;

O Presidente da Comissdao de Defesa Civil estava em Brasilia para o primeiro encontro nacional do plano
municipal de redugao de riscos e desastres;

Participacdo na IX Jornada de Incidentes com Multiplas Vitimas, promovida pela SESMA/SAMU.
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Belém da diversidade,
dos povos e dos direitos humanos

O Subprograma 43 - Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos, inserido
no Programa Tematico “Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade” do Plano
Plurianual 2022-2025, delineia objetivos, metas e a¢Ges que correspondem as politicas sociais
e de garantia de direitos em desenvolvimento na administracdao municipal.

Sob coordenacdo da Secretaria Extraordindria de Cidadania e Direitos Humanos
(SECDH), em colaboracdo com a Coordenadoria Antirracista (COANT), Coordenadoria da
Mulher de Belém (COMBEL) e Coordenadoria da Diversidade Sexual (CDS), o subprograma
alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e 10, concentrando-se na
busca pela igualdade de género, empoderamento feminino e reducdo de desigualdades. Suas
metas abrangem o fortalecimento de politicas para a promocado da igualdade de género, o
empoderamento e inclusdo social, econbmica e politica para todos, a reducdo de
desigualdades por meio da eliminacdo de leis discriminatérias, a adogcdo de politicas para
alcancar progressiva igualdade e a facilitacdo de migracao ordenada.

O subprograma visa criar uma sociedade inclusiva e diversa, focalizando em questdes de
género e desigualdade em Belém. As prioridades incluem a reestruturacdo de orgaos,
implementagao de conselhos de controle social, planejamento a médio e longo prazo,
elaboracdao de planos setoriais e projetos de lei para alcancar o Objetivo 4301 - Garantir
protecao, redes de apoio, atengdo e acesso para grupos em vulnerabilidade, igualdade de
género e diversidade sexual.



Area Estratégica | — Cidadania e Direitos Humanos

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 43 — Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos

ObjetivoEstratégico 4301 - Garantir a protecao, as redes de apoio, a ateng¢do, o acesso, o atendimento dos
grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade social, a igualdade de género e a
diversidade sexual.

A Area Estratégica | - Cidadania e Direitos Humanos é coordenada pela Secretaria Extraordinaria de Cidadania e
Direitos Humanos. A SECDH tem o objetivo institucional de formular, articular, coordenar e monitorar a
elaboragdo e implementacdo de Politicas Publicas de Direitos Humanos no Municipio de Belém, voltadas para a
promogdo da cidadania e de uma cultura de respeito e garantia dos Direitos Humanos, de forma transversal e
interinstitucional, valorizando a diversidade com a participagdo da sociedade civil, visando o enfrentamento a
violagdo dos direitos humanos. Além disso, a SECDH tem elaborado propostas como o Programa Escolas de
Cidadania, como um guarda-chuva de politicas sociais, com vdrias propostas — que trabalha com a formacao de
servidores publicos, escolas e comunidade, de forma permanente em direitos humanos — e as Agdes de
Cidadania — viabilizando o acesso aos servigos, como encaminhamentos para a emissdo de documentos, além de
orientacdo juridica com instituicGes parceiras.

Atendimentos das situagdes de violagées de direitos. Assim, a SECDH tem sido porta de entrada para esses
atendimentos e, em alguns casos, sendo o caminho inicial para inclusdo nos programas protetivos de pessoas
ameacadas de morte. Para tal atendimento, é disponibilizado uma equipe juridica e socioassistencial.Ao acionar
a equipe técnica, as pessoas sdo acolhidas, sendo feito atendimento, orientagdo ou, caso fuja o alcance da
Secretdria, realizado encaminhamento, que é devidamente monitorado e acompanhado, a fim de dar
resolutividade ao direito violado, resguardando as garantias constitucionais.Durante este ano, a SECDH
acompanhou 72 casos envolvendo 83 tipos de violagdes de direitos humanos, fez 95 atendimentos, 85
orientagbes e 49 encaminhamentos aos 6rgdos de justica, as delegacias especializadas ou aos equipamentos da
rede socioassistencial. O quadro abaixo ilustra os acompanhamentos realizados:

Quantitativo de atividades da SECDH 2023

Quantidade Atividades
72 Casos atendidos
95 Numero de atendimentos realizados
85 Orientagdes
49 Encaminhamentos
83 Direitos violados identificados

No que diz respeito as categorias identificadas, observa-se que algumas delas abrangem tanto casos de direitos
violados quanto situacdes atendidas, evidenciando dificuldades de acesso aos servicos devido a falta de
informacdo, desconhecimento da rede e das unidades de atendimento, bem como questdes burocraticas que
resultam em considerdvel demora para acessar os servicos disponiveis.No contexto dos atendimentos
realizados, foram identificados 83 direitos violados, sendo a violéncia contra criangas e adolescentes (50,6%) a
principal demanda apresentada pelos usuarios nos atendimentos realizados pela SECDH no periodo em questao.
Em segundo lugar, destaca-se a violéncia contra a mulher (9,6%), seguida pela violéncia contra pessoas
LGBTQIA+ (7,2%). As violéncias contra a pessoa idosa e a violéncia policial e institucional ocuparam
respectivamente o quarto e quinto lugar, representando 6,1% cada, no ranking de direitos violados observados
durante os atendimentos realizados pela equipe técnica da SECDH. Vale ressaltar que essas cinco violagdes de
direitos correspondem a 79,6% dos direitos violados identificados no periodo analisado.



Casos atendidos por direito violado no primeiro quadrimestre de 2023

N° de atendimentos
Direitos violados identificados em 2023 Total individual %

Violéncia contra criangas e adolescentes 42 50,6
Violéncia contra a mulher 8 9,6
Violéncia contra pessoas LGBTQIA+ 6 7,2
Violéncia contra a pessoa idosa 5 6,1
Violagdo do direito a moradia 3 3,6
Dificuldade no acesso a rede de servigos 2 2,4
Violéncia cometida por agentes de seguranca privada/ publica 5 6,1
Violagdo do direito a satde 2 2,4
Conflito familiar 2 2,4
Ameaga de morte 1 1,2
Racismo 1 1,2
Violéncia contra pessoas com deficiéncia 1 1,2
Inseguranga alimentar 1 1,2
Perturbagdo do sossego alheio 1 1,2
Crime ambiental 1 1,2
Violéncia contra pessoa em situa¢do de rua 1 1,2
Violéncia patrimonial 1 1,2

Total 83 100

Escolas de Cidadania: Educagao em Direitos Humanos. O Programa Municipal de Educagdo em Direitos
Humanos “Escolas de Cidadania” é uma proposta inovadora no municipio de Belém de formagdo continua e
permanente de diferentes sujeitos e faz parte das 20 metas prioritarias da Prefeitura da Nossa Gente nestes
primeiros anos de gestdo. Tem por objetivo desenvolver processos formativos que contribuam para promover os
direitos humanos e ampliar conhecimentos, habilidades e competéncias, contribuindo para a constru¢dao de uma
cultura de paz e de padrdes de sociabilidade ndo violentos, estruturados no respeito entre as pessoas, nas
relagbes humanizadas, na autonomia dos sujeitos, na valorizacdo da diversidade de género, de origem, étnico-
racial, corporal, religiosa, de orientacdo sexual, na organiza¢do da populagdo para o exercicio da cidadania ativa
e promocado da dignidade humana.

Com trés eixos de atuagdo, o programa engloba projetos direcionados aos diversos segmentos existentes, desde
servidores municipais (com foco na Guarda Municipal, educagdo, saude e assisténcia social), estudantes da rede
municipal de ensino (com foco em criangas, adolescentes, jovens e adultos) e também a comunidade de maneira
geral (com foco na juventude, mulheres e idosos).

Langado no més de outubro de 2021, a primeira turma do Programa capacitou cerca de 20 trabalhadores da
rede municipal de ensino, professores formadores, oriundos do Centro de Formagao Paulo Freire-SEMEC, a qual
objetivou-se formar novos facilitadores da escuta especializada. Jd4 a segunda, que ocorreu em dezembro de
2021, envolveu professores da Educacgdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) da Fundagdo Escola Bosque.

As turmas tiveram como tema “Direitos Humanos e Escuta Especializada na Escola” e certificaram trabalhadoras
e trabalhadores da rede municipal de ensino sobre a dindmica do processo de escuta especializada de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia, tendo em vista fortalecer o ambiente escolar como um espaco de protecdo e
combate ao abuso e aos diversos tipos de agressdes que nossos infantes sofrem no ambiente familiar, a partir
dos dados de que a grande maioria dos violadores desse publico esta dentro da casa. As duas turmas alcangaram
30 servidores/as, no total, e fazem parte do eixo Servidores/as do Programa Escolas de Cidadania.



No ano de 2023, a SECDH realizou uma turma do curso de formacgdo “Circulo de Justica Restaurativa”,
conforme mostra o quadro abaixo:

Capacitagdes promovidas pela SECDH em 2023
Data Atividade Publico alcangado

26.04 Curso de formacgdo “Direitos Humanos e Escuta Especializada na Escola” 18 pessoas

A formacgdo da turma ocorreu de 25 a 28 de abril e contou com a presencga de servidores municipais da
SEMEC, FUNPAPA, Coordenadoria Antirracista, Coordenadoria da Mulher, bem como servidores do Ministério
Publico Estadual e Tribunal de Justica do Para, o respectivo curso foi realizado nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Para.

Agoes do Programa Justiga Restaurativa realizadas no ano de 2023

Data Circulo de Paz e Justica Restaurativa Distrito Administrativo Publico alcangado
24.02 Escola Mestre Raimundo Cardoso DAICO 14 pessoas
31.03 Escola Mestre Raimundo Cardoso DAICO 15 pessoas
23.04 Escola Mestre Raimundo Cardoso DAICO 32 pessoas
25.05 Escola Mestre Raimundo Cardoso DAICO 32 pessoas
29.05 Escola Mestre Raimundo Cardoso DAICO 15 pessoas
17.08 Escola Municipal Direito de Ser Crianga DAGUA 18 pessoas

As acGes de Saude Mental e Cultura buscam promover o cuidado em saide mental através da partilha de
experiéncias em atividades grupais, da aprendizagem mutua com o intuito de fortalecer vinculos, e da
construcdo de espaco de didlogo, de promogdo da saude e sociabilizagdo. Prima ainda por incentivar o
protagonismo, a autonomia, a criticidade, o empoderamento e a empatia dos envolvidos, além de buscar
conduzir para a conscientizagdo dos problemas vivenciados e a reflexao acerca das situagdes vividas, como
desdobramento foram realizados alguns atendimentos psicolégicos individuais.

Acgoes do Circulo Sobre Satide Mental realizadas em 2023

Data Circulos de Saude Mental e Cultura Publico alcangado
01.02 Escola Estadual Pedro Amazonas Pedroso 510 pessoas
07.03 Emancipa 125 pessoas
24.04 Escola Estadual Raymundo Vianna 630 pessoas
16.05 Escola Estadual Panorama XXI 241 pessoas
19.05 Escola Estadual Maria Estelita 293 pessoas
06.06 Escola Municipal Maria Luiza Pinto do Amaral 70 pessoas
15.06 Escola Municipal Amalia Paumgartten 60 pessoas
02.08 Escola Municipal Padre Leandro Pinheiro 30 pessoas
14.09 Escola Estadual Maria Gabriela 60 pessoas
Total 2.019 pessoas

Os circulos sobre saide mental foram realizados em parceria com a Rede Emancipa: Movimento Social de
Educacdo Popular, com os estudantes das turmas Paulo Fonteles e Marielle Franco do cursinho, contando cada
uma com 50 pessoas. As atividades em grupo iniciaram no dia 30 de agosto e finalizaram antes da prova do
ENEM no dia 08 de novembro e os encontros foram semanais e aconteceram as tergas-feiras. Cada encontro
durava em torno de 2 horas/aula. Para além disso, realizou-se também atendimentos psicolégicos individuais
aos alunos que solicitaram via preenchimento de uma ficha on-line. Cada atendimento teve durag¢do de 30 a 50
minutos, e foi acordado com cada pessoa atendida que elas teriam direito a pelo menos um atendimento, a
depender do caso o total de 8 atendimentos semanais. No total tivemos 17 pessoas atendidas e 57
atendimentos ocorridos de setembro a dezembro de 2022.



No dia 15 de novembro de 2023, foi realizado uma Agdo Cidada, de 08h até as 12h, no Centro Comunitario
Unidos Venceremos, localizado na Rua Nova, n2526, Pedreira, e contou com a participacdo da Secretaria
Municipal de Saude de Belém- SESMA, Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda-
SEASTER, Fundagdo Jodo Papa Il - FUNPAPA, Policia Civil e Guarda Municipal. Dos servigos prestados, a agdo
atingiu um quantitativo de 209 pessoas.

Distribuicdo dos 6rgaos, servigos prestados, nimero de atendimentos na acao cidada, 2023

ORGAO SERVICO PRESTADO ATENDIMENTO
SESMA Vacinagao 45
Atualizag¢do de CadUnico 52

FUNPAPA

Bora Belém 08
POLICIA CIVIL Segunda via RG 65
Carteira de Trabalho Digital 03
SEASTER Segunda via de Certiddo de Nascimento 18
Segunda via da Certiddo de Obito 18
Total 209

O ano de 2023 foi o periodo de continuagdo das a¢Ges da Secretaria Extraordinaria de Cidadania e Direitos
Humanos. Ainda que aprovada na Camara Municipal de Belém e ndo sancionada pelo prefeito, as emendas
seguem paradas, sem que possamos executar um recurso que acumula RS 750.000,00. Apesar disso, a SECDH
segue ampliando sua atuacgao, fortalecendo a articulagdo com as demais secretarias, coordenadorias municipais
e outros entes governamentais e ndo governamentais para a garantia de direitos, referenciando-se ainda mais
junto a populagdo de Belém como mais um instrumento de defesa e promocdo dos direitos humanos, em
especial daqueles sujeitos em situa¢do de extrema vulnerabilidade social. Em mais de trés anos de existéncia, a
equipe técnica da SECDH vem elaborando projetos importantes, como o Cidadania da Nossa Gente e o Programa
Municipal de Educa¢do em Direitos Humanos (Escolas de Cidadania, Justica Restaurativa e Circulos de Saude
Mental e Cultura), como uma das ac¢0es prioritarias de governo. Além disso, conforme atesta este relatério, a
Secretaria ja tem feito atendimentos didrios a populagdo, bem como integrado Grupos de Trabalho, Comiss&es,
Conselhos, forgas-tarefas, entre outros, constituindo fluxos e se consolidando junto a rede socioassistencial e o
Sistema de Garantia de Direitos.

Analise de Metas e seus Resultados

Meta 4301.001  Atender, acompanhar e monitorar 120 casos de violagdo dos direitos humanos/ano
Situagdo Parcialmente alcangada
Justificativa: No periodo foram realizados 95 atendimentos e acompanhamentos de casos de violagdo de direitos humanos.

Agoes pactuadas e seus produtos

Agdo 150 Capacitar em dreas correlatas aos direitos humanos para servidores/as municipais (Guarda Municipal, Servidores da
Educagéo, Saude e Assisténcia Social)

Produto Agles de capacita¢do destinadas aos servidores municipais realizadas

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Curso de formagdo “Circulo de Justiga Restaurativa”.

Agdo 151 Formar adolescentes, jovens e adultos da Rede Municipal de Ensino como multiplicadores do “Enfrentamento as
formas de Violéncia e Preconceito”
Produto Agentes multiplicadores atuantes nas comunidades para o enfrentamento as formas de violéncia e preconceito



Situagdo Produto entregue
Justificativa: Participaram das formagGes 2.145 pessoas, incluindo criangas, jovens e adultos. Essas formagGes estdo divididas entre
formagdes de “Circulos de Justica Restaurativa” e “Circulos de Saude Mental e Cultura”.

Agdo 153 Criar a Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos - SECDH
Produto SECDH criada, regulamentada e em pleno funcionamento para a garantia de direitos
Situagdo Produto entregue

Justificativa: Foi criada a Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos- SECDH como 6rgdo integrante da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Belém no dia 05 de setembro de 2023. Tem por finalidade institucional formular, articular e implementar politicas publicas no
municipio de Belém, voltadas para a promogdo da cidadania e Direitos Humanos.

Agdo 154 Implantar Posto Municipal de Cidadania com emissdo de documentos
Produto Posto Municipal de Cidadania criado e implantado com servigos entregues a populagao
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Existe um Termo de Cooperagdo da Policia Civil e Prefeitura de Belém, aguardando a estruturagdo da Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos Humanos para prosseguimento.

Agdo 163 Estruturacdo do Nucleo de Atendimento as Violagdes de Direitos - NAVIDA
Produto Nucleo de Atendimento as Violagdes de Direitos - NAVIDA estruturado
Situagdo Produto entregue

Justificativa:A agdo estd em fase de planejamento, com previsdo de entrega do produto no 12 quadrimestre de 2024

Area Estratégica Il — Antirracismo

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 43 — Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos

ObjetivoEstratégico 4301 - Garantir a protecdo, as redes de apoio, a atengdo, o acesso, o atendimento dos
grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade social, a igualdade de género e a
diversidade sexual

Ao longo de 2023, a gestdo municipal de Belém, sob a liderancga do prefeito Edmilson Rodrigues, demonstrou um
compromisso politico abrangente, refletido em uma série de iniciativas em varias areas. Destacaram-se eventos
como o Semindrio da Cabanagem, evidenciando parcerias com a academia e esforgos para preservar a histéria
local. A implementacao do Projeto Ver-o-Cuidado da ONU Mulher evidenciou a preocupa¢ao com a economia do
cuidado na cidade.A gestdo promoveu dialogos com diversos setores, como o Movimento Hip Hop, resultando
na criagdo da Casa da Cultura Hip Hop e do Festival do Hip Hop. A atengdo aos direitos humanos incluiu
discussdes sobre racismo, entrega de cestas basicas e a apresenta¢do do Plano Municipal Intersetorial AEPETI,
reforcando o compromisso com a seguranga alimentar e a saude.Margo foi marcado por avangos, como o
combate ao racismo, a construcdo do Férum LGBTQIAP+ e a liberacdo de espagos publicos para o Hip Hop.
Parcerias com a ONU Mulheres estenderam os servicos municipais a areas carentes, como a llha de Cotijuba.
Abril trouxe a A¢do Cidadania, destacando a inclusdo e igualdade em politicas de satide e mobilidade urbana.

A Coordenadoria Antirracista (COANT) desempenhou um papel vital, envolvendo-se em diversas atividades,
desde oficinas de aproveitamento de alimentos até didlogos antirracistas com a Guarda Municipal. O
envolvimento em eventos como o "Dignidade Menstrual" e o langamento da cartilha "Marielle, Direitos
Humanos e Antirracismo na Infancia" reflete um esforgo continuo na promocgao de direitos e igualdade.Maio foi
marcado por engajamento no "Maio Amarelo"”, reunides com vereadores e audiéncias sobre dignidade
menstrual e violéncia contra criangas. A COANT continuou sua atuagdo abrangente em junho, evidenciando uma
abordagem inclusiva em eventos como a "Feira da Diversidade Amazonica". A cooperagdo com a ACNUR-ONU
destacou a preocupacgdo com refugiados e imigrantes negros em Belém.Ao longo dos meses, a COANT manteve
seu compromisso com a igualdade racial, promovendo didlogos, conscientizacdo e a¢des em diversas areas. O
envolvimento em iniciativas como o "Agosto Indigena" e a atengdo a grupos especificos, como trancgadeiras,
refugiados e migrantes, destacam a abordagem inclusiva da COANT.

A gestdo municipal enfrentou desafios e buscou alternativas, como ecofeiras para apoiar artesdos indigenas. No
ambito da salde, a colaboragdo com o Ministério da Igualdade Racial resultou no Programa de Salde para Maes
e Vitimas da Violéncia do Estado, visando atender as necessidades especificas da populagdo negra.A jornada de



antirracismo e justica climatica, com a presenca do ativista Mamadou Ba, fortaleceu o didlogo sobre questGes
étnicas e ambientais. A realizacdo de cursos profissionalizantes em parceria com o SENAC demonstrou a
preocupag¢do com a qualificagdo profissional e geragao de empregos.

AgBes como a certificagdo de Escolas Amigas da Primeira Infancia e eventos culturais evidenciam o esforgo
continuo na construgdo de politicas publicas inclusivas. A participagdo em encontros académicos e eventos como
a Jornada de Antirracismo e Justica Climatica demonstram o compromisso com a educagdo e o enfrentamento
de questdes sociais e ambientais.Em resumo, a gestdo municipal de Belém, ao longo de 2023, promoveu avangos
consideraveis, abordando questdes sociais, raciais e ambientais. O comprometimento com a igualdade, inclusdo
e dialogo com diferentes setores reflete uma abordagem abrangente na busca por uma cidade mais justa e
sustentavel.

Area Estratégica |ll — Mulher

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 43 — Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos

ObjetivoEstratégico 4301 - Garantir a protecao, as redes de apoio, a aten¢do, o acesso, o atendimento dos
grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade social, a igualdade de género e a
diversidade sexual.

A Coordenadoria da Mulher de Belém (COMBEL) apresentou suas atividades desenvolvidas no ano corrente de
2023, assim como suas participagdes, de maneira presencial e on-line, em eventos, a¢es e entregas de Politicas
Publicas executadas dentro do Municipio e do Estado do Pard. A Coordenadoria vem desenvolvendo e
garantindo trabalhos com politicas de protegao, prevencao e defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de
Belém, buscando integrar e articular Politicas Publicas nas areas: da saude integral, seguranga, educacdo,
informacdo e promocdo da igualdade de género, cultura e cidadania. A COMBEL buscou intervengdes que
direcionassem a um atendimento humanizado as mulheres em situa¢do de risco, de violéncia doméstica e
familiar, de vulnerabilidade social assim como aquelas que se encontram em cdrcere privado ou abandonadas
por seus conjuges.

E das Manas. Foi dado seguimento ao programa “E Das Manas”’— Programa Municipal de Atencdo Integral a
Mulher que conta com varios eixos: seguranga, saude, cultura, educagao, cidadania, entre outros. As principais
acGes do més de janeiro envolveram o eixo saude e do servico de acolhimento psicossocial e orientagdo juridica.
O principal servico que a COMBEL oferta é o acolhimento psicossocial e orientacdo juridica, todos mediante
agendamento. A equipe técnica é composta por Assistente Social, Psicdloga e Advogada. No eixo Saude do
programa E Das Manas, houve a entrega de lencos produzidos pela ONG Costurando Sonhos Brasil em parceria
com o G10 Favelas no Hospital Universitario Barros Barreto (HUJBB) na Unidade de Alta Complexidade em
Oncologia (UNACON) e do Banco do Povo de Belém. Foi realizada uma roda de conversa com o SAMU Belém na
Escola Municipal Amancia Pantoja, sobre o combate a violéncia contra a mulher e a prepara¢do técnica da
adesdo ao S.0.S Manas. A roda de conversa contou com parte da equipe do SAMU e a equipe técnica da
COMBEL, que ministrou dinamicas. O S.0.S MANAS, que faz parte do eixo seguranca, estabelece que mulheres
vitimas de violéncia doméstica poderdo ir a um dos estabelecimentos participantes da agdo e apresentar um “X”
vermelho na mdo, como sinal de que estdo vivendo uma situagdo de vulnerabilidade, ou podera pedir ajuda
verbalmente, inclusive falando “S.0.S MANAS”. Foi realizada a entrega de 100 pacotes de absorventes na Casa
Rua Nazarena Tourinho (que atende pessoas em situagdo de rua e refugiados), em uma parceria entre SEFIN,
COMBEL e SESMA. A entrega contou com a presenca das servidoras da Casa, além do planejamento de futuras
acOes para o més das mulheres, para as mulheres em situacdo de rua. A outra acdo do Combel nos Bairros
ocorreu na Comunidade Radional e Jardim Sevilha com acGes de emissdo de documentacdo e servicos de saude,
em parceria com o Balcdo de Direitos e a SESMA.

No eixo de cidadania, o programa em vigor nas escolas publicas do Municipio tem como designio central a
educagado voltada a prevencdo e combate a violéncia contra a mulher. Em uma abordagem proativa, estende-se
para além do ambiente escolar, incorporando iniciativas de cidadania nos bairros. Nesse contexto, destacam-se
a oferta de orientagdo, servicos de emissdo de documentos e cursos direcionados a capacitagdo profissional e



geracdo de renda. Esta abordagem abrangente reflete o compromisso integral do municipio em enfrentar as
raizes da violéncia de género, ndo apenas sensibilizando nas escolas, mas também empoderando comunidades
por meio de servigos essenciais e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional. Tal estratégia visa
ndo apenas mitigar a violéncia, mas também promover uma transformagdo social duradoura.

Em setembro, a COMBEL seguiu disponibilizando o servigo de acolhimento psicossocial e orientagdo juridica para
mulheres, através de agendamentos, bem como demandas espontaneas que chegam até a coordenadoria. No
ambito do compromisso com o bem-estar e a equidade de género, o programa de orientagdo e acolhimento
psicossocial é uma iniciativa importante na comunidade. Por meio desse servigo, busca-se oferecer apoio
emocional e pratico a individuos que enfrentam desafios pessoais e emocionais, visando promover sua saude
mental e bem-estar. Além disso, reconhecendo a importancia da higiene menstrual para a saude e dignidade das
mulheres, realizou-se a captagdo e distribuicdo de kits de higiene menstrual, garantindo acesso a produtos
essenciais. Paralelamente, investimos em ag¢des de acolhimento e aprimoramento para servidoras,
reconhecendo seu papel fundamental e proporcionando oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional.

A COMBEL iniciou a promog¢do de um ambiente seguro e respeitoso, implementando o programa abrangente de
orientagdo juridica e campanhas continuas focadas no combate ao assédio e importunacdo sexual. Essas
campanhas visam sensibilizar a comunidade sobre as nuances do assédio e seus impactos, promovendo uma
cultura de respeito mutuo. Além disso, os programas de protegdo e vigilancia em violéncia contra a mulher
buscam assegurar a seguranga e bem-estar das mulheres em situagdes vulneraveis. Através da colaboragdo com
autoridades competentes e servigos especializados, trabalha-se para criar um ambiente no qual as mulheres se
sintam protegidas e apoiadas. Este conjunto de acbes reflete o compromisso em erradicar comportamentos
prejudiciais e garantir que a comunidade seja um espag¢o onde a dignidade e a seguranga de todas as pessoas
sejam prioridades inegociaveis.

Area Estratégica IV — Diversidade

Programa Tematico 4 — Assisténcia Social, Direitos Humanos e Diversidade

Subprograma 43 — Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos

ObjetivoEstratégico 4301 - Garantir a protegdo, as redes de apoio, a aten¢do, o acesso, o atendimento dos
grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade social, a igualdade de género e a
diversidade sexual

O municipio de Belém estd em processo de desenvolvimento de uma politica de diversidade sexual. Hoje, essa
drea estratégica é acompanhada pela Coordenacgao de Diversidade Sexual (CDS). Hd muito o que avangar nesse
tema e, em prol disso, a CDS tem destinados esforgos para estrutura¢do da politica de diversidade. Em 2023,
houve avangos nas articulagdes com setores da sociedade civil com a meta de implantagdo do Convénio para
Implementag¢do da Casa de Acolhimento LGBTI+.

Agbes da CDS em 2023. A Prefeitura de Belém, por meio da Coordenadoria da Diversidade Sexual (CDS), SESMA
e SECON, participou da acdo cidadania Diversiday, oferecendo servicos como afericdo de pressdo, emissdo de
RGs e roda de conversa, como parte da programagdo da 212 Parada LGBTI+ de Belém. A CDS esteve presente na
reunido do Férum Municipal de Mudangas Climaticas, elegendo representantes e fortalecendo sua atuagdo. Em
colaboragdo com a COPSAN e o Banco do Povo, a CDS entregou 25 cestas organicas e 30 marmitas para a
populagdo LGBTI+ no projeto "Cesta Nutrir Juntos". Além disso, participou da 212 Parada LGBTI+, contribuindo
para a realizagdo do evento em cooperagdo com a Gestdo Municipal. Esteve presente na Sessdo Especial Renata
Taylor, promovendo debates sobre politicas publicas para a populacdo LGBTQIAP+. Apoiou e participou da
primeira marcha do orgulho LGBTI+ de Icoaraci, envolvendo-se em iniciativas como a implanta¢do da Casa de
Acolhimento LGBTI+ e cursos profissionalizantes em parceria com o Senac Acolhe. A Prefeitura participou de
eventos, plendrias e solenidades, como a entrega da Comenda Anastdcia Livre. Desde 2021 promove a realizagdo
de casamentos LGBTI+, reafirmando seu respeito a diversidade. Realizou a a¢do de conscientizagdo contra
discriminagdo, em parceria com a Guarda Municipal e a Agéncia Distrital de Mosqueiro. O 2° Mutirdo de
cadastramento no Programa "Minha Casa, Minha Vida" atendeu mais de 100 pessoas LGBTI+ com dificuldades



no cadastro remoto, oferecendo também servigos de saude e orientagGes. Essas iniciativas refletem o continuo
esforgo da Prefeitura de Belém na promogao da inclusdo, respeito e suporte a diversidade. A CDS promoveu uma
reunido crucial com um representante da Secretaria de Gestdo e Planejamento de Belém. O encontro visou
discutir detalhes essenciais relacionados ao Projeto de implantagdo da Casa de Acolhimento LGBTI+ no
municipio. Essa iniciativa representa um passo significativo na promogdo de inclusdo e apoio a comunidade,
fortalecendo o compromisso da cidade de Belém com a diversidade e o respeito aos direitos LGBTI+. A CDS
participou da reunido do Grupo de Trabalho de salde da populagdo LGBTI+. O GT retomou suas atividades e
concentrou-se na implementagdo de um projeto voltado para a capacitacdo de servidores da saude no
atendimento as pessoas LGBTI+ em Belém. Essa iniciativa destaca o compromisso da cidade em promover um
ambiente de saude mais inclusivo e sensivel as necessidades dessa comunidade diversificada, além da
participa¢do na reunidao do Grupo de Trabalho de saude da populagdo LGBTI+, a CDS esteve envolvida em
diversas outras atividades relevantes. Destacam-se a promogdo de eventos educativos, a realizagdo de palestras
sobre diversidade e inclusdao, bem como a colaboragdo em campanhas de conscientizagao na cidade de Belém.

Andlise de ag¢0es e seus produtos

Ac¢do 0159 Formacao e qualificacdo dos servidores publicos na prestagdo de servigo de referéncia a populagdo LGBTQIA+

Produto Servigo especializado de referéncia ao atendimento da populagdo LGBTQIA+ implantado e em operacdo

Situagao Em execugao

Justificativa: A Formagdo de servidores publicos é de suma importancia, visto que trabalhamos com pessoas e estas devem ser tratadas com
respeito e dignidade. O trabalho de formagdo continua a ser executado, buscando qualificar um nimero expressivo de servidores para que
estes possam ofertar servigos de qualidade a populagdo, em especial ao publico LGBTI+.Em 2023 foram realizadas duas formagdes, na qual a
primeira foi destinada a atender servidores do municipio de modo geral. Ja a segunda formagao, foi direcionada a servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo.

A¢do 0161 Estudo e diagnéstico situacional da populagdo LGBTQIA+

Produto Diagnoéstico municipal da populagdo LGBTQIA+ realizado

Situagao Em execugao

Justificativa: A Formagdo de servidores publicos é de suma importancia, visto que trabalhamos com pessoas e estas devem ser tratadas com
respeito e dignidade. O trabalho de formagédo continua a ser executado, buscando qualificar um nimero expressivo de servidores para que
estes possam ofertar servigos de qualidade a populagdo, em especial ao publico LGBTI+.Em 2023 foram realizadas duas formag&es, na qual a
primeira foi destinada a atender servidores do municipio de modo geral. Ja a segunda formagéo, foi direcionada a servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo.



Cultura, Comunicacdo,
Juventude, Esporte e Lazer




Cultura da nossa gente

O Subprograma "Cultura da Nossa Gente", coordenado pela Fundac¢do Cultural do
Municipio de Belém (FUMBEL), tem como principal objetivo garantir e ampliar o acesso a
cultura, a leitura e ao patrimbnio material e imaterial de forma descentralizada e
democratica.

Com énfase em promover acdes integradas para a acdo cultural e fomento a cultura,
especialmente para artistas e segmentos culturais ndo abrangidos pelos recursos municipais.
Alinhado com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11, que busca tornar as cidades
inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis, o subprograma visa fortalecer esforcos para
proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural, contribuindo para a preservacao da
rica heranca cultural e ambiental em Belém.

A iniciativa também prioriza o fortalecimento da producdo cultural nas periferias,
distritos e ilhas, investindo em seu desenvolvimento por meio de editais, acdes culturais,
fomento a eventos tradicionais e apoio a iniciativas independentes. Com a recente
reformulacdo da Lei Walmir Bispo, o municipio estabeleceu o Sistema Municipal de Cultura, o
Fundo Municipal de Cultura e regras para o Conselho Municipal de Politica Cultural,
fortalecendo ainda mais o cenario cultural local. A Lei Paulo Gustavo, de incentivo
emergencial a projetos artisticos, também foi aplicada, beneficiando 209 projetos por meio
de seis editais.



Area Estratégica | — Desenvolvimento da Politica Municipal de Cultura

Programa Tematico 5 — Cultura, Comunicagao, Juventude, Esporte e Lazer

Subprograma 51 — Cultura da Nossa Gente

ObjetivoEstratégico 5101 - Garantir e ampliar o acesso a cultura, a leitura e ao patrimonio material e
imaterial através de agGes e projetos de forma descentralizada e democratica.

A Fundagdo Cultural do Municipio de Belém (FUMBEL) é o 6rgdo gestor das politicas culturais do municipio.
Fomenta a arte, a cultura e a preservagao do patriménio cultural do Municipio de Belém e seus distritos. E a sua
finalidade principal esta na elaboragdo de projetos culturais com relevancia social, bem como o apoio artistico e
cultural abrangendo todos os segmentos, e a conservagao e preservagdo do Patrimonio Cultural do Municipio.

A partir da nova gestdo (2021-2024), tomamos como base as diretrizes dos programas de governo que priorizam
a participagdo popular, através de reunides setoriais que gerem o debate no aperfeicoamento das atividades da
fundagdo, tentando assim contemplar democraticamente as necessidades da produgdo cultural a partir de uma
realidade orgamentaria do municipio, mantendo assim a coeréncia com a proposta apresentada pelo plano de
governo, previamente elaborado e exposto.

Possui dentro de suas diretrizes o eixo abrangedor, em que a cultura possa ser instrumento modificador na
cidade como forma de empoderamento das pessoas, acompanhado de todas as instituicdes culturais e artisticas
focando principalmente nas regides periféricas, dessa forma ampliando as areas de apoio, abrangendo o maximo
possivel de grupos culturais, possibilitando assim, influenciar diretamente na transformacdo de vidas.A partir
dessa compreensdo percebe-se a importancia da cultura por meio de uma integragdo no contexto geral do
municipio possibilitando debates criteriosos com objetivos intersetoriais integrados, que construam juntos um
alicerce conceitual concreto, e com isso, passem a multiplicar fazedores de cultura e somar forgas em que
fomentem uma cultura de paz na garantia dos direitos das geragdes futuras na valorizagdo dos espacgos
publicos/culturais. O conhecimento e o sentido de pertencimento do patrimdénio material e imaterial na
valorizagdo e preservagdo da cultura.

Participacdo e Controle Social na Cultura. A Lei Valmir Bispo (n2 9.777/2017) foi assinada e sancionada pelo
Prefeito Edmilson Rodrigues, no dia 07/01/2023, em evento realizado no Teatro Popular Nazareno Tourinho. Ao
ser sancionada pelo prefeito de Belém, a Lei Valmir Bispo institui o Sistema Municipal de Cultura de Belém
(SMC), que dispbe sobre a composicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC),
cria o Fundo Municipal de Cultura (FMC) e da outras providéncias. A Lei Valmir Bispo é um instrumento legal que
embasa politicas culturais de planejamento, organizacdo, gestdo e aplicagdo de programas e recursos municipais
voltados para a producdo cultural, a lei garante as bases gestoras da politica cultural no municipio de Belém,
cabendo a coordenagdo geral a Fundagdo Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL ou outra entidade que Ihe
vier a substituir, instituiu como instancia de articulagdo, pactuagdo e regulagdo o Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC).

Consolidagao da Politica Municipal de Cultura. Ocorreu em 21 de maio de 2023, as elei¢cGes dos conselheiros e
conselheiras para integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural da Cidade no biénio de 2023 a 2025. A
eleicdo do conselho foi realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental Benvinda de Franga Messias, no
bairro de S3do Bras, e contou com 1.309 concorrentes. Foram eleitos 21 conselheiros titulares e outros 21
suplentes no segmento setorial. Ja para distritos administrativos foram eleitos oito conselheiros titulares e oito
suplentes, por distrito, totalizando pouco mais de 60 conselheiros neste segmento.

A eleicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Belém ocorreu apds a realizacdo de 21 plenarias
setoriais, todas realizadas na Escola Municipal Benvinda de Franca Messias, e oito Plenarias Distritais feitas em
locais definidos em cada distrito. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Belém tem um papel muito
importante de fiscalizar e fomentar politicas publicas na cidade, com o objetivo de proteger, valorizar e projetar
as manifestagdes culturais existentes no municipio. Os conselheiros e conselheiras eleitos terdo, entre outras
fungdes, o papel de assessorar o prefeito e o titular da pasta de Cultura de Belém no desenvolvimento de a¢des
estratégicas no segmento cultural.

Com a revisdo e sangao da Lei Valmir Bispo, a criagdo e elei¢es do CMPC e a instituicdo do Fundo Municipal de
Cultura, ficou consolidada a politica municipal de cultura e ampliou a representatividade de grupos culturais no
conselho, tendo em vista a reducdo do quantitativo de cadeiras do poder executivo municipal, possibilitando
uma maior transparéncia e garantindo resolugdes que supram de fato as necessidades culturais do municipio,
afinadas com os objetivos tanto do poder publico quanto da sociedade civil.



Analise de Metas e Resultados

Meta 5101.001 Qualificagdo 70 servidores em processos de discussdes e agdes aprofundadas em politicas culturais

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Considerando a extensa quantidade de eventos e demandas que alcangam o setor de Agdo Cultural, a meta esta em fase de
planejamento, prevista para o ano de 2024.

Meta 5101.009 Desenvolver 10 projetos de pesquisa realizados em parceria com universidade

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A equipe do DEAC estd em fase de acompanhamento e elaboragdo de relatérios de 6 projetos de pesquisa em parceria com a
FADESP, - Fundagdo Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa da Universidade Federal do Par3, atingindo até entdo o patamar de 40% do
objetivo da pesquisa, neste sentido a equipe do DEAC continua a acompanhar junto aos pesquisadores o andamento da atividade, através de
visitas periddicas aos técnicos responsaveis.

AgOes Pactuadas

Acdo 0165 Revisar a Lei Walmir Bispo (9.277/2017)
Produto Lei Revisada

Situagdo Produto Entregue

Justificativa: Lei revisada e sancionada.

Agdo 0166  Elaborar o Plano Municipal de Cultura

Produto Plano implantado

Situagao Em execugao

Justificativa: O Plano Municipal de Cultura faz parte do arcabougo da Lei Valmir Bispo, que depois de revisada pela AJUR (Assessoria Juridica
da FUMBEL) e Gabinete da Prefeitura, foi revisada pela PGM (Procuradoria Geral do Municipio), foi reenviada ao Gabinete da Prefeitura para
ajustes finais, a qual foi apresentada e apreciada para a sociedade civil organizada para formatagdo final, nela se demarcou as diretrizes que
norteardo a politica cultural do municipio a partir da definigdo de origem dos fundos e respectivas responsabilidades por suas destinagdes e
controle, assim como sua progressiva elevagdo de percentual, tendo como base a arrecadagdo do municipio de Belém a partir do percentual
de 2%, em seguida foi enviada para camara dos vereadores, para futura aprovagdo e implementagdo. Em reunido realizada no dia
12/12/2023 foi formada a comissdo composta por 5 conselheiros da sociedade civil e 5 conselheiros do poder publico, para proposta de
elaboragdo do plano.

Ag¢do 0167 Implantar o Fundo Municipal de Cultura (FMC)

Produto Fundo regulamentado e implantado.

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Em 2023, mediante a revisdo e sangdo da Lei Valmir Bispo, foi estabelecido o Fundo Municipal de Cultura (FMC), conforme a Lei
Federal n? 4.320, de 1964. Vinculado ao(s) 6rgdo(s) gestor(es) da Politica Municipal de Cultura, o FMC é um fundo de natureza contabil e
financeira, com duragdo indeterminada, destinado a financiar o fomento, incentivo e realizagdo de manifestages culturais e artisticas em
Belém. A consecugdo desse marco envolveu a realizagdo de audiéncias, reunides e tratativas para avangar nos temas relacionados ao FMC.
Posteriormente, em 2023, com a implementagdo do Conselho Municipal de Cultura, o FMC entrou em vigor, sendo resultado ndo apenas da
aprovagdo da Lei Valmir Bispo, mas também da criagdo do Conselho e de diversas interagdes, incluindo encontros, audiéncias e negociagdes
dedicadas ao assunto. No decorrer desse processo, um grupo de conselheiros da sociedade civil encaminhou a presidéncia do Conselho
Municipal de Politicas Culturais uma proposta para tratar especificamente do FMC. Assim, a conjugagdo desses elementos representa um
avango significativo na promogdo e suporte as expressdes culturais e artisticas no ambito do Municipio de Belém.

Ac¢do 0168 Executar a politica de editais de pauta e uso de espagos culturais

Produto Politica de Editais implantada e consolidada em andamento as atividades culturais e aos fazedores de cultura

Situagdo Em execugdo

Justificativa: No primeiro quadrimestre de 2023, foram elaborados e colocados em processo de implementagdo 02 editais, ambos ja
publicados e finalizados: o Edital de Inscricdo das Agremiagdes Carnavalescas e o Edital de Sele¢do e Credenciamento de Jurados para o
Carnaval 2023. Além disso, o Edital de Credenciamento n2 004/2021 esteve em vigor até 20/07/2023, visando a contratagdo de artistas que
participaram de programacg&es da Prefeitura de Belém através da Fundagdo. O acompanhamento dos processos de artistas credenciados foi
realizado, classificando or¢camentariamente e encaminhando-os para o setor competente para a finalizagdo do pleito e pagamento. No
terceiro quadrimestre de 2023, foram elaborados e colocados em processo de implementagdo 07 editais, incluindo o Edital FUMBEL
004/2023 de Chamamento Publico para Credenciamento de Artistas Individuais e/ou Coletivos, Mestres e Mestras, e demais profissionais
interessados na prestagdo de servigos artistico-culturais ao municipio de Belém. Adicionalmente, foram langados 6 editais em conformidade
com a Lei Complementar n2 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo), que prevé repasses de recursos do Governo Federal. Esses
editais abrangem diversas areas, como capacitagdo no audiovisual, apoio a cineclubes, festivais e mostras, produgdo audiovisual, apoio as
salas de cinema, premiagdo para agentes culturais e premiacdo para mestres e mestras.

A¢do 0169 Qualificar os segmentos artisticos culturais em processos de participagdao popular de discussdes e agées aprofundadas em
politicas culturais com a realizagdo de Conferéncia Cultural
Produto Segmentos artisticos culturais reconhecidos e participantes das discussées populares sobre politica cultural



Situagdo Em execugdo
Justificativa:Foi realizada a Pré-Conferéncia Municipal de Cultura, bem como oficinas e cursos para qualificagdo dos segmentos culturais
quanto a elaboragdo de editais através da Lei Paulo Gustavo.

Ag¢do 0170 Realizagdo de Conferéncia Municipal de Cultura

Produto Conferéncias municipais de cultura realizadas

Situagdo Produto entregue

Justificativa: Foi realizada em 30/10/2023 a 5 ° Conferéncia Municipal de Cultura de Belém, onde foram eleitos os delegados que
representaram o municipio na Conferéncia Estadual e, posteriormente, na Conferéncia Nacional.

Acdo 0182 Identificagdo, organizagdo e apoio aos arranjos produtivos na area da cultura, patrimonio, artesanato

Produto Arranjos produtivos locais identificados, diagnosticados e potencializados enquanto promotores do desenvolvimento
socioecondmico e cultural por meio da valorizagdo da cultura, patriménio e artesanato
Situagdo Em planejamento

Justificativa: Apesar de chamamento de pequenos produtores e estimuladores de economia criativa nos eventos realizados pela FUMBEL, o
processo de elaboragdo de banco de dados encontra-se a espera de parceria com a CINBESA para modernizagdo dos sistemas de
identificacdo desses produtores, viabilizando assim agdes céleres, assertivas e direcionadas nesse ambito.

Area Estratégica Il — Acdo Cultural

ProgramaTematico 5 — Cultura, Comunicacgdo, Juventude, Esporte e Lazer

Subprograma 51 — Cultura da Nossa Gente

ObjetivoEstratégico 5101 - Garantir e ampliar o acesso a cultura, a leitura e ao patrimonio material e
imaterial através de agGes e projetos de forma descentralizada e democratica.

A Agdo Cultural é coordenada pelo Departamento de Agdo Cultural da FUMBEL (DEAC) e possui uma grande
descentralizagdo a partir das Agéncias Distritais de Icoaraci, Mosqueiro e Outeiro. Objetiva o planejamento
participativo e popular com apoio dos grupos de produtores a partir de suas atividades culturais. Essa relagdo
com as se desenvolve em trés frentes: 1. No fomento as atividades basicas, iniciando-se no monitoramento das
organizacgOes e suas especificas atuagdes; 2. Na orientacdo objetivando seus acessos aos editais de premiagdo e
fomento, através de palestras, falas e orientagGes diretamente em suas comunidades na busca de acessibilidade
aos diversos eventos e atividades; 3. Assessoria aos mestres de cultura popular no acesso e democratizagdo da
linguagem burocratica e de editais, principalmente em bairros periféricos, distritos e ilhas.

Eventos Especiais. No decorrer do ano de 2023, varias foram as a¢Ges de grande expressividade para a cultura
no municipio, dentre elas pode-se destacar o evento ocorrido em 7 de janeiro do ano corrente, quando
completaram 188 anos da revolu¢do da Cabanagem, Unico movimento do Brasil que levou o povo ao poder,
representantes dos movimentos culturais que atuam na capital paraense testemunharam a assinatura da Lei
Valmir Bispo (9.777/2017), sancionada pelo prefeito Edmilson Rodrigues, no Teatro Popular Nazareno Tourinho,
localizado no bairro da Cidade Velha. A programacdo fez parte das comemoragdes dos 407 anos de Belém,
ressaltamos também a realizacdo da Il Edicdo da Avenida Cultura, bem como a realizacdo da Pré-Conferéncia
Municipal de Cultura e a V Conferéncia Municipal de Cultura de Belém, que juntas, reuniram um publico de mais
de 700 pessoas, ato histérico para cultura do municipio.Cabe destacar também os varios eventos de pequeno
porte que ocorreram na Sala Vicente Sales, entre outros variados espagos da cidade de Belém.

Agoes e Eventos.No transcorrer de 2023, o Departamento de Agdo Cultural da FUMBEL, desempenhou um papel
fundamental ao implementar diversas acdes com o intuito de democratizar o acesso a cultura em Belém. Essas
iniciativas visam estimular a participacdo ativa da populacdo. Destacam-se os sete editais de fomento langados,
como o Edital FUMBEL 004/2023, que promoveu o chamamento publico para credenciamento de artistas
individuais e/ou coletivos, mestres e mestras, assim como outros profissionais da area, interessados na
prestacdo de servigos de natureza artistico-cultural ao municipio. Paralelamente, foram lancados seis editais
alinhados a Lei Complementar n2 195, de 8 de julho de 2022 — LEI PAULO GUSTAVO, para repasse de recursos do
Governo Federal. Esses editais (005/2023, 006/2023, 007/2023, 008/2023, 009/2023 e 010/2023) abrangeram
diversas dareas, desde capacitacdo, formacdo e qualificacdo no audiovisual até apoio a cineclubes, festivais,



mostras, producdo audiovisual, salas de cinema, premiagGes para agentes culturais e mestres e mestras. Essas
acbes contribuiram significativamente para fortalecer o cenario cultural de Belém, promovendo inclusdo e
diversidade nas manifestagdes artisticas e culturais da cidade.Entre as celebra¢des destacam-se o aniversario de
Belém, a Lavagem do Ver-o-Peso, o aniversdrio do Ver-o-Peso, a Malhagdo de Judas da Cremacao e a lll Edigdo
da Avenida Cultural. Além disso, a realizagdo do Arraial da Nossa Gente, o apoio a Diretoria da Festa do Cirio de
Nazaré 2023, a Festa da Chiquita 2023 e ao Auto do Cirio 2023 evidenciam o comprometimento da
administragdo municipal com eventos tradicionais e festividades importantes para a comunidade. A inauguragao
da iluminagdo do Cirio na Doca, a | e Il Rota dos Palacetes 2023, o Festival Jambu Live, a 492 edi¢cdo do Circular
Campina Cidade Velha em comemoragdao aos 10 anos do projeto e a V Conferéncia Municipal de Cultura de
Belém sdo iniciativas que contribuiram para enriquecer o cendrio cultural da cidade, proporcionando momentos
marcantes e fortalecendo os lagos culturais da comunidade local.

Analise de Metas e Resultados

Meta 5101.002 Ampliagio de até 80% o valor em R$ dos Editais de Financiamento Cultural

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Durante o primeiro quadrimestre de 2022, observou-se a auséncia de um Edital especifico para o Carnaval, sendo as
comemoragdes restritas ao Dia do Samba, com um repasse de R$330.000,00, e o Edital fechando em R$329.600,00. Em contrapartida, para
2023, o Edital de Carnaval foi fixado em R$2.600.500,00, e o Edital de Credenciamento de Julgadores alcangou o valor de R$225.000,00. No
segundo quadrimestre do mesmo ano, foram langados dois Editais: um destinado a Programagdo Cultural Oficial Junina do Municipio de
Belém para Quadrilhas e Misses, totalizando R$804.000,00, e outro de Chamamento Publico para Sele¢do, Credenciamento, Eventual
Contratagdo e Formagdo de Julgadores de Eventos Concursivos (Quadrilhas e Misses Juninas), no valor de R$3.600,00. Os orgamentos gerais
para os Arraiais Juninos de 2022 e 2023 foram, respectivamente, R$518.96,00 e R$1.699.628,68. As a¢bes que possibilitaram esses
resultados envolveram articulagGes, reunides estratégicas de alinhamento, organizagdo or¢gamentadria, entre outras iniciativas. No terceiro
quadrimestre de 2023, destacam-se 7 Editais, como o FUMBEL 004/2023 de Chamamento Publico para Credenciamento de Artistas
Individuais e/ou Coletivos, Mestres e Mestras, com valores revisados para cada servigo. Adicionalmente, 6 Editais em conformidade com a
Lei Paulo Gustavo foram langados, totalizando R$11.325.000,00 para o financiamento cultural.

Meta 5101.015 Realizar 01 circuitos de hip-hop por ano

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Com enfoque das equipes da FUMBEL nos eventos e agGes realizadas pela Fundagdo, bem como o grande nimero de apoio e
parcerias celebradas pela mesma, a meta foi reprogramada para o planejamento do ano de 2024.

Meta 5101.016  Realizar 03 festivais anuais de cultura belenense

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Em 2022, destacam-se o Festival de Verdo, ocorrido em julho, e o IV Festival de Musica Brasileira, realizado na Bienal das Artes.
O Festival de Musica Brasileira, integrante da | Bienal de Artes de Belém, selecionou 12 musicas na fase semifinal e premiou as trés melhores
na final, conferindo respectivamente o 12, 22 e 32 lugar. Prevista para acontecer em 2024.

Meta 5101.020 Montar 15 exposigoes itinerantes de valorizacdo da diversidade e do patrimonio cultural

Situagdo Parcialmente alcancada

Justificativa: Em 2022 foram promovidas duas exposi¢des de arte, sendo a "Semana de Arte Themonia" uma iniciativa da Fumbel no Palacete
Bolonha, em apoio ao coletivo "Theménias". Além disso, ocorreu uma exposi¢do da "Aquarelista Fernanda Vera Cruz" em colaboragdo com a
COANT, realizada no espago do Solar da Beira. Também foram realizadas exposi¢cdes de obras do MABE no mesmo local e uma exposi¢do no
Museu do CCBEU, como parte da programagdo da | Bienal de Artes de Belém. No terceiro quadrimestre de 2023, duas exposi¢oes foram
realizadas no Teatro Popular Nazareno Tourinho: a Exposigdo Coletiva "Caminhos D’aguas"” e a Exposigdo "Memoarias do Teatro Paraense".

Ag¢oOes Pactuadas

Agdo 0181 Realizagdo do Circuito de Noites Cabanas

Produto Circuito de Noites Cabanas realizado

Situagdo Em revisdo técnica

Justificativa: O Circuito Noites Cabanas foi suspenso por tempo indeterminado, tendo em vista as demandas que alcangaram a Fundagdo
Cultural no decorrer de 2023, tais como: eleicdo do Conselho Municipal de Cultura, Carnaval, Arraial Junino, Elaboragdo do novo Edital de
Credenciamento, Conferéncia Municipal de Cultura, dentre outros.



Area Estratégica Ill — Bibliotecas e Espacos Museais

Programa Tematico 5 — Cultura, Comunicacgao, Juventude, Esporte e Lazer

Subprograma 51 — Cultura da Nossa Gente

ObjetivoEstratégico 5101 - Garantir e ampliar o acesso a cultura, a leitura e ao patrimonio material e
imaterial através de acdes e projetos de forma descentralizada e democratica.

Os museus representam espagos de encontro e reflexdo, proporcionando a oportunidade de conceber e
concretizar projetos destinados a uma sociedade mais democratica e inclusiva. Reconhecendo a importancia
desses locais como elementos fundamentais para a transformacdo social, a administragdo atual tem como
objetivo assegurar o acesso ao patriménio museoldgico, considerando suas dimensdes inseparaveis de
materialidade e imaterialidade. Isso serd alcangado por meio de iniciativas e projetos descentralizados que visam
reconstruir de maneira horizontal a memdéria coletiva, com especial atengdo as populagdes historicamente
excluidas do processo de construgdo das identidades nacionais e regionais.

Nesse sentido, propde-se dinamizar a disseminagdo das cole¢des por meio da reestruturagdo interna da
instituicdo. Isso inclui intervengGes diretas nas obras do acervo e a reorganizagdo do banco de dados, por meio
da atualizacdo do inventario e da catalogacdo. O objetivo é otimizar a gestdo das cole¢Ges, ampliando as
possibilidades interpretativas e tornando-as mais acessiveis aos diversos publicos atendidos pelos museus.

Museu Casa Francisco Bolonha. Durante o ano de 2023, a Comissdo responsavel pela implantagcdo do Museu
Casa Francisco Bolonha, criada por meio da Portaria n? 066/2021, desempenhou um papel significativo no
desenvolvimento do projeto. As reunides periddicas realizadas de junho de 2021 a maio de 2022 culminaram na
elaboracdo de um relatério que servirda como base para a proposta do projeto do museu, incluindo
organograma, regimento interno e demais documentos essenciais para sua implantagdo integral. Apds a
conclusdo, a proposta sera apresentada ao gabinete do prefeito para andlise e encaminhamentos necessdrios.
No decorrer dessas etapas, algumas a¢des foram implementadas, como a aquisi¢do do acervo mobiliario original
da sala de jantar de Francisco Bolonha, composto por mdveis neo-renascentistas do inicio do século XX em
madeira de carvalho e pegas de tapecaria persa.

Além disso, foram realizadas a¢Ges patrimoniais, destacando a execuc¢do da expografia do Museu, que inclui
projetos como "Azulejos de Belém: fragmentos e memdrias", "50 Anos de Moda: de 1900 a 1950", "A Costura no
inicio do século XX", "Vida e Obra de Francisco Bolonha" e "Rota dos Palacetes".Em 2023, o Museu Casa
Francisco Bolonha consolidou avangos importantes, como a producdo de relatérios para a criagdo do museu, a
aquisicdo de novos itens para o acervo, a execuc¢do de projetos patrimoniais e inclusivos, além de parcerias com
instituicdes como o Instituto Carlos Gomes.

Diversas atividades foram desenvolvidas, como o Projeto Rota dos Palacetes, concertos musicais, langamentos
de livros, eventos nacionais, recitais, e a inclusdo do museu em iniciativas culturais de Belém, como o Projeto
Circular Campina Cidade Velha.A a¢do educativa do museu continuou desempenhando um papel fundamental,
recebendo alunos de diversas institui¢cdes, promovendo a inclusdo social e ampliando seu alcance por meio de
atividades como visitas guiadas, atendimentos a escolas, universidades, e participagdo em eventos nacionais e
locais, consolidando sua relevancia no cenario cultural da cidade.

Biblioteca Municipal Avertano Rocha (BPMAR). A Biblioteca Municipal Avertano Rocha realizou, de janeiro a
dezembro de 2023, a¢des e projetos culturais de fomento a leitura e dinamizagdo dos espagos, como sessdes de
videos, exposicGes, rodas de conversas, apresentacGes teatrais e musicais, além de ensaios fotogréficos,
contacgdOes de histdrias e oficinas culturais, agdes de promogdo da leitura, em parceria com escolas da rede de
ensino municipal, estadual e particular. Houve, ainda, doagbes de acervo literario, por parte da BPMAR, para
dinamizacdo dos espacos de leituras e bibliotecas comunitdrias, ampliando os acervos dos espacos de acesso
comunitdrio.



Doagdes de acervo literario

Item Espacos de leituras Quantidade doada
01 Espago Casinha da Leitura 98
02 FUNPAPA — Abrigo Indigena Warao 178
03 Espago Cultura Nossa Biblioteca do Guama 107
04 Biblioteca Comunitdria Carolina Maria de Jesus 111
05 Biblioteca Comunitdria Rio de Letras 113
06 Biblioteca Comunitdria Encanto dos Saberes 106
07 Biblioteca Comunitdria Moara 106
08 Biblioteca Comunitéria Tralhoto Leitor 118
09 Republica de Emaus 390
10 Creche Bentinho 40

Total 1.367

Analise de Metas e Resultados

Meta 5101.003 Ampliar de 2 para 10 o quantitativo de exposicées de curta duragdo nos espacos museais do MABE

Situacao Em planejamento

Justificativa: O Museu de Arte de Belém encontra-se fechado para reforma e restauro, de modo que suas atividades presenciais voltardo em
2024.

Meta 5101.004  Participar de 14 a¢des/exposi¢des fora do museu

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: Durante o ano de 2022, o MABE esteve envolvido em quatro agdes expositivas fora do museu, atuando como curador ou
cedente de obras. Essas exposigdes foram realizadas em diferentes locais, destacando-se a "Raio que o Parta: Ficgdes do Moderno no Brasil"
no SESC 24 de Maio, Sdo Paulo, de 16 de fevereiro a 07 de agosto; "O Sequestro da Independéncia" na Galeria Arte 123, Sdo Paulo, de 3 de
agosto a 24 de setembro; "Fotografia Contemporanea Paraense: Aquisicdes Acervo MABE" na Galeria do MABEU, Belém, de 26 de setembro
a 21 de outubro; e "I-deNasa, o Povo das Aguas" no Teatro Popular Nazareno Tourinho, Belém, de 06 de dezembro de 2022 a 06 de janeiro
de 2023. No primeiro quadrimestre de 2023, em abril, o MABE participou da semana de atividades com entidades dos museus e da
museologia no Estado do Para, em parceria com o COFEM e o IBRAM. Essa participagdo envolveu reuniées dos Pontos de Memoria e
iniciativas de Museologia Comunitaria, sediadas pelo Ecomuseu da Amazénia, com a Presidenta do IBRAM, Fernanda Castro. No segundo
quadrimestre de 2023, em junho, o MABE foi convidado a participar da 12 Bienal das Amazdnias, emprestando as obras "Vendedora de
Cheiro", de Antonieta Santos Feio, e "Boiuna Gorda Adorada por Passaros", de Chico da Silva. Essa contribuigdo ocorreu por meio do devido
empréstimo documentado, incluindo seguro, para integrar a exposi¢do até novembro de 2023. J4 no terceiro quadrimestre, em 17 de
outubro, o MABE emprestou a obra "A Tragédia do Brigue Palhago", de Romeu Mariz Filho, para compor a exposi¢do "A Quebra do Siléncio e
a Violagdo dos Direitos Humanos: 200 Anos do Massacre do Brigue Palhago no Pard". Essa iniciativa integrou a programagéo alusiva aos 200
anos do Massacre do Brigue Palhago, realizada no Museu do Estado do Para, com a parceria da Fundagdo Cultural do Municipio de Belém
(Fumbel) e do Arquivo Publico.

Meta 5101.005  Atualizar de 1.685 para 2.000 o inventario do MABE

Situacao Em planejamento

Justificativa: No periodo de janeiro a margo de 2023, em virtude da urgéncia nas obras de restauro e reforma do palacio, a atualizagdo do
inventario, com a verificagdo e corregdo de informagdes, foi concluida, abrangendo 315 obras entre pinturas, fotografias, armas de choque,
ceramicas e gravuras. Vale destacar que esse trabalho teve inicio em junho de 2022, envolvendo a verificagdo de 400 obras. A partir de abril,
toda a equipe técnica do museu concentrou-se na movimentagdo e salvaguarda do acervo, incluindo mobilidrio, obras de arte e bens
permanentes. As agBes que contribuiram para esses resultados incluiram reuniGes das equipes técnicas relacionadas ao tema para a divisdo
de tarefas. De abril a novembro de 2023, a atualizagdo do inventdrio do Museu foi temporariamente suspensa devido a velocidade das obras
de restauro e reforma do Paldcio Antonio Lemos.

Meta 5101.006 Ampliar de 4 para 12 os recursos de multimidia

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Encontra-se em fase de pesquisa e levantamento de dados para subsidiar a aquisi¢do de tais equipamentos.

Meta 5101.007 Ampliar de 10 para 2.000 as informagdes do acervo disponiveis no site do MABE

Situagdo Em planejamento

Justificativa: A ampliagdo destes dados depende diretamente da atualizagdo de seu inventario e da catalogagdo de suas colegGes, ambas em
desenvolvimento.



Meta 5101.008  Restaurar obras do acervo do MABE

Situagdo Em execugdo

Justificativa: No primeiro quadrimestre de 2023, a realizagdo da meta foi impossibilitada devido a reforma em andamento na sala de
conservacgdo e restauragdo, que estava indisponivel para uso. Como prioridade nesta fase da reforma, a énfase foi dada ao resguardo do
acervo. No segundo quadrimestre, embora a reforma e restauragdo da sala de conservagdo e restauragdo tenham sido concluidas, a falta de
materiais/produtos especificos impediu o inicio da primeira fase da restauragdo, envolvendo higienizagdo e limpeza. No terceiro
quadrimestre de 2023, apesar da conclusdo da reforma e restauragdo da sala de conservacdo e restauragdo, a auséncia de
materiais/produtos especificos ainda impede o inicio da primeira fase da restauracio, relacionada a higienizagdo e limpeza.

Meta 5101.009 Desenvolver 10 projetos de pesquisa realizados em parceria com universidade

Situagdo Em planejamento

Justificativa: No ano de 2023, ndo houve celebragdo do termo de cooperagdo entre a FUMBEL e a Faculdade de Artes Visuais da UFPA (FAV),
a qual se atrelam os cursos de Museologia, Artes Visuais, Multimidia e Musica. A meta esta prevista para 2024.

Meta 5101.010 Desenvolver 10 projetos de pesquisa voltados ao acervo museoldgico de Belém

Situagdo Em execugdo

Justificativa: Com seus espagos de trabalho reduzidos e sem estrutura, as atribuigdes de todos os servidores estdo restritas as demandas
minimas da rotina do museu, voltadas para a conclusdo da reforma do Palécio Antdnio Lemos/Museu de Arte de Belém.

Meta 5101.013  Realizar 16 eventos com a comunidade para debates sobre museus e questdes sociais

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Até o final do ano de 2023 o MABE promoveu e facilitou debates abertos ao publico com o intuito de promover temas
caracteristicos do cendrio museoldgico contemporaneo junto a diversas comunidades.

Meta 5101.017  Realizar 04 edi¢6es de Prémios Literarios

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: No primeiro quadrimestre de 2023, os avangos indicam que 25% da meta estabelecida foram alcangados. Isso foi possivel
devido a realizagdo da 12 edi¢do do Prémio Literario “Bruno de Menezes" - PLBM, langado em 2022 e concluido neste ano. No entanto, para
a 22 Edi¢do do PLBM, com maior abrangéncia e participagdo, os recursos necessarios serdo garantidos por meio do Fundo Municipal de
Cultura e dos Recursos da Lei Paulo Gustavo, sujeitos a aprovagdo pela FUMBEL e Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC. No
segundo quadrimestre, os avangos continuaram atingindo também 25% da meta pactuada. Destaca-se a conclusdo e entrega dos livros
impressos do Prémio Literario "Bruno de Menezes" aos participantes vencedores. Ja no terceiro quadrimestre, reuniGes com representantes
do setor de literatura, livro, leitura e bibliotecas foram realizadas para discutir as ages prioritarias, com énfase na realizagdo de prémios
literdrios e editais de fomento a leitura. A primeira edigdo ocorreu durante a | Bienal de Artes em 2022, e, em 2023, foi entregue a premiagdo
do | Prémio Literario "Bruno de Menezes". O contexto atual impossibilitou a realizagdo de algumas metas planejadas.

Meta 5101.018 Realizar 04 editais voltados para Projetos Literarios

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Em debate realizado com o setorial da literatura, livro, leitura e bibliotecas, em decorréncia de ter sido realizado o | Edital do
Prémio Literario “Bruno de Menezes”, que os editais desta meta deveriam contemplar projetos de fomento a leitura e de fortalecimento de
espacos de promogdo da leitura, como gelotecas, pontos de leitura e bibliotecas comunitarias. Em decorréncia da falta de recursos
orgamentarios, o edital teve que ser reprogramado, porém foram contemplados dez espagos de Leitura com doagées de acervo bibliografico
ao longo do ano de 2023.

Meta 5101.019 Realizar 04 Feiras Literarias

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: A Feira ou Festa Literdria de Belém - FLIBE, foi realizada na segunda metade de 2022, uma edigdo em parceria SEMEC e FUMBEL,
a préxima sera realizada junto com a Bienal, promovida pela PMB.

Agles Pactuadas

Agdo 0173 Ampliag3o e reestruturacdo da Biblioteca Publica Municipal Avertano Rocha / Chalé Tavares Cardoso

Produto Biblioteca com espagos fisicos ampliados para maior capacidade de atendimento ao publico com restauro dos ambientes
de preservagao historica
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Em 2023, a Biblioteca Publica Municipal avangou significativamente em ag¢des de reestruturagdo de seus ambientes, marcadas
pela aquisicdo de novos moveis durante o primeiro quadrimestre. Essa iniciativa promoveu uma revitalizagdo expressiva no espaco de
referéncia e acervo. Paralelamente, um segundo levantamento técnico conduzido pelo Departamento de Patriménio Histérico/FUMBEL
identificou a necessidade de reformas na estrutura fisica e arquitetonica do Chalé Tavares Cardoso, sede da Biblioteca.Para impulsionar
essas iniciativas, a biblioteca participou de um edital do Tribunal de Justica do Estado do Pard, conquistando um prémio de cinquenta mil
reais destinado a aquisicdo de mobiliario. No entanto, no segundo quadrimestre, o relatério técnico indicou que ndo houve avangos
substanciais nas reformas necessarias no Chalé Tavares Cardoso.Quanto a reestruturagdo da Biblioteca Publica Municipal Avertano Rocha
(BPMAR), ha perspectivas de uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Belém (PMB) e o SESI, com a possibilidade de reestruturagéo e
expansdo da biblioteca como contrapartida. Visitas de engenheiros do SESI foram realizadas para discussdes futuras. No terceiro
quadrimestre, a BPMAR realizou pequenos servigos para garantir sua aptiddo em receber o publico.



Agdo 0177 Criagdo e modernizagdo de bibliotecas comunitarias (Editais Mais Livros)

Produto Biblioteca Publica Municipal Avertano Rocha, Bibliotecas Distritais do DABEN (Tapand) e DAMOS (Biblioteca Viva)
ampliadas, reestruturadas e com acessibilidade.
Situagdo Em execucdo.

Justificativa: Em 2023, a Biblioteca Municipal Avertano Rocha (BPMAR) avangou em diversas iniciativas de modernizagdo e apoio as
Bibliotecas Comunitarias de Belém. No primeiro quadrimestre, o projeto apresentado ao edital do Tribunal de Justiga garantiu um aporte de
cinquenta mil reais, possibilitando a aquisicdo de novos mdveis para a BPMAR. Além disso, a biblioteca foi premiada em um edital do
Governo do Estado, recebendo 1200 livros de literatura paraense, que foram incorporados ao seu acervo. Em prol da modernizagdo das
Bibliotecas Comunitarias, mesmo sem editais langados, a BPMAR realizou parceria com a Universidade Federal do Para, adquirindo 850
exemplares de livros da produgdo académica para doar. No primeiro quadrimestre, quatro bibliotecas comunitdrias foram contempladas,
cada uma recebendo 100 livros para enriquecer e diversificar seus acervos. No segundo quadrimestre, mais duas Bibliotecas Comunitarias
foram beneficiadas, e outras duas receberam doagdes provenientes de arrecadagdo pela BPMAR, ampliando os acervos desses espagos
comunitarios. A auséncia de pessoal e a impossibilidade de realizar concursos publicos ou Processos Seletivos Simplificados (PSS) tém
impactado o funcionamento das Bibliotecas Distritais de Mosqueiro. A biblioteca distrital do Tapand, chamada "Jodo Carlos Pereira",esta sob
a administragdo da SEMEC. O projeto de acessibilidade aguarda definigdo orgamentdria para elaboragdo e implantagdo, dependendo da
alocagdo de recursos para profissionais tanto na elaboragdo quanto na execugdo do projeto.

Agdo 0178 Fomento a Leitura e prémios literarios (Bora Ler)

Produto Leitura e prémios literarios fomentados

Situagao Em execugao

Justificativa: O prémio Literario estacionou na fase de discussdo da minuta do edital por falta de recursos financeiros, enquanto os editais de
fomento a leitura seguem em debate com o segmento da literatura, livro, leitura e bibliotecas. Ambos aguardam definicdo orgamentaria
para andamento do processo.

Agdo 0179 Instalagdo de Pontos de Leitura nas esta¢es do BRT (Estagdo Leitura)
Produto Pontos de Leitura nas esta¢des do BRT instalados
Situagao Em execugdo

Justificativa: Foi iniciado debate interno sobre a agdo, seria a instalagdo de pontos com acervo literario a principio em duas estagdes do BRT,
para acesso a livros, com a possibilidade de empréstimos.

Agdo 0172 Implantar e organizar funcionalmente o Museu Casa Francisco Bolonha
Produto Espago Museal em fase final de regulamentagédo
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A meta foi alcangada, o relatdrio segue em fase de finalizagdo. A expografia do Museu ja foi executada. As atividades de
visitagdo e agdes educativas seguem em pleno funcionamento. O relatdrio estd em fase de finalizagao.

Agdo 0180 Realizagdo da Feira Literaria de Belém- FLIBE

Produto Festa Literaria de Belém realizada

Situagdo Produto Entregue

Justificativa: A Feira ou Festa Literaria de Belém - FLIBE, foi realizada na segunda metade de 2022, uma edigdo em parceria SEMEC e FUMBEL,
porém, por orientagdo do Governo, sera realizada no mesmo periodo da préxima Bienal, promovida pela PMB.



PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

AcGes educativas como a Cartilha Marielle

Belém da comunicacao popular

O subprograma "Cultura da Comunicacao Popular" surge como resposta a necessidade
imperativa de democratizar a informacdo municipal, diante da histérica concentracdo dos
meios de comunicacdo e dos desafios de inclusdo digital na regido amazobnica.

Reconhecendo o papel crucial da imprensa livre em sociedades democraticas,
especialmente na promoc¢ao do acesso a informagdao, o poder publico deve empreender
iniciativas para superar barreiras tecnoldgicas e garantir transparéncia. Alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e 16, o subprograma visa, através da
promoc¢do da comunicacdo popular, alcancar sociedades pacificas, inclusivas, proporcionar
acesso a justica, e empoderar mulheres. Suas metas envolvem o aumento do uso de
tecnologias de informag¢do e comunicacdo para empoderamento feminino (5.b) e a garantia
de acesso publico a informacdo, protegendo liberdades fundamentais em conformidade com
legislacdo nacional e acordos internacionais (16.10). Ao abordar desafios tecnoldgicos e
promover a participacao social, o subprograma se alinha aos principios constitucionais de
1988 e as metas do Plano Plurianual 2022-2025.



Area Estratégica | — Desenvolvimento da Politica Municipal de Comunicacdo

Programa Tematico 5 — Cultura, Comunicagdo, Juventude, Esporte e Lazer

Subprograma 51 — Belém de Comunicag¢do Popular

Objetivo Estratégico 5101 - Garantir a comunicagdo social com a democratizagdo do acesso e da circulagdo
da informacgdo enquanto instrumento de fortalecimento da cidadania.

Em conformidade com as demandas das Secretarias vinculadas a Prefeitura de Belém e no exercicio de suas
responsabilidades, o nucleo de Publicidade e Propaganda da COMUS desempenhou um trabalho vigoroso ao
longo do ano de 2023. Esse esforgo abrangeu o desenvolvimento de campanhas, criagdo de marcas, elaboragdo
de pecas publicitarias, suporte a equipe de nucleo digital, contribuicdo para a identidade visual dos eventos
municipais, gerenciamento de editais dos atos administrativos e producdo de diversos materiais publicitdrios.
Desde o inicio desta gestdo, o Nucleo de Publicidade e Propaganda conta com pelo menos um profissional de
direcdo de arte, capacitado para criar pegas simples e campanhas de pequeno porte, sempre em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo manual de identidade visual da Prefeitura de Belém. No segundo
quadrimestre de 2023, destacam-se as seguintes realizacGes: mais de 1400 pecgas criadas internamente,
atendendo a mais de 40 secretarias e érgdos municipais. Isso inclui mais de 570 cards para redes sociais, 450
assinaturas de Secretarias, 45 avatares para redes sociais, 310 folders, panfletos, cartilhas e banners, mais de
150 crachas e mais de 50 adesivos e placas de fachada e sinalizacdo.

Principais Demandas. As principais demandas de artes por parte dos érgaos foram identificadas da seguinte
maneira: a Defesa Civil Municipal se destaca, solicitando a criagdo de mais de 250 pegas, com cerca de 200 cards,
com foco especial em tdbuas de maré e boletins de atendimento. Em seguida, o Banco do Povo de Belém
requisitou mais de 60 pecas, abrangendo uma variedade de elementos, incluindo mais de 40 adesivos. Quanto
as acOes administrativas e processuais de publicidade e propaganda, nos ultimos oito meses de 2023, o nucleo
trabalhou em parceria com quatro agéncias licitadas - DC3, Gamma, Griffo e Fax Comunicacdo. Foram
processadas mais de 800 ordens de criagdo, producdo e veiculacdo de publicidade institucional e legal. Até o
momento, aproximadamente RS 15.659.325,40 foram utilizados, correspondendo a 78% do orcamento total
estipulado no Contrato de Publicidade. No que diz respeito as redes sociais, foram realizados 667 posts, 345
cards estaticos e 323 videos ao longo do periodo.

Analise de Metas e Resultados

Meta 5101.021 Promover o acesso a informacao das a¢6es do poder publico municipal

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: A comunicacdo da Prefeitura Municipal de Belém foi viabilizada, em grande parte, pelos canais institucionais da gestdo, tais
como sites, redes sociais e outros meios de comunicagdo institucionais, com algumas oportunidades de impulsionamento nas redes sociais e
de campanhas publicitdrias na grande midia. A Coordenadoria de Comunicacdo da Prefeitura (COMUS) segue com equipe devidamente
estruturada em nucleos para a produgdo de conteldos jornalisticos, publicitarios e para as redes sociais, que promovem um trabalho
articulado para viabilizar e promover o acesso da populagdo as informagdes em relagdo as agdes promovidas pela gestdo municipal. Este é
um trabalho que ultrapassa os meios de comunicagdo institucionais da PMB (sites institucionais, Agéncia Belém, perfis em redes sociais,
entre outros) e sdo repercutidos nos meios de comunicagdo de massa e que ajudaram a atingir o percentual de 70% de alcance da meta
estabelecida. A coordenagdo da COMUS esta reforgando as estratégias para que neste ano de 2024 a meta seja alcangada em sua plenitude.

Ag¢oOes pactuadas e seus Produtos

Agdo 0183 Elaborar diagndstico sobre a democratizagdao do acesso a informagdo das ages do poder ptiblico

Produto Diagnéstico elaborado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo esta em fase de execugdo, com previsdo de entrega do produto no 12 quadrimestre de 2024.

Agdo 0196 Ampliar o acesso as midias de participagdo social (redes sociais, aplicativos, sites, dentre outros)

Produto Acesso ampliado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo esta em fase de execugdo, com previsdo de entrega do produto no 12 quadrimestre de 2024. Em fungdo do
planejamento realizado as equipes receberam suas demandas e estdo em fase de implementagdo do que foi proposto



Secretaria de Esporte,
Juventude & Lazer

TRABALHO DECENTEE
Corrida do Sol em Mosqueiro abriu o projeto Verdo 2023 el

o

Belém de juventude, esporte e lazer

A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL) lidera o Subprograma
"Belém de Juventude, Esporte e Lazer" no dmbito do Plano Plurianual 2022-2025, integrando
o Programa Temadtico "Cultura, Comunicacdo, Juventude, Esporte e Lazer". Este programa visa
atender as demandas da juventude e promover o desenvolvimento sustentavel no Municipio
de Belém, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 e 11.

No contexto do ODS 8, que busca crescimento econOmico sustentado e empregos
produtivos, o subprograma concentra esforcos para reduzir a proporcdo de jovens
desempregados até 2020. Simultaneamente, alinhado ao ODS 11, que almeja tornar as
cidades inclusivas, seguras e sustentaveis, o subprograma visa, até 2030, promover uma
urbanizacdo inclusiva e sustentadvel, capacitando comunidades para o planejamento
participativo de assentamentos humanos integrados e sustentaveis.

A SEJEL reconhece o esporte e lazer como ferramentas cruciais para o desenvolvimento
social, educacional e comunitario, incorporando valores como trabalho em equipe, disciplina
e respeito. Além disso, a Secretaria, comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, utiliza o esporte como um facilitador do desenvolvimento
sustentdvel, promovendo a tolerancia, respeito, empoderamento das mulheres e jovens,
saude, educagdo e inclusao social. Em 2023, a SEJEL implementou agdes, como o projeto
"Belém das Ruas e da Juventude", dentro do PPA, realizando eventos, torneios e projetos
para facilitar o acesso a cultura, esporte, lazer e cidadania como parte de suas iniciativas
prioritarias.



Area Estratégica |— Desenvolvimento da Politica Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer

Programa Tematico 5 — Cultura, Comunicagdo, Juventude, Esporte e Lazer

Subprograma 51 — Belém da Juventude, Esporte e Lazer

Objetivo Estratégico 5101 - Fortalecimento dos mecanismos de gestdo democratica, inclusiva e diversa para a
reestruturagdo da politica municipal de juventude, esporte e lazer

Durante o ano de 2023, a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SEJEL) desempenhou diversas
iniciativas visando beneficiar a populagdo como um todo. Destacam-se as corridas de rua, o projeto Brinca
Belém, o projeto Verdo realizado durante julho, além da reforma e revitalizagdo do Espaco Esportivo Mestre
Setenta, pragas com areas de lazer, entre outras agdes. No ambito da manuteng¢do administrativa, a SEJEL
realizou agbes estruturais e de conservagdo no prédio da sua sede ao longo de 2023. Também manteve a
iluminagdo publica em algumas pragas sob sua responsabilidade, adquiriu materiais esportivos para o bom
andamento da gestdo e proporcionou bem-estar aos servidores e ao publico atendido pelos projetos diarios. Isso
inclui encargos com agua, energia, aquisicdo de material de consumo e a gestdao de contratos, como aluguéis de
veiculos. A Instrucdo Normativa voltada para o incentivo ao esporte beneficia um total de 48 atletas entre
janeiro e agosto de 2023, contemplando jovens, criangas e adultos. As solicitacdes atendidas envolveram
passagens aéreas, material esportivo e inscricdes em competi¢des nacionais e internacionais.

Escola de Esportes. Localizada no Complexo Esportivo Dorothy Stang, ofereceu aulas gratuitas para
aproximadamente 250 alunos em 2023, abrangendo modalidades como futsal, volei, basquete e volei de areia
para criangas e adolescentes de 7 a 17 anos.

Projeto Saude Mais. Focado na promogdo da qualidade de vida e prevengdo de problemas de satde por meio da
atividade fisica, registrou uma alta procura em 2023, com 300 alunos divididos entre turnos da manha e noite
durante a semana. O projeto realizou eventos tematicos para conscientizagdo sobre causas importantes, como
cancer de mama (outubro Rosa) e saude mental (setembro Amarelo).

Programa Ruas de Lazer. E uma iniciativa da Prefeitura Municipal em parceria com outras secretarias,
proporcionou a populagao atividades recreativas e esportivas em vias da cidade, transformando-as em espagos
de convivéncia. O projeto, complementando uma vasta rede de atragGes de lazer da SEJEL, incluiu jogos,
brincadeiras, pinturas e atividades de sustentabilidade ambiental em 2023.

Corridas de Rua. S3o realizadas em parceria com outros érgdos, tiveram como intuito incentivar a pratica
esportiva, democratizar o acesso da populagdo, destacar a importancia do exercicio regular, estimular habitos
saudaveis e promover a integra¢do dos participantes e suas familias. O Projeto Verdo 2023, focado no banho
acessivel e melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, ofereceu diversas atividades recreativas e
esportivas durante o més de julho, seguindo as normas da Organizagdo Mundial de Satide (OMS). A Conferéncia
Municipal da Juventude, realizada na Aldeia Cabana David Miguel em setembro de 2023, marcou um momento
histérico para a definicdo de politicas publicas para o segmento em todo o Brasil. Com a participagdo de
aproximadamente 70 jovens, a conferéncia abordou temas diversos, organizou Grupos de Trabalho (GT) e
escolheu delegados para a conferéncia estadual, contribuindo para a definigdo de politicas publicas federais para
a juventude.

Conferéncia Municipal da Juventude. Foi sediada na Aldeia Cabana David Miguel, durante trés dias, em
setembro de 2023. Neste evento, Belém iniciou um momento histdrico para a definicdo das politicas publicas
para o segmento em todo o Brasil. Durante o evento, foram informados o funcionamento da etapa municipal, a
organizag¢do dos Grupos de Trabalho (GT) sobre diversos temas e a escolha dos delegados que foram para a
conferéncia estadual. Tivemos a presenca de cerca de aproximadamente 70 jovens no auditério da SEJEL. A
Conferéncia é importante para definir a politica publica do governo federal para a juventude, entendendo os
regionalismos e as diferengas no pais.



Projeto Verao 2023. O Projeto Verdo realizado pela Prefeitura de Belém, por meio da Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL, teve como foco no ano de 2023 o banho acessivel, visando estabelecer agées
para melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, estimular a comunidade local, visitantes e
turistas a participarem das diversas atividades propostas pelo projeto, durante a temporada de férias,
possibilitando, momentos de descontragdo e qualidade de vida.

As atividades foram realizadas durante o més de julho, proporcionando agdes recreativas e esportivas seguindo
as normas estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, nos espagos esportivos, praias e lazer.

Analise de Metas e Resultados

Meta 5101.022  Qualificar 2.200 jovens aprendizes cadastrados no Programa Belém: Esporte e Lazer como direito social

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: No periodo de janeiro a abril foram realizadas reunies com o SENAR no sentido de reinicializar e operacionalizar o Programa
para avangar nesta meta. No ano de 2022, alcangamos o numero de 400 jovens aprendizes cadastrados no Programa. Neste periodo foram
realizados cursos de plantas e paisagismo para jovens de 18 a 35 anos, ao final do curso houve a emissdo de certificados, portanto, até o
periodo atual, alcangamos 18,18 % da meta pactuada no quadriénio.

Meta 5101.023  Realizar 4 Webnarios de Politicas de Esporte e Lazer

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: No ano de 2023 ndo houve realizagdo de Webnarios, esta em fase de planejamento para ocorrer no 32 quadrimestre de 2024.
Os avangos relatados no ano de 2022 apontam um alcance de 25% da meta pactuada no quadriénio, no qual foi realizado 01 Webinario, com
o objetivo de discutir politicas publicas voltadas ao Esporte e Lazer do municipio de Belém. O evento contou coma participagdo de 150
jovens.

Meta 5101.024  Garantir a formagao de 45 Professores da Escola de Esporte

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: Os avangos relatados em 2023 apontam um alcance de 51,1%da meta pactuada. As acGes que possibilitaram esse resultado
foram: A Coordenagdo da Equipe de Esporte promove formagdo continuada para professores da Escola de Esporte, no presente momento o
projeto conta com sete professores de Educagdo Fisica que atuam no desenvolvimento do projeto, totalizando 7 profissionais com formagdo
garantida e continuada, somados a 16 (dezesseis) professores capacitados no exercicio anterior, assim garantimos a formagdo de 23
professores até o momento.

Meta 5101.025 Reformar e revitalizar 40 espagos esportivos

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: No 32 quadrimestre de 2023, iniciou-se o processo reforma e revitalizagdo no espago esportivo Mestre Setenta, que esta
caminhando para a fase de entrega do produto. Em 2022 houve reformas e revitalizages de 05 (cinco) espagos esportivos.

Em 2023 chegamos ao total de 6 (seis) espagos esportivos reformados e revitalizados, nesse sentido, alcangamos 15% da meta pactuada no
quadriénio. As proximas reformas e revitalizagdes estdo em fase de planejamento com previsdo de realizagdo para o segundo semestre de
2024

Meta 5101.026  Construir 10 espagos esportivos, sendo 3 voltados para a pratica de skate

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: Os avangos relatados no ano de 2023 apontam uma alcance de 30% da meta pactuada. As agdes que possibilitaram esse
resultado foram: Um projeto voltado para a prética de skate — A construgdo de um skate parque na Av.Tamandaré; Projeto Skate por lazer
submetido ao edital do Ministério do Esporte e aprovado em primeiro lugar. Portanto, hd perspectiva de avangos nesta meta para o 22
quadrimestre de 2024.

Meta 5101.027 Implantar 03 complexos municipais de esporte e lazer

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: No ano de 2023, ndo houve avangos consideraveis. Em 2022, houve ag¢Bes que possibilitaram um alcance de 33,3% da meta
pactuada no quadriénio. Realizou-se: A implantagdo de 01 (um) complexo de esporte e lazer localizado na Praga Doroty Stang.

Meta 5101.028 Realizar 2 Jogos da Diversidade anualmente (Vélei e Gaymada)

Situagdo Alcangada

Justificativa: Os avangos registrados ao longo do ano de 2023 indicam o alcance total de 100% da meta estabelecida. As agbes que
contribuiram para esse resultado foram as seguintes: Realizagdo dos jogos de Gaymada e Volley no Projeto Verdo 2023, abrangendo as
localidades de Belém, Icoaraci, Mosqueiro e ilhas. Realizagdo do Futebol da Diversidade no Projeto Verdo 2023.

Em 2022, foram realizados dois jogos da diversidade como parte da programacao de Verdo.



Meta 5101.029  Garantir 750 beneficiarios atendidos pelos editais

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Os progressos registrados em 2023 indicam um alcance de 16,4% da meta estabelecida. As agGes que contribuiram para esses
resultados foram diversas. Destaca-se a Instrugdo Normativa 002/2023, que contemplou um total de 48 atletas, tanto masculinos quanto
femininos. As solicitagdes incluiram passagens aéreas, material esportivo e inscrigdes em competigdes, resultando em um avango de 6,4% na
meta estabelecida para o quadriénio. Considerando os 75 atletas beneficiados em 2022 (10%), o total de atletas beneficiados até o momento
em 2023 é de 123, alcangando assim 16,4% da meta estabelecida para o quadriénio.

Meta 5101.030 Realizar 2 Seminarios sobre participacdo das Mulheres no Esporte

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: No decorrer de 2023, ndo foram observados avangos significativos. No entanto, até maio de 2022, alcangamos 50% da meta
estabelecida para o quadriénio. As agBes que contribuiram para esse resultado incluiram a realizagdo de um semindrio focado na discussao
dos desafios, direitos e perspectivas da mulher no contexto esportivo. O evento contou com a participagdo de 60 mulheres.

Meta 5101.031 Promover 32 agdes de pratica Esportiva nos Bairros de Belém

Situagdo Alcangada

Justificativa: Os progressos reportados até o segundo quadrimestre de 2023 indicam um alcance de 100% da meta pactuada. As a¢Bes que
viabilizaram esse resultado foram: Implementagdo das aulas de esportes no Projeto Escola de Esporte, realizado no Complexo Dorothy Stang,
no Bairro da Sacramenta, trés vezes por semana; Promogao de atividades esportivas e participagdo nas comunidades durante a execugdo do
Projeto Brinca Belém; Desenvolvimento de atividades esportivas e participagdo nas comunidades durante a realizagdo da Avenida Cultural,
em parceria com a FUMBEL.

Meta 5101.032 Promover 4 Praticas de Esportes Radicais nas ruas de Belém

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: No ano de 2023, ndo foram observados avancos significativos. Os progressos relatados em 2022 indicam um alcance de 50% da
meta estabelecida. As a¢des que possibilitaram esse resultado foram: Realizagdo de duas praticas de esportes radicais na Av. Visconde de
Souza Franco e na Travessa 14 de Margo, correspondendo a 50% da meta pactuada no quadriénio.

Meta 5101.033 Promover 50 acées de praticas esportiva de futebol infantil

Situagdo Alcangada

Justificativa: Os progressos registrados de maio a dezembro de 2023 indicam um alcance de 20% da meta estabelecida no quadriénio. As
acOes que possibilitaram esse resultado foram: Desenvolvimento das aulas de esportes no Projeto Escola de Esporte no Complexo Dorothy
Stang, no Bairro da Sacramenta, realizado trés vezes por semana para criangas de 7 a 12 anos, atendendo aproximadamente 200 criangas.
Implementagdo de atividades esportivas com a participagdo de criangas durante a execugdo do Projeto Brinca Belém nos meses de maio,
junho e julho de 2023, contabilizadas por nimero de agdes: Maio/2023 — Av. Portugal (1) Junho/2023 — Tenoné (1) Julho/2023 — Baia do Sol
(2), Cotijuba (1), Portal da Amazonia (2). Em 2022, a SEJEL realizou 20 (vinte) atividades de pratica esportiva de futebol infantil no projeto
Escola de Esportes, correspondendo a 40% da meta pactuada no quadriénio. Entre janeiro e abril de 2023, foi atingido 40% da meta
pactuada no quadriénio. Portanto, foi alcangado 100% da meta estabelecida no quadriénio, com prdéximas agBes previstas para o primeiro
quadrimestre de 2024.

Meta 5101.034  Executar 60 a¢des para atividades de lazer a populagdo

Situagdo Alcangada

Justificativa: Os avangos reportados em 2023 indicam um progresso de 13,4% na meta estabelecida no quadriénio, encerrando o ano com
um alcance total de 100%. As agdes que contribuiram para esse resultado foram: Realizagdo de atividades mensais de lazer para a
populagdo, incluindo o "Brinca Belém" e aulas de ginastica e ritmos. Participacdo em atividades do Projeto Verdo. Promogdo de eventos
como outubro Rosa e novembro Azul, proporcionando a populagdo momentos de recreagdo, cuidados com a saude e prética de atividade
fisica. Implementagdo do Projeto Saude Mais, realizado semanalmente na Aldeia Cabana.

Agles pactuadas e seus Produtos

Agdo 184 Reestruturagdo da Politica de Esporte, Juventude e Lazer
Produto Participacdo estimulada e garantida
Situagdo Em execugao

Justificativa: A agdo encontra-se em fase de planejamento, com a previsdo de entrega do produto no terceiro quadrimestre de 2024. Em
prol dessa agdo, o planejamento realizou: Reunido das equipes técnicas relacionadas ao tema para divisdo de tarefas.

Agdo 186 Implementar o Conselho Municipal de Juventude
Produto Conselho municipal da juventude regulamentado e implantado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo encontra-se em fase de planejamento. Em prol dessa agdo, realizou-se: Durante o primeiro quadrimestre de 2023,
promoveu-se uma revisdo técnica e didlogos com parlamentares, visando uma adequagdo ao Século XXI, considerando os novos detalhes
envolvidos no setor de juventude e a andlise concreta de um novo Conselho Municipal de Juventude a ser implementado.



Agdo 187 Implantar e manter o Sistema Digital de Juventude

Produto Sistema digital da juventude implantado

Situagdo  Em planejamento

Justificativa: Ao longo do ano de 2023, ndo foram observados avangos significativos na acdo; no entanto, existem perspectivas de
novas abordagens e direcionamentos para a efetivagdo, com previsdo de novos contornos no 22 quadrimestre de 2024.

Acdo 188 Realizagdo do Congresso do esporte e lazer

Produto Congresso do esporte e lazer realizado

Situagdo Em execugao

Justificativa: A agdo encontra-se em fase de planejamento, com previsdo de entrega do produto no 22 quadrimestre de 2024. Foram
feitas reunides em parceria com o Governo do Estado e demais entidades de esporte para a construgdo do evento.

Acgdo 189 Garantir orientagdo a atletas com necessidades especiais na escola de esporte

Produto Orientagdo garantida

Situagdo Em execugao

Justificativa: A acdo estd sendo realizada durante as aulas do Projeto Escola de Esporte em 2023 e continuara durante todo o
quadriénio. Reunido para tratar sobre o tema e apontar encaminhamentos; Acolhimento adequado aos alunos com necessidades
especiais em toda matricula no Projeto. Formagdo continuada aos técnicos e professores que atuam no projeto abordando o tema;
Didlogo permanente com os responsaveis dos alunos com necessidades especiais para tratar sobre o desenvolvimento dos mesmos
nas aulas; Desenvolvimento de metodologias inclusivas durante as aulas no projeto. Com previsdo para o primeiro quadrimestre de
Formagdo Continuada aos técnicos e professores que atuam no projeto abordando o tema de inclusdo no esporte.

Agdo 190 Realizagdo do Festival da Melhor Idade (FER+)

Produto Festival da Melhor Idade realizado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo esta em execugdo. Em prol dessa agdo, realizou-se: Reunido da equipe técnica e professores do Projeto Viva a
Melhor Idade para tratar sobre o tema, divisdo de tarefas e encaminhamentos. Foram realizadas 3 a¢des no segundo quadrimestre
de 2023, com danga folcldrica e ginéstica aerdbica para alunos com idade acima de 60 anos. As agdes ocorreram nos bairros de Sdo
Bras (Pardquia Santo Agostinho), Maguari e Satélite (UBS).

Agdo 191 Realizagdo Jogos Ribeirinhos da Amazonia

Produto Jogos Ribeirinhos da Amazonia realizados

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo estd em fase de planejamento, com perspectiva de avango para o 32 quadrimestre de 2024. Em prol dessa agdo,
realizou-se: Uma agdo experimental dentro do Projeto Verdo durante o més de julho de 2022, com jogos nas ilhas do Combu e
Cotijuba, contando com a participagdo de 250 pessoas. No tocante a este projeto, estdo sendo conduzidas reunides para ajustes,
visando concluir o planejamento.

Ac¢do 192 Realizar o Festival da Juventude

Produto Festival realizado

Situagdo  Em planejamento

Justificativa: Ndo houve progresso nesta agdo ao longo do ano de 2023. No 12 quadrimestre de 2024, serdo conduzidas reunies
com o objetivo de retomar o planejamento deste evento, visando sua realizagdo no ano.

Ac¢do 193 Promover Incentivos ao Esporte Amador

Produto Esporte amador incentivado

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A a¢do estd em andamento, e como parte dela, foram realizadas as seguintes ag¢bes: A Instru¢do Normativa 002/2023,
na qual foram beneficiados, entre janeiro e agosto de 2023, um total de 48 atletas, abrangendo jovens, criangas e adultos. Dentre as
solicitagBes atendidas estdo passagens aéreas, material esportivo e inscrigdo em competi¢des. Submissdo de projetos ao Ministério
do Esporte, com projetos ja aprovados, atualmente em fase de celebragdo. Os desafios futuros incluem a execugdo e
implementagdo dos projetos aprovados, visando fornecer mais incentivos ao esporte amador para a populagdo do municipio.

Ac¢do 194 Realizacdo Jogos da Diversidade (Volei e Gaymada)

Produto Jogos da diversidade realizados

Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo estd em andamento, e como parte dela, foram realizadas as seguintes ag¢bes: A Instru¢do Normativa 002/2023,
na qual foram beneficiados, entre janeiro e agosto de 2023, um total de 48 atletas, abrangendo jovens, criangas e adultos. Dentre as
solicitagBes atendidas estdo passagens aéreas, material esportivo e inscrigdo em competi¢des. Submissdo de projetos ao Ministério
do Esporte, com projetos ja aprovados, atualmente em fase de celebragdo. Os desafios futuros incluem a execugdo e
implementagdo dos projetos aprovados, visando fornecer mais incentivos ao esporte amador para a populagdo do municipio de
Belém.
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Plenarias tematicas e setoriais do Ta Selado

“'

Belém democratica
e participativa

O Subprograma “Belém Democratica e Participativa”, sob coordena¢dao da Secretaria
Municipal de Coordenacdao Geral do Planejamento e Gestdo (SEGEP), tem como objetivo
consolidar um modelo de gestdo democrdtica, promovendo a participacdo popular nos
processos decisdrios das politicas publicas.

A iniciativa é conduzida pelo Forum Permanente de Participacdo Cidada Ta Selado,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, 6 e 16. Priorizando a
igualdade de género, o subprograma busca promover a participacdo efetiva das mulheres
em todas as esferas de decisdo, ao passo que procura apoiar o envolvimento das
comunidades locais para aprimorar a gestdo sustentdvel da agua e saneamento.
Comprometido com o ODS 16, o subprograma almeja assegurar processos de tomada de
decisdo inclusivos e representativos.

O Férum desempenha um papel significativo, conduzindo processos participativos,
como a construcdo do Plano Plurianual 2022-2025 e plenarias setoriais abrangendo diversas
tematicas. Eleicdo de delegados e conselheiros nas distritais e setoriais contribuem para a
representagdo efetiva, enquanto as politicas publicas priorizam a revisdao do Plano Diretor de
Belém e o estimulo a producdao econdmica visando a melhoria da qualidade de vida da
populagao.



Area Estratégica | — Participacdo Cidad3

Programa Tematico 6 — Gestado, Transparéncia, Servico Publico e Participagdo Popular

Subprograma 61 — Belém Democratica e Participativa

ObjetivoEstratégico 6101 - Consolidar modelo de gestdo democratica com a participagdo popular nos
processos decisérios da formulagdo, execu¢do e acompanhamento de politicas
publicas

O Ta Selado representa um Férum continuo de didlogo entre a Prefeitura e as comunidades, dedicado a
defini¢ao dos eixos de condugdo de projetos para uma gestdo democratica e popular. As plendrias contam com
a participacdo de representantes e liderangas dos movimentos sociais, abrangendo diversos segmentos, como
LGBTQI+, mulheres, juventude, esporte, servidores publicos, salide, educagdo, religiosidade, negros e negras,
indigenas, cultura, economia, trabalho, renda, transporte, acessibilidade, saneamento, meio ambiente, direitos
humanos, cultura, comunicagdo, entre outros temas relevantes para os processos sociais na cidade. Milhares
de pessoas contribuiram para a discussdo e aprovagdo dos eixos tematicos e programas de politicas publicas
para os préximos quatro anos, conforme delineado no Plano Plurianual (PPA 2022-2025). O Ta Selado
representa uma importante plataforma de participagdo cidadd, unindo governo e moradores de Belém, e
emerge como uma marca significativa da atual administracdo. Durante o langamento do Plano, serdo
debatidos os projetos e agdes destinados a preparagdo para a Conferéncia das Partes da Organizagdo das
Nac¢Ges Unidas (COP-30), em 2025.

Plendrias Setoriais. Ocorreram as plenarias setoriais de segmentos sociais e tematicas, como LGBTQIA+;
mulheres; criancas e adolescentes; juventude; negros e negras; indigenas; servidores publicos; saude;
educagdo; religiosidade; esporte e lazer; economia, trabalho e renda; acessibilidade e mobilidade;
saneamento; meio ambiente; direitos humanos; cultura; comunicagdo, entre outras.Os moradores dos bairros,
ilhas e participantes das setoriais elegeram delegados como seus representantes para as plendrias distritais.
Nas distritais e setoriais também foram eleitos conselheiros para o Congresso da Cidade.As politicas publicas
que serdao debatidas e construidas por meio do Forum Permanente de Participa¢do Cidada T4 Selado passam
pela revisdo do Plano Diretor de Belém e o incentivo a produgdo econémica visando a melhora da qualidade de
vida da populagdo.

Cultura. Além da realizacdo de importantes obras decididas no Férum Ta Selado, como a maior reforma de
prédios escolares dos ultimos 16 anos, aconteceu a atualizacdo da Lei Valmir Bispo Santos, que define a politica
municipal de cultura para os préoximos 10 anos, assim como instituiu o Sistema Municipal de Cultura de Belém
(SMC), a lei dispde sobre a composicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC),
cria o Fundo Municipal de Cultura (FMC) e dd outras providéncias para a area cultural.

Plano de Investimento. O Plano de Investimentos para a Cidade, que inclui as obras sugeridas durante as
plenarias do Forum Permanente de Participacdo Cidada “T4a Selado”, sera apresentado pelo prefeito Edmilson
Rodrigues aos integrantes do Conselho da Cidade e liderangas de movimentos sociais de Belém, em encontro
que sera realizado as 15h deste sabado, 28, no Hotel Sagres. Sdo mais de 100 obras acatadas pela Prefeitura,
frutos das demandas populares.

Obras. Foram inauguradas 7 obras nos bairros da Cabanagem, Parque Verde, Aguas Lindas, Castanheira, Terra
Firme e Bengui. Os servigos envolvidos nas obras foram: drenagem; pavimentagao; calgadas; nova iluminagao;
lombadas e sinalizagdo.3 obras ja estdo prontas para inaugurar nos bairros da Batista Campos, Cidade Velha e
Nazaré. Os servicos envolvidos nas obras foram: drenagem; pavimentacdo; calgadas; nova iluminagdo;
lombadas e sinalizacdo.10 obras estdo em processo de andamento nos bairros da Cidade Velha, Marco,
Pratinha, Tapand, Mangueirdo, Cruzeiro, Parque Guajara, Parque Verde; Tenoné e Terra Firme.
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o ~ , DEGENERO INSTITUIGOES
Vale-alimentagao para os agentes de saude

EFICAZES

Valorizagao e humanizacao
do servico publico

O Subprograma “Valorizacdo e Humanizacdo do Servico Publico”, coordenado pela
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), visa garantir o acesso dos servidores
publicos e seus dependentes a acbGes de valorizacdo, atendimento humanizado e
participacdo cidada, promovendo uma cultura de apreco pelo servico publico.

A iniciativa estd alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e
16. No contexto do ODS 5, busca garantir a participacao plena das mulheres, promovendo
igualdade de oportunidades para lideranca em todos os niveis (5.5). Alinhado ao ODS 16,
concentra-se em assegurar processos de tomada de decisdo responsivos, inclusivos,
participativos e representativos, contribuindo para uma sociedade pacifica e instituicoes
eficazes (16.7).

O subprograma monitora duas areas estratégicas: Valorizacdo do Servidor e da
Servidora, abrangendo capacitacdo, negociacdao de direitos e fortalecimento de recursos
humanos, e Assisténcia a Saude do Servidor, que supervisiona a¢des do Instituto de
Assisténcia a Saude do Servidor (1ASB).



Area Estratégica | — Valorizacdo do Servico Publico

Programa Tematico 6 — Gestado, Transparéncia, Servico Publico e Participagdo Popular

Subprograma 62 — Valorizagdo e Humanizagao do Servigo Publico

Objetivo Estratégico = 6201 — Assegurar o direito e o acesso dos servidores publicos e seus dependentes as
acdes de valorizagao, atendimento humanizado e a participagdo cidada, de modo a fomentar uma cultura de
valorizagdo do servigo publico.

No ambito do PPA, a SEMAD integra o Eixo Gestdao Democrdtica, Participativa e Humanizada, assumindo a
responsabilidade pela execugdo do Programa de Valorizagdo do Servidor. Este programa visa garantir o acesso
dos servidores publicos e seus dependentes a a¢gdes de valorizagdo, atendimento humanizado e participagdo
cidad3, promovendo uma cultura de aprego ao servigo publico em Belém. A SEMAD, alinhada com 07 metas
estabelecidas no PPA, destaca-se pelos avancos significativos, como o envolvimento de 100% dos servidores
em iniciativas de valorizagdo, a reducdo expressiva do tempo de resposta para demandas funcionais e a
manutengdo de mesas permanentes de negociagdo. A implementacdo de estratégias formativas abrangendo
servidores municipais e agentes sociais reflete um compromisso politico com o desenvolvimento qualificado.
Adicionalmente, a SEMAD busca a eficiéncia ao implantar uma Politica Municipal de Formagdo dos Servidores e
um sistema de atendimento de exceléncia, consolidando Belém como referéncia na valorizagdo do servigo
publico.

Programa de Valorizagdo do Servidor. Com o intuito de assegurar o direito e facilitar o acesso dos servidores
publicos e seus dependentes a agbes de valorizagdo, atendimento humanizado e participagdo cidada, a SEMAD
progrediu na implementa¢do do Programa de Valorizagdo do Servidor, contemplando agdes estratégicas
consolidadas na administragdao municipal. Destacam-se iniciativas como as Mesas Permanentes de Negociagao,
Projeto Jovens do Futuro, Universidade Livre da Amazonia (ULAM), Promogdo da Democratiza¢do do Servigo
Publico com Transparéncia dos Atos Administrativos de Forma Descentralizada e Humanizada, além de agGes
voltadas a Gestdao Patrimonial, Preservacdo Documental e Memdria do Servico e do Servidor Publico. Estes
avangos demonstram o comprometimento politico em promover um ambiente de trabalho valorizado,
inclusivo e transparente para os servidores municipais.

Mesas Permanentes de Negociagdo. No prosseguimento do didlogo com os servidores municipais, as Mesas
permanentes de negociagao foram mantidas, realizando 06 Mesas Gerais e 07 Mesas Setoriais com liderangas
de sindicatos e associagGes dos trabalhadores publicos. As pautas abordaram condi¢des de trabalho, o
funcionamento do plano de assisténcia a saude, saldrios e questdes especificas de 6rgaos como SEMEC, 1ASB,
FUNPAPA e GBEL. Destacam-se avangos significativos, incluindo acordos para atender demandas dos
trabalhadores e um reajuste de 5,79% para servidores com vencimentos iniciais inferiores ao saldrio minimo
nacional. Essas a¢des refletem o compromisso politico em valorizar e atender as necessidades dos servidores,
promovendo um ambiente de trabalho mais justo e condizente com as expectativas dos profissionais
municipais.

Escola de Gestdo Publica (EGP). A EGP exerce um papel fundamental na implementagdo das estratégias
formativas da Universidade Livre da Amazdnia (ULAM), voltadas tanto para servidores municipais quanto
outros agentes sociais interessados nas dindmicas das politicas publicas. Em 2023, a EGP/ULAM expandiu
significativamente as atividades formativas, atingindo 82% da meta estabelecida para o desenvolvimento de
estratégias formativas para 20.000 servidores municipais. Com diversas modalidades de capacitagdo, como
cursos, oficinas, seminarios e palestras, a iniciativa envolveu 4.907 servidores municipais. Além disso, a
EGP/ULAM estendeu suas a¢Bes para outros agentes sociais, consolidando parcerias com entidades como a
SECTET e o SENAC para oferta de cursos de graduagao e técnicos. Em 2023, a SEMAD, por meio da EGP,
realizou diversas atividades, envolvendo aproximadamente 6.237 pessoas, em uma ampla gama de eventos e
acles, reforcando seu compromisso com a formagdo continua e abrangente de servidores e demais atores
sociais.

Desenvolvimento de Pessoas. Nas atividades relacionadas ao Desenvolvimento de Pessoas, foram realizadas
acGes como o monitoramento e acompanhamento de Processo Seletivo Publico — PSP e Processo Seletivo
Simplificado — PSS como também orientagGes nas necessidades demandadas pelos 6rgdos da PMB,
relacionadas a Estagio Probatdrio, Contratacdo de Estagidrios, Redistribuicdo, Nomeag¢do Sub Judice,



Reintegracdo, originadas de liminares ou sentencas judiciais e demais atividades relacionadas ao
desenvolvimento do servidor e do servigo publico.

Projeto Mutiréo de Destravamento de Processos. O 72 Caderno de Liberagao de Processos registrou a liberagao
de 2.367 processos funcionais, abrangendo licengas prémio, aposentadorias, abonos permanentes, averbagdo
de tempo de servigo, gratificacGes e redistribuicdes. O foco no atendimento célere e responsavel garantiu que
mesmo processos datados desde 2016 fossem tratados como direitos dos servidores. Notavelmente, 757
servidores tiveram seus direitos a aposentadoria garantidos, com uma redugdo impressionante no tempo de
espera, passando de uma média de 1.213 dias em 2020 para 142 dias em 2023, representando uma diminuigdo
de 750,2%. A SEMAD investiu na reorganizag¢do do Setor de Arquivo, expandindo instalagGes, melhorando o
ambiente e adquirindo equipamentos para otimizar a recuperacao e disponibilizagdo de informagdes. Em 2023,
foram construidos bancos de dados com 157.110 processos do periodo de 1986 a 2003, e o processo de
digitalizacdo esta em andamento, com 41.344 portarias e 1.183 leis digitalizadas até o momento.

Programa Jovem do Futuro. O Programa de Estagio "Jovens do Futuro" da Prefeitura de Belém atingiu em 2023
um total de 748 estagidrios, distribuidos entre graduagdo (96%), tecndlogos (2%), e ensino médio (2%),
inseridos em 25 dérgdos municipais. Visando fortalecer o programa, a SEMAD promoveu, em parceria com o0s
6rgaos envolvidos, o "Encontro Jovens do Futuro" na UNAMA, reunindo mais de 500 participantes. Durante o
evento, os estagidrios apresentaram seus trabalhos, compartilharam experiéncias e discutiram desafios para
tornar o programa mais dinamico e inclusivo. Nessa ocasido, foi formalizada a adesdo da Prefeitura de Belém
ao programa "Um Milhdo de Oportunidades" do UNICEF, visando contribuir positivamente para a transi¢cdo dos
jovens do ambiente educacional para o mercado de trabalho.

Concursos Publicos. Destaca-se a condugdo bem-sucedida do Processo Seletivo Publico (PSP) para os cargos de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) no Gltimo ano. O PSP contemplou
1.120 vagas, além de 150 para cadastro de reserva, destinadas aos ACS, e 295 vagas para ACE, ambas para
lotagdo na Secretaria Municipal de Saide (SESMA). Este avango demonstra o comprometimento da gestdo em
fortalecer os quadros de profissionais que desempenham papéis cruciais na promogao da saude publica no
municipio.

Gestdao Patrimonial. No ambito das atividades de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo do
patriménio da administragdo municipal, foi concluido no corrente ano o Inventario Anual de Bens Moéveis e
Imoveis e de Consumo de 2022, de acordo com a Instrugdo Normativa 02/2022 — PMB/SEMAD. Paralelamente,
deu inicio ao processo do Inventario Anual de Bens Moveis e Iméveis e de Consumo de 2023, conforme a
Instrugdo Normativa 001/2023 — PMB/SEMAD. O Departamento acompanhou, ainda, todo o procedimento do
Leildo do Imdvel da Guarda Municipal de Belém — GMB, encerrado em dezembro de 2023. Sob a gestdo do
DARM, por meio do Projeto PatrimOnio e Memodria: gestdo, controle e valorizagdo dos imdveis da PMB,
efetuou-se o levantamento e sistematizagdo de informagdes patrimoniais do municipio. Esse trabalho visou
diagnosticar imdveis em estado de abandono e subutilizagdo, sendo digno de destaque a conclusdo da obra da
Escola de Gastronomia, localizada no distrito de Mosqueiro, em um imdvel anteriormente designado como
"Praia Bar", que se encontrava em precarias condi¢cdes de habitabilidade.

Cadastramento Municipal de Fornecedores de Compra. Em 2023, a prefeitura desempenhou um papel
fundamental na gestdo de fornecedores por meio do Cartdo SEMAD. Este cartdo possibilitou o cadastro
unificado de fornecedores de Belém e de outras localidades do Brasil, abrangendo todos os interessados em
participar de processos licitatdrios e contratar com os Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do municipio.
O ano registrou um total de 108 cartdes emitidos, incluindo novas inscricdes e renovagdes cadastrais. Esse
avanco reflete a eficdcia na gestdo de fornecedores, fortalecendo os processos licitatérios e assegurando a
conformidade com os dispositivos legais, como o Decreto n° 38.855/2001-PMB art. 227 e a Lei n° 8.666/1993.

Gestdo de Contratos Corporativos. Em 2023, o DGCC, no ambito da Secretaria, destacou-se na coordenacdo de
contratos cruciais para os servicos municipais, como combustivel, vale-alimentacdo, vale-transporte, telefonia
fixa, telefonia mdvel e crédito consignado. Atendendo as demandas dos servidores, modernizou a relagdo
institucional referente ao vale-alimentacdo, oferecendo suporte ndo apenas presencial, mas também via
WhatsApp, evidenciando o comprometimento efetivo da gestdo em proporcionar uma experiéncia de
atendimento agil e eficiente, centrada nas necessidades dos servidores.



Valorizagdo do Servidor Fazendario. Em maio de 2023 foi realizada a Oficina de Planejamento de Trabalho da
Corregedoria das Atividades Fazendarias — COAFAZ, objetivando a padronizagdo do fluxo de processos e
procedimentos para normatizagdo institucional, com a adogdo de rotinas especificas para cada instrucao
processual, conferindo maior fluidez e transparéncia na andlise e julgamento dos fatos e agilidade na
resolutividade das possiveis irregularidades apuradas, além do planejamento da adogdo de a¢gdes de prevengdo
junto aos servidores. Em continuidade ao desenvolvimento de politicas de valorizagdo do servidor, foi
realizado ao longo de 2023 o Curso de atualizagdo para a auditoria fiscal referente a fiscalizacdo de empresas
optantes pelo Simples Nacional - “Como Fiscalizar com Eficiéncia as Empresas do Simples Nacional”,
direcionado a participacdo de 39 auditores fiscais dos tributos municipais; e atividades de integragcdo, com
especial atengdo as servidoras fazendarias, sendo ministradas palestras sobre “Autocuidado e Imagem Pessoal
no Ambiente Profissional”, “Assédio Moral e Sexual no Ambiente Profissional” e “Lei Maria da Penha e A¢Oes
de Combate a Violéncia contra as Mulheres”, totalizando a participagdo de 120 servidores. Com relagdo a
prevengdo a saude do servidor foram realizadas a¢Ges de “Gincana do Servidor” com doagdo de sangue e
palestras sobre os riscos da pressao arterial e estresse no ambiente laboral e de vacinagdo contra COVID-19 e
Influenza, com participagdo direta de aproximadamente 100 servidores fazenddrios. Estas atividades serviram
de preparacdo para a semana que antecede o Dia do Servidor Fazendario, 17 de setembro, conforme Lei n°
8.701/2009. Esta semana ¢ a culminancia de todas as atividades promovidas na valorizagdo do servidor e nela
ocorre uma votagdo na qual os préprios servidores elegem o “Servidor Fazendario do Ano”. E uma forma de
valorizar o trabalho realizado pelos mais de 200 servidores, que trabalham diariamente para garantir a
arrecadacdo e o gerenciamento da receita de Belém. Estas acGes reconhecem e valorizam o trabalho
desenvolvido pelos servidores durante todo o ano e ao longo de uma vida profissional dedicada ao servigo
publico municipal.

Analise de Metas e Resultados

Meta 6201.001 Envolver 100% dos servidores com agées de valorizagdo.

Situagdo Parcialmente Alcancada

Justificativa: Considerando a abrangéncia do alcance desta Meta e, do imbricamento com as demais Metas pactuadas no PPA, destacam-se
a seguir, as principais agdes executadas em prol da valorizagdo do servidor e do servigo publico:

1. Oferta de formagdo permanente e continuada, atingindo 4.907 servidores municipais.

2. Destravamento de 2.367 processos funcionais (abertos no periodo de 2015 a 2023).

. Redugdo de 1.213 para 142 dias o tempo médio de espera da resolutividade dos processos de abono permanéncia.

. Redugdo de 1.088 para 121 dias o tempo médio de espera da resolutividade dos processos de licenga prémio.

. Redugdo de 1.072 para 161 dias o tempo médio de espera da resolutividade dos processos de averbagdo.

. Garantia ao direito de aposentadoria de 757 servidores, referente ao periodo de 2021 a 2023.

. Realizagdo de 13 mesas permanentes de negociag¢do, garantindo continuidade ao processo de didlogo com os servidores.

. Modernizagdo da gestdo do crédito consignado.

. Reorganizagdo, guarda e preservagdo de 157.110 documentos funcionais.

10. Aprimoramento dos sistemas de gestdo e informagdo: Gestdo de Documentos — GDOC e Gestdo de Recursos Humanos — GRH.

11. Efetivagdo dos processos de desenvolvimento funcional do servidor municipal

12. Realizagdo do Processo Seletivo Publico — PSP para provimento de 1.415 vagas aos cargos de ACS e ACE.

13. Planejamento de agBes concernente a participagdo de servidores publicos na Conferéncia sobre Mudangas Climaticas — COP 30, que
acontecera em 2025.

14. Elaborag3o do Edital de credenciamento de formadores para a EGP/ULAM.
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Meta 6201.002 Manter Mesas Permanentes de Negociagdo

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Para a o desenvolvimento desta Meta foram realizadas 06 Mesas Gerais, cujo as pautas trataram das condi¢es objetivas de
trabalho nos diferentes 6rgdos da Prefeitura; o funcionamento do plano de assisténcia a saude, de salarios, e as 07 Mesas Setoriais, nas
quais foram pautadas questdes exclusivas de alguns érgdos, a exemplo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores — IASB, Fundagdo Papa Jodo XXIIl — FUNPAPA e da Guarda Municipal de Belém — GBEL.

Meta 6201.003 Reduzir de 10 anos para 04 meses o tempo médio de resposta das demandas dos servidores inscritas em processos
funcionais, aumentando o nivel de satisfagdo, com celeridade, transparéncia e eficiéncia.
Situagdo Parcialmente alcangada



Justificativa: Tempo de resposta as demandas funcionais em 2023: 6 meses. Para o cumprimento desta Meta a SEMAD desenvolveu a
estratégia Mutirdo de liberagdo de processos, que, com base no diagndstico realizado em 2021 foram identificados mais de 5.000
processos parados, alguns com o registro da entrada ha mais de 10 anos. Com base nesse registro, foi pactuado que em 2022 o tempo de
resolutividade das demandas dos servidores deveria ser, em média de 10 meses, para 2023 de 09 meses, para 2024 de 06 meses e, para
2025 alcangar a média de 4 meses. Considerando esta linha de base, a SEMAD ja conseguiu alcangar as metas previstas para os anos de
2022 e 2023. No periodo de 2021 a 2023, foram destravados mais de 8.000 solicitagdes funcionais por aposentadoria, licenga prémio,
licenca sem vencimento, abono de permanéncia, averbacéo, gratificagdo de incentivo/magistério, certiddo de tempo de servigo dentre
outras demandas. Os processos foram devidamente concluidos e tiveram seus atos publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM e os
que ndo necessitavam de atos tiveram suas instrugdes funcionais finalizadas.

Meta 6201.004 Desenvolver estratégias formativas para 20.000 servidores municipais, observando os planos de formagdo das
politicas setoriais.

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: No ano de 2023, foi alcangado o total de 4094 servidores, totalizando da meta pactuada para quadriénio um total de 49%,
que equivale a 9.714 formagOes no periodo 2022-2025. Para o desenvolvimento desta Meta, a SEMAD conta em sua estrutura de
funcionamento a Escola de Gestdo Publica do Municipio de Belém — EGP, a qual é responsavel para planejar e operacionalizar as agdes de
formagdo direcionadas ao conjunto de servidores municipais. Neste sentido a EGP planejou e realizou atividades formativas em diferentes
modalidades (cursos, seminarios, oficinas, rodas de conversas e palestras), conforme listado abaixo.

- Curso “Educacdo Fiscal e Cidadania”.

- Curso E-Social — habilitagdo em sistemas social Reinf e Dctf web para organizag¢&es publica

- Curso engenharia de custos (2).

- Curso educagdo fiscal e cidadania (2).

- Curso nova lei de licitagdes e contratos (4).

- Curso habilitagdo em sistemas de informag&o da PMB: médulo GDOC (3).

- Curso redagdo oficial e instrugdo processual (2) curso reunido elaboragdo de textos Técnicos.

- Curso seguranga cidada e enfrentamento ao racismo para GMB.

- Curso introdugdo a Linguagem de Sinais Brasileira - LIBRAS.

- Curso a Cabanagem: governo, poder e movimentos sociais.

- Curso de planejamento e gestdo urbana.

- Oficina de educagéo financeira.

- Oficina Warao e as politicas municipais: um dialogo necessario sobre migracdo, etnia e género nos fluxos de atendimento em Belém do
Para.

- Oficina de qualificagdo de conselheiros em instancias participativas no Municipio de Belém”.

- Semindrio “(Re)Aliangas Cabanas: histéria e memaria dos povos indigenas e negros na grande revolugdo Amazénica” — COANT.

- Semindrio de formagdo “A importancia do voto e da importancia e da participagdo feminina na politica".

- Semindrio de qualificagdo de conselheiros em instancias participativas no municipio de Belém.

- Reunido com gestores do municipio de Belém: a importancia de promover a capacitagdo dos servidores publicos para a aplicagdo da nova
Lei de LicitagBes”.

- 1 Jornada de antirracismo e justiga climatica da Amazénia, em parceria com a UFPA.

- 1 Jornada de Antirracismo e justica climatica da Amazo6nia

- Minicurso pensar sem fronteiras — Universidade Livre: educagdo formal e informal

- Sessdo do filme “Alcindo” e Roda de Conversa.

- Roda de conversa: culinaria e colonialidade.

- Langamento do livro “Quebradeiras de coco babagu: formagdo identitaria e projetos tecnoldgicos”

Meta 6201.005 Desenvolver estratégias formativas para 30.000 agentes sociais (adolescentes, jovens e adultos) alinhados aos Eixos
Estratégicos de Governo de administragdo municipal
Situagdo Em execugdo
Justificativa: Durante o ano de 2023, a meta em questdo foi trabalhada de maneira ampla, tendo como publico-alvo um demografico
bastante abrangente: servidores e estagiarios da PMB, seus familiares e demais cidaddos da Grande Belém.
Essa meta tem como principal objetivo oportunizar a difusdo de conhecimento, cultura e participagdo popular, assim como capacitagdo,
profissionalizagdo e empregabilidade na Regido Metropolitana, através dos Eixos Estratégicos dispostos no Plano Plurianual. Para isso,
temos as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH, Escola de Gestdo Publica — EGP
e Universidade Livre da Amazonia — ULAM.
O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos é responsavel, entre outras atribui¢cdes, por administrar o Programa de
Estagio “Jovens do Futuro”. O Programa de Estagio da PMB agrega discentes de Instituicdes de Ensino Médio e Superior, publicas e
privadas, que desenvolvem trabalhos sob a orientagdo e supervisdo de servidores da PMB. O trabalho desenvolvido pelos estagiarios
corresponde as diversas demandas desta municipalidade, ligadas ao auxilio na condugdo de programas e projetos, organizados a partir dos
Eixos Estratégicos.

. Programa de Estagio “Jovens do Futuro”:
Quantidade de estagiarios: 748 estagidrios ativos em 2023.
Quantidade de 6rgdos com estagidrios: 25
Tipo de curso de origem dos estudantes: Graduagdo (718 estudantes ou 96%); Tecndlogo (15 estudantes ou 2%); Ensino Médio (15
estudantes ou 2%);
Quantidade de instituicdes de origem dos estudantes: 49 instituigdes de Ensino Superior e Médio;
Quantidade de cursos de origem dos estudantes: 86 cursos (incluindo graduagao, tecndlogo e ensino médio);



Principais dreas de atuagdo dos estagiarios: Educagdo Especial, Assisténcia Social, Politicas Publicas de Saude, Cultura e Urbanismo;
Faixa etdria dos estagiarios: 16-25 anos (446 estagidrios); 25-35 anos (139 estagiarios); 35-44 anos (57 estagiarios); 44-54 anos (30
estagidrios);
Género: 68,30% (511) mulheres; 31,70% (237) homens.
Distribui¢iio dos estagiarios: SEMEC (400), SESMA (65), SEMOB (55), IASB (42), CODEM (24), SEHAB (18), SEMAD (13), FUNPAPA (13),
FUMBEL (13), CINBESA (12), GABINETE DO PREFEITO (12), SEMMA (11), IPMB (10), ARBEL (10), FUNBOSQUE (8), SEURB (8), SESAN (7),
PROMABEN (5), BELEMTUR (5), SEJEL (4), COMUS (4), PGM (3), ADIC (3), SECON (2) e SEGEP (1).
Valores das bolsas: R$450 para contratos de 4h diarias; e R$650 para contratos de 6h diarias. Com direito a auxilio-transporte de R$88.

° Programa Forma Para:
parceria com o Governo do Estado. Oferta do curso de Gastronomia Sustentdvel para pessoas que ja manipulam alimentos, em Mosqueiro.
Houve o triplo de inscrigSes previstas para o nimero de vagas, que foi dobrada para 40, no intuito de acolher mais pessoas durante os dois
dias de curso.

° Outras agdes desenvolvidas em parceria com institui¢des publicas e privadas:
- Dia da mulher servidora na Praga da Republica com show musical e apresentag¢des culturais, servigos de estética, orientagdo nutricional e
de enfermagem, roda de conversa com as mulheres servidoras, distribuicdo de plantas e mostra fotogréfica.
- Formacgdo para conselheiros do Programa Ta Selado.
- Curso técnico de bases da cozinha em parceria com o SENAI

Meta 4203.001 Ampliar o quantitativo de servidores efetivos do quadro funcional FUNPAPA para 766

Situacao Em planejamento

Justificativa: A agdo esta vinculada a realizagdo de concurso publico. A instituicdo encaminhou processo aos 6rgdos competentes
solicitando tal agdo, considerando o déficit de RH da FUNPAPA. Segundo o ultimo levantamento da Divisdo de Recursos Humanos, a
instituicdo estd com 253 cargos efetivos vagos.

Meta 4203.007 Ampliar 100% a Gestdo do Trabalho e fomento da capacitacdo e educacdo permanente na Assisténcia Social

Situagdo Em planejamento

Justificativa: A comissdo esteve em planejamento para efetivar atividades relacionadas a Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, por
exemplo: reunido com a SEASTER, com analista de referéncia da PAULUS e participagdo em oficina de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente realizada no 232 Encontro Regional CONGEMAS Norte; Planejamento para relagdo de cursos para COP 30 FUNPAPA;
Formagédo para Servigo de Convivéncia — Organizagdo e Pratica Cotidiana; Elaboragdo do Plano de Agdo Tético Operacional da Gestdo do
Trabalho; Formagdo — OrientagGes Técnicas Para Elaboragdo de Estudos de Caso, Relatérios e Pareceres.

Meta 1301.008 Capacitar 1.142 dos servidores [da seguranga publica] em formagao continuada

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Os avangos relatados no acumulado, apontam um alcance de 621 servidores. As agdes que possibilitaram esse resultado
foram: 1. RealizagBes de cursos oferecidos pela Divisdo de Ensino; 2. Participagbes de cursos estimulados e/ou gerenciados pela Divisdo de
Ensino, em parcerias com outros érgdos dos entes federados; 3. Curso especifico de Porte de Arma

Meta 1301.009 Alcancar 1.142 dos servidores [da seguranga publical] com agdes relacionadas a qualidade de vida e saude
ocupacional dos servidores

Situagdo Alcangada

Justificativa: Os avangos relatados apontam um alcance de 1.553 servidores da meta pactuada. As agbes que possibilitaram esse resultado
foram: 1. Testagens de Covid-19; 2. Campanhas de Vacinagdo; 3. Programagdes de Outubro Rosa e Novembro Azul (referente aos anos
2022 e 2023); 4. Campanha de vacinagdo (contra tétano, covid-19 e meningite); 5. Atendimentos Psicoldgicos 6. Atendimentos por
acidente de trabalho Observagdo: Considerando o efetivo previsto na meta, cumpre mencionar que um servidor participou de mais de
ac¢do e/ou teve mais de um atendimento.

Meta 1104.001 Garantir vale/bdnus livros para todos os trabalhadores da educagido

Situagdo Alcangada

Justificativa: Todos os anos a Prefeitura Municipal de Belém garante vale/bénus livro durante a Feira Pan-amaz06nica para todos os
trabalhadores da educagdo. Neste ano os servidores da Secretaria Municipal de Educagéo foram contemplados com vale bonus no valor de
R$200 durante a 262 edi¢do da Feira Pan-amazénica do livro e das Multivozes ocorrida em setembro.

Meta 1104.002 Garantir formagdo para todos os profissionais da rede municipal de educagao

Situagdo Alcangada

Justificativa: A formagdo permanente da Rede Municipal de Educagdo realizada através do Centro de Formagdo de Educadores Paulo
Freire, tem atendido todos os professores, coordenadores, gestores e demais servidores ndo docentes na perspectiva de uma formagao
freireana e que dialogue com os problemas dos referidos segmentos da Secretaria de Educagdo. O quantitativo de formacGes realizadas
aos servidores da Rede Municipal de Educagdo em 2023 foram assim distribuidas: Gestores: 02; Coordenadores: 04; Professores dos Ciclo |
e Ciclo II: 05; Professores dos Ciclo Il e Ciclo IV: 04; Ndo docentes: 02; Professores da Ed. Infantil: 04; Atendemos professores licenciados
plenos em pedagogia, coordenadores pedagdgicos e gestores, totalizando 2.536 (dois mil e quinhentos e trinta e seis) servidores em
formagdo. Atendemos aos professores do Ciclo Ill e Ciclo IV das diversas areas, totalizando 1.422 (mil e quatrocentos e vinte e dois)
docentes. Os servidores ndo docentes que realizaram formagdo neste Centro foram um total de 1.100 (mil e cem). A Ceiir realizou durante
o ano de 2023 cinco formag&es sobre a tematica da Educagdo Escolar de Indigenas, Imigrantes e Refugiados para toda a Rede Municipal de
Ensino. Alcangamos ao todo mais de 2 mil servidores, juntando todas as formag&es. O Sismube realiza formagbes mensais para os
profissionais lotados nas bibliotecas escolares, projeto de mediagdo de leitura e projeto Bau das histérias. A Coderer realizou trés
formagdes com 250 pessoas no total. O NIED realizou o curso matematicando com 600 servidores.



Meta 1104.005 Garantir formag&o para todos os profissionais da rede municipal de educagdo

Situagdo Alcangada

Justificativa: O Centro de Formacgdo de Educadores Paulo Freire tem coordenado o Projeto “Qualifica SEMEC” que desenvolveu Formagdo
para 950 (novecentos e cinquenta) servidores de area técnica e operacional, bem como, 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) servidores
pedagdgicos através da Formagdo Permanente. Realizamos formagdo continuada com o objetivo de desenvolver a qualificagdo pedagdgica
de professores e coordenadores da referida drea, totalizando 2.536 (dois mil e quinhentos e trinta e seis) pedagogos e Licenciados plenos.

A Coderer realizou formagdes com 250 servidores
Meta 1104.007 Garantir formagao para todos os profissionais da rede municipal de educagao

Situagdo Alcangada

Justificativa: Houve a ampliagdo para 366 servidores efetivos.

Acgles e seus Produtos

Agdo 0055 Ampliar a capacidade de atendimento da Banda de Musica da GMB suas apresentagdes culturais da PMB
Produto Capacidade de atendimento garantida
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A atuagdo da banda de Mdsica estd dentro do planejado, até novembro/2023 foram realizados 286 eventos com uma média
de publico 100 pessoas por eventos do quadrimestre. A ampliagdo da capacidade de atendimento da banda esta relacionado a oferta das
condigdes minimas para a garantia das apresentagdes, como: a modernizagdo dos instrumentos musicais, materiais de consumo para os

instrumentos, sendo: palhetas, partituras, pastas classificadoras, entre outras.

Agdo 0057 Efetivar a promogao e progressao funcional como estabelecido no plano e cargos carreiras e remuneragao
Produto Promogdes e progressoes efetivadas conforme PCCR
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A agdo conta com duas fases distintas, que trata da operacionalizagdo dos processos seletivos para as homologagdes de
promogao e progressdes funcionais e a fase da efetivagdo da evolugdo funcional com o pagamento salarial aos servidores. Esta agdo esta
assim contemplada: Sem avangos considerados: 1. Falta de disponibilidade orgamentéria e financeira para pagamento dos servidores, que
foram promovidos e progrediram. Em execugdo: 1. RealizagGes semestrais das avaliagdes de desempenho funcional; 2. Planejamento
gerencial para a elaboragdo do cronograma do novo edital do processo seletivo de evolugdo funcional, conforme estabelecido na Lei n?
9.050/2013-PCCR; 3. Reunido com a equipe técnica para as tratativas de operacionalizagdo de elaboragdo e publicagdo do edital de

evolugdo funcional.

Agdo 215 Implementar Politica Municipal de Formagao dos Servidores
Produto Politica implementada
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Esta Agdo se ancora nas estratégias em cursos nas Metas:
- Desenvolver estratégias formativas para 20.000 servidores municipais, observando os planos de formagao das politicas publicas setoriais.
- Desenvolver estratégias formativas para 30.000 agentes sociais (adolescentes, jovens e adultos) alinhados aos eixos estratégicos de

governo da administragdo municipal.

Agdo 216 Implantar sistema de Atendimento de Exceléncia na relagdo PMB com o ptiblico.
Produto Sistema de Atendimento de Exceléncia implantado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: Nesta A¢do a SEMAD vem desenvolvendo agdes cujo objetivo se pauta no desenvolvimento de praticas inclusivas e afetivas,
com destaque as seguintes estratégias:

- Implementagdo da estratégia Universidade Livre da Amazdnia — ULAM, cuja intencionalidade é prever a congregagdo, troca e
disseminagdo de saberes referentes ao cotidiano da cidade de Belém e suas interfaces com outras sociedades. A ULAM se propd&e
interlocutora dos processos formativos ofertados por diferentes instituicdes, que contribuem positivamente para o bom relacionamento
entre politicas publicas e sociedade, a partir de temas relevantes para o aprimoramento dos servicos e dos processos de valorizagdo dos
servidores publicos.

- Implementagdo do Nucleo de Acolhimento e Humanizagéo da Servidora e do Servidor Publico.



Area Estratégica Il — Assisténcia a Saude do Servidor

Programa Tematico 6 — Gestdo, Transparéncia, Servigo Publico e Participagdo

Subprograma 62 — Valorizagdo e Humanizagdo do Servigo Publico

Objetivo Estratégico 6201 - Assegurar o direito e o acesso dos servidores publicos e seus dependentes as
acGes de valorizagdo, atendimento humanizado e a participagdo cidada, de modo a
fomentar uma cultura de valorizagdo do servigo publico.

Com o objetivo de assegurar assisténcia a saude e social aos servidores publicos municipais e seus
dependentes de maneira humanizada e equitativa, promovendo politicas de saude através de ag¢des e servigos
pautados pela qualidade e justica social, em conformidade com a legislagdo vigente, o Instituto de Assisténcia a
Saude do Servidor (IASB) esta empenhado em oferecer com exceléncia os servigos aos servidores municipais
que utilizam a rede assistencial propria e credenciada. Nesse contexto, a principal iniciativa do IASB consiste
em reorganizar-se para aprimorar o atendimento ao servidor publico municipal.

Desenvolvimento da Assisténcia a Saude do Servidor. Apds a realizagdo de um levantamento técnico nos
dados e informagdes do IASB, concluiu-se que a meta projetada no PPA 2022-2025 estd superestimada, o que
leva a necessidade de ser realinhada para 30.429 segurados até o final do plano. Atualizagdo do nimero de
segurados contabilizado mediante a contribui¢cdo consignada em folha de pagamento, o que assegura um dado
mais aproximado do real. O total de 30.429 (9.661 Titulares Ativos; 8.760 Dependentes Ativos; 2.783 Titulares
Inativos; 1.311 Dependentes Inativos; 1.217 Titular Pensionistas) segurados, em novembro de 2023, dado este
em refinamento. A esse dado acrescenta-se o atendimento das solicitacGes de exclusdes requeridas e
paralisadas desde 2019, por ocasido da implementacdo da nova lei (Lei n2 9537, de 23 de dezembro de 2019),
que reestruturou o plano e excluiu a compulsoriedade de adesdo de todos os servidores municipais, e inclui e
estabelece a taxa de contribuicdo de dependentes.

Reorganiza¢ao — Controle de Processos. O trabalho de controle dos processos e de identificagdo de demandas
dos segurados e da situacdo da estrutura efetiva e potencial do IASB apontou e ou apontam para a
necessidade de medidas relativas a: melhorias no atendimento condi¢cdes de trabalho; ampliagdo do
atendimento interno; redefini¢cdo na estratégia de pagamento dos servigos externos; sistematizacdo de dados
sobre o plano para a tomada de decisdo; sustentabilidade econ6mica e financeira do plano; transparéncia e
eficiéncia na gestdo dos recursos; regulamentac¢do do PABSS; apresentacdo do plano aos segurados; otimizagdo
da equipe; estudo de adequagdo progressiva da equipe.

Novo Modelo de Solicitacio de Atendimento - Atendimento Digital. Para adocdo de nova ferramenta
tecnoldgica (aplicativo de atendimento de chamadas de forma automatizada - CHATBOOT) dando acesso
inicialmente, a solicitacdo de agendamento de consultas e 33 regulacdo, com prosseguimento aos demais
servicos visando conferir maior celeridade, autonomia do servidor e simplificagdo no atendimento, buscando
enfrentar um dos desafios do IASB, que 4 a satisfacdo cada vez maior dos segurados do PABSS. ¢ Ainda no
campo da tecnologia houve a Implantagdo do Mddulo Digital de Auditoria, conectado a Secdo de Controle de
Custos; Gerenciamento Digital da Farmdacia do IASB através de um sistema Gerenciador de Estoque de
Almoxarifado e Requisicdo de Materiais, que se estenderd para toda a rede de abastecimento do insitituto.

Revitalizagdo e Condi¢oes de Funcionamento e de Trabalho. Destacam-se ac¢des de cardter estrutural
(reformas preventivas e estruturais) relacionadas a esta meta: Reforma da sala de Raio-X, Reforma das salas de
Fiioterapia e Oftalmologia, Reforma da sala da Se¢do de Imagem por Transparéncia, substituicdo de divisorias
dos consultérios do PROHID, dos consultérios de Odontologia, dos consultérios de Clinica Médica e sala de
Imprensa; Celebracdo de novos contratos relativos a pessoal, modernizagdo, seguranca, manutencdo e
aquisicdo de insumos e equipamentos, que comprometam o funcionamento dos servicos médicos e
administrativos, a exemplo de: aparelho de oftalmologia, odontoldgicos, raio-x, autoclaves e a manutencdo das
plataformas para acesso de usudrios; Disponibilizacgdo de Dosimetros para a medicdo de grandezas
radioldgicas; Aquisicdo de 50 novos Computadores e de suprimentos de Informatica.

Analise de Metas e Resultados

Meta 6201.008 Expandir de 27.000 para 54.000 o numero de segurados do Plano de Saude do Servidor Municipal
Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)
Justificativa: Considerando a meta de crescimento de 27 mil para 54 mil segurados até o final do Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025, ou

seja, uma adigdo de 27 mil novos segurados, onde ao subdividir em partes iguais para cada ano equivalente ao PPA, tem-se submetas



anuais de incremento de 6.750 segurados, de acordo com a tabela abaixo. No entanto, foi observado que no periodo de 2022, havia um
quantitativo de 33.750 segurados, o qual correspondeu a aproximadamente 89% da meta anual acordada para ser atingida. Todavia, ao
final de 2023, conforme relatdrio 022 do sistema AMETISTA gerado em 02/01/2024, observou-se o quantitativo de 30.429 segurados, o
que representa cerca de 75% da meta atingida para este ano, a qual seria de 40.500 segurados, e aproximadamente 56% da meta global
do PPA.

Meta 6201.009 Ampliar de 52.663 para 73.728 o niumero de atendimentos dos servigos de assisténcia social

Situagdo Em planejamento (revisdo técnica)

Justificativa:Considerando a meta de crescimento de 52.663 para 73.727 atendimentos até o final do Plano Plurianual (PPA) de 2022 a
2025, isto é, um acréscimo de 21.064 atendimentos. A partir do quantitativo de 5.487 atendimentos em 2022 e em 2023 2.307
atendimentos, chegamos a um total de 7.573 atendimentos, ndo havendo ampliagdo.

Meta 6201.010 Qualificar 80% do quantitativo de profissionais da Rede Assistencial de Satiide/Social do IASB no programa de
educagdo permanente — Formagdo, Capacita¢do e Qualificacdo (300 servidores do total de 377)

Situagdo Parcialmente Alcangada
Justificativa: Considerando que na vigéncia do PPA 2022-2025 a meta é qualificar 80% do total de 372 servidores, ou seja, 300 servidores, o
que perfaz uma meta anual de 75, e 25 por quadrimestre. Considerando que no ano de 2022 o numero de servidores qualificados foi de
155, acumulado com a quantidade de servidores qualificados até o final do 12 quadrimestre de 2023, que foi de 91 servidores, no 22
quadrimestre um total de 30 funcionarios e no 32 quadrimestre 10 funcionarios obteve-se um total de 286 servidores, o que representa
um percentual de alcance de 95,00% em relacdo a meta total pactuada do PPA vigente. E importante ressaltar que apenas no 12
quadrimestre, foram capacitados quase a totalidade dos servidores pactuados para o ano, ratificando a especial atengdo da gestdo na
capacitacdo e qualificacdo da sua forga de trabalho. As a¢Bes que possibilitaram esse resultado foram a oferta de Cursos de: Nova Lei de
LicitagGes e Contratos, Formacgdo do E-Social e DCTF Web, Congresso Amazdnico de Assisténcia Segura ao Paciente, Projeto Ver-O-Cuidado,
Educacdo Fiscal e Cidadania, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Novo Sistema de Consignagdo, entre outros. Ha estratégias para
potencializar e fomentar o processo de capacitagdo no Instituto, como a implantagdo do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP/IASB, e
paralelamente, estabelecer parcerias com Universidades para o desenvolvimento de Especializagdes e Mestrados e com o CIEE, visando
oportunidade de novos estégios.

No 29 e 32 quadrimestre restantes de 2023, seguindo com o programa de valorizagdo e humanizagdo dos servidores municipais,
considerando algumas atualizagdes nas legislagdes existentes no servigo publico municipal, foram oferecidas aos mesmos, oportunidades
de participar de diversos eventos e capacitagdes, como Curso sobre a Nova Lei de Licitagdes Contratos (mddulo avangado) e Curso de
Controle Interno na Administragdo Basica; Congresso Amazoénico de Assisténcia Segura ao Paciente; Curso do Portal da Transparéncia;
Curso de Educagdo Fiscal.

Meta 6201.011 Ampliar de 58.316 para 87.474 a capacidade de atendimento na rede de servigos préprios do IASB

Situagdo Alcangada

Justificativa:de acordo com a meta estipulada de 58.316 para 87.474 da capacidade de atendimento na Rede Propria de Assisténcia a
Saude (RCAS) do PABSS, ou seja, um acréscimo de 29.158 atendimentos ao ano. Subdividindo igualmente entre os anos compostos pelo
PPA, se obtém um incremento médio de 7.290 consultas anuais como submeta. Em 2023 obteve-se um quantitativo de 126.094
atendimentos, representando aproximadamente 172,97% da submeta anual e de 149,26% da meta global do PPA. do total de consultas
realizadas, 21.417 (16,98%) representam o quantitativo de atendimentos das Especialidades Basicas (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Clinica
Pediatrica e Ginecologia) das Redes de Atengdo a Salde (Prépria e Credenciada) do IASB. Por outro lado, 41.920 (cerca de 33,25%)
representam o quantitativo de atendimento das Especialidades Estratégicas — Especialidades Médicas ofertadas em ambas as redes, qual
seja, Cardiologia, Cirurgia Pediatrica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Homeopatia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia
Clinica, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Reumatologia, Traumato-Ortopedia e Urologia. As Especialidades
Criticas que sdo as especialidades ndo oferecidas na Rede Prépria, dependendo exclusivamente de suas credenciadas (Alergologia,
Anestesiologia, Angiologia, Cardiologia Pediatrica, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Cabega-Pescogo, Cirurgia Plastica, Cirurgia
Toréxica, Cirurgia Vascular, Geriatria, Hematologia, Hepatologia, Infectologia, Neurocirurgia, Neurologia Pediatrica, Nutrologia, Obstetricia,
Oncologia Cirurgica, Oncologia Clinica, Pneumologia Pediatrica, e Radioterapia) perfazendo um total de 2.500 consultas no ano (1,98%). O
posto de Saude de Icoaraci, por meio das Especialidades de Clinica Médica e Ginecologia-Obstetricia, atendimentos de Enfermagem do
PROHID e Pré-Natal, quantificam 2.690 atendimentos (cerca de 2,13% do total geral). E o Posto de Mosqueiro quantificou 2.181
atendimentos (cerca de 1,73% do total geral) do quantitativo total da Rede Prdpria, por meio das Especialidades de Clinica Médica e
Enfermagem PROHID.Por outro lado, ao se tratar de Salude Bucal, tem-se o quantitativo de 8.386 consultas, subdivididas pela sede do
IASB, Icoaraci e Mosqueiro, o que representa cerca de 6,65% do quantitativo total de atendimentos. E outra subse¢do de atendimento de
suma importancia para a Rede Prépria é o acolhimento de Enfermagem do Pronto Atendimento - PA, que possui 32.747 atendimentos,
cujo impacto refere-se a aproximadamente 25,97% do total de atendimentos quando referindo-se aos atendimentos da Rede Prépria do
IASB. Por fim, tem-se os quantitativos de atendimentos de Programas Preventivos, Salde do Trabalhador, Pessoa Idosa e Exames
Laboratoriais e Imagem que possuem 3.701 (2,94%), 6.337 (5,03%), 1.093 (0,86%) e 3.122 (2,48%) atendimentos, respectivamente.



Area Estratégica Ill — Previdéncia do Servidor

Programa Tematico 6 — Gestao, Transparéncia, Servico Publico e Participagdo

Subprograma 62 — Valorizagdo e Humanizagao do Servigo Publico

ObjetivoEstratégico 6201 - Assegurar o direito e o acesso dos servidores publicos e seus dependentes as
acGes de valorizagdo, atendimento humanizado e a participagdo cidada, de modo a
fomentar uma cultura de valorizagdo do servigo publico.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5.5 - Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres
e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica,
econdmica e publica.

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém (IPMB) desempenha papel crucial
como autarquia responsdvel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da cidade. Este regime,
conforme determinado pela Constituicdo Federal, garante beneficios previdencidrios, como aposentadoria e
pensdo por morte, aos servidores titulares de cargo efetivo. A transformacdo do antigo Instituto de Previdéncia
e Assisténcia do Municipio de Belém (IPAMB) para o IPMB, conforme estabelecido pela Lei 9.286 de junho de
2017, concentra-se no aprimoramento da gestdo previdenciaria. Além disso, a Emenda Constitucional N2
103/2019, implementada no final de 2019, trouxe altera¢des significativas no sistema previdenciario,
estabelecendo novas regras e disposigdes transitérias. O Célculo Atuarial desempenha um papel essencial,
utilizando técnicas avangadas para projetar receitas e despesas ao longo da existéncia do RPPS. Essa
abordagem moderna, baseada em probabilidades, estatisticas e analise econOmica, visa garantir a
sustentabilidade financeira do sistema, contribuindo para a qualidade de vida dos segurados e dependentes.
Destaca-se também a prudéncia financeira do IPMB, evidenciada pela reserva orcamentaria. Esta reserva,
conforme as diretrizes do Conselho Monetdrio Nacional, é investida em fundos adequados, visando garantir o
pagamento futuro dos beneficios previdencidrios.

Censo Previdenciario. O Censo Previdenciario 2022, avangando na modernizagado e atualizagcdao de dados dos
servidores. Realizado de forma totalmente on-line, o recenseamento envolveu servidores ativos, aposentados
e pensionistas até 16 de maio de 2023, demonstrando uma abordagem eficiente e acessivel por meio dos sites
do IPMB e Prefeitura, além do aplicativo "Meu RPPS" para celular. O Censo, obrigatdrio a cada cinco anos,
busca atualizar a base de dados do RPPS municipal, sendo essencial para o bom funcionamento do sistema
previdenciario. A ndo realizagdo resultaria no bloqueio dos pagamentos aos segurados. Além de informagdes
basicas, o Censo incorporou uma pesquisa socioecondmica, destacando o compromisso em desenvolver
politicas voltadas aos segurados, reforcando a abordagem progressista da administragdo municipal.

Pré-Gestao. O IPMB busca a certificagdo Pro-Gestdo, um programa reconhecido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que atesta boas praticas de gestdao nos RPPS. Contratando consultoria especializada para atender
aos requisitos, o IPMB, sob a lideranga da presidente Edna D'Araujo, enfatiza a busca por modernizagdo e
exceléncia em Governanga Corporativa. Avangos notdveis incluem a criagdo da Transparéncia no site,
desenvolvimento de sistemas tecnoldgicos e cronogramas para educagdo previdenciaria, demonstrando
compromisso com a melhoria continua do RPPS municipal.

Sistema de Compensacdo Previdenciaria (Comprev). O IPMB e a Geréncia Executiva do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) de Belém colaboraram na viabilizagdo do COMPREV. A reunido, realizada na sede do INSS,
fortaleceu a parceria para a andlise e transferéncia efetiva de valores da compensacdo previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), representado pelo
IPMB. O encontro destacou o comprometimento conjunto para garantir pagamentos de beneficios
previdenciarios. O IPMB demonstrou iniciativas proativas, como a criacdo de uma comissdo interna para
agilizar os processos de COMPREV parados desde 2018.

Evolugdo do quadro de pensionista

ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
2018 1.903 | 1907 | 1907 |1.911 | 1911 |[1911 [1.923 |1.934 | 1934 |[1931 |[1.938 | 1.936
2019 1.938 | 1937 | 1947 |1.946 | 1954 | 1960 |[1.966 |1.961 | 1.959 |1969 | 1.968 | 1.966
2020 1.963 | 1973 | 1969 | 1.966 | 1.961 | 1938 1.955 | 1.968 | 1.988 | 2.003 | 2.003 | 2.004
2021 2.002 |2005 |2000 |2007 |2010 |[2019 |2033 |2048 |2050 |2055 |2.060 | 2070
2022 2.068 | 2.065 |2063 |2070 |2071 [2079 |2079 |2.084 |2085 |2091 |2093 | 2.098
2023 2.096 |2108 |2117 | 2119 | 2112 |[2107 |2104 | 1870 |1936 |1.960 | 1.971 | 1.979




¢ "2 f IGUALDADE INDOSTRIA. INOVAGAD 1 PAZ JUSTIGAE
o DEGENERO 9 EINFRAESTRUTURA INSTITUIGOES

Treinamento do programa Cidades Inteligentes ERIGATES

Gestao descentralizada
com ordenamento e modernizagao

Este subprograma é coordenado e executado intersetorialmente pelas secretarias de
Coordenacdo Geral do Planejamento e Gestdo (SEGEP), Controle, Integridade e
Transparéncia (SECONT), Administracdo (SEMAD), Financas (SEFIN) e pela Companhia de
Tecnologia da Informacdo de Belém (CINBESA) e alinha-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, 9 e 16. Em consonancia com o ODS 5, promove a
igualdade de género e o empoderamento feminino.

Alinhado ao ODS 9, propGe infraestruturas resilientes, industrializacdo inclusiva e
inovacdo, com o objetivo de expandir significativamente o acesso as tecnologias de
informacdo e comunicacao, incluindo a promocdo do acesso universal e acessivel a internet.
Comprometido com o ODS 16, o subprograma visa promover o desenvolvimento de
instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, visando a construcao
de uma sociedade pacifica e inclusiva.

Assim, o subprograma visa modernizar a gestdo municipal, promover igualdade de
género e garantir amplo acesso a tecnologia, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel em Belém. Seu objetivo estratégico é promover a modernizagao tecnolégica da
administracdo publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com justica fiscal e
tributaria, abrangendo nove Areas Estratégicas: Desenvolvimento Municipal; Orcamento
Municipal; Financiamento, Capta¢do de Recursos e Controle da Divida; Finangas; Controle,
Integridade e Transparéncia; Ouvidoria; e Modernizacao, Inovacao e Tecnologia.



Area Estratégica | — Desenvolvimento Municipal

Programa Tematico 6 — Gestao, Transparéncia, Servico Publico e Participagdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizagao tecnolégica dos instrumentos, estruturas e
patrimdnios da administracdo publica, valorizando a democratiza¢do da gestdo com
justica fiscal e tributaria.

A Area Estratégica | - Desenvolvimento Municipal compreende as acdes relacionadas ao Planejamento
Estratégico, ao Desenvolvimento Organizacional e a Pesquisa e Informagdo. A AE-l do Subprograma 63 é
coordenada pelo Departamento de Desenvolvimento Municipal (DEDM/SEGEP) que tem como
responsabilidade a organizacdo do planejamento e o monitoramento da gestdo e das politicas publicas,
dispondo para isso a participagdo dos Nucleos Setoriais de Planejamento (NUSPs) dos o6rgdos em suas
atividades.

Monitoramento da Gestao e das Politicas Publicas. No ambito da A¢ao 0217 do Plano Plurianual 2022-2025 foi
realizada a readequagdo da metodologia de monitoramento com o monitoramento sendo realizado de forma
quadrimestral, culminando na elaboragdo dos Relatérios Quadrimestrais de Gestdo (RQG) que contribuem
para o fechamento do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e auxiliam no acompanhamento das a¢des por parte
das instancias de gestdo e governanca. Com as informacOes setoriais recebidas e avaliadas em trabalhos
conjuntos entre a SEGEP e os d6rgdos, os gestores e gestoras podem otimizar o tempo de tomada de decisdo
para realizacdo de ajustes e aprimoramento na execuc¢do de suas politicas. Tais informagdes compdem a
Mensagem do Prefeito a Camara Municipal de Belém no inicio de cada periodo legislativo.

Na Pesquisa e Informagdo foi desenvolvido em conjunto com a CINBESA o painel de monitoramento dos
dados, estatisticas e outras informagGes do Municipio, chamado Painel Belém em Nimeros, cuja plataforma ja
se encontra disponivel no site da Prefeitura de Belém. Trata da reorganizacdo das informacgGes produzidas no
ambito do municipio em prol da transparéncia e valorizagdo do conhecimento técnico aplicado. A iniciativa faz
parte do conjunto de iniciativas pertencentes a A¢do 0214 e ira auxiliar o monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas.

A Revisdo do Plano Diretor do Municipio de Belém (PDM/Belém) Lei n2 8.655/2008. Como ac3o estratégica
de Governo que tem como objetivo promover o desenvolvimento urbano municipal e o cumprimento das
exigéncias técnicas e legais, tem-se a Revisdo do Plano Diretor Municipal, o qual terda um viés participativo em
todas as suas etapas. Foi apresentada pela equipe técnica responsavel pela revisdo do PDM, a metodologia de
revisdo e participacdo para o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CDU), o qual discutiu e
aprovou. Para elaborar os diagndsticos que dardo as bases técnicas para as discussdes com os diversos
segmentos da sociedade, foi contratada Consultoria especializada em 2023, a qual esta trabalhando
conjuntamente com a equipe técnica da Prefeitura para a entrega do Plano Diretor revisado em 2024. Foi
realizado também o langamento oficial do processo de revisdo do Plano Diretor, no qual foi apresentada para a
comunidade em geral como estdo sendo conduzidos os trabalhos, a metodologia e cronograma do processo.

Plataforma de Licenciamento online. Uma acdo inovadora coordenada pelo DEDM foi a elaboragdo em
conjunto com a CINBESA da plataforma de licenciamento, que vai ter como processo piloto o licenciamento
das EstagBes Transmissoras de Radiocomunicagdo (ETR) que servem de base para a instalagdo das antenas de
telecomunicagdo. Essa é uma importante agdo vinculada ao Belém Inteligente que visa a modernizagdo e
agilizacao dos licenciamentos na PMB prevista para ser langada em fevereiro de 2024.

Ac¢Oes Pactuadas

Agdo 0217 Reorganizagdo e reestruturagdao do monitoramento e avaliagao de politicas publicas
Produto Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas reorganizado e reestruturado
Situagdo Em execugdo

Justificativa: A reorganizagdo e reestruturagdo do monitoramento e avaliagdo das politicas publicas tem como principal desafio a
infraestrutura tecnoldgica da gestdo municipal. Em busca da A¢do 0217 foi dado continuidade a exigéncia dos relatérios quadrimestrais
com metodologia especifica para cada politica publica, que contribuiram para a novo modelo de Relatério Anual de Gestdo da Prefeitura.



Area Estratégica Il — Orcamento Municipal

Programa Tematico 6 — Gestdo, Transparéncia, Servigo Publico e Participagdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizagdo tecnolégica dos instrumentos, estruturas e
patrimonios da administragdo publica, valorizando a democratizag¢do da gestdo com
justica fiscal e tributaria.

A Lei Orgamentdria Anual (LOA 2024), aprovada pela Camara dos Vereadores, apresenta o esfor¢o do
Municipio em garantir a qualidade do gasto publico e a prioridade na prestagdo de servigos diretos a
populagdo, bem como, os compromissos com as obras em andamento financiadas com recursos do tesouro
municipal, operagOes de créditos ja aprovadas com a Caixa Econémica Federal (CEF), Fundo Financeiro para
Desenvolvimento da Bacia do Prata (FONPLATA), Banco do Brasil (BB) e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), assim como das parcerias com o Governo do Estado e com o Governo Federal.

A Receita estimada no exercicio financeiro de 2024 é 5.327.810.989 bilhdes, compreendendo os montantes de
RS 4.173.824.030 bilhdes para o orcamento fiscal e de R$1.153.986.959 bilhdes ao orcamento da seguridade
social, considerando o parametro econémico e fiscal e o desempenho da arrecadagdo até o més de agosto do
corrente ano. Leva-se em conta também as estimativas dos principais indicadores econémicos calculados pelo
Ministério da Fazenda, especialmente, os indices de inflagdo medidos pelo IPCA de 3,30%. Das receitas
transferidas pela unido, destaca-se a projecdo de recursos oriundos do repasse do FPM pela Unido baseada na
Decisdo Normativa n? 207/2023-TCU, onde determina os coeficientes a serem utilizados para calculo da
referida receita, prevendo recursos da ordem de RS 830,3 milhdes, sem o desconto constitucional de 20% para
o FUNDEB.

Com relagdo a estimativa do repasse do Estado do Para oriundo da cota-parte do ICMS devida ao Municipio de
Belém, que se constitui na segunda maior receita transferida constitucionalmente ao Municipio, a projecao
para 2024 levou em conta a expectativa de arrecadagdo pelo Governo do Estado, informado pela Secretaria
Estadual da Fazenda, e a aliquota de 8,08% aprovada por meio do Decreto Estadual n® 3.182/2023, de 30 de
junho de 2023, implicando em recursos da ordem de RS 438,6 milhdes, com redu¢do em rela¢do ao indice
autorizado de 2022 (11,07%), sem o desconto constitucional de 20% para o FUNDEB. Para a previsdo da receita
prépria municipal foi considerado o desempenho da arrecadacdo dos ultimos dois exercicios e o realizado até
agosto do corrente ano, sendo considerada a arrecadagdo da administragao direta e indireta dos drgdos da
Prefeitura.

Quanto as projecées no ambito da Despesa, foram consideradas as varidveis correspondentes aos diversos
indicadores econdmicos compativeis aos gastos, como: variagdo do saldrio minimo, o cdlculo da divida publica
municipal de acordo com os contratos de financiamentos, dentre outros. No ambito das despesas de Pessoal e
Encargos Sociais, o comprometimento na Receita Corrente Liquida - RCL, para o ano de 2024, apresenta o
percentual de 44,74%, mostrando a preocupacdo com o equilibrio Fiscal do municipio sem esquecer nosso
compromisso com a recuperac¢do salarial de nossos servidores municipais. No caso especifico dos Precatérios
Judiciais, o valor consignado no Projeto de Lei do Orcamento de 2024, tomou por referéncia legal o
estabelecido no § 59, do art. 100, da Constituicdo Federal e os dispositivos legais que disponham sobre a
matéria.

Ainda sob o enfoque da despesa, destaca-se o alto nivel de vinculagdo pré-estabelecida das receitas publicas, a
exemplo de 25% para a educacgdo, 15% para a saude, o repasse a CMB de 4,5%, as transferéncias fundo a fundo
para assisténcia social e salde, transferéncias para cobrir déficit operacional das empresas publicas, salario
educacdo e a fundos municipais, como Fundo de Meio Ambiente, Fundo Municipal da Cultura e Fundo Ver-o-
Sol, assim como o repasse para cobrir as emendas impositivas. Ainda neste contexto, e comprovando a
obrigatoriedade constitucional da aplicagdo minima na 4rea de educacgdo e saude, foram direcionados recursos
do tesouro municipal, relativos as Receitas Resultantes de Impostos-RRI para Educacdo e Saude, o
correspondente a 25% para a educagdo e 23% para a salde, garantindo a manutencgado e expansdo dos servicos
nesses dois setores de politica publica.



A continuagdo do Bora Belém em 2024 foi prevista no planejamento de 2024. Na drea da Assisténcia Social, ha
previsdo para os servigos de assisténcia nos Centros de Convivéncia da 3° idade e nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, e nos CREAS, assim como implementagdo dos Féruns Territoriais por Distrito,
objetivando o didlogo qualificado com a populagdo sobre as politicas publicas municipais.

A Cultura, segmento de atuagdo conjunta com a sociedade civil, conta por meio de aplicagdo de recursos
proprios da Prefeitura Municipal, consignados no Projeto de Lei do Or¢camento de 2024, para a realizagdo
projetos e eventos culturais no municipio de Belém, como Carnaval, Verao, Cirio, dentre outros e apoio a
Projetos Culturais de Relevancia Cultural e Social, recursos destinados a regularizagdo fundiaria garantindo o
direito a moradia em ocupacdes irregulares e desse modo dando mais seguranca juridica e dignidade para as
pessoas beneficiadas.

Quanto aos investimentos projetados para o exercicio de 2024, destacam-se as obras em andamento e aqueles
investimentos estratégicos que possuem recursos assegurados ou passiveis de negociagao junto as instituicdes
publicas e privadas, como as transferéncias voluntarias repassadas por meio das transferéncias com o Governo
Federal e Estadual, além dos financiamentos junto a Caixa Econ6mica Federal—-CEF, Banco do Brasil, Banco
Interamericano de Desenvolvimento-BID e FONPLATA. Dentre os investimentos contemplados encontram-se
obras de revitalizagdo do Mercado de S3o Braz e Av. Romulo Maiorana. Além disso, a macrodrenagem das
Bacias Hidrograficas da Estrada Nova financiadas com recursos aportados pelo tesouro municipal, do
FONPLATA, do BID e CEF, construgao e reformas de escolas e creches, urbanizagdo da Bacia do Mata Fome,
além da conclusdo de parte da Urbanizacdo da area da Vila da Barca integrado ao Programa Minha Casa Minha
Vida, dentre outras obras decididas pela nossa populagao.

Area Estratégica Ill — Financiamento, Captac3o de Recursos e Controle da Divida

Programa Tematico 6 — Gestdo, Transparéncia, Servigo Publico e Participacdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizagao tecnolégica dos instrumentos, estruturas e
patrimonios da administracdo publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com
justica fiscal e tributaria.

A Area Estratégica lll - Financiamento, Captagdo de Recursos e Controle da Divida do subprograma 63 é
coordenada pelo Departamento de Financiamento (DEFI/SEGEP), tendo como finalidade o estabelecimento de
diretrizes e normas sobre o endividamento publico; a coordenacdo de captacdo de recursos internos e
externos; a coordenacdo, controle, execucdo e avaliagdo das ac¢des relativas a convénios e contratos firmados
com as diferentes esferas administrativas.

Em relagdo as atividades de 2023 deste departamento, destacamos as ag¢Oes relacionadas a entrada de
recursos, a adimpléncia e o monitoramento da situagao fiscal e ao controle da divida consolidada do Municipio
de Belém.

Capta¢do de Recursos.O valor total da captacdo de recursos no ano de 2023 foi de RS 516.232.754,07
(quinhentos e dezesseis milhGes, duzentos e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sete
centavos), composto de operacgOes de crédito, emendas parlamentares e convénios. A seguir discriminamos
este valor.

Operacgdes de Crédito. O Municipio arrecadou receitas de opera¢des de crédito no valor total de RS
422.860.337,36 (quatrocentos e vinte e dois milhdes, oitocentos e sessenta mil, trezentos e trinta e sete reais e
trinta e seis centavos) durante o exercicio de 2023. No quadro abaixo podemos ver este valor discriminado
entre novas dividas e desembolsos de operacgdes ja contratadas:



Receitas de operagoes de crédito realizadas em 2023

Identificagdo da Divida Valores (em R$)
(1) Novas Dividas 269.000.000,00
Banco do Brasil 40/00020-6 169.000.000,00
CAIXA 610.444-89 (FINISA 11) 100.000.000,00
(2) Desembolsos de operagdes contratadas 153.860.337,36
CAIXA 447.467-91 15.814,30
CAIXA 531.939-84 44.359.727,06
BID(3303-0C-BR) 109.484.796,00
TOTAL GERAL 422.860.337,3

Convénios. O Municipio arrecadou receitas de convénios no valor total de RS 82.158.899,71 (oitenta e dois
milhdes, cento e cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos) durante o
exercicio de 2023. No quadro abaixo podemos ver este valor discriminado entre convénios da Unido, Estados e
Municipios:

Transferéncias de convénios em 2023
Identificagdo do Convénio Valores (em R$)

(1) Transferéncias de Convénios da Unido 5.449.349,15

Receitas correntes 268.762,86
Receitas de capital 5.180.586,29
(2) Transferéncias de Convénios dos Estados e DF 76.449.106,63
Receitas correntes 60.000.000,04
Receitas de capital 16.449.106,59
(3) Transferéncias de Convénios dos Municipios 260.443,93
Receitas correntes 260.443,93
TOTAL GERAL 82.158.899,71

Emendas Parlamentares. O Municipio de Belém arrecadou receitas de emendas parlamentares federais no
valor total de R$11.213.517,00 (onze milhdes, duzentos e treze mil e quinhentos e dezessete reais) durante o
exercicio de 2023. No quadro abaixo podemos ver este valor discriminado entre emendas parlamentares dos
orcamentos federais de 2021 a 2023:

Receitas de emendas parlamentares em 2023
Identificagdo da Emenda Valores (em RS)
(1) Emendas parlamentares federais 11.213.517,00
Emendas do orcamento federal de 2021 44,00
Emendas do orcamento federal de 2022 610.000,00
Emendas do orgamento federal de 2023 10.603.473,00
TOTAL GERAL 11.213.517,00

Adimpléncia da PMB. A adimpléncia dos Entes Federados pode ser comprovada por meio de (i) sua
regularidade no CAUC, que é um servigo que disponibiliza informacGes acerca da situacdo de cumprimento de
seus requisitos fiscais junto a RFB/PGFN, e (ii) a vigéncia de suas certiddes, permitindo que o ente esteja apto a
celebracdo de instrumentos para transferéncia de recursos dos governos federal e estadual e outros
organismos governamentais.



Certidoes da PMB

- VIGENCIA DATA -
CERTIDAO (dias) VIGENCIA SITUAGAO RESPONS.
Certiddo Conjunta RFB/PGFN CND 180 12/03/2024 Vigente SEGEP
RFB/PGFN
Certificado de Regularidade 180 19/05/2024 Vigente SEGEP
Previdenciaria CRP
Certificado de Regularidade do FGTS 30 10/02/2024 Vigente SEGEP
CRF
Certiddo do Tribunal de Contas do 60 04/02/2024 Sem registro de débitos ou SEGEP
Estado do Pard TCE imputagdo de penalidades
Certiddo da Secretaria da Fazenda 180 30/06/2024 Sem pendéncias SEGEP
do Estado do Para SEFA
Certiddo do Instituto de Assisténcia 90 14/03/2024 Sem débitos SEGEP
do Estado do Parda IASEP
Certiddo de Gestdo Previdenciaria 90 20/03/2024 Sem débitos SEGEP
do Estado do Pard IGEPREV
Certiddo do Tribunal de Contas dos 60 10/03/2024
Municipios do Estado do Pard TCM Vigente SEGEP

Do endividamento. A Divisdao de Controle do Endividamento acompanha e controla indicadores e dados acerca
da divida publica municipal, por meio de: (i) Relatérios de Endividamento (Regra de Ouro, Estoque, Fluxo e
Dispéndio), (ii) calculo da Capacidade de Pagamento (Capag) do Municipio e (iii) monitoramento junto aos
6rgdos municipais do pagamento de amortizacdo e encargos da divida. E por meio dessa divisdo que ocorre,
também, a negociacdo e contratacdo de empréstimos, por meio de Pedidos de Verificagdo de Limites e
CondigGes (PVL) junto a Secretaria do Tesouro Nacional, além de negocia¢des e renegocia¢des de dividas e
parcelamentos junto a Unido e outros Entes. Anualmente existe a obrigacdo de atualizagdo do Cadastro da
Divida Publica (CDP), de acordo com o § 42 do Art. 32 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Divida Consolidada. Conforme estabelece a LRF, a divida publica consolidada ou fundada corresponde ao
montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas para
amortizacdo em prazo superior a doze meses, decorrentes de leis, contratos, convénios ou tratados e da
realizacdo de operac¢des de crédito. Também integram a divida publica consolidada as operagdes de crédito de
prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do orcamento e os precatdrios judiciais emitidos a
partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execugdo do orcamento em que houverem sido incluidos,
conforme o § 72 do art. 30 da LRF.

a) emissdo de titulos publicos (divida mobiliaria);

b) realizagdo de empréstimos e financiamentos (divida contratual);

c) precatdrios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execugdo do or¢amento
em que houverem sido incluidos;

d) realizagdo de operagdes equiparadas a operagSes de crédito pela LRF, para amortizagdo em prazo superior a
12 (doze) meses.

A Divida Consolidada do Municipio de Belém no dia 31 de dezembro de 2023 estava em RS 1.389.894.585,65
(um bilhdo, trezentos e oitenta e nove milhdes, oitocentos e noventa e quatro mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais e sessenta e cinco centavos), composta conforme o quadro abaixo:

Quadro V — Composicao da Divida Consolidada do 62 bimestre 2023. Houve um aumento de 4,23 % em
comparagdo com a Divida de 2022, devido a desembolso de recursos de operagdes de crédito no valor de RS
422.860.337,36 (quatrocentos e vinte e dois milhdes, oitocentos e sessenta mil, trezentos e trinta e sete reais e
trinta e seis centavos), além de dois parcelamentos previdenciarios novos: (i) 10280.730.199/2023-53, SESAN-
RFB, no valor de RS 86.639,84 (oitenta e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos) e
(i) 10280.734.926/2023-51, SEMEC-RFB, no valor de RS 1.587.914,16 (um milhdo, quinhentos e oitenta e sete
mil, novecentos e quatorze reais e dezesseis centavos).



Area Estratégica IV — Financas

Programa Tematico 6 — Gestao, Transparéncia, Servigo Publico e Participacdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizagao tecnolégica dos instrumentos, estruturas e
patrimonios da administragdo publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com
justica fiscal e tributaria.

As politicas de gestdo fiscal, langamento, arrecadagdo e cobranga dos tributos municipais sdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) por meio de a¢gdes de modernizagdo tecnoldgica, de incentivos, de
justica fiscal e de valorizagdo dos servidores do fisco. A¢des tém contribuido diretamente para o crescimento
das receitas municipais e, por conseguinte, na maior e melhor oferta de servigos da Administragdo Municipal
aos cidaddos. Com fins de avancar sobre as metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento da gestao
municipal e a efetividade no incremento das receitas, a SEFIN prosseguiu com a pratica da qualificagdo dos
servios prestados ao contribuinte, maior agilidade no tramite dos procedimentos de atendimento e
resolutividade de demandas do cidad3do; além de maior integragdo com a sociedade a partir da democratizagao
do acesso as informacgdes fiscais e tributarias com a modernizagdo das ferramentas da tecnologia da
informagdo e dos sistemas informacionais.

Para o langamento dos tributos IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, ISSQN/PF -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza/Pessoa Fisica e TLPL - Taxa de Licenga para Funcionamento de
Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Prestadora de Servigos, foram aperfeicoados os acessos on-line
dos contribuintes as respectivas guias de pagamento, inclusive com a emissdo de “guia consolidada”, isto,
paralelamente ao encaminhamento fisico, de forma consciente ao evitar o desperdicio de papel com o formato
anterior por meio de um carné que demandava a utilizagdo de folhas de papel A4. O langamento do IPTU,
ISSQN-PF e TLPL, alcangaram 262.660, 11.316 e 63.350 contribuintes, respectivamente.

Além da emissdo de guias, a nova plataforma digital WEB de conteldo, permitiu maior democratizagao do
acesso dos cidaddos aos servigos on-line e informagdes tributarias. A plataforma, que pode ser acessada por
meio do enderego https://sefin.belem.pa.gov.br, apresenta um canal para solucionar dulvidas e prestar
informacGes com maior agilidade aos contribuintes, de forma mais intuitiva e dindmica. O site conta com uma
nova area de servigos on-line, na qual todos os servigos relacionados a um tributo estdo disponibilizados em
um sé lugar. Além da reorganiza¢do das informagdes e da adequacgdo visual, toda a estrutura do site migrou
para um novo servidor de aplicagdes, bem mais seguro, com maior capacidade de processamento e
armazenamento, garantindo a confidencialidade dos dados, a confiabilidade nas informagdes e melhor
performance/velocidade de acesso a informacao.

Na permanente busca para o atendimento eficiente e eficaz ao cidaddo, iniciada com a implantagdo da CFAC-
Central Fiscal de Atendimento ao Cidaddo, em 1997, e as demais unidades de atendimento, neste ano de
2023, o atendimento ao cidaddo foi aperfeicoado com a implantacdo da ferramenta de Agendamento
Eletrdnico por meio do enderego https://sefin.belem.pa.gov.br/agendamento/. O atendimento ao cidad&o, por
agendamento prévio, foi implantado inicialmente em julho de 2022, exclusivamente para atendimento na
CFAC e destinado as questdes relacionadas ao IPTU. A partir da resposta positiva da sociedade em relagdo a
nova ferramenta de atendimento, nos meses de agosto e setembro de 2022, se ampliou o Agendamento
Eletrénico para as unidades do Parque Shopping (BelFacil) e do Patio Shopping Belém (Estagdo Cidadania) e
para atendimento de quest&es relacionadas aos tributos TLPL, ISS-PF e ISS-PJ. O atendimento ao cidadao, por
agendamento prévio é direcionado para a resolugdo de questdes relacionadas aos tributos TLPL, ISS-PF e ISS-
PJ. de janeiro a dezembro de 2023, o servico de Agendamento Eletrénico totalizou 6.163 registros, sendo que
destes, 5.334 (86,5%) referiu-se aos servigos relacionados ao IPTU, 310 (5%) ao ISSQN e 519 (8,5%) a TLPL.

do total de agendamentos realizados com efetivo atendimento, 90% foram encaminhados aos setores
responsaveis com uma taxa de 77% de resolutividade até a data de 20/12/2023. Os outros 10% referem-se a
cancelamentos ou ndo comparecimento as unidades de atendimento.



Consolidagao dos dados do Agendamento Eletronico por unidade de atendimento, 2023

Age.ndamentos Central de BELFACIL Estac¢do Cidadania Total
Registrados Atendimento

UNID % UNID % UNID % UNID %
IPTU 1.856 86 1.397 90 2.081 85 5.334 86,5
ISSQN 112 5 76 4,8 122 5 310 5
TLPL 186 9 81 5,2 253 10 519 8,5
Total 2.154 35 1.554 25 2.455 40 6.163 100

Fonte: https://sefin.belem.pa.gov.br/agendamento/

Em 2023 foram registradas 2.978 aberturas de empresas contra 2.595 baixas até 22/12/2023. Registramos
também a inscricdo de 12.537 MEl's. Como atividade continua foram realizadas 53 fiscalizagGes, sendo
constituido créditos tributarios no montante de RS 204.624.539,29. Foram notificadas 14.000 empresas por
meio da ferramenta do Domicilio Tributério Eletrénico para a cobranga de aproximadamente RS 30.000.000,00
(trinta milhdes de reais) de TLPL'S em atraso referente aos exercicios de 2018 a 2022, e o langamento de 2.742
TLPLS INICIAIS de empresas constituidas entre 2018 e 2022 que ndo pagaram a Taxa Inicial procedendo o
langamento do SAT, pois estavam lancadas apenas no SIAT. Durante o periodo de 12 a 16 de junho de 2023, a
Sefin, junto com a Procuradoria Fiscal-PRFI, participou da Semana de Reconciliacdo Fiscal promovida pelo
Tribunal de Justica do Para- TIPA e a PMB, para negociag¢do de débitos de IPTU, TLPL e ISSQN — PF/PJ.

Agendamento Eletronico

=0 )

No seu tempo Ao seu alcance Do seu jeito

Agora, os contribuintes de IPTU podem Basta acessar o site da Sefin, informar Os atendimentos ocorrem de segunda
escolher o melhor dia e horario para os dias e horarios de preferéncia, a sexta, de 08h40 as 13h40.
serem atendidos na Central Fiscal de selecionar o atendimento e informar

Atendimento ao Contribuinte, na Praca alguns dados pessoais

das Mercés

1. Servigo 2. Hora 3. Detalhes 4. Concluir

Selecione as opgdes abaixo para encontrarmos a melhor data e horério para o seu atendimento:

Local Categoria Servigo

Selecionar local - Selecione categoria hd Selecicne servigo ~
Qual a melhor data para o atendimento? Qual o melhor dia para o atendimento? Qual a melhor faixa de horario?
(Selecione a data clicando abaixg) seg ter qua qui sex Comegar em Acabar as

16 de janeiro de 2023 090000 08:40 ~ 16:00 ~

PROXIMO

Portal do Agendamento Eletronico: https://sefin.belem.pa.gov.br/agendamento/

“Programa de Recadastramento Imobiliario Incentivado”

A realizagdo deste programa, ao mesmo tempo, que concede beneficios financeiros ao contribuinte do IPTU —
90% de desconto sobre juros e multas de débitos ou mais 5% de desconto para o pagamento nos IPTU’s de
2023 ou de 2024 - permite o geoprocessamento das informag¢des cadastrais para fins do planejamento do
desenvolvimento urbano e programas habitacionais, o estabelecimento de uma comunicagdo mais efetiva com
0 municipe e maior grau de pertencimento em relagdo a atualizacdo dos dados cadastrais e
consequentemente, o aumento da arrecadagdo com justica fiscal.

O ITBI - Imposto sobre a Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis foi
sancionada a Lei n2 9.873, de 19/12/2022 que concede redugdo de 50% na base de célculo de incidéncia do
ITBI. Este beneficio vigorara até 31 de janeiro de 2023.


https://sefin.belem.pa.gov.br/agendamento/

Dando continuidade ao acesso a cidadania fiscal, a PMB garantiu aos proprietdrios de microempresas e de
empresas de pequeno porte a adesdo ao Simples Nacional. Nesta modalidade, o calculo da tributagdo tem por
base o faturamento da empresa e o pagamento dos tributos municipais, estaduais e federais é feito em uma
Unica guia, por meio do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (DAS). Além disso, o empreendedor
com débitos inscritos em divida ativa pode parcelar o pagamento do ISS em até 60 vezes, com parcela minima
de RS 300,00.

Projeto Agdo Cidada. O Projeto “Acdo Cidada”, promovido pela gestdo municipal, objetiva a oferta de servigos
municipais a populagdo e o atendimento qualificado para a resolugdo de demandas locais. de margo a
setembro de 2023 a equipe técnica de servidores fazendarios participaram das edi¢cdes nos bairros do Bengui,
Jurunas, Campina, Curié-Utinga e na llha de Caratateua (Outeiro), oferecendo orientagdo juridica, emissdo de
guias, negociacdo e parcelamentos de débitos e encaminhamentos necessdrios aos setores especificos da
secretaria. No més de novembro, como parte integrante de uma ag¢do promovida pelo Comité Estadual de
Organizagdo da COP 30, a secretaria atuou durante 2 dias em rodadas de negociagdo de tributos municipais.

Estas acbes atenderam, em média, um publico de 150 contribuintes/acdo.

Andlise do Resultado da Receita Municipal.No exercicio financeiro de 2023, o total da Receita Municipal foi de
R$5.066.577.245,25 (cinco bilhdes, sessenta e seis milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, duzentos e
quarenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), compreendidas as arrecadadas pelos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta, cujas origens estdao demonstradas no QUADRO I.

RECEITA TOTAL
R$1,00
2023
ORIGEM DA RECEITA VALOR PART %
RECEITA DA ADM DIRETA 4.462.537.310,21 88,08
1.RECEITA PROPRIA 1.613.796.694,76 31,85
1.1. IMPOSTOS 1.211.678.254,37 23,92
1.2. TAXAS 133.644.645,48 2,64
1.3. COSIP 200.250.695,45 3,95
1.4. ALIENACAO DE BENS 29.600.000,00 0,58
1.5. DIVERSAS 38.623.099,46 0,76
2.TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL DA UNIAO E DO ESTADO 1.170.040.178,31 23,09
2.1. UNIAO 640.506.311,65 12,64
2.2. ESTADO 529.533.866,66 10,45
3.TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO 1.166.528.042,21 23,02
3.1.FUNDO DA EDUCACAO  (FUNDEB E FNDE) 404.484.130,51 7,98
3.2.FUNDO DA SAUDE (SUS) 762.043.911,70 15,04
4.EMENDA PARLAMENTAR DA UNIAO 7.451.662,26 0,15
5.TRANSFERENCIA DA UNIAO PARA CULTURA-LC N2195/2022 E LEI 21.035.939,08 0,42
N214399/2022
6.CONVENIO 55.905.385,52 1,10
7.0PERAGAO DE CREDITO 427.779.408,07 8,45
RECEITA DA ADM INDIRETA 604.039.935,04 11,92
1. AUTARQUIAS 536.546.700,29 10,59
2. FUNDAGOES 44.796.085,34 0,88
3. EMPRESAS 22.697.149,41 0,45
RECEITA TOTAL 5.066.577.245,25 100,00

Fonte: Sistema GiiG

As Receitas estdo destacadas em “Receita da Administracéo Direta” e “Receita da Administragéo
Indireta”, para melhor andlise, e, ainda, considerando que as Receitas da Administracéo Indireta sdo
aplicadas exclusivamente nas finalidades de suas constituicdes, sem nenhuma ingeréncia da Sefin.
O QUADRO Il demonstra correspondentes finalidades.



RECEITA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 2023

R$1,00

ORIGEM DA RECEITA VALOR PART %
AUTARQUIAS 536.546.700,29 88,83
PREVIDENCIA PROPRIA 368.118.595,98 60,94
ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL 19,02

114.885.720,91

MOBILIDADE URBANA 47.229.435,53 7,82
AGENCIA REGULADORA-SANEAMENTO 6.312.947,87 1,05
FUNDAGCOES 44.796.085,34 7,41
ASSISTENCIA SOCIAL 35.589.274,97 5,89
EDUCAGAO E ASSIST AO ESTUDANTE 9.206.810,37 1,52
EMPRESAS 22.697.149,41 3,76
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 12.242.538,22 2,03
DESENVOLVIMENTO DA AREA METROPOLITANA DE BELEM 10.454.611,19 1,73

RECEITA TOTAL 604.039.935,04 100,00

Fonte: Sistema GiiG

As Receitas da Administragdo Direta, especificadas no QUADRO Il e discorridas a seguir, no valor total de
R$4.462.537.310,21 (quatro bilhdes, quatrocentos e sessenta e dois milhdes, quinhentos e trinta e sete mil,

trezentos e dez reais e vinte e um centavos) sdo resultantes:

RECEITA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

R$1,00

ORIGEM DA RECEITA

2023

2022 (ATUALIZADA)

1.RECEITA PROPRIA

1.1. IMPOSTOS

1.2. TAXAS

1.3. COSIP

1.4. ALIENAGCAO DE BENS

1.5. DIVERSAS

2.TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL DA UNIAO E DO ESTADO

2.1. UNIAO
FPM
FPM QUOTAS EXTRAORDINARIAS
APOIO FINANCEIRO PELAS PERDAS DO ICMS E FPM

OUTRAS
CONTRIBUICAO AO FUNDEB
2.2. ESTADO
ICMS
OUTRAS
CONTRIBUICAO AO FUNDEB
3. TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO
3.1.FUNDO DA EDUCAGCAO  (FUNDEB E FNDE)
3.2.FUNDO DA SAUDE (SUS)
4. EMENDA PARLAMENTAR DA UNIAO
5.TRANSFERENCIA DA UNIAO PARA CULTURA-LC N2195/2022 E LEI
14399/22
6.CONVENIO
7.0PERAGAO DE CREDITO
8. ASSIST FINANC TRANSPORTE COLETIVO EC N¢ 123/2022
AUXILIO EMERGENCIAL DOS IDOSOS
RECEITA TOTAL

1.613.796.694,76

1.211.678.254,37
133.644.645,48
200.250.695,45
29.600.000,00
38.623.099,46

1.170.040.178,31

640.506.311,65

666.382.772,30
62.406.860,43
22.988.737,78

22.029.147,21
-133.301.206,07
529.533.866,66
444.803.387,14
217.073.542,62
-132.343.063,10
1.166.528.042,21
404.484.130,51
762.043.911,70
7.451.662,26
21.035.939,08

55.905.385,52
427.779.408,07
0,00

4.462.537.310,21

1.577.552.399,43
1.183.531.219,37
133.832.908,79
197.838.967,49
0,00
62.349.303,78
1.359.304.971,55

719.188.680,05

747.689.981,33

69.125.696,69
0,00

51.927.535,29
-149.554.533,26
640.116.291,50
612.257.309,73
187.669.480,41
-159.810.498,64
1.032.199.404,78
461.341.000,67
570.858.404,11
13.539.094,31
0,00

100.471.913,68
27.167.664,93
24.558.816,74

4.134.794.265,42

VARIACAO NOMINAL 2023 (-) 2022

327.743.044,79

VARIAGAO PERCENTUAL 2023/2022

7,93%

Fonte: Sistema GiiG




A titulo de informac3o, a receita de 2022, em valores correntes foi de R$3.756.854.684,19, cujos efeitos
inflaciondrios Ihe atualizam para R$4.134.794.265,42, este Ultimo considerado para a analise comparativa com
a receita de 2023. A arrecadagdo municipal em 2023, quando comparada com a de 2022, atualizada a pregos
de novembro/2023 (IPCA/IBGE 10,06%), apresentou crescimento real de 7,93%, nominalmente mais
R$327,743 milhdes. Este resultado deve-se as Receitas de OperacBes de Crédito e Transferéncias do SUS-
Sistema Unico de Saude, que apresentaram crescimento real de R$400,611 milhdes e R$191,185 milhdes,
respectivamente, se sobrepondo as demais receitas que foram impactadas negativamente pela queda real das
Transferéncias Constitucionais dos Governos Federal e Estadual, em menos R$189,265 milhdes.

E relevante dizer que sobre as receitas que promoveram o crescimento real de 2023 em relacdo a 2022, a
administragdo municipal por meio da contratacdo de Operag¢des de Crédito, que demonstra a capacidade de
financiamento do municipio, pode realizar investimentos nas areas de saneamento, transito, transporte,
asfaltamento e pavimentagdo de vias e recuperagao do patrimonio histérico. Com referéncia aos recursos do
SUS, em grande medida foram originados para o atendimento dos servigos especializados e, particularmente,
em 2023, destinados ao pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem, este ultimo no total de
R$37,615 milhdes.

A queda nas Transferéncias Constitucionais, ndo foi privilégio do municipio de Belém, inclusive, houve por
parte do Governo Federal o compromisso de mitigar estas perdas, por meio de apoio financeiro, cujo valor
recebido pelo municipio de Belém, foi, de R$22,988 milhdes, o que pouco alterou o resultado negativo,
quando somadas as perdas reais do FPM (cota mensal e cotas extraordinarias) e do ICMS, que alcangaram
nominalmente R$255,480 milhdes, menos 17,88%. As consecutivas reducdes nos coeficientes de participa¢io
do Municipio na Receita do ICMS &, também, fator relevante na queda da arrecadagdao municipal.

COEFICIENTE DE PARTICIPAGAO NO ICMS

EXERCICIO PARTICIPACAO DE BELEM
2019 15,28
2020 14,48
2021 13,36
2022 11,14
2023 8,5499

As Receitas Proprias, onde estdo concentradas as acbGes da administracdo no langcamento e efetiva
arrecadacdo, 2023 em relacdo a 2022, apresentou crescimento real de 2,30%, nominalmente mais R$36,244
milhdes, conforme detalhada no quadro a seguir.



RECEITA DA ADMINISTRAGCAO DIRETA, RECEITA PROPRIA

R$1,00
2023 2022 (ATUALIZADA) .
ORIGEM DA RECEITA VARIACAO
VALOR VALOR NOMINAL %

IMPOSTOS 1.211.678.254,37 1.183.531.219,37 28.147.035,00 2,38
1SS 666.654.755,87 670.432.407,54 -3.777.651,67 -0,56
IPTU 283.793.706,70 282.369.061,52 1.424.645,18 0,50
IMPOSTO DE RENDA 212.951.125,90 186.249.254,95 26.701.870,95 14,34
ITBI 48.278.665,90 44.480.495,36 3.798.170,54 8,54
TAXAS 133.644.645,48 133.832.908,79 -188.263,31 -0,14
RESIDUOS SOLIDOS 73.830.077,02 73.493.269,79 336.807,23 0,46
TLPL/ALVARA 36.657.504,32 35.970.404,39 687.099,93 1,91
URBANIZACAO 6.328.284,11 6.302.808,06 25.476,05 0,40
TAXAS DO MEIO AMBIENTE 5.364.905,15 6.202.814,20 -837.909,05 -13,51
VIGILANCIA SANITARIA 5.153.870,72 5.355.414,71 -201.543,99 -3,76
OUTRAS TAXAS 6.310.004,16 6.508.197,64 -198.193,48 -3,05
COSIP-CONTRIBUICRO  PARA O
CUSTEIO DA ILUMINAGAO PUBLICA 200.250.695,45 197.838.967,49 2.411.727,96 1,22
ALIENACAO DE BENS

29.600.000,00 0,00 29.600.000,00 0,00
DIVERSAS 38.623.099,46 62.349.303,78 -23.726.204,32 -38,05
RESULTADO DE APLIC FINANCEIRA NAO 26.336.884,68 24.807.252,58 1.529.632,10 6,17
VINCULADA
ARRECADADAS PELOS  ORGAOS 7.912.472,00 19.117.114,09 -11.204.642,09 -58,61
GESTORES DE FUNDOS
OUTRAS 4.373.742,78 18.424.937,11 -14.051.194,33 -76,26
RECEITA TOTAL 1.613.796.694,76 1.577.552.399,43 36.244.295,33 2,30

Fonte: Sistema GiiG

As receitas consolidadas como DIVERSAS foram as que implicaram no resultado, ainda timido, do crescimento
real das Receitas Préprias. Este grupo de receitas ndo possuem regularidade de arrecadagdo nos exercicios, as
quais podem, de fato, apresentar variagdes expressivas, com destaque as decorrentes Indenizagbes e
Restitui¢bes, totalmente imprevisiveis, e a, dos Servigos de Saude, que dependem diretamente do pagamento
pelo SUS dos servigos prestados pela Secretaria de Saude-SESMA, que juntas apresentaram significativa queda.

RECEITA DA ADMINISTRACAO DIRETA, RECEITA PROPRIA, DIVERSAS

R$1,00
ORIGEM DA RECEITA 2023 2022
(ATUALIZADA) VARIAGAO
VALOR VALOR NOMINAL %
INDENIZACOES E RESTITUICOES 884.084,97 14.283.676,74 -13.399.591,77 -93,81
SERVICOS DE SAUDE 6.599.694,55 17.730.573,55 -11.130.879,00 -62,78
TOTAL 7.483.779,52 32.014.250,29 -24.530.470,77 -76,62

Fonte: Sistema GiiG

Se consideradas somente as Receitas Tributdrias - Impostos e Taxas- que sdo Receitas regulares e que, mais

diretamente, dependem das a¢des da Administracdo Municipal, no langamento e arrecadagdo, se tem o
crescimento real de 2,12%, nominalmente mais R$27,958 milhdes.
RECEITA DA ADMINISTRACAO DIRETA, RECEITA PROPRIA, RECEITA TRIBUTARIA
R$1,00
ORIGEM DA RECEITA 2023 2022 (ATUALIZADA) .
VARIACAO
VALOR VALOR NOMINAL %
IMPOSTOS 1.211.678.254,37 1.183.531.219,37 28.147.035,00 2,38
TAXAS 133.644.645,48 133.832.908,79 -188.263,31 -0,14
RECEITA TRIBUTARIA 1.345.322.899,85 1.317.364.128,16 27.958.771,69 2,12

Fonte: Sistema GiiG




As Receitas de Impostos, apresentou crescimento na ordem de 2,38%, nominalmente mais R$28,147 milhdes,
que juntamente com a COSIP-Contribuigdo para o Custeio da Iluminagdo Publica (mais R$2,411 milhdes) e,
particularmente, neste ano de 2023, a Receita de Aliena¢do de Bens (mais R$29,600 milhdes), contribuiram
para o do crescimento real das Receitas Proprias.

A seguir, estd demonstrada a participag¢do das receitas segundo as suas origens, onde as Receitas Proprias
representam 36,16%, o que evidencia a dependéncia do Municipio de outras fontes de Receitas.

RECEITA DA ADMINISTRACAO SEGUNDO PARTICIPAGAO, 2023

RS 1,00
ORIGEM DA RECEITA VALOR PART %
RECEITA PROPRIA 1.613.796.694,76 36,16
TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL DA UNIAO E DO ESTADO 1.170.040.178,31 26,22
UNIAO 640.506.311,65 14,35
ESTADO 529.533.866,66 11,87
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO 1.166.528.042,21 26,14
EMENDA PARLAMENTAR DA UNIAO 7.451.662,26 0,17
TRANSFERENCIA DA UNIAO PARA CULTURA-LC N2195/2022 E 21.035.939,08 0,47
LEI N214399/2022
CONVENIO 55.905.385,52 1,25
OPERACAO DE CREDITO 427.779.408,07 9,59
RECEITA TOTAL 4.462.537.310,21 100,00

Fonte: Sistema GiiG

Quanto a destinagdo destas receitas, ou seja, a assungao de despesas, a Administragdo Municipal, em parte,
exerce o principio da discricionariedade administrativa, visto que suas Receitas Préprias e Transferéncias
Constitucionais da Unido e Estado possuem vinculagGes legais, o que compromete quase 70% do total de sua
arrecadacgao, quais sejam:

a) 15% e 25% dos impostos e transferéncias para Saude e Educagdo, respectivamente;

b) 70% da receita da Contribui¢do para o Custeio da lluminagdo Publica-COSIP;

c) 4,5% das receitas tributarias e transferéncias para o Poder Legislativo (base exercicio anterior);

d) 1% do total da receita para a formagdo do PASEP;

e) o total da arrecadagdo da taxa de vigilancia sanitdria e servigos de saude as a¢des de salde;

f) vinculagGes aos fundos municipais; e,

g) 4% da taxa de residuos sélidos para a Agéncia Reguladora de Belém-ARBEL.

Somadas a estas, se tém as receitas de Convénios, OperacOes de Crédito, Emendas Parlamentares,
Transferéncias Fundo a Fundo, e particularmente, em 2023, os Recursos Transferidos pela Unido destinados a
Cultura, que integralmente sdo vinculadas desde as suas origens. Desta forma, a Gestdo Municipal tem
pequena margem de recursos para, de fato, exercer o principio da discricionariedade administrativa, que lhe
possibilite atender a grande demanda dos servigos publicos nas diversas fun¢des de governo, compreendidas,
especialmente: seguranga publica; saneamento; assisténcia social; habitacdo; urbanismo; cultura e desporto e
lazer; essencial a justica; e comércio e servigo.

Os avancgos obtidos ao longo da gestdo tributaria e fiscal desde 2021, contribuem para um crescimento na
arrecadacdo do municipio e, atualmente consolida a politica fiscal por meio de acdes com efeito a curto, médio
e longo prazo, cumprindo o objetivo de promover a modernizagdo tecnoldgica dos instrumentos, estruturas, e
patrimoniais da administragao publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com justica fiscal e tributdria,
conforme estabelecido no Plano Plurianual — PPA 2022/2025. Com fins de avangar sobre as metas
estabelecidas nos instrumentos de planejamento da gestdo municipal e a efetividade no incremento das
receitas, a Secretaria prosseguiu com a pratica da qualificagdo dos servigos prestados ao contribuinte, maior
agilidade no tramite dos procedimentos de atendimento e resolutividade de demandas do cidaddo; além de
maior integracdo com a sociedade a partir da democratizacdo do acesso as informacdes fiscais e tributarias do



Municipio com a modernizagdo das ferramentas da tecnologia da informagdo - TIC e dos sistemas
informacionais. Com estas ac¢des, se promove a justica tributdria, a regularizagdo cadastral e fiscal dos
contribuintes, e o crescimento das atividades econémicas no Municipio, tendo como consequéncia a
potencializagdo da arrecadag¢do municipal, garantindo a execugdo das politicas publicas. Isto sé é possivel a
partir da continuidade do trabalho de incentivo a valorizagdo dos servidores e ao engajamento dos mesmos na
proposta de construgdo de um novo projeto de cidade.

Area Estratégica V — Controle, Integridade e Transparéncia

Programa Tematico 6 — Gestao, Transparéncia, Servico Publico e Participagdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizagdo tecnoldgica dos instrumentos, estruturas e
patrimdnios da administragdo publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com
justica fiscal e tributaria.

Coordenada pela Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia (SECONT), que tem buscado o
fortalecimento da estrutura de controle interno nas diversas unidades gestoras, bem como a implementagao
de iniciativas, inclusive em parceria com instituicGes de outra esfera de governo, realizando acGes de
fortalecimento da cultura de controle na gestdo municipal e atuando nas estruturas de qualificacdo da gestdo e
otimizagdo de recursos publicos. Os esforgos tém se dirigido a promocdo e aperfeicoamento da gestdo e da
transparéncia publica e do monitoramento dos programas e projetos estratégicos do governo. Destacam-se
em 2023, o aperfeicoamento da gestdo e da governanca publica, por meio de instrugdes normativas, assim
como na intervengdo corretiva por meio das auditorias realizadas e atualizagdo permanente do Portal da
Transparéncia, integrando os diversos érgaos no processo de esfor¢o do fortalecimento da transparéncia como
mecanismo de controle e participacdao popular.

Desenvolvimento da Politica de Controle, Integridade e Transparéncia. As agdes se destacam no
desenvolvimento das ag¢des necessarias para o aprimoramento das politicas de controle, integridade e
transparéncia.

Plano Anual de Auditoria: O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) documento elaborado pela Diretoria de
Auditoria Interna Governamental que trata do planejamento anual dos trabalhos de auditoria, baseado em
fatores de risco, a partir dos critérios de materialidade, relevancia, oportunidade e risco, com vista a selecionar
objetos de auditoria mais relevantes para o governo e a sociedade, e tornar o processo de auditoria mais
transparente. Assim, foi produzido o PAINT para exercicio 2023 em consonancia com as competéncias contidas
na Lei n° 9.538/2019.

Manual de Auditoria e demais meios de fiscalizagGo:vém se aperfeicoando os processos de trabalho
relacionados a atividade de Auditoria Interna, bem como os demais meios de fiscalizagdo, desde a etapa do
planejamento, passando pela execu¢do, até a comunicagdo de resultados e o monitoramento. Com esse
objetivo, tem buscado o uso mais racional dos seus recursos materiais e humanos, a simplificagio dos
processos de trabalho existentes e a incorporagao de boas praticas nacionais e internacionais, esforgo que sera
materializado por meio do Manual de Auditoria e demais meios de fiscalizagdo. Assim, em 2022 foi designado
o grupo de elaboragdo do manual que sera finalizado em 2023.

SIAFIC: O Decreto n° 105.322/2022, de 04 de outubro de 2022, instituiu o grupo de trabalho para
implementag3o do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle
(SIAFIC) no ambito do municipio de Belém, sob coordenagdo da SECONT. Esse sistema corresponde a solugdo
de tecnologia da informacdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluidos os maddulos
complementares, as ferramentas e as informagdes dela derivados, utilizada por todos os Poderes e &rgdos
referidos no art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 2000, e tem a finalidade de registrar os atos e fatos
relacionados com a administragdao orgamentdria, financeira e patrimonial e controlar e permitir a evidenciagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art20

Programa Nacional de Prevengdo a Corrupg¢do: Considerando a adesdo do Municipio de Belém ao Programa
Nacional de Prevengdo a Corrupg¢do - PNPC, instituido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, que tem por
objetivo reduzir os niveis de fraude e corrupc¢do no Brasil a patamares similares ao de paises desenvolvidos, foi
constituido por meio da Portaria n2 048/2022 o grupo de trabalho para execugdo do roteiro de atuagdo do
Programa Nacional de Prevengdo a Corrup¢do na SECONT. O grupo de trabalho terd ainda a atribuigdo de
monitoramento, acompanhamento e suporte as atividades do PNPC nas demais unidades gestoras do
municipio, no exercicio da competéncia estabelecida no art. 99, V da Lei n2 9.538/2019.

Integridade e Transparéncia

= Visitas as Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal de Belém, com o objetivo de alinhar estratégias
conjuntas para a alimentacédo e atualizagdo permanente do Portal da Transparéncia Municipal para, dessa
forma, sanar as pendéncias identificadas no Portal pelo TCM-PA e para manté-lo alimentado e atualizado;

* Interlocu¢do com a Companhia de Tecnologia da Informagdo de Belém (CINBESA), por meio de reunibes e de
outros expedientes de comunicagdo, para pactuar cronogramas de ajustes no Portal da Transparéncia, com a
finalidade de adequar o seu layout ao padrdao TCM-PA, a fim de facilitar o acesso e identificagdo das
informacgdes publicadas pelas unidades gestoras, durante as avaliages realizadas por esse Tribunal, bem como
de manter o portal alimentado e atualizado em tempo real;

= ReuniGes de progresso com o TCM-PA para o acompanhamento das providéncias adotadas frente ao
desenvolvimento do Portal da Transparéncia, sua alimentagao e atualizagdo permanentes, com vistas a
solucionar as pendéncias apontadas na Matriz de Analise do TCM-PA e consolidad-lo como ferramenta de
consulta e controle social dos gastos publicos;

* monitoramento didrio do Portal da Transparéncia para identificar se esta sendo alimentado e atualizado
devidamente;

* reunides de alinhamento com os Grupos de Trabalho do Portal da Transparéncia e da Carta de Servigo aos
usuarios;

* monitoramento e interlocugdo com os Grupos de Trabalho do Portal da Transparéncia Municipal e da Carta
de Servigos ao Usudrio na ferramenta virtual WhatsApp;

* monitoramento e interlocu¢ao com o grupo de Pontos Focais das unidades gestoras para assuntos relativos a
transparéncia municipal;

= Interlocug¢do com os pontos focais das Unidades Gestoras

Auditoria Interna Governamental

O tépico tem se destacado entre os processos de aprimoramento dos meios de gestdo publica. Com o
desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria Interna em 2023, as principais agdes no tema envolveram
esforgos para a captagcdo de dados no sistema de planejamento do municipio para obtengdo dos indices de
impacto e probabilidade e consequente classificagdo das Unidades Gestoras com perfil de risco que foram
auditadas em 2023. Além disso, no ambito do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo promovido pelo
Tribunal de Contas da Unido — PNPC/TCU, foi constituido por meio da Portaria n2 048/2022-SECONT o grupo de
trabalho responsavel pela implementacdo e orientacdo junto as demais unidades gestoras, dos pontos
escolhidos para implementac¢ao das atividades sugeridas pelo TCU.

Analise de Metas e Resultados

Meta 6301.011 100% do Portal da Transparéncia Publica permanentemente atualizado

Situagdo Parcialmente alcancado

Justificativa: A avaliagdo do Portal da Transparéncia da Prefeitura de Belém realizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para ocorre em 3 (trés) avaliagGes, ja tendo sido realizadas 2 (duas) avaliagdes até a presente data. Assim, de acordo com a média
prognosticada, o Poder Executivo Municipal obteve o indice de transparéncia de 94,50%.

Acgles e seus Produtos

Agdo 0226 Implantacdo e operacionaliza¢do do Sistema Municipal de Gestdao do Controle Interno e Transparéncia
Produto Sistema Municipal de Gestdo do Controle Interno e Transparéncia implantado
Situagdo Em execugdo



Justificativa: Apds a elaboragdo e resposta do formuldrio de avaliagdo de Controle Interno das 34 unidades gestoras da PMB, a Diretoria de
Auditoria Interna e Governamental em conjunto com o Nucleo de Controle Interno, esta elaborando a minuta do Decreto para
implantagdo do Sistema Municipal de Gestdo do Controle Interno, com previsdo de encaminhamento ao Gabinete do Prefeito em 2024.

Agdo 0225 Promogao de atividades sobre transparéncia, cidadania e controle social
Produto Atividades sobre transparéncia, cidadania e controle social promovidas
Situagdo Em execugao

Justificativa: Inicialmente cumpre destacar que esta é uma agdo continua. Assim, a SECONT, por intermédio da Diretoria de Integridade e
Transparéncia, elaborou a Cartilha “Belém da Nossa Gente Fiscaliza os Recursos Publicos” como campo da participagdo e controle social,
além de desenvolver atividades com todas as unidades gestoras municipais, como por exemplo o evento “Interagdes sobre a
Transparéncia Publica: Fomento a Reflexdo e ao Debate sobre a Importancia da Transparéncia Publica na Administragao”.

Area Estratégica VI — Ouvidoria

Programa Tematico 6 — Gestdo, Transparéncia, Servigo Publico e Participagdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizacdo tecnoldgica dos instrumentos, estruturas e
patrimdnios da administragdo publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com
justica fiscal e tributaria.

A Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito, direcionou seus esfor¢os em 2023 para
estruturar politicas alinhadas as metas nacionais, especialmente relacionadas a transparéncia e ao
atendimento ao cidaddo. Este relatdrio abrange o periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023
e destaca a relevancia do Sistema Integrado de Ouvidoria (SISOUV) na gestdo eficaz das demandas publicas em
Belém. Originadas nesse sistema, as informagGes analisam o fluxo continuo de solicitagdes, resolucGes e o
cumprimento de prazos, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e a Instrugdo Normativa n2
002/2013 — OGM/PMB. Adicionalmente, fatores como competéncia concorrente e dindmica administrativa
influenciam a interpretagao dos dados, permitindo a adaptacgdo as evolugdes das politicas publicas. A utilizagdo
do SISOUV, presente em cada entidade/érgdo municipal com Ouvidores Descentralizados, reforca o
compromisso da OGM em otimizar o atendimento ao cidaddo. O processo envolve triagem, encaminhamento a
entidade relacionada e analise da resposta pela equipe técnica da OGM, que emite um parecer final. A
Ouvidoria desempenha um papel fundamental na comunicagdo entre a administragdo municipal e os cidad3os.

Atividades Desenvolvidas Pela Ouvidoria. A Ouvidoria Geral do Municipio, teve como destaque em 2023. No
1° quadrimestre, participou do relangamento do Programa Minha Casa Minha Vida e liderou iniciativas
estratégicas, incluindo uma Reunido de equipe da Ouvidoria Geral Municipal (OGM) e Planejamento.
Contribuiu ativamente para eventos culturais, como o Programa Margo das Manas, e envolveu-se na Agdo
Belém Cidada no Bairro do Jurunas, além de coordenar atividades comemorativas e contribuir para a entrega
de titulos do Residencial Antonio Vinagre do Programa “Terra da Gente”. No 2° quadrimestre, destacam-se seu
encontro com beneficidrios do Programa “Bora Belém” e sua participacdo ativa na Ac¢do Belém Cidadad no
Centro Histdrico. Contribuiu significativamente para a abertura da Programacdo Oficial da Prefeitura no Arraial
Junino “Tamo Junto e Misturado”, participou da Conferéncia Municipal da Cidade de Belém e da apresentacdo
dos novos integrantes do Programa “Mais Médicos”. No 3° quadrimestre, a Ouvidoria Geral do Municipio,
realizou a entrega importante do Titulo de Propriedade para os moradores do Conjunto Carmelandia.
Participou ativamente de diversas iniciativas, como a Programacdo alusiva ao Dia das Criangas na Praca da
Republica, a A¢do de Cidadania no Outeiro/Escola Bosque, entrega de equipamentos para Conselhos Tutelares
em Belém, entrega das obras de drenagem e pavimentacdo da Alameda Dois de Dezembro — Tapang, e o
lancamento do Plano de Investimentos do Conselho da Cidade. Encerrando o ano, a Ouvidoria concluiu suas
atividades com a entrega de titulos do Programa “Terra da Gente” para moradores da Condor e Jurunas, e o
langamento da Revisdo do Plano Diretor de Belém, além da Reunido da equipe OGM, consolidando os esforgos
ao longo de 2023.

Resumo das Manifesta¢Oes por Status. Entre 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, a Ouvidoria
Geral do Municipio de Belém recebeu o total de 924 manifestagbes registradas no SISOUV. Das 924
manifestacGes, 889 foram geradas por meio do site da OGM (www.ouvidoria.belem.pa.gov.br) em seguida
vieram as demandas registradas presencialmente, totalizando 35 solicitagdes registradas.


http://www.ouvidoria.belem.pa.gov.br/

Area Estratégica VIl — Modernizacdo, Inovacdo e Tecnologia

Programa Tematico 6 — Gestao, Transparéncia, Servico Publico e Participagdo

Subprograma 63 — Gestdo Descentralizada com Ordenamento e Modernizagdo

Objetivo Estratégico 6301 - Promover a modernizagao tecnolégica dos instrumentos, estruturas e
patrimdnios da administragdo publica, valorizando a democratizagdo da gestdo com
justica fiscal e tributaria

A Companhia de Tecnologia da Informagdo de Belém (CINBESA), empresa de economia mista constituida e
autorizada pela Lei Municipal n? 7.217, de 28 de dezembro de 1982, torna ainda mais eficaz e eficiente a
gestdo da Prefeitura Municipal de Belém. A realizagdo de melhorias em infraestrutura tecnolégica — como
gerenciamento e atualiza¢do do Data Center, expansdo da rede de fibra dptica, aquisicdo de equipamentos de
Internet cabeada e Wi-Fi e desenvolvimento de sistemas, sites e ferramentas digitais, sdo a¢des que dinamizam
a administragdo dos orgdos municipais e representam avangos para diversos projetos e programas destinados
a populagdo. Além dos avangos em infraestrutura e sistemas, a CINBESA visa a requalificacdo de seus
desenvolvedores e profissionais de Tecnologia da Informagdo, por isso promove regularmente cursos de
formagdo e atualizagdo tecnoldgica. Este relatdrio elenca as principais acdes e inovagbes tecnoldgicas
realizadas pela Companhia em 2023 no ambito da administragdao do Governo Municipal que impactam direta e
positivamente o municipio de Belém.

Infraestrutura Tecnoldgica. A CINBESA prové Internet para os 6rgdos da Prefeitura de Belém, disponibiliza link
de alta velocidade, é responsavel pela implanta¢do de infraestruturas de redes e garante conectividade com o
Data Center, gerenciado com rigorosa segurancga por esta Companbhia.

Datacenter: Em fevereiro de 2023, ocorreu o treinamento da equipe de suporte de Tecnologia da Informagdo
para utilizagdo da solugdo de backup do tipo appliance, que propicia mais seguranga para o armazenamento de
dados eletrénicos, ao mesmo tempo que liberou mais espago e possibilitou a implantagdo de novos sites e
sistemas. O Tech Refresh, realizado em margo de 2023, possibilitou a atualizagdo tecnoldgica do Datacenter e a
liberacdo de mais 25% do espago em discos HD, o que permite novos desenvolvimentos nos sistemas
municipais e maior armazenamento de dados.

Conectividade: A implantacdo de fibra dptica garante Internet para as diversas unidades de érgdos municipais
e possibilita a gestdao mais eficiente e sustentavel dos processos administrativos, assim como a realizagdo de
projetos e programas do Governo Municipal. Desde maio, a instalagdo de radio Wi-Fi na Praca Pet K9 india
garante conectividade a populagdo que frequenta o espago e arredores, que acessam a rede da Prefeitura,
Conecta Belém. A Praga Waldemar Henrique e o Complexo do Ver-O-Rio também tiveram implantada a fibra
Optica e durante a realizagcdo de eventos, os radios Wi-Fi podem ser instalados. Em junho, durante o Arraial de
Belém Tamo Junto e Misturado, a Praca Waldemar Henrique teve Internet garantida para comerciantes
cadastrados que acessaram a rede Conecta Belém com suas maquinas de cartdo. Em setembro, foi implantada
fibra dptica na sede do Banco do Povo, o que possibilitou um avanco para a gestdo dos programas de
qualificagdo Donas de Si e 0 acesso ao crédito solidario da Prefeitura de Belém.

Belém Inteligente. Concebido pela Prefeitura de Belém, o “Programa Belém Inteligente — Metrépole
Amazonica da Inovagdo” visa desenvolver desenvolvimentos tecnoldgicos pautados pela justica social e
participacdo popular, considerando o equilibrio ecoldgico e respeito a natureza. A Companhia de Tecnologia da
Informacdo de Belém (CINBESA) integra o Programa Belém Inteligente e é o dérgdo focal que desenvolve o
Plano de Transformacdo Digital, responsavel por modernizar os procedimentos administrativos. Mudanga esta,
orientada por inovagBes tecnoldgicas inteligentes destinadas as politicas publicas, inclusdo social e
participacdo cidada, por meio de sistemas e servigos cujos layouts intuitivos e praticos permitem o acesso
mobile por meio de computadores, tablets e smartphones. A CINBESA é também o érgdo focal da Prefeitura no
Programa de Cidades Inteligentes, idealizado pelo Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF) e
Consoércio Latin America Smart Cities, que prevé acdes em Transformacdo Digital das cidades brasileiras, com
investimentos em conectividade e inovagGes tecnoldgicas para atender a populacdo e pautadas pelos objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS) estabelecidos pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas. Ainda em
2023, a Prefeitura de Belém assinou o termo de adesdo a plataforma digital de relacionamento do Governo
Federal Brasileiro, GOV.BR, que disponibiliza aos cidad3dos diversos servigos. Dessa forma, a municipalidade de
Belém, juntamente com outras capitais e municipios do Brasil integrardo a Transformacdo Digital em ambito
nacional.



Analise de Metas e Resultados

Meta 6301.015 Disponibilizar acesso via fibra dptica e viabilizar wi-fi a 100% das unidades escolares

Situagdo Parcialmente alcangada

Justificativa: Encontra-se em execugdo o projeto de atendimento por fibra dptica a 70 escolas municipais, que correspondem a
aproximadamente 55% das unidades préprias, de um total de 126 unidades. O fornecimento de radios (Wi-Fi) estd em fase final de
execugdo. Atualmente o Projeto das 70 escolas estd 90% finalizado no que tange a aquisigdo de equipamentos, restando apenas a
instalagdo de parte dos radios e firewall. Todos esses equipamentos ja foram licitados e/ou aderidos. A previsdo de o Projeto das 70
escolas ser totalmente alcangado é fevereiro de 2024.

Meta 6301.016 Disponibilizar acesso via fibra dptica e viabilizar wi-fi a 20 unidades municipais de saude

Situagdo Parcialmente Alcangcada

Justificativa: Até dezembro de 2022, 02 (duas) Unidades Municipais de Salude tiveram ativadas a fibra éptica, UMS Guamd e a UMS
Jurunas. Posteriormente, mais 03 (trés) unidades de salde tiveram ativadas a fibra dptica, UMS Tapand, UMS Bengui e UMS Providéncia.
Com a fibra dptica implantada nessas 05 (cinco) Unidades, foi possivel tornar outras 06 (seis) unidades Pontos de Presenga (POP),
chegando ao total de 11 (onze) unidades atendidas, que correspondem a 55% de 20 unidades. Atualmente, a CINBESA fornece
conectividade para as 11 (onze) unidades de saude, de um total de 116 unidades municipais de salde, correspondendo a
aproximadamente 10% do total de unidades da rede municipal de saude, e a 55% das 20 Unidades consideradas pela meta. As 105
unidades municipais restantes serdo atendidas por link da empresa de telecomunicagdo Ol, via contratagdo direta realizada pela SESMA. A
CINBESA forneceu proposta de pregos para finalizar as 105 unidades que ndo possuiam conectividade, porém a SESMA achou mais
vantajoso aderir a Ata da Ol. No momento, a referida operadora estd implantando os links. Ao término da implantagdo de todos esses
links, a meta em questdo tera sido superada em mais de 500%.

Meta 6301.017 Disponibilizar acesso via fibra éptica e viabilizar wi-fi a 5 CRAS

Situagdo Em planejamento

Justificativa: Foram elaborados Estudos de Viabilidade para viabilizagdo de 5 unidades de CRAS, contudo ndo houve tempo habil para
execugdo dos mesmos. Esta previsto a execugdo para o ano de 2024.

Meta 6301.018 Disponibilizar acesso via fibra dptica e viabilizar wi-fi a 7 espagos publicos de convivéncia social

Situagdo Parcialmente Alcangada

Justificativa: A Praca Pet K9 india, localizada na confluéncia da Av. Visc. de Souza Franco com a Rua Antonio Barreto, ja tem viabilizado o
Wi-Fi atendendo a populagdo que frequenta o espago. Outros dois espagos publicos — Praga Waldemar Henrique e Complexo do Ver-O-Rio
— ja possuem implantada a fibra dptica, que permite a utilizagdo de Wi-Fi durante a realizagdo de eventos culturais, quando os radios sdo
instalados. Ja foram elaborados estudos de viabilidade para fibra éptica em outros espagos.

Meta 6301.019 Disponibilizar o acesso via a internet via radio a ilha de Cotijuba

Situacao Em planejamento

Justificativa: Ja houve decisdo de solugdo para “travessia” do sinal de comunicagdo para a ilha.

Havia uma duvida sobre qual tecnologia utilizar para levar sinal de Internet as unidades da prefeitura nas ilhas como um todo. Decidiu-se
pela “travessia” do sinal de radio. A meta esta em fase de planejamento para a viabilidade orgamentdria em 2024.

Meta 6301.020 Aquisi¢do de 14 pontos de acesso WiFi
Situagdo Em execugdo
Justificativa: Estd em curso para aquisi¢do através de Ata de Registro de Prego-ARP.



