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Observações para aprimoramento 

 
 

 Devido à limitação temporal do ano eleitoral, os prazos de entregas e revisões 

foram reduzidos, por essa razão os relatórios setoriais dos órgãos têm uma linha 

temporal média de janeiro a outubro de 2024; 

 O RAG da Secretaria de Finanças só será entregue a partir da data 15 de janeiro 

(período do fechamento do ano contábil-fiscal); 

 As obras financiadas a partir de acordos firmados no contexto da COP 30 estão 

pulverizados dentro das áreas estratégicas fins de cada política pública. 
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Mapa de Conteúdo 

 

1) Saúde, Educação e Segurança: 

a) Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva: 

i) Infraestrutura da Rede Municipal Educacional; 

(1) Transporte Escolar; 

(2) Inovação na Educação. 

ii) Alfabetiza Belém; 

iii) Educação de Jovens, Adultos e Idosos; 

(1) Fórum Municipal de Educação de Jovens, Adultos e Idosos. 

iv) Inclusão Educacional; 

v) Educação Intercultural; 

vi) Educação do Campo, das Águas e das Florestas; 

vii) Acesso e Permanência à Educação: 

(1) Educação Infantil; 

(2) Ensino Fundamental; 

(3) Ensino Médio; 

viii) Próximos Desafios na Rede Municipal de Educação. 

b) Belém com saúde para a nossa gente: 

i) Infraestrutura da Rede Municipal de Saúde; 

ii) Atenção Primária à Saúde; 

iii) Atenção Especializada de Média e Alta Complexidade; 

iv) Urgência e Emergência; 

v) Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência; 

vi) Atenção Psicossocial;  

vii) Vigilância Epidemiológica; 

(1) Corona Vírus (COVID-19); 

(2) Campanha de Vacinação contra a Influenza; 

(3) Controle de Malária; 

(4) Monkeypox (MPOX); 

(5) Zoonoses; 

(6) Capacitações e Treinamentos. 

viii) Unidade de Referência em Vigilância de Doenças Tropicais Negligenciadas (URVET); 

ix) Vigilância Sanitária; 

x) Assistência Farmacêutica; 

xi) Saúde Animal; 

xii) Ouvidoria; 

xiii) Próximos Desafios na Rede Municipal de Saúde. 

c) Belém com Segurança Cidadã: 

i) Política de Segurança Pública; 

ii) Monitoramento da violência; 

iii) Prevenção primária à violência; 

iv) Segurança cidadã. 

2) Infraestrutura, Mobilidade, Habitação e Meio Ambiente: 

a) Belém Bem Cuidada:  

i) Reformas e Revitalizações em Prédios e Logradouros Públicos de Valor Histórico: 

(1) Restauro do Palácio Antônio Lemos; 

(2) Revitalização e Requalificação do Mercado de São Brás: 

(3) Reforma e Revitalização do Complexo do Ver-O-Peso: 

(a) Feira Tradicional; 



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

(b) Reforma e Restauro dos Mercados de Peixe (Ferro) e de Carne (Francisco 

Bolonha); 

(4) Ladeira do Castelo; 

(5) Via dos Mercadores; 

(6) Reforma e Revitalização do Palacete Pinho; 

(7) Boulevard da Gastronomia. 

(8) Implantação do Distrito de Inovação e Bioeconomia (DIBB); 

(9) Reforma da Praça Batista Campos; 

(10) Memorial dos Povos Negros; 

(11) Reforma da Nova Sede do Programa de Macrodrenagem da Bacia da Estrada 

Nova (PROMABEN); 

ii) Modernização da Av. Júlio Cesar; 

iii) Reformas em Praças e Espaços Públicos; 

iv) Projetos em Praças e Áreas Verdes; 

v) Iluminação Pública; 

vi) Fiscalização e Controle Urbano; 

(1) Alinhamento Viário; 

vii) Necrópoles: 

(1) Em Icoaraci. 

viii) Código de Posturas; 

ix) Micro e Macrodrenagem no Município de Belém: 

x) Projetos de Macrodrenagem para Bacias Hidrográficas de Belém: 

xi) Projetos de Infraestrutura Urbana na Estrada Nova: 

(1) Miolo do Jurunas; 

(2) Reabilitação de Canais Abertos e Bacia de Detenção; 

(3) Duplicação e Drenagem da Av. Bernardo Sayão 

xii) Projeto Parque Urbano do Igarapé São Joaquim; 

xiii) Programa de Macrodrenagem da Bacia Hidrográfica do Mata Fome (PROMMAF); 

xiv) Bacia Hidrográfica do Paracurí - Programa de Restauração da Biodiversidade e 

Requalificação Urbanística da Região da Travessa da Soledade na Rota Cerâmica; 

xv) Bacia Hidrográfica do Ariri – Estudos Preliminares e Anteprojeto; 

xvi) Limpeza Urbana; 

xvii) Regulação em Resíduos Sólidos e Limpeza Urbana: 

(1) Ações de Fiscalização em Resíduos Sólidos e Limpeza Urbana. 

xviii) Coleta de Resíduos; 

xix) Manutenção, Recuperação e Pavimentação Viária;  

xx) Pontes e Estivas 

xxi) Regulação de Água e Esgoto: 

(1) Relatório de Manifestações; 

(2) Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) da Bacia da estrada Nova. 

xxii) Políticas Ambientais Frente às Mudanças Climáticas: 

(1) Aplicativo Amazônia em Belém; 

(2) Sistematização e Monitoramento Ambiental; 

(3) Projeto de Restauro do Chalé de Ferro no Bosque Rodrigues Alves; 

(4) Plano Municipal para Apátridas, Migrantes, Solicitantes de Refúgio e Refugiados 

de Belém; 

(5) Sistema de Gestão e Controle das Áreas Verdes de Belém; 

(6) Agenda Cidade - Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF); 

(7) Projeto HORECA; 

(8) Comissão de Produção Orgânica do Estado do Pará (CPOrg-PA); 

(9) Projeto Cidade Esponja Viva. 
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xxiii) Educação sanitária e ambiental. 

b) Belém, Nossa Moradia:  

i) Programa “Minha Casa, Minha Vida”: 

(1) Projetos Técnicos Sociais (PTS); 

(2) Viver Outeiro; 

(3) Viver Mosqueiro; 

(4) Viver Pratinha; 

(5) Viver Val de Cans; 

(6) Cadastros e Sorteios;  

ii) Outros Projetos Habitacionais: 

(1) Portal da Amazônia; 

(2) Vila da Barca; 

(3) Neuton Miranda; 

iii) Unidades Habitacionais na Estrada Nova: 

(1) Unidades Habitacionais Adicionais; 

iv) Programa Terra da Gente: Regularização Fundiária; 

v) Regularização Patrimonial de Imóveis. 

c) Belém Integrada e Acessível:  

i) Mobilidade Urbana: 

(1) Sistema BRT; 

(2) Transporte Coletivo; 

(3) Integra Belém; 

(4) Ciclomobilidade. 

3) Economia, Turismo, Inovação e Inclusão Produtiva: 

a) Belém: Cidade Inteligente, Inovadora e com Inclusão Produtiva: 

i) Crédito Solidário; 

(1) Territorialização do Crédito Solidário. 

ii) Donas de Si: Capacitação e Formação; 

iii) Feiras, Mercados e Portos;  

iv) Agricultura; 

b) Belém com Turismo para o Desenvolvimento Socioeconômico: 

i) Belém das Ilhas: Capacitação de Trabalhadores do Turismo.  

ii) Atendimento ao Turista; 

(1) Projeto Amigo do Turismo. 

iii) Projeto Turismo Acessível. 

iv) Gastronomia nas Ilhas: 

4) Assistência Social, Direitos Humanos e Diversidade; 

a) Bora Belém: Combate à extrema pobreza 

i) Programa Bora Belém. 

b) Belém, Cidade Acolhedora: 

i) Serviço Família Acolhedora; 

ii) Gestão do Trabalho e Educação Permanente; 

iii) Credenciamento de Organizações da Sociedade Civil; 

iv) Investimentos em Assistência Social; 

v) Diagnóstico sobre Trabalho Infantil; 

vi) Reordenamento de Acolhimento Institucional; 

vii) Selo MigraCidades; 

viii) Prêmio Prefeito Amigo da Criança; 

ix) Proteção Social Básica (PSB): 

(1) Infraestrutura da Rede Assistencial Básica do Município de Belém; 

(2) Centro de Referência de Assistência Social; 
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(3) Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), Benefício de 

Prestação Continuada (BPC) e Zoé Gueiros; 

(4) Central do Cadastro Único (CCU); 

(5) Núcleo de Inclusão Socioprodutiva (NISP); 

x) Proteção Social Especial de Média Complexidade (PSEMC); 

(1) Infraestrutura da Rede Assistencial de Média Complexidade do Município de 

Belém; 

(2) Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 

(PAEFI); 

(3) Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS); 

(4) Serviço de Proteção Social a Adolescente em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviço à Comunidade 

(PSC). 

(5) Centro de Referência Especializado para à População em Situação de Rua 

(CENTRO POP); 

(a) Demanda Geral nos Centros POP; 

(6) Centro Dia de Referência para Pessoas com Deficiência; 

(7) Programa de Erradicação do Trabalho Infantil; 

xi) Proteção Social de Alta Complexidade: 

(1) Serviço de Acolhimento Institucional; 

(2) Serviço de Acolhimento Institucional de Crianças e Adolescentes; 

(3) Serviço de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situação de Violência 

Doméstica e Familiar; 

(4) Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências 

(SICAPE). 

(5) Acolhimento na Casa Abrigo para Pessoas Adultas e Famílias em Situação de 

Rua (CAMAR I e II); 

(6) Serviço de Acolhimento Institucional para Migrantes e Refugiados Venezuelanos 

da Etnia Warao; 

(7) Núcleo de Atendimento ao Migrante e Refugiado (NAMIR); 

xii) Segurança Alimentar: 

(1) Projeto Casa do Açaí;  

(2) Cesta Nutrir Juntos; 

(3) Projeto Sopa Cidadã; 

(4) Projeto Pão do Caroço do Açaí; 

(5) Projeto Bairros; 

(6) Projeto Ver-O-Cuidado; 

(7) Projeto Oficina nas Escolas de Belém; 

xiii) Restaurante Popular Desembargador Paulo Frota: 

(1) Reforma do Restaurante; 

xiv) Defesa Civil de Belém: 

(1) Operacional; 

(2) Atendimentos; 

(a) Sistema de Informação; 

(b) Serviço de Acolhimento; 

(3) Ações em Eventos. 

xv) Direitos Humanos: 

(1) Atendimentos das Situações de Violações de Direitos Humanos; 

(2) Escolas de Cidadania: Educação em Direitos Humanos: 

(a) Eixos de Atuação. 

xvi) Antirracismo: 
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(1) Conselho de Promoção de Igualdade Social; 

(a) Regimento Interno. 

(2) Combate ao Racismo; 

(3) Outros Projetos: 

(a) Bênçãos das Águas. 

xvii) Mulher: 

(1) Dignidade Menstrual; 

(2) Aplicativo SOS das Manas; 

(3) SENAC Acolhe; 

(4) AVON acolhe; 

(5) Instituto Banco Vermelho; 

(6) Campanhas, Palestras e Oficinas; 

(a) Campanha “Não é Não!”; 

(b) Agosto Lilás; 

(c) Palestras Temáticas. 

(7) Produção Técnica e Pesquisa: 

(a) Cartilha Lei Maria da Penha; 

(b) Relatório Diagnóstico de Empregabilidade para a População Trans; 

(c) Cartilha de Dignidade Menstrual. 

(8) Principais Resultados. 

xviii) Diversidade Sexual: 

(1) Projeto Cesta Nutrir Juntos; 

(2) Formação e Capacitação de Servidores Públicos; 

(3) Inclusão Educacional; 

(4) Casa de Acolhimento LGBTQIA+; 

(5) Qualificação e Emprego; 

(6) Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Gênero; 

(7) Mutirões de Habitação; 

(8) Casamentos Comunitários; 

5) Cultura, Comunicação, Juventude, Esporte e Lazer: 

a) Cultura da Nossa Gente:  

i) Políticas de Ação Cultural: 

(1) Carnaval na Ilha de Mosqueiro. 

ii) Incentivo à Leitura e Bibliotecas; 

iii) Ampliação dos Acervos Literários; 

iv) Museu de Arte de Belém (MABE): 

(1) Curadoria e Montagem; 

(2) Conservação e Restauração; 

(3) Educação Museológica; 

(4) Biblioteca Setorial de arte, Patrimônio e Museologia. 

v) Fiscalização e Preservação do Patrimônio Histórico. 

b) Belém da Comunicação Popular:  

i) Comunicação Popular: 

(1) Gestão da Política Municipal; 

(2) Principais Ações: 

(a) Mídias Sociais; 

(b) Período Eleitoral. 

c) Belém da Juventude, Esporte e Lazer:  

i) Projeto Belém nas Ruas e da Juventude: 

(1) Escola de Esportes; 

(2) Corrida de Rua; 
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(3) Projeto Saúde Mais; 

(4) Programa Ruas de Lazer. 

ii) Incentivo ao Esporte; 

iii) Projeto Verão: 

(1) Em Outeiro; 

(2) Em Icoaraci; 

(3) Em Mosqueiro. 

6) Gestão, Transparência, Serviço Público e Participação Popular.  

a) Belém Democrática e Participativa: 

i) Participação Cidadã: 

(1) Plano de Investimentos; 

ii) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Belém: 

(1) Gestão biênio 2021-2022; 

(2) Gestão biênio 2024-2025. 

iii) 7ª Conferência Municipal Da Cidade De Belém. 

b) Valorização e Humanização do Serviço Público  

i) Programa de Valorização do Servidor: 

(1) Escola de Gestão Pública; 

(2) Mesas de Negociação; 

(3) Concurso Público; 

(4) Outros Projetos. 

ii) Preparativos para a COP-30; 

iii) Programa Jovem do Futuro; 

iv) Mutirão de Destravamento de Processos; 

v) Arquivo Público Municipal; 

vi) Saúde do Servidor Municipal; 

(1) Plano de Saúde do Servidor Municipal (PABSS); 

vii) Melhorias Infraestruturais no Instituto de Assistência a Saude dos Servidores de Belém 

(IASB); 

viii) Capacitação de Servidores do IASB. 

ix) Previdência do Servidor: 

x) Certificação Pró-Gestão RPPS: 

(1) Ouvidoria; 

(2) Audiência Pública. 

xi) Modernização nos Processos Previdenciários: 

(1) Aplicativo "Meu RPPS"; 

(2) Pensão Digital; 

(3) Portal de Perícia Médica. 

xii) Compensação Previdenciária (COMPREV); 

xiii) Censo Previdenciário; 

xiv) Busca Ativa e Fortalecimento da Política Previdenciária: 

(1) Cantinho de Leitura; 

(2) A Previdência Vai à Escola; 

(3) Cidadania e Qualidade de Vida na Aposentadoria; 

(4) A Previdência É Nossa; 

(5) Sala de Espera. 

c) Gestão Descentralizada, com Ordenamento e Modernização. 

i) Plano Plurianual (PPA) 2022-2025: 

(1) O Relatório Quadrimestrais (RQG) e Anual de Gestão (RAG): 

(a) Monitoramento das Políticas Públicas. 

(2) Painel Estatístico “Belém em Números”; 
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(3) Processo De Revisão Do Plano Diretor Do Município De Belém: 

(a) Processo de revisão; 

(b) Retomada após a pandemia; 

(c) Contratação de Empresa Especializada. 

(4) Plataforma de Licenciamento Online para Estações Transmissoras de 

Radiocomunicação (ETR) 

ii) Financiamento e Controle da Dívida; 

(1) Captação de Recursos: 

(a) Operações de Crédito; 

(2) Convênios; 

(3) Emendas Parlamentares; 

(4) Adimplência da Prefeitura Municipal de Belém; 

(a) Do endividamento; 

(b) Divida Consolidada. 

iii) Procuradoria Geral do Município de Belém: 

(1) Atividades realizadas na PGM: 

(a) Gestão administrativa e financeira; 

(b) Análise e Consultoria Administrativa; 

(c) Centro de Estudos Jurídicos (CEJ). 

iv) Controle e Transparência: 

(1) Fortalecimento dos Controles Internos Municipais: 

(a) Consolidação da regulamentação da Lei nº 14.133/2021 no Município de 

Belém. 

(2) Fortalecimento da Transparência Pública Municipal. 

v) Ouvidoria Geral do Município: 

(1) Desafios e Perspectivas. 

vi) Inovação e Tecnologia; 

(1) Data Center; 

(2) Fibra Ótica. 
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Apresentação 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) constitui-se em um instrumento essencial de 
administração pública, destinado à divulgação dos resultados alcançados pela gestão 
municipal ao longo de cada exercício. Esse documento não apenas promove a 
transparência e a prestação de contas, mas também funciona como uma ferramenta 
estratégica para o controle e a avaliação das atividades realizadas. Por meio de sua 
análise, é possível verificar a execução das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), 
acompanhando o cumprimento do planejamento estratégico da administração municipal. 
O RAG é encaminhado como anexo à Mensagem Anual do Prefeito, enviada à Câmara 
Municipal de Belém, no âmbito do processo de prestação de contas. 

O RAG sintetiza todas as atividades realizadas pela Prefeitura, consolidando-as em 
conformidade com as diretrizes previamente estabelecidas no PPA. Sua elaboração 
baseia-se na sistematização dos Relatórios Quadrimestrais de Gestão (RQG), que cobrem 
os períodos de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro. Esses relatórios 
servem, inclusive, como ferramentas para o planejamento interno da gestão. A estrutura 
do documento organiza-se em torno dos Eixos Estratégicos/Programas Temáticos do PPA 
2022-2025, a saber: 

1. Saúde, Educação e Segurança; 
2. Infraestrutura, Mobilidade, Habitação e Meio Ambiente; 
3. Economia, Turismo, Inovação e Inclusão Produtiva; 
4. Assistência Social, Direitos Humanos e Diversidade; 
5. Cultura, Comunicação, Juventude, Esporte e Lazer; 
6. Gestão, Transparência, Serviço Público e Participação Popular. 

Cada um desses eixos é detalhado em subprogramas, metas e ações, oferecendo 
uma visão estruturada e direcionada das atividades da gestão municipal. 

O RAG apresenta, para cada subprograma, textos-síntese que se articulam ao 
monitoramento de metas e ações, destacando a relevância de cada iniciativa. Um ponto 
central do documento é a vinculação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) aos subprogramas executados pela administração. Essa metodologia demonstra o 
compromisso da gestão em integrar os princípios do desenvolvimento sustentável às 
políticas públicas, promovendo uma abordagem abrangente e intersetorial. 

A incorporação das metas específicas dos ODS às áreas estratégicas dos 
subprogramas do PPA reflete a preocupação em alinhar as ações municipais às dimensões 
socioeconômicas e ambientais, promovendo uma visão sistêmica da gestão. Essa 
integração permite que as políticas públicas sejam mais eficazes, equilibrando interesses 
locais com desafios globais. 

O monitoramento das atividades realiza-se por meio de textos-síntese e do 
acompanhamento contínuo das metas e ações, assegurando clareza e objetividade nas 
informações apresentadas. As informações setoriais são recebidas e avaliadas em 
colaboração entre a Secretaria de Gestão e Planejamento (SEGEP) e os órgãos municipais. 
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Esse trabalho conjunto otimiza a tomada de decisões pelos gestores, garantindo ajustes e 
melhorias contínuas na execução das políticas públicas. 

Para facilitar o acompanhamento, são utilizados faróis de situação para as metas e ações: 

 Metas: Sem avanços, Parcialmente alcançada, Alcançada, Em planejamento e 
revisão técnica, sendo este último direcionado a metas que demandam 
reestruturação devido à inviabilidade técnica de execução conforme o formato 
original. 

 Ações: Sem avanços, Em execução e Produto entregue. 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) consolida-se como uma ferramenta 
indispensável para a administração municipal, oferecendo uma visão detalhada das ações 
e resultados alcançados ao longo do ano. Além de cumprir sua função como instrumento 
de prestação de contas à sociedade e aos órgãos legislativos, o documento orienta o 
planejamento futuro, reforçando a transparência e a eficiência na gestão dos recursos 
públicos.  
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Leitura do Documento 

De acordo com a Lei nº 9.716/2021, que institui o Plano Plurianual 2022-2025 do Município de 

Belém, a estruturação é organizada, por ordem, em Programas, Subprogramas e Objetivos 

Estratégicos: 

 

1. Saúde, Educação e Segurança: 

 Objetivo 1101: Garantir o acesso e a permanência à educação, de forma integral, 

inovadora e com qualidade socialmente referenciada. 

 Objetivo 1102: Promover a educação ambiental e a sustentabilidade 

socioambiental por meio da pesquisa, extensão e práticas inovadoras na rede 

municipal de ensino. 

 Objetivo 1103: Fortalecer a gestão democrática na formulação e implementação 

das políticas educacionais. 

 Objetivo 1104: Assegurar a formação e valorização permanente dos trabalhadores 

da educação. 

 Objetivo 1105: Garantir a expansão e melhoria da infraestrutura da rede física dos 

espaços de educação pública municipal. 

 Objetivo 1106: Garantir o acesso amplo ao Ensino Médio Profissional, aos Cursos 

Técnicos Subsequentes e a Prática da Pesquisa e da Extensão na área ambiental. 

 Objetivo 1107: Garantir o acesso e a permanência à educação, de forma integral, 

inovadora com qualidade socialmente referenciada. 

 Objetivo 1108: Garantir alimentação escolar saudável e de qualidade que atenda 

às carências nutricionais e assegure o pleno desenvolvimento físico, psíquico e 

intelectual dos alunos atendidos na RME. 

 Objetivo 1201: Ampliar e qualificar as Equipes da Atenção Primária de Saúde (APS) 

como ordenadora do cuidado nas redes de atenção, promovendo o acesso e 

resolutividade às ações e serviços da Atenção Básica. 

 Objetivo 1202: Garantir o acesso à Rede de Atenção às Urgências e Emergências 

no município de Belém. 

 Objetivo 1203: Qualificar e humanizar o atendimento às gestantes, puérperas e 

recém-nascidos na Rede SUS-Municipal. 

 Objetivo 1204: Garantir o acesso às ações e serviços, e qualificar o atendimento 

das pessoas com deficiência na Rede SUS Municipal. 

 Objetivo 1205: Ampliar e qualificar o acesso às ações e serviços da Rede de 

Atenção Psicossocial (RAPS), aprimorando a Política Municipal de Saúde Mental, 

Álcool e Outras Drogas. 

 Objetivo 1206: Fortalecer as ações de vigilância dos agravos de maior incidência 

na população de Belém, com a implantação de novas estratégias de controle 

vetorial. 

 Objetivo 1207: Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária para garantia da 

qualidade de vida da população. 
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 Objetivo 1208: Fortalecer a integração ensino, serviço e comunidade na Rede de 

Atenção à Saúde do município de Belém, bem como fomentar o desenvolvimento 

da pesquisa e extensão, e qualificação profissional no âmbito do SUS municipal. 

 Objetivo 1209: Promover a consolidação da gestão da política municipal de saúde 

pública. 

 Objetivo 1301: Aprimorar e consolidar o Sistema de Gestão da Política de 

Segurança Pública Municipal, intensificando as ações de monitoramento e 

enfrentamento à criminalidade com qualificação profissional do servidor da 

Guarda Municipal de Belém. 

2. Infraestrutura, Mobilidade, Habitação e Meio Ambiente: 

 Objetivo 2101: Promover a sustentabilidade urbana e ambiental por meio de 

ações que possibilitem o desenvolvimento social, a melhoria da qualidade de vida, 

a preservação do patrimônio histórico e cultural e a gestão eficiente dos recursos 

hídricos e naturais do município de Belém. 

 Objetivo 2201: Garantir o direito à moradia digna e adequada para a população de 

Belém, especialmente à população de baixa renda. 

 Objetivo 2301: Garantir e Promover o direito à cidade através da integração, da 

mobilidade urbana e da acessibilidade nos espaços e serviços públicos. 

3. Economia, Turismo, Inovação e Inclusão Produtiva: 

 Objetivo 3101: Fomentar o desenvolvimento econômico sustentável por meio do 

incentivo à capacitação, inclusão produtiva, microcrédito, recursos tecnológicos e 

reestruturação comercial. 

 Objetivo 3201: Fomentar e estruturar o turismo como vetor de desenvolvimento 

social, econômico, cultural e ambiental do Município de Belém. 

4. Assistência Social, Direitos Humanos e Diversidade: 

 Objetivo 4101: Garantir a segurança alimentar e nutricional da população de 

Belém, em especial aquelas em situação de vulnerabilidade e risco social. 

 Objetivo 4201: Consolidar a política de proteção social básica como estratégia de 

prevenção da ocorrência de riscos sociais, desproteção e vulnerabilidades. 

 Objetivo 4202: Promover a proteção social especial como estratégia de garantia 

da proteção de famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social. 

 Objetivo 4203: Aprimorar e consolidar a gestão da política de assistência social. 

 Objetivo 4301: Implementar políticas públicas de promoção e defesa dos direitos 

humanos que contribuam para a construção de uma sociedade mais justa, 

igualitária e livre de todas as formas de discriminação e violência. 

5. Cultura, Comunicação, Juventude, Esporte e Lazer: 
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 Objetivo 5101: Garantir e ampliar o acesso à cultura, à leitura e ao patrimônio 

material e imaterial através de ações e projetos de forma descentralizada e 

democrática. 

 Objetivo 5201: Garantir a comunicação social com a democratização do acesso e 

da circulação da informação enquanto instrumento de fortalecimento da 

cidadania e o direito à cidade. 

 Objetivo 5301: Fortalecimento dos mecanismos de gestão democrática, inclusiva 

e diversa para a reestruturação da política municipal de juventude, esporte e lazer. 

6. Gestão, Transparência, Serviço Público e Participação Popular: 

 Objetivo 6101: Consolidar a gestão do serviço público de forma eficiente, eficaz, 

transparente, ética e com foco em resultados. 

 Objetivo 6201: Modernizar e democratizar a gestão previdenciária do Município, 

assegurando a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social dos 

Servidores Públicos Municipais e garantindo a segurança do futuro dos servidores 

e seus dependentes. 

 Objetivo 6301: Promover a modernização tecnológica dos instrumentos, 

estruturas e patrimônios da administração pública, valorizando a democratização 

da gestão com justiça fiscal e tributária. 
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Integração dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável  
 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), formulados pela 

Organização das Nações Unidas (ONU), estão incorporados aos objetivos estratégicos no 

Relatório Anual de Gestão (RAG) do Município de Belém. Essa integração reflete o 

compromisso da gestão municipal em adotar um modelo de desenvolvimento 

equilibrado, que harmonize crescimento econômico, justiça social e proteção ambiental, 

atendendo tanto às demandas locais quanto aos desafios globais. Os ODS, constituídos 

por 17 objetivos e 169 metas, representam um pacto universal para a construção de 

sociedades mais inclusivas, resilientes e sustentáveis. A aplicação dessa agenda em 

âmbito municipal emerge como uma estratégia indispensável para a implementação de 

transformações estruturais que promovam equidade, inclusão e sustentabilidade. 

A adoção dos ODS no planejamento estratégico municipal não apenas demonstra 

responsabilidade com o futuro das próximas gerações, mas também potencializa os 

impactos das políticas públicas: 

 Direcionamento Estratégico: Os ODS fornecem um marco referencial para 

orientar o planejamento e a execução de políticas públicas, assegurando que as 

ações municipais estejam em consonância com as prioridades globais e as 

especificidades locais. 

 Articulação Intersetorial: A abordagem integrada dos ODS promove uma 

colaboração ampla entre setores da administração pública, sociedade civil e 

iniciativa privada, estimulando soluções inovadoras e sustentáveis. 

 Monitoramento e Transparência: O uso de indicadores baseados nos ODS facilita 

o acompanhamento do desempenho das políticas públicas, garantindo maior 

transparência e fortalecimento da prestação de contas à sociedade. 

 Mobilização de Recursos e Parcerias: A adesão aos ODS fortalece a captação de 

recursos em níveis regional, nacional e internacional, ao mesmo tempo que 

incentiva parcerias estratégicas e cooperações interinstitucionais voltadas para o 

desenvolvimento sustentável. 

 

Dada a complexidade socioambiental da região amazônica, a integração dos ODS 

ao PPA de Belém assume relevância ímpar, enfrentando desafios como desigualdades 

sociais, mudanças climáticas e a pressão sobre recursos naturais. Essa articulação 

fortalece iniciativas que combatem a pobreza, promovem a equidade e preservam o meio 

ambiente, ao mesmo tempo que pavimentam o caminho para uma cidade resiliente e 

inovadora. Os seguintes ODS são particularmente destacados no planejamento 

estratégico do município: 
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 ODS 3 (Saúde e Bem-Estar): Promover a saúde integral e o bem-estar para a 

população amplia a qualidade de vida e a capacidade produtiva, com foco na 

redução de desigualdades no acesso aos serviços de saúde. 

 ODS 4 (Educação de Qualidade): Garantir o acesso universal a uma educação 

inclusiva e de qualidade é essencial para reduzir desigualdades e preparar os 

cidadãos para os desafios do futuro. 

 ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis): Transformar Belém em uma 

cidade sustentável implica enfrentar problemas como mobilidade urbana, déficit 

habitacional e preservação ambiental, buscando um crescimento ordenado e 

inclusivo. 

 ODS 13 (Ação Contra a Mudança Global do Clima): Na Amazônia, medidas locais 

para mitigação e adaptação aos efeitos climáticos têm relevância global, 

tornando Belém um agente-chave na luta contra as mudanças climáticas. 

 

A metodologia do Relatório Anual de Gestão conecta os ODS às áreas estratégicas 

dos subprogramas municipais, ajudando a tornar a gestão mais eficiente e a ampliar os 

impactos positivos das políticas públicas. Em suma, os ODS não são apenas ferramentas 

para enfrentar os desafios de hoje, mas também um caminho para construir um futuro 

melhor, com mais qualidade de vida, justiça social e respeito ao meio ambiente.  
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Saúde, Educação e Segurança 
 
O Eixo Programático 1 "Saúde, Educação e Segurança", busca promover uma Belém mais inclusiva, segura 
e comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Tal programa estratégico 
articula-se em políticas públicas direcionadas a áreas prioritárias, estruturadas nos seguintes subprogramas: 

Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva 

Em harmonia com o ODS 4, este Subprograma propõe-se a erradicar o analfabetismo e assegurar o acesso 
universal a uma educação inclusiva e de qualidade. Mediante estratégias pedagógicas inovadoras, visa-se 
garantir a permanência de crianças, jovens, adultos e idosos no sistema educacional, promovendo, assim, a 
formação integral, a inclusão social e o desenvolvimento de competências que fomentem uma sociedade 
mais justa e sustentável. Ademais, além de impactar positivamente o desenvolvimento social, cultural e 
econômico do município, reforça-se, neste âmbito, a gestão democrática nas escolas e a educação desde a 
primeira infância. 

Belém com Saúde para a Nossa Gente 

Conectado ao ODS 3, este subprograma tem como objetivo primordial ampliar o acesso equitativo e 
qualificado aos serviços de saúde pública, abrangendo desde a Atenção Primária à Saúde (APS) até os 
serviços especializados de média e alta complexidade. Nesse sentido, prioriza-se a redução da mortalidade 
materna e neonatal, a qualificação da saúde mental e o fortalecimento das ações de vigilância em saúde. 
Sobressai-se, ainda, o fortalecimento da gestão da política municipal de saúde, com foco no planejamento 
estratégico, no monitoramento de ações e na participação social, assegurando-se a inclusão de pessoas com 
deficiência por meio da superação de barreiras de acesso. 

Belém com Segurança Cidadã 

Alinhado ao ODS 16, este subprograma dedica-se a aprimorar o Sistema de Gestão da Política de Segurança 
Pública Municipal, promovendo um ambiente mais seguro e ordenado. Entre as ações destacam-se o 
fortalecimento das iniciativas de monitoramento e enfrentamento à criminalidade, que integram 
estratégias eficazes às demandas da população. A modernização do Sistema Integrado de Vigilância e 
Videomonitoramento, por sua vez, ganha destaque, com a aquisição de tecnologias avançadas, como 
câmeras de alta definição e sistemas inteligentes de análise de dados, ampliando, assim, a capacidade de 
resposta a emergências e a prevenção de crimes. 
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Belém: Cidade Alfabetizada, Educadora e Inclusiva. 

A inovação na gestão pública busca transformar ideias em valor para a sociedade, melhorando o serviço 
público através da adoção de novas práticas e tecnologias. A Prefeitura de Belém tem se dedicado a 
institucionalizar práticas como a "Agenda de Governança Semanal", visando aprimorar a gestão de rotinas, 
projetos e serviços. Entre as ações realizadas, destacam-se programas como a Formação Permanente em 
Artes, focada no ensino de arte com uma abordagem colonial, e eventos como a 27ª Feira Pan-Amazônica 
do Livro e a Reunião da SBPC, que discutiram o ensino de artes nas escolas municipais. A Prefeitura também 
implementou o Programa Bora Belém, que monitora a frequência escolar de alunos beneficiários do 
Programa Bolsa Família, promovendo a inclusão social pela educação. Outro destaque é o fortalecimento 
da gestão democrática nas escolas, com o apoio à regulamentação e funcionamento dos Conselhos 
Escolares, garantindo a participação da comunidade escolar na formulação e execução das políticas 
educacionais, além de assegurar uma gestão eficiente dos recursos públicos para melhorar a qualidade 
educacional. 

Infraestrutura da Rede Municipal Educacional. A Prefeitura de Belém investiu R$110,7 milhões em 
infraestrutura escolar, reformou 46 escolas e ampliou 3, realizou pequenas intervenções em 32 e construiu 
6 novas unidades. Além disso, 17 escolas estão em reforma, 3 estão em ampliação e 1 está em reconstrução. 
A aquisição de equipamentos essenciais, como computadores, mobiliário e instrumentos musicais, foi 
realizada para dar suporte às escolas, e materiais adaptados foram comprados para a educação inclusiva, 
com uma logística eficiente de distribuição. Atualmente, a Rede Física Educacional de Belém conta com 138 
escolas sedes, 36 anexos e 27 unidades conveniadas o que totaliza 201 espaços educativos, distribuídos 
entre diferentes distritos. 

Transporte Escolar. A frota é composta por 70 ônibus escolares que atendem todos os alunos da 
rede municipal, inclusive, alunos com necessidades especiais. Além disso, foram adquiridos 10 
micro-ônibus e 10 ônibus escolares para melhorar o transporte. O setor também conta com 4 
lanchas escolares para atender as unidades localizadas nas ilhas. Nessa perspectiva, foi contratada 
a Cooperativa dos Produtores Agroextrativistas e Barqueiros do Pará (COOPERBAP) para o 
transporte fluvial de mais de 780 alunos ribeirinhos, com 22 rotas, incluindo atendimento noturno 
para a Educação de Jovens de Adultos - EJA. O setor também adquiriu caminhões tipo baú para o 
almoxarifado e contratou empresas para a manutenção da frota e locação de veículos para as 
demandas administrativas. A fiscalização do transporte é rigorosa, garantindo o cumprimento das 
agendas e a qualidade do atendimento escolar. 

Inovação na Educação. Foi promovido a participação de professores e servidores em programas 
de formação contínua, em parcerias com universidades. Além disso, iniciativas tecnológicas, como 
torneios de robótica e projetos de inovação, foram impulsionadas pelo CETEC. Em março de 2023, 
a Prefeitura implementou a infraestrutura de rede e serviços, incluindo o Active Directory, após 
mais de 50 anos sem esse sistema. O projeto envolveu a instalação do DHCP, configuração do 
Active Directory, migração de dados e a implementação do bate-papo Rocket para comunicação 
interna. Também foram otimizados os fluxos organizacionais e criadas pastas GDOC para a 
aprovação de documentos. Os resultados incluem aumento da segurança da informação, melhoria 
da produtividade e maior agilidade nos processos internos. O projeto foi realizado sem custos 
financeiros e modernizou a infraestrutura de TI, beneficiando mais de 30 servidores e a entrega de 
400 crachás digitais. A equipe de informática gerencia o GDOC, fornece suporte técnico e realiza 
manutenção nos equipamentos da Prefeitura, com o projeto Digital Docs em fase de análise de 
requisitos. 

Alfabetiza Belém. A cidade tem como objetivo declarar-se território livre do analfabetismo até 2025. Desde 
2021, 3.357 estudantes foram alfabetizados em 39 Unidades Educativas e espaços comunitários. Em 2024, 
Belém alcançou 97,6% de alfabetização, posicionando-se como apta a receber o título de "Cidade Livre do 
Analfabetismo" do Ministério da Educação. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD) de 2023 
confirmou a redução para 2,4% do número de analfabetos, demonstrando os avanços no processo de 
alfabetização na capital paraense. 
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Educação de Jovens, Adultos e Idosos. O Programa de Alfabetização, Plano Alfabetiza Belém, alfabetizou 
11.036 pessoas com mais de 15 anos, contribuindo para o reconhecimento de Belém como uma cidade livre 
do analfabetismo pela UNESCO, com 96% da população alfabetizada. O programa, com foco no letramento 
crítico, promoveu a autonomia e inclusão social dos alfabetizados. A Prefeitura também participou de 
eventos como a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência, a Feira Pan-Amazônica do Livro e o XVIII 
Encontro Nacional de Educação de Jovens e Adultos, além de promover o Circuito de Oficinas da EJAI, 
integrando educação e trabalho, com foco na geração de renda e redução das desigualdades. 

Fórum Municipal de Educação de Jovens, Adultos e Idosos. Reuniu instituições e agentes 
comprometidos com a modalidade EJAI para discutir diretrizes de políticas públicas na perspectiva 
da Educação Popular Freireana. Um Acordo de Cooperação Técnica entre a Prefeitura e o IFPA 
possibilitou a realização de cursos de formação profissional em áreas como soldagem e recreação 
para estudantes do EJAI/Fundamental. A Prefeitura também lançou sete cadernos pedagógicos 
entre 2022 e 2024, que se tornaram referência para outros municípios e estados. Resoluções 
aprovadas pelo Conselho Municipal de Educação garantiram avanços importantes, como a inclusão 
de idosos na nomenclatura da modalidade, agora chamada de EJAI, e a criação de diretrizes 
específicas para sua oferta. 

Inclusão Educacional. A Prefeitura de Belém tem como compromisso a promoção da inclusão educacional, 
baseada nos princípios de defesa da vida, do meio ambiente e da educação como direito de todos. O Centro 
de Referência em Inclusão Educacional "Gabriel Lima Mendes" (CRIE) atua com uma equipe 
multiprofissional, realizando assessoramentos, atendimentos e formações contínuas para os profissionais 
da educação. O CRIE visa garantir a inclusão social, educacional e cidadania de estudantes com necessidades 
especiais, promovendo condições de igualdade para o exercício de seus direitos. Entre 2021 e 2024, a 
educação especial inclusiva em Belém apresentou crescimento significativo no número de matrículas, com 
destaque para o aumento do atendimento educacional especializado (AEE). Em 2024, 3.266 alunos estavam 
matriculados na educação especial inclusiva, com 2.687 alunos recebendo atendimentos especializados. 

Número de matrículas na educação especial inclusiva e as com atendimento educacional especializado 
(AEE) no Município de Belém- 2021 a 2024. 

Ano Educação Especial Inclusiva (em Classes Comuns) 
Atendimento Educacional Especializado 

(AEE) 

2021 2.124 1.374 

2022 2.392 1.846 

2023 2.817 2.359 

2024* 3.266 2.687 

Fonte: Elaborado pela SEMEC/NUSP/EPD  
Nota 1: com base em Sistema de Informação e Gestão Acadêmica (Siga): Alunos com Necessidades Especiais (AF 006) e 
Sistema de Informação e Gestão Acadêmica (Siga): Relação de alunos AEE por escola (AEE 004)  
Nota 2: (*) Dados preliminares. 

 
Educação Intercultural. A Prefeitura promoveu a matrícula de crianças indígenas da etnia Warao, além de 
oferecer formações e assessoramento pedagógico para superar barreiras linguísticas. Em 2023, eventos 
como o "Abril Indígena" destacaram ações pedagógicas que valorizaram a diversidade cultural. Já em 2024, 
foram ampliadas iniciativas como o Projeto Bora Acolher e o PAPEEI, além da publicação de diretrizes 
específicas para o atendimento educacional de migrantes e indígenas. 

Educação do Campo, das Águas e das Florestas. A Educação do Campo em Belém prioriza a 
contextualização com a realidade amazônica, com iniciativas como hortas comunitárias, quintais 
pedagógicos e projetos culturais, como os Jogos das Ilhas e a musicalização "Filhos do Combu". Focada em 
populações rurais, ribeirinhas, quilombolas e indígenas, a educação integra saberes locais no currículo. Em 
2024, a rede municipal contava com 09 espaços educativos classificados como rurais, situados nos distritos 
DAMOS e DAOUT, nas ilhas de Belém. Entre 2021 e 2024, as matrículas nas áreas rurais reduziram de 1.367 
para 1.226, com maior concentração no distrito DAOUT. As escolas do campo, localizadas nas ilhas de 
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Belém, atendem populações diversas como agricultores familiares, pescadores e quilombolas, e oferecem 
experiências educativas imersas no contexto natural. A rede municipal organiza o currículo dessas escolas 
de acordo com as realidades locais, socioculturais e ambientais. 

Número de matrículas por localização no Município de Belém- 2021 a 2024. 

Localização 2021 2022 2023 2024* 

Urbana 65.477 61.978 61.423 58.221 

Rural 1.367 1.407 1.483 1.226 

Total de matrículas 66.844 63.385 62.906 59.447 

Fonte: Elaborado pela SEMEC/NUSP/EPD  
Nota 1: com base em Sistema de Informação e Gestão Acadêmica (Siga): Alunos por turma (AF 004); Sistema Educacenso: Relatório de 
alunos de todas as turmas. Sistema Educacenso: Relatório de alunos de todas as turmas e Sistema Educacenso: Relatório de alunos de 
todas as turmas. 
Nota 2: (*) Dados preliminares. 

Acesso e Permanência à Educação. Em 2024, a rede municipal de ensino de Belém registrou 
aproximadamente 59.447 matrículas, enquanto as instituições privadas conveniadas somaram 5.214. A 
Educação Infantil teve uma redução nas matrículas, passando de 15.901 em 2021 para 14.898 em 2024, 
enquanto o Ensino Fundamental apresentou uma queda de 46.161 matrículas em 2021 para 40.374 em 
2024. A Educação de Jovens e Adultos (EJA) mostrou variações: a EJA no ensino fundamental teve redução, 
enquanto a EJA nos anos iniciais aumentou de 1.238 para 1.285 matrículas entre 2021 e 2024. Essa 
diminuição nas matrículas pode ser atribuída a fatores econômicos e sociais, incluindo a crise econômica e 
os impactos da pandemia de COVID-19, que levaram muitas famílias a priorizarem necessidades imediatas, 
como trabalho e alimentação, em detrimento da continuidade da educação. A pandemia também afetou 
diretamente a permanência escolar, com a interrupção das atividades presenciais e a transição para o 
ensino remoto, o que aumentou a evasão escolar, especialmente entre os estudantes mais vulneráveis. A 
recuperação gradual, evidenciada pelo aumento nas matrículas da EJA nos anos iniciais, indica um esforço 
de reintegração de estudantes afastados durante a crise sanitária. Além disso, as políticas públicas 
implementadas pela administração municipal, incluindo programas de inclusão como a EJA, têm contribuído 
para a tentativa de mitigar esses impactos e garantir o acesso e a permanência educacional. 

Educação infantil. Mais de 22.000 crianças foram atendidas em creches e pré-escolas no 
município. Programas de inclusão ampliaram o atendimento a estudantes com deficiência, 
resultando em um aumento de 46% no acesso e 130% no número de alunos com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA). Salas de Recursos Multifuncionais foram ampliadas e projetos bilíngues 
para surdos receberam reforço. A Educação Infantil, voltada às crianças de zero a cinco anos, 
desempenha papel crucial no desenvolvimento cognitivo, físico, motor, psicológico, cultural e 
social dos alunos, por meio de atividades lúdicas. Em 2021, a Prefeitura de Belém registrou 15.231 
matrículas, reduzindo para 14.898 em 2024. Além disso, as unidades conveniadas apresentaram 
4.939 matrículas em 2023. O acompanhamento inclui o levantamento de terrenos para construção 
de novas creches e ampliação das existentes, visando à qualidade no atendimento educacional 
infantil. 

Ensino Fundamental. A Prefeitura de Belém oferece o ensino fundamental regular, dividido em 
dois ciclos: os anos iniciais (1º ao 5º ano) e os anos finais (6º ao 9º ano). Em 2024, a rede municipal 
conta com 100 unidades educativas, atendendo 40.374 alunos. O número de matrículas por ciclo 
é o seguinte: Ciclo I (16.864 alunos), Ciclo II (10.443 alunos), Ciclo III (7.123 alunos) e Ciclo IV (5.944 
alunos). A Educação de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) também é oferecida pela Prefeitura de 
Belém para estudantes com 15 anos ou mais que não concluíram o ensino fundamental. Esta 
modalidade está presente em 37 escolas municipais e atende 4.034 alunos em 166 turmas, com 
duração de quatro anos. Entre 2021 e 2024, observou-se uma queda nas matrículas nos anos 
iniciais e finais do EJAI, mas um aumento nas matrículas do EJAI integrada à educação profissional. 

Ensino Médio. A Rede Pública Municipal oferece as modalidades Ensino Médio Técnico 
Subsequente, Ensino Médio Técnico Integrado e EJAI – Médio. A fase do ensino médio na EJAI 
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prepara os alunos para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Entre 2021 e 2024, observou-
se variações nas matrículas. As modalidades Ensino Médio Integrado e Técnico apresentaram 
redução nas matrículas em 2024 em comparação a 2022, enquanto os cursos da 2ª e 3ª série do 
Ensino Médio Integrado mostraram aumento em 2024. 

Matrículas por dependência administrativa no Município de Belém- 2021 a 2024. 

Dependência Administrativa 2021 2022 2023 2024* 

Municipal 66.844 63.385 62.906 59.447 

Privada Conveniada 4.710 4.692 4.939 5.214 

Fonte: Elaborado pela SEMEC/NUSP/EPD 
Nota 1: com base em Sistema de Informação e Gestão Acadêmica (Siga): Alunos por turma (AF 004); Sistema Educacenso: Relatório de 
alunos de todas as turmas. Sistema Educacenso: Relatório de alunos de todas as turmas e Sistema Educacenso: Relatório de alunos de 
todas as turmas. 
Nota 2: (*) Dados preliminares. 

Matrículas por etapas de ensino na educação municipal de Belém- 2021 a 2024. 

Etapa Matrícula 2021 2022 2023 2024* 

Curso FIC integrado na modalidade EJA - nível fundamental (EJA integrada 
à educação profissional de nível fundamental) 

38 36 43 34 

Curso técnico - subsequente 140 74 51   

Curso técnico integrado (ensino médio integrado) 1ª Série 57 64 55 28 

Curso técnico integrado (ensino médio integrado) 2ª Série   46 54 49 

Curso técnico integrado (ensino médio integrado) 3ª Série 18   31 49 

Curso técnico integrado na modalidade EJA (EJA integrada à educação 
profissional de nível médio) 

52 43 40 50 

Educação infantil - creche (0 a 3 anos) 4.242 4.203 4.239 3.859 

Educação infantil - pré-escola (4 e 5 anos) 11.659 11.309 11.356 11.039 

EJA - ensino fundamental - anos finais 3.221 3.104 2.934 2.680 

EJA - ensino fundamental - anos iniciais 1.238 1.572 1.525 1.285 

Ensino fundamental de 9 anos - 1º Ano 6.132 5.854 5.648 5.708 

Ensino fundamental de 9 anos - 2º Ano 6.132 5.453 5.777 5.488 

Ensino fundamental de 9 anos - 3º Ano 6.068 5.582 5.978 5.668 

Ensino fundamental de 9 anos - 4º Ano 6.984 5.408 4.887 5.665 

Ensino fundamental de 9 anos - 5º Ano 6.265 6.536 6.385 4.778 

Ensino fundamental de 9 anos - 6º Ano 4.083 3.783 3.777 3.836 

Ensino fundamental de 9 anos - 7º Ano 4.195 3.542 3.754 3.287 

Ensino fundamental de 9 anos - 8º Ano 3.719 3.596 3.105 3.162 

Ensino fundamental de 9 anos - 9º Ano 2.601 3.180 3.267 2.782 

Total Resultado 66.844 63.385 62.906 59.447 

Fonte: Elaborado pela SEMEC/NUSP/EPD  
Nota 1: com base em Sistema de Informação e Gestão Acadêmica (Siga): Alunos por turma (AF 004); Sistema Educacenso: Relatório de 
alunos de todas as turmas. Sistema Educacenso: Relatório de alunos de todas as turmas e Sistema Educacenso: Relatório de alunos de 
todas as turmas. 
Nota 2: (*) Dados preliminares. 
 
Assistência ao Estudante. A Prefeitura Municipal de Belém presta assistência ao estudante por meio da 
execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), o qual assegura a oferta de refeições 
nutricionalmente adequadas para os estudantes da rede municipal de ensino de Belém. O atendimento 
abrange 203 unidades escolares e os cardápios são elaborados para atender às necessidades específicas de 
cada modalidade de ensino, incluindo Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA). 
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Planejamento. Ao longo dos primeiros dois quadrimestres de 2024, o planejamento para o ano 
letivo de 2025 foi conduzido, com revisão do cardápio, em conformidade com a Lei nº 11.947/2009, 
e as recomendações do FNDE. Reforçou-se o uso de produtos oriundos da agricultura familiar, 
alinhando o planejamento às diretrizes do PNAE e promovendo um impacto positivo na economia 
local. Em adição, o cardápio foi apresentado e aprovado pelo Conselho de Alimentação Escolar 
(CAE), assegurando a validação técnica e legal do planejamento para 2025. 

Supervisão. Ao longo de 2024, foram realizadas 367 visitas técnicas, nas quais foi observado as 
escolas que precisavam de melhorais, as quais foram implementadas para garantir a segurança e 
a qualidade dos alimentos servidos. As visitas contemplaram todas as regiões administrativas do 
município, abrangendo os oito distritos e reforçando o compromisso da Prefeitura com a 
supervisão contínua e a adequação às normas do PNAE. 

Projetos Implantados. Por meio do Projeto de Educação Alimentar e Nutricional (EAN), a Prefeitura 
promoveu palestras e capacitações destinadas a professores, manipuladores de alimentos e pais 
de alunos, com o objetivo de disseminar práticas alimentares saudáveis. Por meio de projetos 
como o Avaliação Antropométrica e Nutricional, a Prefeitura monitorou o estado nutricional de 
alunos do Ensino Fundamental. O projeto identificou casos de sobrepeso e obesidade, 
encaminhando os alunos para acompanhamento no Programa Saúde na Escola (PSE). O Programa 
Broca Saudável foi implantado como projeto-piloto em nove escolas municipais. O programa 
incluiu preparações sustentáveis nos cardápios escolares e realizou treinamentos com 
manipuladores de alimentos, gestores escolares e nutricionistas, promovendo sistemas 
alimentares saudáveis e sustentáveis. 

Próximos Desafios na Rede Municipal de Educação. As propostas dos técnicos da Rede de Educação do 
Município de Belém para 2025 incluem a implementação de tecnologias e a modernização da estrutura da 
Secretaria Municipal de Educação (SEMEC), com a qualificação dos servidores e a melhoria da gestão de 
recursos humanos. Prevê-se a ampliação dos serviços de educação especial e do campo, com a construção 
de novas escolas e a realização de ações agroecológicas. A formação de servidores será intensificada, com 
foco na educação básica e a educação de jovens, de adultos e de idosos será fortalecida, com a ampliação 
de matrículas e ações de alfabetização. Além disso, serão criadas unidades de inovação tecnológica para 
expandir o acesso à tecnologia e a educação artística será enriquecida por meio de eventos e parcerias. O 
Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares terá seu acervo ampliado, com a realização de ações de incentivo 
à leitura. Por fim, a infraestrutura tecnológica nas escolas será aprimorada com a instalação de internet e 
novos equipamentos, além de uma gestão mais eficiente dos dados educacionais. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 1101.001 Realizar busca ativa de pessoas não alfabetizadas em parcerias intersetoriais. Garantir alfabetização de 
11.036 pessoas acima de 15 anos não alfabetizados 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Desde 2021, o Movimento Alfabetiza Belém já alfabetizou 3.357 estudantes, distribuídos entre as 39 Unidades Educativas 
da SEMEC e diversos espaços fora da escola, como centros comunitários, igrejas, residências de alfabetizadores e associações. É 
importante destacar que Belém, em 2024, alcançou o status de território livre do analfabetismo, restando apenas a oficialização do 
reconhecimento pelo Ministério da Educação. Tal conquista reflete a eficácia do Plano Municipal de Educação, implementado em 
2021. A CEIIR, por meio dos projetos ALFALEP e PLAC, assegura atendimento bilíngue com referência intercultural, voltado à 
alfabetização em português para indígenas imigrantes e refugiados. Entre os 67 estudantes com idade a partir de 15 anos atendidos 
na EJAI, apenas sete foram considerados alfabetizados até o momento, evidenciando o desafio de ampliar o alcance dessas iniciativas 
para públicos específicos. 
Meta 1101.002 Realizar busca ativa de pessoas não alfabetizadas em parcerias intersetoriais. 
Situação Alcançada  
Justificativa: O percentual da meta alcançada foi de 100%, graças à atuação da COEJAI na busca ativa permanente de pessoas não 
alfabetizadas, realizada em parceria com diversas entidades. Foram conduzidas 182 ações, sendo 114 no entorno das Unidades 
Educativas da SEMEC e 68 em locais como feiras, espaços comunitários e igrejas, abordando cerca de 4.000 pessoas, das quais nem 
todas se matricularam. Entre essas ações, destacam-se as realizadas com a FUNPAPA, que resultaram na matrícula de 40 das 80 pessoas 
abordadas pelo grupo da CEEIIR. O programa “Alfabetiza Belém” mapeou pessoas não alfabetizadas por distrito com base no 
CADÚNICO de 2020 e realizou visitas técnicas para remobilizar ações, incluindo reuniões com as entidades do GT Centenário de Paulo 
Freire, como NEP Raimundo Reis, UFPA e MST. Também foram feitas visitas ao Centro Dia de Referência para Pessoas com Deficiência 
(FUNPAPA), à FUNBOSQUE e a antigos participantes do MOVA. Em abril, uma reunião com a SESMA forneceu dados de pessoas não 
alfabetizadas, levantados por Agentes Comunitários de Saúde de Belém. As iniciativas envolveram mobilização social, levantamento 
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de dados, parcerias com programas como Bora Belém e Tá Selado, reuniões com lideranças comunitárias e chamadas públicas para 
formação de turmas. Foram realizadas buscas ativas em Itaiteua, Prosperidade e Beira Mar, em Outeiro, e em comunidades indígenas, 
onde a liderança local é o principal ponto de contato. Esses esforços consolidaram ações intersetoriais para ampliar a inclusão 
educacional. 
Meta 1101.003 Expandir a oferta de EJAI Ensino Fundamental na região insular, incluindo os assentamentos quilombolas. 
Situação Sem avanços 
Justificativa:  Foi criada uma turma na escola ANEXO NSRA DOS NAVEGANTES VARZEA DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE 
com 16 alunos matriculados. De acordo com a COEJAI, quanto a ampliação da EJAI em territórios insulares, somente em 7 Unidades 
Educativas, 4 no DAOUT e 3 no DAMOS. Nenhuma especificamente em território Quilombola. A CODERER realizou consulta à 
comunidade quilombola de Sucurijuquara, na Ilha de Mosqueiro, para expandir a oferta de turmas de EJAI para os membros da 
comunidade, assim, a abertura de novas turmas está em andamento. 
Meta 1103.001 Realizar 12 conferências de projetos e políticas educacionais 
Situação Alcançada 
Justificativa: Foram realizadas três conferências específicas com a temática voltada para indígenas, imigrantes e refugiados. Segundo 
a COEF, no total, foram promovidas nove conferências, das quais oito consistiram em Pré-conferências Distritais, realizadas entre 3 e 
18 de outubro de 2023. Esses encontros contaram com a participação de educadores da rede municipal e de organizações da sociedade 
civil, com o objetivo de eleger delegados para a Conferência Municipal e aprofundar o debate sobre as metas do Plano Nacional de 
Educação. Destaca-se a realização da Conferência Municipal de Educação de Belém (CONMEB) em 2022, que teve como finalidade 
monitorar a implementação do Plano Municipal de Educação no período de 2015 a 2024. Este evento consolidou-se como um espaço 
democrático de escuta e participação popular, permitindo a avaliação das políticas educacionais vigentes e a definição de diretrizes 
futuras para a educação no município. Desde 2021, a Jornada Pedagógica e o Diálogo de Saberes, sob coordenação do Ensino 
Fundamental e em articulação com outras coordenações, realizaram duas conferências anuais, totalizando oito eventos alinhados a 
essa meta. O Centro de Formação Paulo Freire também desempenhou papel essencial na promoção desses momentos, organizando 
diretamente oito encontros e se comprometendo a continuar a articulação para novas conferências ao longo de 2025, em 
conformidade com o Plano Plurianual. No campo das tecnologias educacionais, o CETEC promoveu, em 29 de setembro de 2023, a 
Conferência Livre "Educação e Tecnologias", com a presença de 121 participantes. Esse evento foi preparatório para a CONMEB 2023 
e reforçou a integração entre tecnologia e educação. 
Meta 1103.002 Garantir 100% de conselhos escolares implantados e regulamentados 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Considerando as 138 escolas sedes, temos 67 Conselhos Escolares devidamente regularizados e mais 05 escolas estão 
em processo de constituição de conselho escolar. 
Meta 1103.003 Garantir 100% de unidades escolares regulamentadas 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: De acordo com o Conselho Municipal de Educação 86 escolas estão devidamente regulamentadas, considerando que a 
rede está composta por 138 escolas. 
Meta 1103.004 Capacitar 100% dos membros dos conselheiros escolares 
Situação Alcançada 
Justificativa: Foi realizada capacitação com todos os membros que compõem os conselhos escolares que estão devidamente 

regularizados. 
Meta 1102.001 Ampliar de 4.305 para 5.825 o atendimento de crianças de 0 a 3 anos de creche, crescimento de 1.520, cerca 
de 35,3% gerados a partir de construção e ampliações de prédios próprios. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Houve a ampliação de cinco salas na EMEI Rita Nery, cuja obra foi inaugurada em 2022, e de outras quatro salas no anexo 
Anete Monteiro Rodrigues da EMEF Comandante Klautau, destinadas ao atendimento de crianças de 0 a 5 anos, cujas obras já foram 
concluídas. Além disso, foi contratada uma empresa para a construção de 67 salas por meio de tecnologia modular, sendo que, até o 
momento, cinco dessas salas já foram entregues. É importante destacar que, embora tenha ocorrido a ampliação das salas de aula, 
isso não resultou, necessariamente, no aumento do atendimento a crianças de 0 a 3 anos em creches, visto que as unidades ampliadas 
absorveram estudantes já matriculados. De acordo com dados preliminares do Educacenso de 2024, o número total de alunos 
atendidos atualmente é de 6.113, sendo 3.859 em unidades municipais e 2.254 em instituições conveniadas. 
Meta 1102.002 Ampliar de 11.911 para 15.186 o atendimento de crianças de 4 e 5 anos de Pré-Escola, crescimento de 3.275, 
cerca de 27,5% gerados a partir de construção e ampliações de prédios próprios. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: A EMEI Malvinas (ANEXO EM ANETE MONTEIRO RODRIGUES DA EMEF COMANDANTE KLAUTAU): Obra concluída com 04 
salas para atendimento de crianças de 0 a 5 anos. Contratação de empresa para construir 67 salas por meio de construção modular; 
atualmente, de acordo com dados preliminares do Educacenso de 2024, o número de alunos de Jardim I e II (de 4 e 5 anos) se dá da 
seguinte forma: Municipal – 11.039; conveniada ao município – 2.960, totalizando 13.999 alunos. É importante ressaltar que a 
ampliação ou construção de novas unidades escolares não implica necessariamente na ampliação de atendimentos. 
Meta 1102.003 Ampliar de 46.801 para 51.756 o atendimento de crianças e jovens de 6 a 14 anos do Ensino Fundamental, 
crescimento de 4.955, cerca de 10,6% gerados a partir de construção e ampliações de prédios próprios. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: As ações foram 4 salas de aula na EMEF Honorato Filgueiras (conclusão JUNHO de 2022); 4 salas de aula na EMEIF Lauro 
Chaves (GDOC: 14215/2021); 4 salas de aula na EMEIF Santana do Aurá (GDOC: 12299/2021). As unidades inauguradas ou ampliadas 
absorveram estudantes já existentes, por exemplo, a Unidade São José nas ilhas sul (DAOUT) foi inaugurado atendendo todos os 
estudantes do anexo Nazaré que foi desativado. Portanto, a construção de novas unidades ou ampliação de sala das unidades 
existentes não está refletindo integralmente em novas vagas. 
Meta 1102.004 Ampliar de 1.033 para 2.058 o atendimento de crianças e jovens de 4 a 14 anos da Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, crescimento de 1.027, cerca de 101,2% gerados a partir de construção e ampliações de prédios próprios. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Foi ampliada a oferta de vaga no ANEXO EMEC SÃO JOSÉ DA EMEC MILTON MONTE no distrito de DAOUT, com a 
construção de 04 salas de aula, abrindo turmas novas de Ciclo III e Ciclo IV do Ensino Fundamental. A nova unidade no Assentamento 
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de Mosqueiro está em fase de planejamento. É importante ressaltar que a ampliação ou construção de novas unidades escolares não 
implica necessariamente na ampliação de atendimentos. 
Meta 1102.005 Ampliar de 5.910 para 8.520, crescimento de cerca de 44,2%, a oferta de vagas de Educação de Jovens, 
adultos e idosos através das obras de construção e ampliação de escolas do ensino fundamental. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Até o momento a oferta de vagas na modalidade de ensino EJAI foi implantada em mais de 166 turmas nas escolas da 
RME, todavia, não há demandas que geram necessidades para ampliação de vagas através de construção de novas escolas de ensino 
fundamental, o que pode ser percebido na série histórica de matrículas na EJAI: ano 2021: 4.549 matrículas; em 2022: 4.755; em 
2023: 4.542 e em 2024: 4.049* matrículas, sendo por tanto, abaixo da  capacidade de 4.660 do número de vagas ofertadas na RMEB. 
Meta 1102.006 Aquisição de 40.160 livros para atender acervo bibliográfico da educação básica municipal 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: O Núcleo de Informação Educativa da Prefeitura informou que foram adquiridos 8.993 livros. De acordo com o 
departamento responsável serão adquiridos ainda neste semestre 42.143 livros. De acordo com o Sistema Municipal de Bibliotecas 
Escolares, o processo para aquisição de acervo encontra-se no setor de contratos. 
Meta 1102.007 Garantir atendimento em 136 salas de recurso multifuncionais para alunos com deficiência – AEE 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: No ano de 2023 existiam 82 Salas de Recursos Multifuncionais (SRMs) e em 2024 já são 90. 
Meta 1102.008 Garantir infraestrutura tecnológica em 208 unidades escolares 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foi realizada a instalação da fibra óptica em 70 unidades escolares com internet em funcionamento. Os programas 
federais de conectividade “Banda Larga nas Escolas”, “Wi-fi Brasil” e “Educação Conectada”, atingem o quantitativo de 132 escolas. O 
Programa “Ver-a-Tech", em parceria com a INTECELERI, disponibiliza 10 kits itinerantes com equipamentos para utilização dos alunos. 
Meta 1102.009 Garantir em 214 unidades da secretaria municipal de educação adequação e acessibilidade para pessoas com 
deficiência 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Aproximadamente 94 escolas vinculadas a Secretaria Municipal de Educação com adequação e acessibilidade nas 
práticas educacionais através de adaptação e acessibilidade de curricular, atividades, provas, comunicacional para pessoas com 
deficiência. De acordo com o Centro de Referência em Inclusão Educacional (CRIE) todas as unidades escolares, por lei, devem 
garantir a acessibilidade arquitetônica, requerendo ajustes em algumas delas para tal com Programa federal Escola Acessível. 
Meta 1102.010 Implantar Programas Especiais de Educação de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) em 7 unidades do campo 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Foi implementado o Programa Especial para EJAI “Alfabetiza Belém” na única escola do campo que contempla EJAI, 
ANEXO NSRA DOS NAVEGANTES VARZEA DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE. 
Meta 1102.011 Implantar atendimentos serviços de Psicologia e de Serviço Social na Educação Básica em 239 unidades 
escolares, atendendo 100% da comunidade escolar 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: O serviço está sendo implementado e o projeto-piloto, está sendo contemplado em 12 escolas. Aproximadamente, 30 
(trinta) profissionais já estiveram no serviço entre setembro de 2021 a abril/2024. 
Meta 1102.012 Implantar projetos especiais para educação integral em 208 escolas unidades 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: 32 escolas recebem projetos especiais para educação integral. Ainda em 2023, foi organizado um Seminário para debater 
e apresentar propostas para implantação do programa em 43 escolas para 2024, e também foi apresentada a Comissão de Trabalho 
da SEMEC, formada por 11 coordenadorias, que estará à frente da implantação de novas turmas em tempo integral nas escolas. 
Meta 1102.013 Implantar 220 pontos de acesso à internet no atendimento de 100% da educação básica de Belém 
Situação Alcançada 
Justificativa: Cada uma das 132 unidades escolares com conexão possui em média 10 pontos de acesso, ultrapassando a meta de 
implantação de 220 pontos de acesso à internet. Foi realizada a instalação da fibra óptica pela CINBESA em 70 unidades escolares que 
estão com internet em funcionamento. 
Meta 1102.014 Garantir atendimento educacional especializado (AEE) a 300 alunos com deficiência, infraestrutura e 
transporte coletivo para atendimento especializado no Centro de Referência em Inclusão educacional 
Situação Alcançada 
Justificativa: Da meta anunciada até o 3º quadrimestre de 2024, o CRIE por meio de seus Núcleos e Programas atendeu 520 estudantes 
com deficiência. O prédio do CRIE foi reformado em 2024 para garantir o atendimento desses estudantes.  De acordo com o Setor de 
Transporte, todas as demandas referentes ao transporte escolar solicitadas pelo Centro de Referência em Inclusão Educacional - CRIE, 
foram atendidas. 
Meta 1102.015 Ampliar o atendimento educacional especializado (AEE) no espaço CRIE de 200 para 300 crianças com 
deficiência 
Situação Alcançada 
Justificativa: Da meta anunciada até o 3º quadrimestre de 2024, o CRIE por meio de seus Núcleos e Programas atende 520 
estudantes com deficiência. 
Meta 1102.016 Ampliar de 5.600 para 6.200 o quantitativo de trabalhadores na área de educação 
Situação Alcançada 
Justificativa: De acordo com o DERH a SEMEC possui 7.207 trabalhadores na área da educação (efetivos e temporários). 
Meta 1102.017 Promover a inclusão digital para 100% estudantes da educação básica 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A SEMEC possui 69 Unidades de tecnologia - UNITEC (antiga Sala de Informática) funcionando de forma efetiva no 
desenvolvimento de aprendizagem dos alunos. Atualmente a SEMEC possui 132 escolas que possuem internet através de diversos 
programas. 
Meta 1102.018 Garantir 100% de acesso e permanência dos alunos provenientes das famílias beneficiárias do programa 
Bora Belém (Renda Cidadã) 
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Situação Alcançada 
Justificativa: De acordo com o Bora Belém, o programa de renda cidadã Bora Belém está com 20.041 famílias atendidas e todas as 
crianças dessas famílias estão na escola. 
Meta 1102.019 Ofertar 10 projetos "Plano de Apoio Pedagógico" para todos os níveis de ensino do Ensino Fundamental 
Situação Alcançada 
Justificativa: O Centro de Formação de Educadores Paulo Freire está na orientação e formação a todas as escolas da rede municipal e 
acompanhando a execução dos projetos de “Apoio Pedagógico”. Foram implantados 2 projetos de apoio pedagógico num total de 8 
escolas que atendem o público alvo da CEEIIR. São realizados 5 projetos pela COEJAI: Alfabetiza Belém com a EJAI, Oficinas de 
artesanato e desenho, Bora Acolher na EJAI, Formação continuada, Mostra de sabores (Alfabetização à mesa). De acordo com a COEF 
foram ofertados 5 projetos relacionados ao "Plano de Apoio Pedagógico", a saber: Oficina do esperançar, Aprender Valor, Fluência 
Leitora, Matematicando e Oficina de Português e Matemática para as avaliações do SAEB e SISPAE. Os projetos foram desenvolvidos 
nas escolas que atendem o ensino fundamental, presentes em todos os distritos DABEL, DASAC, DAENT, DAOUT, DAICO, DABEN, 
DAGUA e DAMOS ao longo do ano de 2023. Este subsetor, de forma articulada com os demais subsetores, assessorou e acompanhou 
o desenvolvimento dos projetos e as formações propostas para professores, coordenadores, gestores e estudantes da rede. 
Meta 1102.020 Atender 1200 alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em Projetos no contra turno 
Situação Alcançada 
Justificativa: De acordo com o Centro de Formação de Educadores Paulo Freire (CFEPF), em 2023 foram atendidos um total de 1.280 
educandos distribuídos nos 08 Distritos Administrativos de Belém, de acordo com as necessidades apresentadas pela avaliação 
diagnóstica dos professores das turmas de cada escola da Rede Municipal de Ensino.  Em 2024, um total de 720 crianças são atendidas, 
sendo: CI E CII – 420 crianças; Língua Portuguesa – 140 crianças atendidas; e matemática – 160 crianças atendidas. 
Meta 1102.021 Garantir a permanência de 1.200 alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em Projetos no 
contra turno com alimentação 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Em 2023, o referido projeto atendeu no contraturno na integridade de horário somente 04 (quatro) turmas do Projeto 
perfazendo cerca de 120 (cento e vinte) educandos atendidos, os demais foram atendidos no contraturno, porém em meio período, 
sem inclusão de alimentação. Para 2024, o Centro de Formação de Educadores Paulo Freire informou que o referido projeto atendeu 
no contraturno na integridade de horário cerca de 120 (cento e vinte) educandos. Os demais foram atendidos no contraturno, porém 
em meio período, sem inclusão de alimentação. 
Meta 1105.001 Construir 7 novas creches de tempo integral, ampliação de 28 para 34 unidades para atender crianças de 0 a 
3 anos 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Está sendo realizado a continuidade dos processos nas seguintes ações: EMEI MALVINAS (ANEXO EM ANETE MONTEIRO 
RODRIGUES DA EMEF COMANDANTE KLAUTAU): Obra concluída com 04 salas. CRECHES POR TODO O PARÁ: foi efetuada a compra do 
terreno que será realizado a construção da creche pela SEDUC. Atualmente em aguardo da SEDUC para o início efetivo da construção. 
EMEI GUAMÁ: Aguardando contratação. EMEI PRATINHA: Aguardando contratação. CRECHE NO BAIRRO DA CONDOR: Em fase de 
licitação. 
Meta 1105.002 Ampliar de 63 para 83 a quantidade de salas de aula de creches de tempo integral, ampliando em 20 novas 
salas nas 28 unidades de educação infantil, cerca de 31,7% para atender crianças de 0 a 3 anos. 
Situação  Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foram ampliadas 05 salas na EMEI RITA NERY, e há um projeto para ampliação de mais de 25 salas. 
Meta 1105.003 Construir 3 novas unidades escolares para atender o Ensino Fundamental de 06 a 14 anos de idade. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Tanto a EMEF MARIA DA CONCEIÇÃO DE SOUZA quanto a EMEC São José, foram concluídas em março de 2023. De acordo 
com a DEMA, a ESCOLA NO JURUNAS está em contratação dos projetos complementares e a ESCOLA NO TUCUMAEIRA (OUTEIRO) está 
em fase de licitação. 
Meta 1105.004 Construir 32 novas salas de aula em prédios próprios para atender o ensino fundamental de 06 a 14 anos de 
idade. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: De acordo com a DEMA foram entregues 12 novas salas em prédios próprios, sendo: 4 SALAS-EMEF HONORATO 
FILGUEIRAS, 4 SALAS-EMEIF SANTANA DO AURÁ, 4 SALAS-EMEF LAURO CHAVES. A ampliação nas escolas EMEIF WALTER LEITE e EMEIF 
PAULO FREIRE estão em contratação de projetos. 
Meta 1105.005 Construir 3 novas unidades escolares de atendimento à educação infantil e fundamental em tempo integral. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foram entregues a EMEF MARIA DA CONCEIÇÃO DE SOUZA e a EMEIF SATÉLITE. A última escola está a definir. 
Meta 1105.006 Ampliar de 32 para 38 novas salas em escolas do campo. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foram entregues 2 salas na EMEIF De Educ Do Campo Maria Clemildes (DAOUT). As demais salas estão em fase de 
planejamento para novas ampliações. É importante informar que também foram construídos diversos espaços pedagógicos que não 
existiam anteriormente nas escolas do campo, como refeitório, laboratórios de informática, e biblioteca. 
Meta 1105.007 Construir 2 novas unidades no campo, passando de 5 para 7 unidades, um crescimento de 40% no 
atendimento. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: EMEC São José, na ilha grande, foi concluída em março de 2023. A escola no campo do assentamento de mosqueiro está 
em fase de projeto. 
Meta 1105.008 Adquirir 12 prédios próprios para substituir prédios alugados ou cedidos. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Até o momento foram adquiridos 02 (dois) prédios próprios. 
Meta 1105.009 Construir 30 novas salas para educação infantil de crianças de 4 e 5 anos. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: De acordo com a DEMA a ampliação de 08 salas está em fase de execução. 
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Meta 1105.010 Ampliar de 68 para 136 salas de recursos multifuncionais em escolas, crescimento de 68 novas salas, 100%  
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: O CRIE/SEMEC alcançou o quantitativo de 90 Salas de Recursos Multifuncionais  (SRMs) abertas. DEMA informou que 
estão em fase de planejamento para construção de novas salas. 
Meta 1105.012 Garantir 100% das unidades com infraestrutura tecnológica implantada. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Os programas federais de conectividade “Banda Larga nas Escolas”, “Wi-fi Brasil” e “Educação Conectada”, junto à 
parceria SEMEC/CINBESA atingem o quantitativo de 132 escolas. O Programa “Ver-a-Tech", em parceria com a Inteceleri, disponibiliza 
10 kits itinerantes com equipamentos para utilização dos alunos. Na Rede Municipal de Educação existem 69 Unidades Tecnológicas - 
UNITECs. Foi realizada a instalação da fibra óptica pela CINBESA em 70 unidades escolares que estão com internet em funcionamento. 
Meta 1105.013 Garantir 100% das unidades adaptadas com acessibilidade para pessoas com deficiência; 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Das 137 escolas, 98 são adaptadas com acessibilidade para pessoas com deficiência. De acordo com o CRIE apenas 31 
escolas foram contempladas com o Projeto Escola Acessível do governo federal entre os anos de 2000 a 2022, necessitando ser 
ampliado às demais unidades. 
Meta 1105.014 Garantir a manutenção e o funcionamento de 208 (100%) unidades escolares 
Situação Alcançada 
Justificativa: De acordo com o DERH foi garantido 100% do funcionamento das escolas. Com uma cobertura de todas as escolas. 
Conforme o Esg, foi alcançado o quantitativo de 100% na manutenção das escolas. 
Meta 1105.015 Garantir e manter funcionamento de 100% unidades conveniadas 
Situação Alcançada 
Justificativa: As 26 organizações da sociedade civil estão mantidas em convênio e funcionando, elas são acompanhadas pelos 
professores de referência que integram a coordenadoria de educação infantil. 
Meta 1105.016 Construir 5 novas salas de aula para atendimento de 1500 alunos/ano em espaços pedagógicos. 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A construção das 5 novas salas está em fase de planejamento. 
Meta 1105.017 Construir nova unidade em Mosqueiro para alunos do Ensino Fundamental e Médio 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Atualmente está em fase de início de construção da escola Parque Milton Monte que poderá abranger esses alunos. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0001 Elaborar e implantar o plano municipal de alfabetização para jovens, adultos e idosos 
Produto Plano Municipal Elaborado 
Situação Produto entregue 
Justificativa: O Plano Municipal de Alfabetização “Alfabetiza Belém” iniciado em 2021, com a turma piloto, alfabetizou e certificou 25 
pessoas em situação de rua, no Centro POP de Icoaraci. Desde então, até junho de 2024, alcançou 3.357 jovens, adultos e idosos nas 
Unidades Educativas da SEMEC e nos espaços fora da escola (Centros Comunitários, Igrejas, Residências dos Alfabetizadores, 
Associações e outras) garantindo-lhes o direito à alfabetização e ao acesso e permanência na EJAI. Ressaltamos que Belém alcançou 
no último censo 97,6% de sua população alfabetizada, aguardando, com isso, para receber do Ministério da Educação o título de 
“Cidade Livre do Analfabetismo”, o que tem a contribuição direta do Plano Alfabetiza Belém com a EJAI/ MOVA, iniciado em 2021, por 
dentro das escolas e em parceria com movimentos sociais, universidades e alfabetizadores voluntários. Destacamos que as ações do 
Plano permanecem a fim de alcançar o número absoluto de pessoas alfabetizadas no município. 
Ação 0002 Implantar Biblioteca Virtual para Rede Municipal de Educação 
Produto Biblioteca Virtual implantada 
Situação Em execução 
Justificativa: O NIED atendendo a Rede Municipal de Educação dispõe de 680 pontos de acesso a serem utilizados pelos estudantes, 
possibilitando o acesso aos diferentes acervos de Bibliotecas Virtuais, estando em execução o acompanhamento pedagógico da ação 
em questão. De acordo com o SISMUBE, a biblioteca virtual será entregue durante o I Seminário de Bibliotecas escolares da 
Amazônia em dezembro de 2024, durante o Diálogo de Saberes da Rede Municipal de Educação. 
Ação 0003 Aumentar a capacidade do transporte escolar para 100% de estudantes e profissionais de acompanhamento a 
escolas do campo 
Produto Escolas do campo com transporte escolar regular 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Todas as Escolas do Campo das ilhas sul receberam o transporte escolar através de licitação, e as Escolas do Campo das 
ilhas norte e oeste receberam o ônibus. De acordo com a COECAF, 100% dos alunos das escolas do campo têm atendimento de 
Transporte Escolar; na região das ilhas, o transporte escolar é realizado por lanchas, além delas também são utilizados ônibus para o 
transporte terrestre nas áreas de várzea e terra firme. Contamos com trinta e três barcos de prestação de serviço e seis ônibus 
escolares. 
Ação 0004 Garantir gestão democrática e participação popular em 100% das unidades educacionais 
Produto Participação estimulada e garantida 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: De acordo com o EREF das 138 unidades, a gestão participativa já ocorre em 95 unidades escolares. 
Ação 0005 Revisar e implantar Plano Municipal de Educação 
Produto Plano revisado e em fase de implementação 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: O Plano Municipal de Educação (2015-2025) foi revisado e implantado, como pode ser verificado no documento 
publicado das Diretrizes Curriculares da Educação Infantil e Fundamental para a Rede Municipal de Belém. Além de ter desenvolvido 
ações para a erradicação do analfabetismo; universalização do atendimento escolar; superação das desigualdades educacionais, com 
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ênfase na promoção da cidadania e da igualdade racial, visando à erradicação de todas as formas de discriminação; melhoria da 
qualidade da educação;  formação para o trabalho e para a cidadania, com ênfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta 
a sociedade; promoção do desenvolvimento sustentável e da Educação Ambiental nas escolas da rede pública municipal; ampliação 
do investimento na educação, que assegure atendimento às necessidades de expansão, com padrão de qualidade e equidade; 
promoção do desenvolvimento humano, social, científico e tecnológico dos indivíduos; valorização dos trabalhadores da educação; 
difusão dos princípios da equidade, do respeito à diversidade e à gestão democrática da educação; e promoção e desenvolvimento 
da política da educação inclusiva. Além disso, foi revisado por professores, alunos, trabalhadores da educação, gestores e 
representantes de toda a comunidade escolar, que fizeram suas proposições e apresentaram nos Grupos de Trabalho, durante a VII 
Conferência Municipal de Educação, fortalecendo a discussão em nível estadual, com pautas concretas para a Conferência Nacional 
de Educação para o Plano Nacional 2024-2034, realizada nos dias 28, 29 e 30 de janeiro de 2024, estando, atualmente, em processo 
de apreciação pelo congresso nacional. 
Ação 0006 Garantir atualização das leis e decretos que regulamentam o Sistema Municipal de Educação 
Produto Leis e decretos municipais do Sistema Municipal de Educação efetivamente regulamentada 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: O Sistema Municipal de Educação foi atualizado e aprovado pelo Conselho Municipal de Educação a partir da Lei nº 
9.995, de 19 de janeiro de 2024, que institui o novo Sistema Municipal de Educação do Município de Belém - SME. 
O Sistema Municipal de Educação garantiu a atualização das Unidades da Secretaria Municipal de Educação - SEMEC, reconhecendo 
as coordenações pedagógicas que compõem a rede básica municipal, o Centro de Referência de Inclusão Educacional Gabriel Lima 
Mendes - CRIE; o Centro de Formação de Educadores Paulo Freire - CFEPF; o Centro Educacional de Inovação Tecnológica e 
Computacional - CETEC; o Centro de Memória das Escolas Municipais de Belém - CEMEMB; e a Escola Municipal de Artes de Belém - 
EMAB.  A CODERER contribuiu na elaboração da Resolução n° 022/2024 CME que trata das diretrizes curriculares municipais para a 
educação das relações étnico raciais. 
Ação 0007 Garantir a realização de eventos artísticos e culturais na educação 
Produto Eventos realizados 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: O Programa de Fruição Artística do Núcleo de Arte, Cultura e Educação (NACE) da SEMEC promoveu o acesso de 
estudantes e professores a eventos culturais em Belém, atendendo 613 pessoas em maio, 472 em junho e 400 em agosto de 2024. 
Entre os eventos, destacaram-se concertos didáticos no Teatro da Paz, a 35ª Bienal de São Paulo no MABE, exposições no MPEG e na 
UFPA, semanas de museus no Ecomuseu de Belém, o espetáculo "Cirquin" no Teatro Margarida Schivasappa e o concerto "Amazônia". 
O NACE também participou de ações como o Festival Ecofalante, a Mostra Cine Catraia, o Projeto Circular e a exposição "Comida 
Cabocla", além de realizar a II Mostra de Artes do NACE. O Cine Dirá Paes, com média de 830 atendimentos mensais (exceto em julho), 
sediou eventos como a Reunião de Secretários Municipais, uma sessão do projeto BelémPrev e exibições do Cine S.A.L. No Palacete 
Pinho, foram promovidos um recital do Coral Vozes da Amazônia, a exposição "Donas de Si", oficinas e ensaios fotográficos, o Projeto 
Circular com mais de 500 visitantes e o Colóquio Bruno de Menezes. A COECAF organizou o I Seminário de Educação do Campo, Jogos 
nas Ilhas e o Projeto de Incentivo ao Folclore. Oficinas de arte realizadas em 60 escolas contribuíram para reduzir a evasão escolar, 
ampliar a participação em atividades culturais e melhorar o desempenho acadêmico, valorizando identidades diversas e promovendo 
a criatividade. 
Ação 0008 Incentivo à produção literária amazônica   
Produto Produção literária amazônica realizada 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: O Núcleo de Arte, Cultura e Educação-NACE em construção coletiva com alguns professores de artes da RME, publicaram 
um livro físico e E-book a partir do Curso DECOLONIZAÇÃO DO ENSINO DAS ARTES na Rede Municipal de Ensino de Belém, cujo título 
tem o mesmo nome e deverá compor o acervo das bibliotecas públicas, servir como recurso didático das Formações Permanentes e 
pesquisas acadêmicas. O SISMUBE está em constante movimento por meio do fomento da permanente produção de textos e livros 
organizados nas escolas municipais. Além da execução no assessoramento e acompanhamento da produção literária de estudantes e 
professores da Rede Municipal de Educação. 
Ação 0009 Realizar a reforma administrativa da Secretaria Municipal de Educação 
Produto Reestruturação administrativa realizada 
Situação Em execução 
Justificativa: O CETEC vem debatendo a sua reorganização curricular e administrativa (processos de assessoramento e formação 
pedagógica e técnica). 
Ação 0010 Implantar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca 
Produto Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: Inicialmente está sendo realizado o mapeamento da leitura de seus sujeitos no distrito DAGUA. Na data de 25 de junho 
foi realizado o I encontro do livro e da leitura do D’AGUA para os diálogos com grupos e movimentos sociais ligados ao livro e à leitura. 
O SISMUBE vem participando das discussões com a setorial do livro, leitura e bibliotecas para a construção do PMLLB. 
Ação 0011 Incentivo à produção, circulação e democratização do acesso ao livro, leitura, literatura, e às oralidades 
amazônicas 
Produto Produção incentivada 
Situação Produto entregue 
Justificativa: A DIED através das coordenações:  
a) CETEC incentivou e publicou produções resultantes das ações pedagógicas das escolas por meio eventos culturais e de tecnologia, 
disponibilizando no seu site institucional;  
b) CODERE incentivou e publicou produções resultantes das ações pedagógicas das escolas por meio de parcerias institucionais, 
projetos de escolas antirracistas e lançamento do 2° exemplar da Cartilha Marielle;  
c) SISMUBE, realizará o Festival Territórios da Leitura previsto para o período de 26 a 30/11/2024; e por meio de ações constantes de 
assessoramento, acompanhamento, promove o fomento de produções literárias de estudantes e servidores, e a circulação de autoras 
e autores paraenses, contadores de histórias e mediadores de leitura nos espaços educativos da RMB. 
Ação 0013 Realização de ações voltadas para instrução em LIBRAS 
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Produto Ações realizadas 
Situação Produto entregue 
Justificativa: As ações têm caráter permanente, sendo desenvolvido de maneira continuada e diferenciada na RMEB, já tendo sido 
desenvolvidas em prol desta meta: Foi ofertado curso básico de LIBRAS em Belém e Mosqueiro, com duração semestral, para 
profissionais da RMEB, alunos, famílias e comunidade externa, finalizado na segunda quinzena de dezembro, com certificação entregue 
aos cursistas. Criação de um projeto específico para atendimento ao aluno Surdo matriculado na RMEB, visando efetivar a inclusão do 
aluno surdo em todos os aspectos, destacando especificamente, a sua diferença linguística e as ações e reformulações no ensino do 
educando surdo a partir de suas necessidades, garantindo a educação da criança surda respeitando a sua diferença linguística, cultural 
e identitária, de acordo com o que está previsto na Lei Nº 14.191, de 03 de agosto de 2021. Assessoramento aos alunos, professores, 
coordenação pedagógica e apoio operacional da escola pelo Programa Bilíngue através da realização de palestras, roda de conversa 
sobre a surdez, LIBRAS e outros assuntos relacionados à educação de surdos. Discussão sobre os avanços e dificuldades encontrados 
pelos surdos para a difusão e acesso a LIBRAS em espaços públicos, com participação de profissionais surdos da ASBEL, surdos alunos 
do doutorado, mestrado e graduação que compartilharam suas experiências de acesso a LIBRAS nas Universidades e em sua rotina de 
vida diária. Conscientização sobre a importância do uso da Libras e respeito ao aluno surdo na comunidade escolar e sociedade através 
do ensino da LIBRAS por meio de atividades e dinâmicas lúdicas, envolvendo os alunos, familiares e comunidade escolar. Formação 
por meio de vídeos institucionais e aplicação do projeto alfabetiza libras. 
Ação 0014 Implementar ações voltadas para a instrução em primeiros socorros nas escolas da rede municipal 
Produto Ações implementadas 
Situação Sem avanços  
Justificativa: Foram realizados comunicados informativos nas Escolas de Ensino Fundamental, e está em fase de planejamento a 
formação sobre a instrução de primeiros socorros nas escolas. 
Ação 0018 Transporte escolar para 100% de estudantes e profissionais de acompanhamento a escolas do campo 
Produto Escolas do campo com transporte escolar regular 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: 100% dos estudantes e profissionais de acompanhamentos a escolas do campo têm atendimento de transporte Escolar. 
Na região das ilhas (sul e norte), o transporte é realizado por lanchas. Além delas também são utilizados ônibus escolares para o 
transporte terrestre nas áreas de várzea e terra firme. 
Ação 0020 Construir 1 nova unidade em Cotijuba para alunos do Ensino Fundamental 
Produto Escolas do campo com transporte escolar regular 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Segundo a Prefeitura de Belém, está em busca de terreno para a devida construção. 
Ação 0024 Implantar rotas fluviais para integração entre as Unidades, atendimento aos alunos e Apoio às Atividades de 
Pesquisa e Extensão 
Produto Rotas fluviais integradas implantadas 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Todas as rotas fluviais foram georreferenciadas e estão integradas atendendo os alunos residentes e matriculados em 
Unidades de Educação na Região insular de Belém, bem como de apoio às Atividades de Pesquisa e Extensão. 
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Belém com Saúde para a Nossa Gente 

Infraestrutura da Rede Municipal de Saúde. A Rede SUS Municipal, tal como se apresenta, é composta por 
224 serviços cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES), 
conforme competência de dezembro de 2023. Entre eles, destacam-se as 89 Unidades Básicas de Saúde 
(UBS), incluindo a Unidade Básica de Saúde Fluvial (UBSF). 

Estratégia Saúde da Família (ESF). A ESF conta com 58 unidades, apoiadas por equipes de serviços 
vinculados. Dentre essas, cinco equipes são habilitadas como Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha (ESFR), atuando nas localidades de Águas Lindas, Combú, Cotijuba, Furo das Marinhas e 
Maracajá. Ao todo, há 348 equipes da ESF cadastradas e 127 Equipes de Saúde Bucal (ESB), sendo 
109 convencionais, 07 de Apoio à Prótese (EAP) e 11 em processo de homologação. A estrutura da 
Rede conta ainda com 13 Equipes de Núcleo Ampliado da Saúde da Família e Atenção Básica 
(NASF), 04 equipes de Consultório na Rua (ECR), 06 Equipes Multiprofissionais de Atenção 
Domiciliar (EMAD), 02 Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) e 01 Equipe de Oxigenoterapia 
Domiciliar (SOD). Há, também, 13 Casas Especializadas e 01 Unidade de Acolhimento (UA). 

Rede de Atenção às Urgências. Ressalte-se que 08 Unidades Básicas de Saúde integram a Rede de 
Atenção às Urgências (RUE), oferecendo serviços de pronto atendimento básico em regime de 24 
horas. Além disso, 03 Unidades (Carananduba, Baía do Sol e Benguí I) funcionam exclusivamente 
como unidades de urgência básica durante 24 horas. Complementando a RUE, a SESMA/Belém 
dispõe de 21 Unidades Móveis de Atendimento Pré-Hospitalar (SAMU-192), compostas por 12 
Unidades de Suporte Básico (USB), 04 Unidades de Suporte Avançado (USA), 04 Motolâncias e 01 
Ambulanchas. 

Unidades de Pronto Atendimento (UPA). No âmbito das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 
a rede municipal conta com 05 unidades, localizadas estrategicamente em diferentes distritos 
administrativos: UPA Icoaraci (Distrito Administrativo de Icoaraci – DAICO); UPA Sacramenta 
(Distrito Administrativo da Sacramenta – DASAC); UPA Terra Firme (DAGUA I) e UPA Jurunas 
(DAGUA II), ambas no Distrito Administrativo do Guamá; UPA Marambaia (Distrito Administrativo 
do Entroncamento – DAENT). 

Rede Hospitalar. A rede hospitalar é composta por 02 Hospitais de Pronto-Socorro Municipal 
(HPSM): o HPSM Humberto Maradei Pereira, no bairro do Guamá (DAGUA), e o HPSM Mário 
Pinotti, no bairro do Umarizal (DABEL); 01 Hospital Geral, situado no Distrito Administrativo de 
Mosqueiro (DAMOS); 01 Hospital de Retaguarda, localizado no bairro do Marco (DABEL – HR Dom 
Vicente Zico). 

Atenção Primária à Saúde. A rede conta com 348 equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF) 
cadastradas e em atividade, assegurando uma cobertura populacional de 70%. Destacam-se, ainda, 5 
equipes de Saúde da Família Ribeirinha (e-SFR), 92 equipes de Atenção Primária, e 19 equipes de Saúde 
Bucal (e-SB) financiadas pelo Ministério da Saúde, além de 13 Núcleos de Apoio à Estratégia de Saúde da 
Família (NASF) habilitados pelo MS, distribuídos em sete distritos administrativos: DAMOS, DAICO, DAOUT, 
DABEN, DAENT, DASAC e DAGUA. A estrutura também inclui 10 Equipes de Saúde na Hora (4 financiadas 
pelo MS) e 4 Equipes de Consultório na Rua, das quais 3 já estão habilitadas pelo Ministério da Saúde. 

Avanços na Atenção Básica. Os avanços recentes da Atenção Básica incluem o credenciamento de 
novas equipes da ESF, totalizando 348 equipes, e a contratação de 1.120 Agentes Comunitários de 
Saúde (ACS), além de profissionais por meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de 2022, que 
possibilitou a entrada de 33 enfermeiros e 2 odontólogos. O município também reforçou o quadro 
médico com a adesão aos programas "Mais Médicos" e "Médicos pelo Brasil", que trouxeram 203 
profissionais. Essas contratações foram acompanhadas por processos de acolhimento e formação 
técnica para os novos servidores, promovendo maior qualidade no atendimento. 
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Programas Municipais. No âmbito dos programas municipais, foi inaugurado o "Família Mais 
Saudável", iniciativa voltada à promoção da saúde e prevenção de doenças. Outras ações incluem 
a implantação do PROAME (Programa de Aleitamento Materno Exclusivo) em 10 Unidades Básicas 
de Saúde (UBS), beneficiando diretamente a saúde infantil. Para otimizar a gestão, foram 
instituídos Colegiados Gestores em todos os distritos administrativos com cobertura da Atenção 
Primária à Saúde (APS). Esses colegiados proporcionam um espaço mensal de diálogo entre 
gestores e equipes, permitindo o alinhamento de processos de trabalho, análise de indicadores, 
construção de fluxos de atendimento e elaboração de planos para a melhoria contínua da 
assistência. 

Modernização e Expansão da Rede. Está em andamento o processo licitatório para aquisição de 
novos mobiliários, equipamentos e sistemas de prontuário eletrônico cidadão, fortalecendo a 
infraestrutura das UBS. No que tange à ampliação da rede, a SESMA tem avançado nos projetos de 
novas unidades de saúde, elaborados a partir de pactuações no Fórum Permanente de Participação 
Cidadã e plenárias com conselheiros. Entre as localidades contempladas estão Águas Negras, 
Castanheira, Campina de Icoaraci, Maracá, Ver-o-Peso, Cremação, Jurunas, Condor, Una, Satélite, 
Barreiro, Ariramba e Baía do Sol. 

Unidade Amiga da Primeira Infância (UAPI). Belém é uma das oito capitais brasileiras selecionadas 
para aderir ao Programa Unidade Amiga da Primeira Infância (UAPI), ciclo 2024, iniciativa do 
UNICEF que busca qualificar os serviços voltados à primeira infância com abordagem intersetorial, 
integrando saúde, educação e assistência social. A adesão do município ocorreu em 31 de janeiro 
de 2024, enquanto as UBS participantes aderiram até 29 de fevereiro de 2024. Estão previstos 
treinamentos específicos para profissionais de saúde com temáticas como políticas materno-
infantis, alimentação e nutrição, e enfrentamento ao racismo na primeira infância. 

Unidade Básica de Saúde Fluvial (UBSF). A implantação da primeira Unidade Básica de Saúde 
Fluvial (UBSF) representa um marco na extensão da atenção básica às populações das grandes ilhas 
de Belém. Essa unidade oferece serviços essenciais, incluindo atendimento odontológico, 
imunizações, consultas médicas, exames preventivos, rastreamento de doenças (tuberculose, 
hanseníase e HIV), além de ações de educação em saúde e abordagens comunitárias. 

Tecnologias Leves e Protocolos Assistenciais. A Prefeitura também investe no desenvolvimento de 
tecnologias leves, como manuais e cartilhas voltadas ao aprimoramento do atendimento e da 
gestão em saúde. Entre os materiais estão manuais educativos sobre o uso do prontuário 
eletrônico, cartilhas de saúde integral para populações específicas (negra, transexual e gestantes), 
protocolos para pré-natal odontológico, diretrizes do NASF-AB e orientações sobre a Profilaxia Pré-
Exposição ao HIV (PrEP). 

Programa PET-Saúde. Por meio de parcerias com universidades como UEPA, UFPA e CESUPA, o 
município integra o Programa Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde), que capacita 
estudantes da área da saúde por meio de atividades práticas nas UBS. O foco principal está nos 
indicadores do Previne Brasil, como exames de PCCU, hemoglobina glicada e consultas pré-natais. 
No DAGUA, as UBS Guamá, Jurunas e Portal da Amazônia foram escolhidas como polos estratégicos 
para ações que aprimoram o alcance dos indicadores e a qualidade da assistência. 

Atenção Especializada de Média e Alta Complexidade. A Rede Hospitalar Municipal do SUS em Belém 
dispõe atualmente de 1.027 leitos, dos quais 53 são destinados à UTI Adulto Tipo II, 7 à UTI Pediátrica Tipo 
II e 6 à UTI Neonatal. Esses leitos estão distribuídos em 12 hospitais, sendo que 4 deles são próprios, a saber: 
dois Hospitais de Pronto-Socorro (Humberto Maradei Pereira e Mário Pinotti), um Hospital Geral 
(Mosqueiro) e um Hospital de Retaguarda (Dom Vicente Zico). 

Produção Hospitalar. No que diz respeito à produção hospitalar da rede SUS em Belém, foram 
realizados 41.219 procedimentos, com destaque para os procedimentos cirúrgicos, que somaram 
20.966 (equivalentes a 50,86%), e para os procedimentos clínicos, que totalizaram 20.080 
(representando 48, 71%). 
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Produção de Média Complexidade. Quanto à produção de complexidade média, no período de 
janeiro a junho de 2024, registrou-se um total de 9.593.563 procedimentos, evidenciando um 
crescimento de 615.879 (ou 6,8%) em comparação ao mesmo intervalo de 2023, quando foram 
realizados 8.977.684 procedimentos. Esse aumento reflete uma tendência ascendente na oferta e 
execução de serviços. 

Produção de Alta Complexidade. A produção ambulatorial de alta complexidade alcançou 132.522 
procedimentos no mesmo período, representando uma redução de 1.631 procedimentos (ou -
1,2%) em relação a 2023, quando foram contabilizados 134.153 procedimentos, o que aponta para 
uma tendência descendente nesse segmento específico. 

Urgência e Emergência. A Rede Municipal de Urgência e Emergência (RUE) de Belém, composta por uma 
robusta infraestrutura de 32 unidades e serviços, desempenha papel essencial no atendimento à população. 
Entre os componentes mais destacados estão os dois Hospitais de Pronto-Socorro Municipal (HPSM): o 
Humberto Maradei Pereira, localizado no bairro do Guamá, e o Mário Pinotti, no bairro do Umarizal. 
Complementando essa rede, estão o Hospital Geral de Mosqueiro (HGM), o Hospital de Retaguarda Dom 
Vicente Zico, e as cinco Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), distribuídas estrategicamente: UPA DAICO 
(Icoaraci), UPA DASAC (Sacramenta), UPA DAGUA I (Terra Firme), UPA DAGUA II (Jurunas) e UPA DAENT 
(Marambaia). 

Atendimento Pré-Hospitalar. No atendimento pré-hospitalar, a RUE conta com o Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), composto por 21 unidades móveis cadastradas e 
habilitadas, das quais se destacam 16 ambulâncias (12 Unidades de Suporte Básico e 4 Unidades 
de Suporte Avançado), uma ambulancha para transporte aquaviário e 4 motolanchas para acesso 
rápido em locais de difícil mobilidade. 

Atenção Domiciliar. A RUE integra o Programa Melhor em Casa, que opera por meio de 6 Equipes 
Multidisciplinares de Atendimento Domiciliar (EMAD) e 2 Equipes Multidisciplinares de Apoio 
(EMAP), além de um Serviço de Oxigenoterapia Domiciliar (SOD), com uma equipe especializada. 
Esses serviços favorecem a desospitalização de pacientes, assegurando acompanhamento 
contínuo e de qualidade em suas residências. Complementando o conjunto, o Centro de 
Informações Toxicológicas (CIT) atua no monitoramento e na notificação de casos relacionados a 
acidentes com produtos tóxicos e animais peçonhentos. 

Atendimentos e Procedimentos. Entre maio e agosto de 2024, a rede realizou 293.858 
atendimentos, distribuídos entre os HPSM, HGM, UPAs, SAMU, SAD, SOD e CIT. Dentre as unidades, 
a UPA DAICO destacou-se com o maior volume de atendimentos, totalizando 40.599 (14,01%) 
nesse período. Paralelamente, foram realizados 2.033.076 procedimentos, com a UPA DAGUA I 
liderando o número de registros, situada no bairro da Terra Firme.  

Já no acumulado de janeiro a agosto de 2024, a RUE contabilizou 601.325 atendimentos, 
detalhados da seguinte forma: Hospital Geral de Mosqueiro (HGM): 35.447 (5,89%); HPSM Mário 
Pinotti: 82.673 (13,75%); HPSM Humberto Maradei Pereira: 49.708 (8,27%); UPA DAICO: 84.226 
(14,01%); UPA DASAC: 83.961 (13,96%); UPA DAGUA I: 71.667 (11,92%); UPA DAGUA II: 78.604 
(13,07%); UPA DAENT: 77.003 (12,81%); Hospital de Retaguarda Dom Vicente Zico: 682 (0,11%); 
SAMU: 15.493 (2,58%); Serviço de Atenção Domiciliar (SAD): 19.439 (3,23%); Serviço de 
Oxigenoterapia Domiciliar (SOD): 940 (0,16%); Centro de Informações Toxicológicas (CIT): 1.482 
(0,25%). 

No mesmo período, o total acumulado de procedimentos alcançou 3.501.967 registros, com as 
principais contribuições oriundas de Hospital Geral de Mosqueiro (HGM): 68.529 (1,96%); HPSM 
Mário Pinotti: 575.814 (16,44%); HPSM Humberto Maradei Pereira: 20.304 (0,58%); UPA DAICO: 
412.244 (11,77%); UPA DASAC: 124.452 (3,55%); UPA DAGUA I: 832.977 (23,79%); UPA DAGUA II: 
728.903 (20,81%); UPA DAENT: 676.934 (19,33%); Hospital de Retaguarda Dom Vicente Zico: 
61.810 (1,77%). 



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência. No que se refere aos serviços especializados da rede própria, 
a Prefeitura conta com 13 Casas Especializadas, incluindo a Casa Recriar I, em Mosqueiro, a Casa Recriar II, 
na UEPA, e o CAPS Infantojuvenil, que são referências em reabilitação e reabilitação psicossocial. Além 
destes, destaca-se o Centro Médico Odontológico Job Veloso (CEMO) pelos atendimentos médicos 
especializados. Para garantir o atendimento às pessoas com deficiência, a Prefeitura de Belém mantém 
vínculo com instituições de saúde que oferecem desde exames de imagem até reabilitação física, 
intelectual, auditiva e visual, conforme a última Folha de Produção Operacional (FPO/DERE). 

Iniciativas Realizadas. Entre as ações realizadas na atenção à saúde da pessoa com deficiência, 
destacam-se: o atendimento de aproximadamente 250 usuários com demandas espontâneas e 
judiciais relacionadas à bexiga neurogênica, além de mais de 400 solicitações de insumos e 
medicamentos em parceria com o Programa Melhor em Casa, SESPA e DEAF; a solicitação, por 
meio de ofício, de órteses, próteses e materiais especiais para usuários em atendimento; e a 
avaliação de projetos da Câmara Municipal de Saúde, como Terapia Assistida por Animais e 
Cariotipagem no SUS. Outras iniciativas incluem ações intersetoriais com a SESPA e SEMEC, 
participação em eventos e formações relacionadas à saúde da pessoa com deficiência e palestras 
em simpósios e ações de conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA). 

Ações de Acolhimento. A Prefeitura de Belém também promoveu ações como o acolhimento no 
CAPS Infantojuvenil, participação em projetos de inclusão e eventos educativos sobre saúde, 
alimentação e nutrição voltados às pessoas com TEA, além de reuniões intersetoriais para 
alinhamento da rede de atendimento e fluxo de atendimento no SUS. Dentre as realizações, 
destaca-se a palestra no Simpósio Municipal alusivo ao Dia Mundial de Conscientização do TEA e a 
participação na XV Conferência Municipal de Saúde de Belém. 

Rede de Atenção Psicossocial de Belém (RAPS). No Município de Belém, a RAPS é composta por nove 
Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), sendo quatro sob gestão municipal: o CAPS Marisa Santos (tipo III, 
24 horas), o CAPS i (infantojuvenil), o CAPS AD (Álcool e Drogas, tipo II) e o CAPS Mosqueiro (tipo I). 
Adicionalmente, há cinco CAPS estaduais, que incluem o CAPS Marajoara (AD III), o CAPS III Renascer, o 
CAPS III Grão Pará, o CAPS I Icoaraci e o CAPS I Amazônia. A rede ainda é complementada pela Unidade de 
Acolhimento Adulto, vinculada ao CAPS AD, e pela Casa Rua – Nazaré Tourinho, voltada a pessoas em 
situação de rua com histórico de uso abusivo de substâncias psicoativas, além das Residências Terapêuticas, 
sob responsabilidade estadual. 

Grupo de Trabalho e Capacitações. Durante o período crítico da pandemia de COVID-19, a 
Referência Técnica em Saúde Mental concentrou esforços no atendimento à população em 
situação de rua, inserida no Plano de Contingência. Paralelamente, iniciou-se a retirada da RAPS, 
com a superação de entraves históricas. O trabalho promoveu o fortalecimento do diálogo 
intersetorial, incluindo instituições como ALEPA, SESMA, FUNPAPA e Defensoria Pública, e a 
realização de capacitações que promoveram a reorganização dos CAPS. Por meio dessas ações, foi 
possível reverter a suspensão de hospedagem, restabelecendo o conceito de “portas abertas” e 
adequando fluxos e estruturas conforme preconizado pela legislação vigente. 

Ações e Desafios. Foram rompidas formações para aprimorar o matriciamento, a atenção às crises 
e o cuidado às pessoas em risco de suicídio ou dependência química. Essas iniciativas priorizaram 
o fortalecimento da assistência no Distrito de Mosqueiro, promovendo o cuidado compartilhado. 
Entretanto, persistem desafios, como a insuficiência de recursos financeiros, a ausência de 
transporte para equipes e a fragmentação dos sistemas de registro, que comprometem o 
monitoramento de dados e a continuidade dos fluxos assistenciais. 

Perspectivas para 2025. Estão previstas a conclusão das obras do CAPS Marisa e da Unidade de 
Acolhimento Adulto, bem como as contribuições da Residência Multiprofissional em Saúde Mental. 
Além disso, a integração ao sistema Saúde Belém Digital e a implementação do Prontuário 
Eletrônico no CAPS serão fundamentais para qualificar o atendimento. Por fim, destaca-se a 
necessidade de criar novos serviços, como CAPS adicionais, SRTs e a reclassificação do CAPS AD II 
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para AD III, bem como de estabelecer um Protocolo Municipal de Atenção à Saúde Mental que 
contemple fluxos integrados e a estratificação de riscos, alinhando -se às demandas da COP-30. 

Vigilância Epidemiológica. A Vigilância em Saúde objetiva a análise contínua da situação sanitária da 
população, articulando ações voltadas à detecção, prevenção e controle de mudanças nos fatores 
determinantes da saúde individual e coletiva. A Prefeitura de Belém, por meio de sua estrutura de Vigilância 
Epidemiológica, fornece orientação técnica para a execução de medidas de controle de doenças e agravos, 
com base em informações atualizadas sobre sua ocorrência e fatores condicionantes. Essa estrutura é 
essencial para o planejamento, organização e execução dos serviços de saúde, bem como para a 
normatização de atividades correlatas. No controle da tuberculose e hanseníase, ações visam o diagnóstico 
precoce e o tratamento adequado, com enfoque na articulação entre programas governamentais e não 
governamentais, garantindo integralidade e sustentabilidade das ações. 

Corona Vírus (COVID-19). De janeiro a outubro de 2024, Belém registrou 990 casos confirmados e 
43 óbitos por COVID-19. A campanha de vacinação resultou na aplicação de 3.561.461 doses de 
vacinas monovalentes desde 2021. A partir de 2023, foi incluída a vacina Pfizer bivalente, 
alcançando 306.249 doses aplicadas (23,70% da meta). Desde maio de 2024, a vacina Spikevax 
(XBB) substituiu as anteriores, com 16.418 doses aplicadas até outubro. A vacinação está suspensa 
desde 15/10/2024, aguardando novas remessas do Ministério da Saúde: 

Número de casos confirmados e de óbitos por COVID-19 no município de Belém- 2020 a 2024. 

Ano Casos Confirmados Óbitos 

2020 61.027 2.600 

2021 47.988 2.573 

2022 48.803 278 

2023 2.558 51 

2024* 990 43 

Total 161.366 5.545 

Fonte: DVE/DEVS/SESMA. Monitora Pará/Sistema de Informação e Mortalidade - SIM (atualizado em 01/11/2024).   

Campanha de Vacinação contra Influenza. Em 2024, a campanha regional contra Influenza na 
Região Norte foi prorrogada até 29 de novembro devido à baixa cobertura, atingindo 25,17% dos 
grupos prioritários. A meta inicial era vacinar 508.791 pessoas. 

Doses aplicadas da vacina monovalente contra COVID-19 por faixa etária, no município de Belém- 2021 
a 2024. 

Faixa Etária Meta de 
Vacinação 

Doses Aplicadas Total 

1ª Dose 2ª Dose 3ª Dose Reforço 

06 meses a < 5 anos 75.159 28.971 14.741 4.579 --  48.291 

05 a 11 anos 131.881 97.066 63.920 5.017 6.144 172.147 

12 a 17 anos 142.138               110.492 106.440  999 -- 217.931 

18 a 59 anos 942.959 884.218 847.670  -- 646.368 2.378.256 

60 anos e + 207.380 207.350 223.095  -- 313.391 743.836 

Total  1.499.517 1.328.097 1.255.866 10.595 966.903 3.561.461 

Fonte: Coordenação de Imunizações – DVE/DEVS/SESMA. LOCALIZA SUS/SESMA (atualizado em 05/11/2024). Obs: Estimativa 
populacional, Fonte IBGE.   

Doses aplicadas da vacina contra a COVID-19 Bivalente na população no município de Belém- 
01/02/2023 a 27/05/2024. 

Meta Doses Aplicadas % 

1.292.477 306.249 23,70 
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Fonte: Coordenação de Imunizações – DVE/DEVS/SESMA. LOCALIZA SUS/SESMA (atualizado em 04/11/2024). 

Doses aplicadas da vacina Spikevax (XBB) contra a COVID-19 na população no município de Belém-PA. 
Período: 27/05/24 a 31/10/24 

Faixa Etária  Doses Aplicadas % 

06 meses a 04 anos 11 meses e 29 dias - Grupos prioritários  16.418 - 

Fonte: Coordenação de Imunizações – DVE/DEVS/SESMA. LOCALIZA SUS/SESMA (atualizado em 05/11/2024).  

Controle de Malária. Entre janeiro e outubro de 2024, Belém notificou 9.780 casos de malária, com 
61 positivos, todos importados. A maioria (83,60%) foi causada por Plasmodium vivax. Apesar do 
aumento de 14,07% nas notificações em relação a 2023, houve redução de 3,17% nos casos 
positivos: 

Casos de Malária no Município de Belém- 2020 a 2024. 

Ano Notificados Positivos Positivos Espécie De Plasmódio 

Importados Autóctones Vivax Falciparum Mista 

2020 2.899 61 61 0 56 5 0 

2021 6.337 52 43 9 44 8 0 

2022 10.788 123 67 56 121 2 0 

2023 10.367 63 63 0 49 14 0 

2024 9.780 61 61 0 51 10 0 

Fonte: Sivep/Malária 2024. Dados coletados em 01/11/2024. 

Monkeypox (MPOX). Desde 2022, Belém registrou 470 notificações de Monkeypox, sendo 16 
casos confirmados de janeiro a outubro de 2024, todos curados: 

Casos de Monkeypox notificados no Município de Belém- 2022 a 2024. 

Ano Nº de notificações Sem critérios p/ 
realização da coleta 

Coletados Descartados Confirmados Cura Óbito 

2022 325 183 142 52 90 89 1 

2023 108 60 48 24 24 24 0 

2024 37 9 28 12 16 16 0 

Fonte: DVE/DEVS. Banco de dados do E-SUS SINAN (Ministério da Saúde) – Atualizado em 05/11/2024. 

Zoonoses. A Prefeitura de Belém realizou 23.380 castrações de 2021 a abril de 2024. Desde junho 
de 2024, a gestão das castrações passou para a Secretaria de Proteção e Defesa Animal (SEPDA). 

Número de castrações realizadas por esta Unidade de Vigilância de Zoonoses no Município de Belém- 
2021 a 2024. 

Ano Canino Felino Total 

2021 1.083 4.061 5.144 

2022 1.757 6.411 8.168 

2023 1.108 5.984 7.092 

2024* 339 2.637 2.976 

Total 4.287 19.093 23.380 

Fonte: UVZ/DEVS. Dados coletados dia 30/04/2024. 

Capacitações e Treinamentos. Até o segundo quadrimestre de 2024, a Prefeitura de Belém 
promoveu 15 eventos de capacitação, incluindo treinamentos sobre Vigilância do Óbito, 
Monkeypox, Meningites, Raiva Humana, Esporotricose, Doença de Chagas e Codificação CID-10, 
além de cursos para agentes de combate às endemias e formação de monitores em vacinação, 
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somando centenas de participantes. Entre maio e agosto, ocorreram mais sete eventos sobre 
temas como primeiros socorros, febre Oropouche, análise de lâminas, controle de leishmanioses 
e investigação de meningite, além de uma capacitação sobre esporotricose no terceiro 
quadrimestre, com 273 agentes. Complementarmente, 10 servidores participam de um curso 
técnico em vigilância em saúde, em parceria com a ETSUS/Pará, com conclusão prevista para junho 
de 2024. 

Unidade de Referência em Vigilância de Doenças Tropicais Negligenciadas (URVET). A Unidade 
Coordenadora do Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova (UCP/PROMABEN), em conformidade 
com o seu Plano de Aquisições, contempla a execução das obras de ampliação e reforma da Unidade de 
Referência em Vigilância de Doenças Tropicais Negligenciadas (URVET). Essa unidade estará 
estrategicamente localizada na Avenida Alcindo Cacela, nº 3057, esquina com a Rua São Miguel, no bairro 
da Cremação. A ampliação da URVET tem como finalidade o fortalecimento operacional da Secretaria 
Municipal de Saúde (SESMA), visando proporcionar maior controle sobre doenças tropicais endêmicas, 
como dengue e esquistossomose, bem como enfermidades de veiculação hídrica. 

Boletim. Conforme dados da Organização Mundial da Saúde (OMS), mais de 1,5 bilhão de pessoas, 
distribuídas por 149 países de clima tropical e úmido, são impactadas por doenças tropicais 
negligenciadas. Entre essas doenças, a OMS reconhece como principais: úlcera de Buruli, doença 
de Chagas, cisticercose, dengue, dracunculíase (doença do verme da Guiné), equinococose, 
fasciolíase, tripanossomíase africana (doença do sono), leishmaniose, lepra, filaríase linfática, 
oncocercíase (cegueira dos rios), raiva, esquistossomose, parasitoses, tracoma e bouba. É 
importante destacar que grande parte dessas enfermidades apresenta elevada incidência no Brasil. 
Nesse contexto, o investimento em políticas públicas de saúde, sobretudo aquelas voltadas para a 
prevenção, alinha-se às recomendações de organismos internacionais especializados no 
tratamento e na pesquisa dessas doenças. 

Execução da Reforma e Ampliação. Com base nessas diretrizes, identificou-se a necessidade de 
reformar e ampliar a URVET, de modo a aprimorar a infraestrutura destinada ao enfrentamento 
dessas enfermidades. Por meio de um rigoroso processo licitatório, foi selecionada a empresa 
Carmona Cabrera Construtora de Obras S.A. para a execução das obras. As atividades tiveram início 
em dezembro de 2022 e foram concluídas com sucesso em junho de 2024, resultando em uma 
unidade plenamente equipada e preparada para atender às demandas da vigilância e do controle 
de doenças tropicais negligenciadas, contribuindo, assim, para a melhoria da saúde pública e da 
qualidade de vida da população. 

Vigilância Sanitária. A Prefeitura de Belém realizou 29.222 ações entre janeiro e outubro de 2024, 
superando a meta anual pactuada de 26.000 (112,4% do previsto). As atividades abrangeram inspeções 
sanitárias, monitoramento da qualidade da água, análise de produtos e capacitação de manipuladores de 
alimentos. No período, foram registradas 241 denúncias, com 70,5% apuradas e 59,3% concluídas. A 
Programação Anual de Saúde apresentou avanços significativos, como a ampliação das inspeções sanitárias 
(127,9% da meta pactuada), participação em eventos de massa (200%) e implantação do Sistema de Gestão 
de Qualidade (100%). Contudo, desafios como a implantação do Laboratório Municipal de Análise de Água 
e a realização de análises laboratoriais continuam pendentes devido a limitações técnicas e orçamentárias. 
Algumas ações seguem em andamento, incluindo a revisão do Código Municipal de Vigilância Sanitária e 
iniciativas de descentralização das atividades de VISA. 

Assistência Farmacêutica. A Referência Técnica em Política de Medicamentos e Assistência Farmacêutica 
visa garantir acesso, uso racional e qualidade de medicamentos essenciais, conforme diretrizes nacionais. 
As principais ações incluem a programação e aquisição de medicamentos por processos licitatórios; 
monitoramento logístico pelo sistema Hórus, com cobertura de 65,10% da REMUME até outubro de 2024; 
elaboração de pareceres técnicos para demandas judiciais; atualização da REMUME pela Comissão de 
Farmácia e Terapêutica, com participação multiprofissional e acadêmica; atendimento de demandas 
processuais e hospitalares; implantação de farmácias vivas e capacitações relacionadas ao uso racional de 
medicamentos e descarte adequado; e instalação de consultórios farmacêuticos em unidades de saúde 
municipais.  
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Saúde Animal. O Hospital Veterinário Municipal Dr. Vahia, é um Hospital-Dia de médio porte voltado ao 
atendimento de cães e gatos em baixa e média complexidade, desempenhando papel fundamental no 
cuidado animal e na promoção da saúde pública com base no conceito de Saúde Única, que integra saúde 
animal, ambiental e humana. Entre os serviços oferecidos estão consultas, urgências, emergências, 
cirurgias, exames laboratoriais, diagnósticos por imagem (ultrassonografia e raios X), vacinação antirrábica 
e projetos voltados ao controle de zoonoses e natalidade. Entre janeiro e setembro de 2024, o hospital 
realizou 26.089 atendimentos, com destaque para 4.722 urgências e emergências, 12.427 consultas, 797 
cirurgias, 2.823 ultrassonografias e 1.384 exames de Raio X. No acumulado de 2020 a 2024, foram 
registrados 167.573 atendimentos, com aumento expressivo ano a ano. 

Projetos de Saúde Animal. Além dos atendimentos, o hospital desenvolve projetos e campanhas 
voltados ao bem-estar animal, como o Projeto Animal Comunitário, que presta assistência a 350-
400 animais comunitários em bairros como Augusto Montenegro, Guamá e Icoaraci; e as 
Campanhas de Bem-Estar e Posse Responsável, realizadas em escolas municipais, promovendo 
conscientização sobre guarda responsável, adoção e combate aos maus-tratos. Durante o mês de 
abril, no Abril Laranja, o hospital realizou castrações, vacinação e ações de conscientização contra 
a crueldade animal na Aldeia Cabana, envolvendo moradores do bairro da Pedreira. O Controle de 
Natalidade de Cães e Gatos prioriza castrações em áreas endêmicas de zoonoses, em abrigos e 
para animais não domiciliados, atendendo também casos específicos que não podem ser tratados 
no Centro de Controle de Zoonoses. Atualmente, o hospital desenvolve o Projeto Parceiro Protetor, 
que oferece atendimento dedicado a protetores de animais independentes e suporte psicossocial 
a pessoas em situação de acúmulo de animais. Também promove cursos de capacitação 
profissional para 40 servidores em parceria com a Escola Técnica do SUS, ampliando a qualificação 
da equipe. Com foco no atendimento holístico e no fortalecimento do vínculo entre tutores e 
animais, o hospital consolidou-se como referência em saúde animal, proteção comunitária e 
prevenção de zoonoses, colaborando com instituições públicas e privadas para expandir seus 
serviços e gerar impacto positivo na sociedade. 

Atendimentos no Hospital Veterinário do Município de Belém- 2020 a 2024.   

ATENDIMENTOS 2020 2021 2022 2023 2024 

URGÊNCIA/EMERGÊNCIA 860 9483 7148 7148 4166 

CONSULTAS 1181 16917 13597 13597 10591 

CIRURGIAS 829 6002 4259 1982 683 

ULTRASSONOGRAFIA 334 4849 4268 2721 2602 

RAIOS-X 306 4183 2598 2322 945 

VACINAS 197 950 723 475 212 

LABORATÓRIO 200 7021 10553 5603 1743 

FARMÁCIA SOLIDÁRIA * * 1841 2087 1148 

OUTROS 140 913 * * * 

TOTAL 4047 50318 49183 35935 22090 

Fonte: SEPDA 
Nota: “*”: Sem dados. 
Nota 2: Atualizado em 09/09/2024 

Ouvidoria. No período de 02/01/2024 a 31/10/2024, a Ouvidoria Central SESMA recepcionou 1.820 
manifestações, das quais 682 foram registradas no “OuvidorSUS”, 60 vieram da Ouvidoria Geral do 
Município (OGM) e 1.078 foram atendimentos informativos. Em novembro de 2023, o sistema “OuvidorSUS 
3” foi lançado, permitindo registros diretos pelas ouvidorias, mas encontrou obstáculos devido à falta de 
dados completos dos usuários. Os canais mais usados para atendimentos foram telefone (36,18%) e 
presencial (23,32%), com destaque para manifestações presenciais, que geraram 38,76% dos registros. 
Reclamações predominaram entre as 742 manifestações tratadas (41,37%), seguidas de solicitações 
(30,05%).  Dentre as 597 manifestações encaminhadas, 51,42% estão com prazo vencido, conforme a Lei 
13.460/2017, e 48,58% foram concluídas. As Ouvidorias Setoriais, localizadas em unidades de saúde, 
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enfrentam desafios no registro devido à falta de dados obrigatórios, o que reduziu os registros em sistemas 
oficiais. Os relatórios destacam que os serviços mais demandados foram DEAS (210 manifestações) e DEVS 
(123 manifestações). Os elogios totalizaram 30% nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), com maior 
concentração na UPA Marambaia (162 elogios). 
 
Próximos Desafios na Rede Municipal de Saúde. A equipe técnica da Rede de Saúde do Município de Belém 
propõe as seguintes ações para 2025: construção de duas Unidades Básicas de Saúde (UBS), uma UBS 
Ribeirinha, uma UBS Pedreira, um CAPS e uma policlínica; ampliação da cobertura da Atenção Primária à 
Saúde (APS) para 100%; implementação do programa de telemedicina e telessaúde do Ministério da Saúde; 
expansão da atenção especializada e ações de vigilância sanitária; aumento da cobertura vacinal e 
intensificação das campanhas de vacinação; realização do PSS 01/2024 para fortalecer o Programa Família 
Mais Saudável; conclusão do curso de veterinária e implantação do serviço Farmácia Viva na Rede SUS 
Municipal; ampliação da integração ensino-serviço em saúde; elaboração do Plano Municipal de Educação 
Permanente em Saúde (PMEPS); e estruturação dos pontos de TeleSaúde com o Programa SUS Digital do 
PAC. 

 Análise de Metas e Resultados   

Meta 1201.001 Ampliar a cobertura de atenção básica de 40% para 100% em 4 anos 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: No período de janeiro a dezembro de 2023 a rede de Atenção Primária em Saúde (APS) do município de Belém registrou 
uma cobertura de 34,97%, que ilustra que não houve, formalmente, a ampliação da Atenção Básica em cumprimento à meta da 
população estimada. Por essa razão, para mensurar a expansão é imprescindível diferenciar os termos: “Atenção Básica”, que diz 
respeito às unidades básicas de saúde; “Estratégia de Saúde da Família”, que diz respeito ao número de equipes; e “Atenção Primária 
em Saúde”, que é o primeiro nível de contato da população com o SUS. 
Até o ano de 2021 a cobertura de atenção básica era baseada na população estimada em relação ao número de equipes. Com o Previne 
Brasil, inicia a utilização do critério de cadastramento populacional, ainda em 2021. Desse modo, pelo parâmetro vigente, o do Previne 
Brasil, houve a expansão da atenção básica de Jan/2021 a Dez/2021 de 150.000 cadastros para 398.000 cadastros, respectivamente.  
No ano de 2023 o cadastramento realizado entre Jan/2023 e ago/2023 foi de 535.554 para 565.845. Desse modo, a expansão real, de 
todo o período de gestão considerando o modelo de mensuração do Previne Brasil, foi de 370,00%. Cabe apontar que ao final da 
expansão da APS atingir-se-á a marca de 1.150.000 pessoas (população estimada), correspondendo a 85% da população de Belém, 
alcançando 100% da população que depende exclusivamente do SUS.  Até o mês de outubro de 2024, a cobertura da APS encontra-se 
em torno de 70% de alcance do acesso da população aos serviços. 
Meta 1201.002 Ampliar o número de equipes de Estratégia Saúde da Família (ESF) de 100 para 315 nos 4 anos 
Situação Alcançada 
Justificativa: Atualmente existem 348 equipes de Estratégia Saúde da Família nas cinquenta e oito (58) Unidades Básicas de Saúde, 
além de vinte e nove (29) Unidades Municipais de Saúde, refletindo uma ampliação maior que a meta estipulada para os 4 anos. 
Meta 1201.003 Ampliar a cobertura de 599 (23,07%) para 1.895 de Agente Comunitário de Saúde (ACS) nos 4 anos 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Atualmente há o quantitativo de 1.754 agentes comunitários de saúde (ACS) na rede da APS. No período de 11 a 18 de 
dez/2023 iniciou a convocação dos profissionais classificados com a entrega das documentações e exames admissionais para posterior 
lotação dos respectivos distritos administrativos.  A contratação destes profissionais faz parte da proposta de expansão da Atenção 
Primária à Saúde, uma parceria do governo federal (APS do Futuro) com o município de Belém (Programa Família Mais Saudável. A 
contratação destes profissionais faz parte da proposta de expansão da Atenção Primária à Saúde. 
Meta 1201.004 Ampliar a informatização de 12 equipes para 315 equipes por meio da implantação do prontuário eletrônico 
cidadão (PEC) 
Situação Alcançada 
Justificativa: Atualmente a Atenção Primária conta com 465 equipes, que possuem pelo menos um computador com PEC instalado 
para uso dos servidores da Atenção Primária na Rede Municipal. São 323 equipes de Saúde da Família, 31 equipes de Atenção Primária, 
80 equipes de Saúde Bucal, 22 equipes multiprofissionais (e-Multi) e 4 equipes de consultório na rua, todas utilizando o prontuário 
eletrônico cidadão. 
Meta 1201.005 Reduzir as internações por causas sensíveis (ICSAB) na atenção básica de 31,90% para 25% ao longo de 4 anos 
Situação Alcançada 
Justificativa: Em relação às internações por causas sensíveis na atenção básica, no ano de 2023/2024 houve uma redução de 31,90% 
para 22,92%. Objetivamente, em relação apresente meta, um alcance de 100% da meta, que foi ultrapassada ainda em 30%. 
Meta 1201.006 Ampliar a Cobertura de Saúde Bucal na Atenção Básica de 109 para 144 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Atualmente a Rede Municipal de Belém conta com 53 Equipes de Saúde Bucal na Saúde da Família e 42 Equipes de Saúde 
Bucal com carga horária diferenciada de Atenção Primária totalizando 95 equipes de atenção em saúde bucal. Devido à proposta do 
Ministério da saúde intitulada APS DO FUTURO, todas as unidades de saúde irão ser convertidas para o modelo de Estratégia Saúde 
da Família preconizada na PNAB 2017. Estão em fase de credenciamento 27 equipes de ESB para compor a Rede Municipal de Belém. 
Atualmente, a cobertura da Saúde Bucal é de 40,08% na competência de abril de 2024 no SISTEMA E-GESTOR. 
Meta 1202.001 Reduzir a mortalidade materna de 66,98 para 47,29 nos 4 anos (30%) 
Situação Sem avanços  
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Justificativa: No período de janeiro a dezembro de 2023 foram identificados 05 óbitos maternos, para 10.186 nascidos vivos ate o 
presente momento, representando um coeficiente de mortalidade materna de 49,08%, o que representa 96,21% da meta para o ano 
de 2023. No período de janeiro a setembro de 2024 foram identificados quatro (4) óbitos maternos, para 4.535 nascidos vivos 
residentes de Belém, banco atualizado em 20/05/2024, representando um coeficiente de mortalidade materna de 88,20/100000 NV 
no quadrimestre analisado. Cabe ressaltar que os dados acima são preliminares, e estão sujeitos alterações. 
Meta 1202.002 Reduzir a mortalidade neonatal de 10,54 para 7,63 nos 4 anos (20%) 
Situação Sem avanços 
Justificativa: No segundo quadrimestre de 2024, a taxa de mortalidade por componente neonatal apresentou uma taxa de 12,79 por 
1.000 nascidos vivos, representando 0% da meta, uma vez que não houve diminuição da linha base de 10,54/1000 NV no momento, 
conforme descrito na presente meta. 
Faz necessário esclarecer que a taxa de mortalidade é apurada por meio dos dados notificados nos sistemas de informação e que o 
ano base deste se dá, em um período de 18 meses, portando sua análise só deve ser finalizada com maior fidedignidade, após este 
período, por ser passível de grande oscilação. 
*Dados preliminares analisados (Fonte: SIM/SINASC/DEVS/SESMA) até o dia 07/05/2024 – Sujeitos a alterações. 
Meta 1202.003 Implantar 60 novos leitos hospitalares 
Situação Sem avanços 
Justificativa:  Aguardando estudos técnicos de viabilidade do custeio do Hospital Maternidade Saúde da Mulher, para execução da 
meta. 
Meta 1202.004 Implantar 24 novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva e Unidade de Cuidados Intermediários (UTI e UCI) 
Situação Sem avanços 

Justificativa: Projeto em fase de implantação. 

Meta 1202.005 Ampliar o número de partos normais e humanizados de 36,91 para 40,60% 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro a setembro 2024, o município registrou 2.916 partos normais em residentes, do total de 8961 
partos registrados, representando 32,54% dos partos normais.  Estima-se que com a adoção de estratégias por esta secretaria este 
número siga ampliando a somatória do quadriênio. No período de janeiro de 2022 a setembro de 2024, foram realizados 13.360 partos 
vaginais na Rede Municipal de Belém, do total de partos (39.825) no quadriênio, representando 33,54%. 
Meta 1202.006 Ampliar de 68.475.404 para 75.322.944 o número de procedimentos especializados de média complexidade 
ambulatorial para população residente e referenciada. (Aumento de 10%- 6.847.540 nos 4 anos) * 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro de 2022 até agosto de 2024 registrou uma produção de 47.918.880, representando 0% em relação 
ao quadriênio, uma vez que não houve ampliação. 
Meta 1202.007 Ampliar de 11.086.212 para 12.194.833 o número de procedimentos especializados de alta complexidade 
ambulatorial para população residente e referenciada (aumento de 10%- 1.108.621 nos 4 anos) 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro de 2022 até agosto de 2024 registrou uma produção de 695.626, representando 0% em relação ao 
quadriênio, uma vez que não houve ampliação. Aguardamos realização de chamamento público para possível aumento no quantitativo 
de procedimentos de alta complexidade ambulatorial capazes de alcançar a meta inicialmente estabelecida. 
Meta 1202.008 Ampliar de 165.044 para 198.052 o número de internações de média complexidade para população residente 
e referenciada. (Aumento de 20%- 33.088 nos 4 anos) * 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro de 2022 até agosto de 2024 registrou uma produção de 137.211, representando 0% em relação ao 
quadriênio, uma vez que não houve ampliação. Aguardamos realização de chamamento público para possível aumento no quantitativo 
de leitos de média complexidade capazes de alcançar a meta inicialmente estabelecida. 
Meta 1202.009 Ampliar de 29.188 para 35.025 o número de internações de alta complexidade para população residente e 
referenciada (aumento de 20%- 5.837 nos 4 anos) * 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro de 2022 até agosto de 2024 registrou uma produção de 32.111, representando 0% em relação ao 
quadriênio, uma vez que não houve ampliação. 
Meta 1202.010 Contratualizar 20 novos leitos de UTI Adulto Tipo II 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Habilitados junto ao Ministério da Saúde 10 novos leitos de UTI Adulto tipo II no Hospital D. Luiz I, prestador filantrópico, 
contratualizado com o SUS Municipal de Belém. 
Meta 1202.011 Ampliar serviço especializado em Saúde Bucal com a implantação de 3 Centro de Especialidades Odontológicas 
(CEOs) para 6 CEOS’s 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Atualmente a Rede Municipal de Belém conta com 04 Centros de Especialidades Odontológicas, sendo o CEO DAMOS 
(Mosqueiro) credenciado no ano de 2022 e atualmente está em habilitação para receber recurso do Ministério da saúde.  
Cabe ressaltar que o CEO DAICO/DOUT foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde e solicitada IMPLANTAÇÃO ao Ministério da 
Saúde via protocolo 000304.1512297/2023, o mesmo quando finalizado será o 5° CEO a ser implantado.   
Meta 1203.001 Reduzir os óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM) de 10,05% para 8,50% nos 4 anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro a agosto de 2024, o percentual alcançado foi de 11,75%. No período de janeiro a dezembro de 
2023, o percentual também não aponta alcance da meta pactuada, onde esse resultado passou para 11,27%, entre os meses de janeiro 
a outubro, ocorrendo um aumento acumulado de 1,22% no período. As ações que possibilitaram esse resultado foram: Articulação 
ineficiente com a Atenção Primária, para que haja combate das doenças cardiovasculares, especificamente o Infarto Agudo do 
Miocárdio (IAM), o qual ocasiona na internação desses pacientes e por consequência, o óbito. Em contrapartida, o caráter de 
atendimento para esses pacientes geralmente é de emergência, o que corrobora para a justificativa que os mesmos não buscam pela 
Atenção Primária para tratar e acompanhar o estado de saúde; O perfil dos pacientes internados na rede por IAM, é majoritariamente 
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idoso, o que se relaciona com a expectativa de vida e doenças crônicas pré-existentes; A Fundação Pública Estadual Hospital de Clínicas 
Gaspar Viana (FHCGV) funciona como referência em todo o território do Estado, contemplando o município de Belém dando suporte 
em caso de Infarto Agudo do Miocárdio (IAM) com supra desnivelamento de Segmento ST (condição grave e com necessidade de 
terapia apropriada imediata), portanto, a porcentagem apresentada não reflete a realidade na Rede de Urgência e Emergência do 
município, visto que os paciente em sua grande maioria são direcionados ao serviço do Hospital das Clínicas Gaspar Viana. Os casos 
graves de COVID – 2019, bem como as suas complicações e morbidade, além do estilo de vida gerado na época pós pandêmica, 
agravaram substancialmente os pacientes com doença cardiovascular prévia ou fatores de risco cardiovasculares contribuindo para o 
aumento no número de Infarto Agudo do Miocárdio (IAM) em pacientes internados, com alocamento e priorização de recursos 
destinados ao momento pandêmico, justificam o indicador levantado. 
Meta 1203.002 Ampliação do número de unidades de suporte básico de 12 para 15 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: A Atualmente a Rede de Urgência e Emergência do Município de Belém conta, em sua frota de ambulâncias, com 12 
(doze) Unidades de Suporte Básico (USB). A situação relatada entre os meses de janeiro a outubro de 2024 não aponta para um alcance 
da meta pactuada. As circunstâncias que contribuíram para esse resultado incluem: Vigência do Decreto nº 104.855/2022 – PMB, de 
02 de agosto de 2022, sobre as medidas de contingenciamento financeiro no âmbito da prefeitura, implicando diretamente nas 
propostas de ampliação da frota do SAMU 192;  O município de Belém não foi contemplado com ampliação de frota de suporte básico 
(Unidade de Suporte Básico - USB) no período analisado; Necessidade de promover a criação de novas bases para assim possibilitar 
uma futura ampliação de frota para o SAMU 192; A necessidade de provimento de servidores, como técnico em enfermagem, condutor 
de veículo de emergência, em regime de contrato, concurso ou via aplicável, para suprir as necessidades do SAMU 192. 
Meta 1203.003 Ampliar o número de Ambulâncias de 16 para 19 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Atualmente a Rede de Urgência e Emergência do Município de Belém conta, em sua frota de ambulâncias, com 12 (doze) 
Unidades de Suporte Básico (USB) e 04 (quatro) Unidades de Suporte Avançado (USA). 
A situação relatada entre os meses de janeiro a agosto de 2024 não aponta para um alcance da meta pactuada. As circunstâncias que 
contribuíram para esse resultado incluem: Vigência do Decreto nº 104.855/2022 – PMB, de 02 de agosto de 2022, sobre as medidas 
de contingenciamento financeiro no âmbito da prefeitura, implicando diretamente nas propostas de ampliação da frota do SAMU 192; 
O município de Belém, não foi contemplado com ampliação de frota de suporte básico (Unidade de Suporte Básico - USB) no período 
analisado; Necessidade de promover criação de novas bases para uma futura ampliação de frota para o SAMU; 
A necessidade de provimento de servidores, médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutor de veículo de emergência, 
em regime de contrato, concurso ou via aplicável, para suprir as necessidades do SAMU. 
Meta 1203.004 Ampliar o Atendimento no Suporte Básico – SAMU de 1,20 para 1,30 nos 04 anos 
Situação Alcançado 
Justificativa: De janeiro a agosto de 2024, o SAMU 192/Belém registrou 15.493 acionamentos de viaturas para atendimentos. 
Representando um alcance, nos dois primeiros quadrimestres, de aproximadamente 0,72% do parâmetro estabelecido em 1,2 de 
cobertura. Logo, pode-se observar que nos oito primeiros meses do ano em curso, o SAMU 192/Belém ainda não cumpriu a meta 
estabelecida para o quadriênio que é de um aumento em 0,10 na cobertura. Ressaltando que, de acordo com o número ocorrências 
até o presente período, estimamos o cumprimento da meta até o final do ano. As ações que possibilitaram esse resultado foram: 
Reunião das equipes técnicas relacionadas ao tema para divisão de tarefas: Levantamento das necessidades operacionais; Definição 
de planos de ação e metas pactuadas entre as equipes; Programações regulares de qualificação de servidores do SAMU, com oficinas, 
palestras e treinamento continuado. No ano de 2022, o SAMU 192/Belém registrou um total de 19.666 acionamentos de viaturas para 
atendimentos, o que representa uma cobertura no atendimento de aproximadamente 1,31, apresentando um percentual de 110% em 
relação a meta.   
Meta 1204.001 Ampliar a identificação precoce de deficiências na fase pré, peri e pós-natal de 5% para 30% Rede Primária de 
Atenção nos 4 anos 
Situação Alcançada 
Justificativa: A Meta de 5% mencionada acima se refere aos atendimentos de vigilância na primeira infância, referente aos 
procedimentos realizados em janeiro a abril de 2021, que segundo o SISAB (2021) foram 99 procedimentos lançados. Os dados acima 
referidos são referentes aos seguintes procedimentos: 0301010277 (Avaliação do desenvolvimento da criança na puericultura); 
0301070075 (Atendimento/acompanhamento do paciente em reabilitação do desenvolvimento neuropsicomotor); 0301070202 
(Estimulação precoce para o desenvolvimento neuropsicomotor); e, 0301010269 (Avaliação do crescimento na puericultura). No 
período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, a meta estabelecida de 10% foi de 198 procedimentos, mas de acordo com os registros 
do SISAB (2022), registrou-se o quantitativo de 13.515 procedimentos lançados no sistema. No período de janeiro de 2023 a dezembro 
de 2023, a meta estabelecida 20% foi de 594 procedimentos, mas de acordo com os registros do SISAB (2023), se obteve o quantitativo 
de 18.912 procedimentos lançados no sistema. No período de janeiro de 2024 a abril de 2024, a meta estabelecida de 30% é de 1.485 
procedimentos, até a presente data verificou-se o quantitativo de 7.518 procedimentos lançados no sistema. Totalizando, no 
momento, 506%. No período de maio de 2024 a agosto de 2024, a meta estabelecida de 40% é de 1.524 procedimentos, até a presente 
data registrou-se o quantitativo de 7.314 procedimentos lançados no sistema. Totalizando, no momento, 492%. 
Meta 1205.001 Ampliar ações de matriciamento dos CAPS para as equipes de profissionais da Atenção Básica nas 29 UBS de 
25% para 100% nos 04 anos. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa:  No período de janeiro a agosto de 2024 foram realizadas 14 ações de matriciamento, sendo no 06 pelo CAPS Mosqueiro, 
04 pelo CAPS III Marisa Santos, 04pelo CAPS AD e nenhum pelo CAPSi, representando o percentual de 31,03% programado para o ano 
de 2024. Dentre os fatores que dificultaram a realização e/ou o registro do matriciamento: problemas técnicos (equipamentos com 
problemas, incompatibilidade do equipamento com o sistema utilizado, problemas na rede lógica, etc.) no repasse de informações da 
produção para o DATASUS e recursos de comunicação e transporte insuficiente (carro). Soma-se a isso as paralisações recentes 
ocorridas no CAPS AD e no CAPS i, este último ainda não regularizado 100%. Faz-se necessária a revisão da meta para “Ampliar o 
número de ações de matriciamento realizadas pelas equipes dos 4 CAPS municipais, para as equipes de profissionais da Atenção Básica, 
de 25% para 100% nos 04 anos “, visto que o matriciamento compete aos CAPS, por território, sendo que em Belém há cinco CAPS de 
gestão estadual e apenas quatro de gestão municipal. Desse modo, dentre as unidades da atenção primária existentes, apenas parte 
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delas são acompanhadas por CAPS municipais. Portanto, a meta refere-se ao número de ações de matriciamento realizadas por cada 
CAPS municipal. 
Meta 1205.002 Garantir a contratação de médicos, na especialidade psiquiátrica, para os CAPS e Unidades Básicas de Saúde 
que realizem atendimento de pacientes psiquiátricos. 
Situação Alcançada (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro a dezembro de 2022 foram contratados 03 médicos na especialidade. E no período de janeiro a 
dezembro de 2023, foram contratados mais 05 médicos na especialidade, entretanto 03 permanecem no serviço. 
No momento o CAPS AD conta com 1 Psiquiatra, o CAPS i conta com 2 psiquiatras e o CAPS Mosqueiro em virtude de ser um CAPS tipo 
I, pela legislação, está atuando com um médico com especialização em saúde mental, não contando com a presença do médico 
psiquiatra, assim como o CAPS Marisa Santos também está sem este profissional. 
Meta 1205.003 Garantir aumento da oferta de cuidado em saúde mental com a inclusão de 02 Equipes Multiprofissional de 
Atenção Especializada em Saúde Mental (AMENT) na Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) 
Situação  Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa:  Devido às mudanças nas diretrizes da política nacional de saúde mental não serão mais implantadas as duas equipes 
AMENT. Deverão ser implantadas Equipes Multiprofissionais (e-Multi), que ainda não foram implementadas no contexto do serviço 
especializado devidos entraves no Ministério de Saúde, estando previsto para 2024. 
Meta 1206.001 Qualificar a vigilância a saúde e o controle epidemiológico de 20% a 80% em 4 anos 
Situação Alcançada 
Justificativa: A meta para o quadriênio foi alcançada e ultrapassada em 23% no ano de 2022, onde foram realizados 57 eventos entre 
capacitações, treinamentos e palestras, tendo alcançado profissionais de diferentes categorias, como ACEs, ABES, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, Médicos Veterinários, dentre outras, perfazendo um alcance de 94% (860) de servidores qualificados deste 
Departamento de Vigilância à Saúde (DEVS), considerando um total de 915 servidores. No ano de 2023 foram realizados mais 19 
eventos os quais contribuíram para a qualificação dos colaboradores da Vigilância à Saúde. Até o segundo quadrimestre de 2024 foram 
realizados 16 eventos. Para manter o processo de qualificação da vigilância a saúde e do controle epidemiológico as atividades de 
capacitação serão mantidas, seguindo a mesma programação nos anos subsequentes. 
Meta 1206.002 Investigar e bloquear 100% dos casos suspeitos de sarampo 
Situação Alcançada 
Justificativa:  No período compreendido entre os meses de janeiro e outubro de 2024 ocorreu apenas 01 caso suspeito de Sarampo foi 
notificado. Foi realizada a investigação oportuna e o caso descartado pelo critério laboratorial. Foram executadas, também em tempo 
oportuno, as ações de bloqueio vacinal seletivo e acompanhamento de contatos.  No período de janeiro de 2022 até a outubro de 
2024 foram notificados 11 casos suspeitos de Sarampo em pessoas residentes de Belém, sendo no ano de 2022, foram notificados 8 
casos suspeitos, 2 no primeiro quadrimestre, 4 no segundo e 2 no terceiro. Em 2023 apenas 1 caso suspeito foi notificado no primeiro 
quadrimestre. Já em 2024 2 casos foram notificados no segundo quadrimestre. Todos os casos foram descartados após investigação 
epidemiológica e exames laboratoriais específicos. Também foram adotadas todas as medicas profiláticas necessárias, em tempo 
oportuno, para todos os 11 casos notificados, as quais incluíram: recomendação de isolamento do paciente durante o período de 
transmissibilidade, bloqueio vacinal seletivo de forma oportuna e o acompanhamento dos contatos do caso suspeito por um período 
de 30 (trinta) dias.  Portanto, foram alcançados os 100% da meta pactuada. 
Meta 1206.003 Ampliar a cobertura vacinal contra o sarampo de acordo com o calendário vacinal, de 51% a 95% nos 4 anos. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa:  No período de janeiro a setembro de 2024, a cobertura vacinal contra o sarampo, foi de 76,18% não alcançando a meta 
anual estabelecida pelo Ministério da Saúde, que é de 95% da população alvo, ao ano, entretanto há uma tendência de ampliação até 
o final do ano, uma vez que a vacina continua sendo ofertada em toda rede (fonte: 
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_
DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html Dados atualizados em 05/11/2024). 
Meta 1206.004 Ampliar a detecção de pessoas com hanseníase em Belém de 20% para 90%. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: A taxa de detecção da hanseníase é um indicador que avalia a carga de morbidade, a magnitude da doença e o risco de 
novos casos, refletindo a exposição ao Mycobacterium leprae. No Brasil, as taxas de incidência por 100 mil habitantes são classificadas 
como baixa (<2,00), média (2,00 a 9,99), alta (10,00 a 19,99), muito alta (20,00 a 39,99) e hiperendêmica (≥40,00). Altos índices 
geralmente estão associados a condições socioeconômicas precárias e a serviços de saúde insuficientes para diagnóstico precoce e 
tratamento adequado. As medidas de controle incluem diagnóstico precoce, avaliação de contatos, acompanhamento regular, 
realização de avaliação neurológica, classificação do grau de incapacidade e intervenção em reações hansênicas para evitar 
complicações graves. Em 2022, foram diagnosticados 118 casos novos, com coeficiente de incidência de 9,05 por 100 mil habitantes, 
e em 2023, 92 casos novos, com coeficiente de 7,05 por 100 mil habitantes. No 1º quadrimestre de 2023, foram diagnosticados 30 
casos novos (2,30 por 100 mil habitantes), no 2º quadrimestre 36 casos (2,76 por 100 mil habitantes) e no 3º quadrimestre 26 casos 
(1,99 por 100 mil habitantes). Em 2024, os dados preliminares indicam 25 casos diagnosticados no 1º quadrimestre (1,91 por 100 mil 
habitantes) e 28 casos no 2º quadrimestre (2,14 por 100 mil habitantes), totalizando 96 casos novos até novembro, com coeficiente 
acumulado de 7,36 por 100 mil habitantes. Destaca-se que os resultados são preliminares, sujeitos a alterações devido à constante 
atualização no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN). Todas as Unidades Básicas de Saúde de Belém realizam 
diagnóstico, tratamento e acompanhamento de pacientes, além de implementar estratégias de busca ativa e controle da doença na 
comunidade. 
Meta 1206.005 Ampliar a cobertura vacinal contra a COVID-19 de acordo com o Calendário Nacional do PNI pelo Programa 
Belém Vacinada, de 40% a 90% até 2022. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é alcançara cobertura vacinal contra COVID-19 em 90%. 
Entretanto, o termo “cobertura vacinal” usado na meta vigente não condiz com o imunizante contra COVID-19, tendo como parâmetro 
apenas o número de doses aplicadas, além disso, com as ampliações constantes das faixas etárias para serem vacinadas, não há a 
possibilidade de alcance de 90% do indicador vacinal em um ano. Durante o ano 2022 foram aplicadas 946.467 doses das vacinas 
monovalente. Em 2023, foram aplicadas 75.269 doses das vacinas monovalentese e 250.220doses da vacina bivalente. No período de 
janeiro a outubro de 2024 foram aplicadas 41.052 doses da vacina monovalente. Uma nova atualização foi implantada a partir de maio 
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de 2024 com a introdução de uma nova vacina, a spikevax, da Moderna, com esse imunizante foram aplicadas 16.418 doses em crianças 
de 6 meses a 4 anos de idades e grupos suscetíveis. Do início da campanha contra Covid 19 até outubro de 2024 foram 
aplicadas3.561.461 doses de vacinas contra COVID-19. 
(Fonte:https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_Vacina_C19/SEIDIGI_DEMAS_Vacina_C19.html. Acesso em 
05/11/2024). Diante do exposto, solicitamos alteração dessa meta para “Alcançar o indicador vacinal contra a COVID-19 de acordo 
com Calendário Nacional do PNI / MS, de 40% a 90% até 2025”. 
Meta 1206.006 Ampliar a testagem rápida em casos de Síndrome Respiratória Aguda Grave, de 50.000 para 100.000 em 4 
anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Diante da situação epidemiológica de Belém da redução do número de casos de COVID-19 em 2023, não identificamos 
motivo que justifique ampliação de 50 mil testes para 100 mil em 4 anos. Além disso, os pacientes com quadro de Síndrome 
Respiratória Aguda Grave, por serem pacientes internados, realizam exame de RT-PCR devido ser padrão apropriado para esses casos. 
Diante disso, o teste rápido para esse público é pouco utilizado dentro do ambiente hospitalar. Tal situação evidencia que não há a 
possibilidade de alcance dessa meta de ampliação de 50 mil testes para 100 mil em 4 anos. 
Portanto, solicitamos a modificação desta meta para: “Fortalecer a testagem por RT-PCR em casos de Síndrome Respiratória Aguda 
Grave, para ampliar de 60% a 90%, em 4 anos”. 
Meta 1206.007 Ampliar a identificação e rastreio das novas variantes do vírus Sars-COV-2 de 0,10% a 2,00% nos 4 anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Para realizar o rastreio e identificação de novas variantes, os pacientes necessitam ter critérios clínicos que justifiquem a 
solicitação de mapeamento genético do vírus Sars-COV-2 por instituições credenciadas pelo Ministério da Saúde. Porém, o município 
de Belém apresenta redução de casos de COVID-19 e de pacientes com critério clínico. Tal fato reflete a impossibilidade de ampliar o 
rastreio do vírus de 0,10% para 2,00%. Portanto, solicitamos a exclusão dessa meta do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. 
Meta 1206.008 Ampliar a cobertura para crianças menores de 1 ano de idade de 141.268 doses para 185.570 doses, nos 4 anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: A cobertura vacinal recomendada pelo Ministério da Saúde para crianças menores de 1 ano é de 90% para o controle e 
eliminação de doenças. Em 2024, de janeiro a setembro, as coberturas vacinais em Belém foram: BCG (65,04%), Meningo C (82,46%), 
Rotavirus (69,27%), Pentavalente (67,95%), Pneumo10 (72,94%), VIP (68,53%) e Febre Amarela (54,04%), resultando em uma 
cobertura geral de 68,60%. Em 2023, a cobertura geral foi de 64,76%, com taxas variando de 61,84% (BCG) a 72,30% (Pneumo10). Já 
em 2022, a cobertura geral foi de 58,22%, com a menor taxa na Pentavalente (51,97%) e a maior na BCG (85,36%). 
Para calcular corretamente a cobertura vacinal, é importante considerar que cada criança deve completar o esquema de imunização 
de cada vacina individualmente, e não apenas somar o número de doses aplicadas. Por isso, a cobertura vacinal não pode ser 
representada apenas pela quantidade de doses administradas, pois isso não garante que a criança tenha recebido todas as vacinas 
necessárias. Dessa forma, recomenda-se a revisão da descrição da meta para refletir a necessidade de alcançar a cobertura vacinal 
completa, de acordo com o calendário do Programa Nacional de Imunização (PNI). O sistema do PNI considera a imunização completa 
ao calcular a cobertura, fornecendo resultados mais precisos e que ajudam no monitoramento e análise dos dados oficiais do SIPNI, 
do Ministério da Saúde. 
Meta 1206.009 Ampliar a cobertura vacinal com BCG-ID (Bacilo de Calmette-Guerin) dos contatos de casos de TB confirmados, 
de 37% para 95% nos próximos 4 anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa:  Não cabe incluir como meta no PPA, uma vez que não há possibilidade de alcance desta meta por não se realizar mais a 
vacinação com a BCG-ID em contatos de Tuberculose, somente em contatos de pacientes com hanseníase, conforme orientado no 
Guia de Vigilância em Saúde, que regulamenta que “a vacina BCG deverá ser aplicada nos contatos examinados, sem presença de sinais 
e de sintomas de hanseníase no momento da avaliação, tanto em contatos de casos PB (Paucibacilar) como de casos MB (Multibacilar).” 
(BRASIL, 2019). Além disso, a aplicação da vacina para os contatos sadios de hanseníase depende da história vacinal e segue os critérios 
estabelecidos pelo Manual de Normas e Procedimentos para Vacinação, publicado pelo Ministério da Saúde em 2014. Sendo assim, 
não cabe estabelecer essa meta neste instrumento de gestão, em razão de que o Ministério da Saúde restringe a administração do 
imunizante a um grupo específico, diferente do que está estabelecido neste PPA, e com número de pessoas muito flutuante, o que 
pode gerar leitura equivocada no planejamento assistencial. 
Meta 1206.010 Ampliar a cobertura vacinal de acordo com Calendário Nacional do PNI pelo programa Belém Vacinada, de 
78% para 95% nos próximos 4 anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa:  O programa Belém Vacinada objetiva vacinar a população do município de Belém contra COVID-19, sendo assim, os 
únicos imunizantes disponíveis dentro do programa são Astrazeneca, Coronavac, Jassen e Pfizer, todas contra COVID-19. 
Entretanto, o termo “cobertura vacinal” usado na meta vigente não condiz com o imunizante contra COVID-19, tendo como parâmetro 
apenas o número de doses aplicadas, além disso, com as ampliações constantes das faixas etárias para serem vacinadas, não há a 
possibilidade de alcance da cobertura vacinal de 95% nos 4 anos. 
Durante o ano 2022 foram aplicadas 946.467 doses das vacinas monovalente. Em2023, foram aplicadas 75.269 doses das vacinas 
monovalentes e e 250.220 doses da vacina bivalente. No período janeiro a outubro de 2024 foram aplicadas 41.052 doses da vacina 
monovalente e uma nova atualização foi implantada a partir de maio de 2024 com a introdução de uma nova vacina, a spikevax, da 
Moderna.  Com ela foram aplicadas 16.418 doses entre crianças de 6 meses a 4 anos de idade e grupos suscetíveis. Assim, do início da 
campanha contra covid até outubro de 2024 foram aplicadas 3.561.461 doses de vacinas monovalentes, fora as 306.249 doses de 
vacina bivalente e 16.418 doses da vacina XBB, da moderna. (Fonte: 
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_Vacina_C19/SEIDIGI_DEMAS_Vacina_C19.html. Acesso em 05/11/2024). 
Contudo, considerando que já existe meta específica para alcance do indicador vacinal contra COVID-19, solicitamos a mudança desta 
meta para “Garantir a operacionalização das Campanhas de Vacinação de acordo com o estabelecido pelo Calendário Nacional do 
PNI/MS” , a fim de que não haja duplicidade de metas neste instrumento de gestão, de modo a acompanhar a Programação Anual de 
Saúde (PAS) e garantir a operacionalização de todas as Campanhas de Vacinação, conforme o Calendário Nacional do Programa 
Nacional de Imunizações (PNI). 
Meta 1206.011 Ampliar os ciclos de visita domiciliar, com mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle 
vetorial da dengue 
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Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa:  No ano de 2024, foram realizados 04 ciclos de visitas domiciliares realizados, totalizando uma média percentual de 
34,44%,sendo que o primeiro ciclo de 2024, alcançou o percentual de 28 % de imóveis visitados, o segundo ciclo, registrou 31,53% dos 
imóveis visitados, o terceiro ciclo contabilizou um percentual de 39,64% de visitas e no quarto levantamento o alcance foi de 38,60% 
de imóveis visitados, o quinto ciclo de visitas domiciliares ainda está em processo de consolidação na base de dados do SisPNCD. Cada 
ciclo é contabilizado bimensalmente, sendo que em 2022 o alcance médio foi de 35% e no ano de 2023 abrangência na média de ciclos 
foi de 28,52% para cada ciclo bimensal. 
Estão sendo realizadas visitas domiciliares no ano de 2023 de forma reduzida e com baixa cobertura, devido ao quantitativo insuficiente 
de EPI e ao número reduzido de Agentes de Combate às Endemias (ACEs), pois, atualmente, o Programa Municipal de Controle de 
Dengue – PMCD/DCE conta com 581 ACEs, porém o município de Belém necessitaria de, minimamente, 673 ACEs, logo há um déficit 
de 92 servidores, aproximadamente. Entretanto, o Ministério da Saúde preconiza que sejam realizados 06 ciclos de visitas domiciliares 
durante o ano, sendo que 04 deles devem alcançar coberta de, no mínimo, 80% dos imóveis existentes na base de dados do Sistema 
do Programa Nacional de Controle da Dengue (SISPNCD). 
A meta atual não está condizente com a realidade, pois não há possibilidade de ampliar os números de ciclos domiciliares, pois a 
periodicidade de realização dos mesmos é bimensal. Sendo assim, solicita-se alteração do texto da meta para “Realizar 4 
Levantamentos entomológicos ao ano (LIRAa/LIA) ou trabalhar em 50% das semanas epidemiológicas com monitoramento por 
Armadilhas. Recomendado pelo Ministério da Sáude”, de modo a acompanhar o indicador nº 08 do Programa de Qualificação das 
Ações de Vigilância à Saúde (PQAVS). 
Meta 1206.012 Reduzir o número de casos de sífilis congênita no município de Belém em 15% ao ano 
Situação Alcançada 
Justificativa:  No ano de 2024, de janeiro a agosto, foram notificados 207 casos de sífilis congênita no município de Belém, o que 
representa uma redução de 33,3% no número de casos em comparação ao mesmo período do ano de 2023, onde foram notificados 
310 casos no município de Belém. 
Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA. Dados sujeitos a alterações, sendo contabilizados em 25/09/2024. 
Meta 1206.013 Reduzir o número de casos de sífilis em gestantes no município de Belém em 15% ao ano 
Situação Alcançada  
Justificativa: No ano de 2024, de janeiro a agosto, foram notificados 432 casos de sífilis gestacional no município de Belém, o que 
representa uma redução de 30,7% no número de casos em comparação ao mesmo período do ano de 2023, onde foram notificados 
624 casos no município de Belém. 
Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA. Dados sujeitos a alterações, sendo contabilizados em 25/09/2024. 
Meta 1206.014 Reduzir o número de casos de HIV no município de Belém em 15% ao ano 
Situação Alcançada  
Justificativa:   No ano de 2024, de janeiro a agosto, foram notificados 526 casos de HIV no município de Belém, o que representa uma 
redução de 54,8% no número de casos em comparação ao mesmo período do ano de 2023, onde foram notificados 1162 casos no 
município de Belém. 
Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA. Dados sujeitos a alterações, sendo contabilizados em 25/09/2024. 
Meta 1206.015 Ampliar o número de testes de HIV realizados em relação ao ano anterior, de 8.954 para 14.954 nos próximos 
4 anos (67% de aumento) 
Situação Alcançada 
Justificativa: No período de janeiro de 2022 até agosto de 2024 foram realizados 89.552 testes rápidos para HIV no Município de Belém, 
refletindo um aumento de 999,79% da linha base de 8.954 da meta pactuada.  
Considerando que a meta foi elaborada no período pandêmico, período este de imprevisibilidade, sugere-se que esta meta seja 
ajustada, uma vez que 14.954 testes ao longo de 4 anos não representa a realidade do município no momento.  
Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA. Dados sujeitos a alterações, sendo contabilizados em 25/09/2024. 
Meta 1206.016 Ampliar o n° de testes para sífilis realizados em relação ao ano anterior (8.000 para 10.940) nos próximos 4 
anos 
Situação Alcançada 
Justificativa:  No período de janeiro de 2022 até agosto de 2024 foram realizados 84.415 testes rápidos para Sífilis no Município de 
Belém, refletindo um aumento de 1055,18% da linha base de 8.000 da meta pactuada.  
Considerando que a meta foi elaborada no período pandêmico, período este de imprevisibilidade, sugere-se que esta meta seja 
ajustada, uma vez que 10.940 testes ao longo de 4 anos não representa a realidade do município no momento.  
Fonte: SINANNET/DIAES/DEVS/SESMA. Dados sujeitos a alterações, sendo contabilizados em 25/09/2024. 
Meta 1206.017 Ampliar a média anual do Controle Reprodutivo de Cães e Gatos (Esterilização) de 7.000 cirurgias para 8.000 
cirurgias nos próximos 4 anos 
Situação Alcançada (revisão técnica) 
Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, a meta é realizar 1.000 castrações ao ano a fim de atingir o total de 
8.000 castrações nos 04 anos. Sendo assim, o Centro de Controle de Zoonoses atingiu da meta proposta para o quadriênio, sendo 
8.168 realizadas de janeiro a dezembro de 2022(116,8%) e 7.092 realizadas de janeiro a dezembro de 2023(9,2%), e no primeiro 
quadrimestre de 2024(janeiro a abril) 2.976 castrações em animais (cães e gatos), tendo sido realizadas 18.236 castrações no período 
de 2022 a 2024, o que nos revela que superamos a meta prevista em 127,95%. 
Informamos que no mês de maio de 2024 as castrações ficaram suspensas devido a Campanha de Vacinação Antirrábica, retornando 
assim no mês de junho, no entanto a partir desta data a Secretária de Proteção Animal – SEPDA assumiu em definitivo as ações de 
castração visto que o controle populacional e uma das atribuições no qual lhe cabe executar como política pública. 
As ações de controle reprodutivo animal (cães e gatos) foram programadas no ano de 2021, período crítico da pandemia do Covid-19 
e desta forma a pactuação das atividades estava reduzida, entretanto, com os serviços voltando a sua normalidade, solicitamos a 
alteração dessa meta para “Garantir a média anual do Controle Reprodutivo de Cães e Gatos (Esterilização) em 8.000 cirurgias nos 
próximos 4 anos”. 
Meta 1206.018 Ampliar a vigilância Zoosanitária de 75 visitas para 200 visitas nos próximos 4 anos 
Situação Alcançada (revisão técnica) 
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Justificativa:  A vigilância zoosanitária consiste na realização de ações por demandas para investigação da existência ou não de fatores 
de risco que poderão produzir agravos de importância zoosanitária à saúde individual ou coletiva e/ou ao meio ambiente, transmitidos 
pelos animais: cães (Raiva, Leishmaniose e Leptospirose), gatos (raiva e esporotricose), cavalos (encefalites), morcegos (raiva) e 
primatas (febre amarela). De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar a vigilância zoosanitária em 125 
ações, a fim de alcançar o total de 200 ações dentro dos 04 anos. 
O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 430(115%) atividades de vigilância zoosanitária, já no de 2023, foram 
realizadas 296 (148%) atividades, e no 1º quadrimestre de 2024 foram realizadas 159 atividades, no 2° Quadrimestre de 2024 foram 
realizadas 77 atividades de vigilância zoosanitária, e no penúltimo bimestre de 2024(setembro e outubro) ocorrerram 25 ações 
(130,5%). Totalizando 987 atividades de vigilância zoosanitária Portanto, foi alcançado o percentual de 398,5% da meta estipulada no 
PPA 2022-2025. OBS: As ações de Vigilância Zoosanitária foram programadas no ano de 2021, período crítico da pandemia do Covid-
19, e desta forma a programação das atividades estava subestimada, entretanto, com os serviços voltando a sua normalidade, o Centro 
de Controle de Zoonoses garantiu a realização de 454 atividades de vigilância zoosanitária, sendo assim, solicita-se o ajuste dessa meta 
para“Ampliar a vigilância zoosanitária de 75 visitas para 500 visitas nos próximos 4 anos”, a fim de adequação à realidade da capacidade 
do CCZ. 
Meta 1206.019 Ampliar o número de ações de controle de animais sinantrópicos, de 21 para 130 nos próximos 4 anos 
Situação Alcançada (revisão técnica) 
Justificativa:  As ações de vigilância e controle de animais sinantrópicos consistem em atividades de monitoramento de zoonoses 
causadas por animais sinantrópicos de relevância para a saúde pública (roedores, pombos e caracóis) a fim de reduzir ou eliminar essas 
doenças, apresentando como resultado o controle da propagação desses agravos prevalente ou incidente na área-alvo. 
De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar o número de ações de controle de animais sinantrópicos em 
109 ações, a fim de alcançar o total de 130 ações dentro dos 04 anos. 
O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 189(45,38%) atividades de vigilância zoosanitária, já no ano de 2023, 
foram realizadas 186 atividades (143, 08%), e no primeiro quadrimestre de 2024 foram realizadas 100 atividades, no 2° Quadrimestre 
de 2024 foram realizadas 51 ações e no penúltimo bimestre de 2024 foram realizadas 06 ações (totalizando 157 atividades) 120,77 %. 
Totalizando 532 ações de controle de animais sinantrópicos., 
Portanto, foi alcançado o percentual de 309,23% da meta estipulada no PPA 2022-2025. 
OBS: As ações de Controle de animais Sinantrópicos foram programadas no ano de 2021, período crítico da pandemia do Covid-19 e 
desta forma a programação das atividades estava subestimada, entretanto, com os serviços voltando a sua normalidade, o Centro de 
Controle de Zoonoses (CCZ) tem a capacidade de realizar 150 atendimentos anualmente. Portanto, solicita-se alteração dessa meta 
para “Garantir o número de ações de controle de animais sinantrópicos, de 150 nos próximos 4 anos” para adequação à realidade de 
capacidade do CCZ. 
Meta 1206.020 Ampliar o número de ações de controle da Leishmaniose de 22 para 80 nos próximos 4 anos 
Situação Parcialmente Alcançada (revisão técnica) 
Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar o número de ações de controle da Leishmaniose 
em 58 ações, a fim de alcançar o total de 80 ações dentro dos 04 anos. 
O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 22 (27,50%) ações de controle da Leishmaniose, já no ano de 2023, foram 
realizadas 16 (20 %) atividades, e no 1º primeiro quadrimestre de 2024 foram realizadas 05 atividades, no 2° Quadrimestre de 2024 
foram realizadas 03 ações de controle de leishmaniose e no penúltimo bimestre de 2024 foram realizadas 04 ações (totalizando 12 
ações) 15%. Alcançando um total de 50 atividades. Portanto, foi alcançado o percentual de 62,50% da meta estipulada no PPA 2022-
2025. OBS: Considerando o Histórico das ações de controle de Leismaniose entre os anos de 2020 a 2022, observamos que as atividades 
do controle possuem pouca variância e depende de uma logística prévia pela Divisão do Controle de Zoonoses, e analisando as 
programações do CCZ, foi observada uma pactuação fora da realidade dos serviços atualmente.  
Meta 1206.021 Ampliar o número de ações de controle da raiva humana e animal de 10 para 50 nos próximos 4 anos 
Situação Alcançada (revisão técnica) 
Justificativa: De acordo com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, o objetivo é ampliar o número de ações de controle da Raiva Humana 
em 40 ações, a fim de alcançar o total de 50 ações dentro dos 04 anos. 
O Centro de Controle de Zoonoses realizou, no ano de 2022, 93(86%) ações de controle da raiva humana, já no de 2023, foram 
realizadas 96 (192%) atividades, e no 1º quadrimestre de 2024 foram realizadas 40 atividades e no 2° Quadrimestre de 2024 foram 
realizadas 28 ações e no penúltimo bimestre de 2024 foram realizadas 13 ações (81 ações) 162%.  Totalizando 270 ações de controle 
da raiva humana. Portanto, foi alcançado o percentual que supera a meta 440% da meta estipulada no PPA 2022-2025. 
Meta 1206.022 Ampliar o número de inspeções nos estabelecimentos sujeitos à ação de vigilância sanitária de 18.000 a 25.000 
nos 4 anos. 
Situação Alcançada 
Justificativa:  Considerando a somatória das ações realizadas no ano de 2022 até outubro de 2024, foram efetivadas 31.976 inspeções 
sanitárias, o que corresponde a 127,9% da meta quadrienal; portanto uma ampliação de 13.976 acima da base pactuada (18.000). Isso 
é decorrente da grande demanda de processos de licenciamento e da eficiência e desempenho das equipes técnicas. 
Meta 1206.023 Ampliar o número de análise de água para consumo humano de 780 para 26.640 nos 4 anos. 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa:  Considerando a somatória das ações realizadas no ano de 2022 até outubro de 2024, houve um alcance de somente 
2.228 amostras de água analisadas, equivalendo a 8,4% da meta pactuada para os quatro anos, o que corresponde, portanto, a uma 
ampliação 1.448 análises se comparada ao valor de base (780), sendo, em percentual, 5,43%. Esses resultados estão aquém do 
esperado, e são decorrentes da cota mínima pactuada com o LACEN (65 análises mensais) e da não implantação do Laboratório de 
Análise de Água do VISAMB/DEVISA/SESMA. 
Meta 1206.024 Ampliar o monitoramento dos manipuladores artesanais de açaí de 1.000 para 4.000 nos 4 anos. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa:  Considerando a somatória das ações realizadas ano de ano 2022 até outubro de 2024, os dados registrados indicam a 
efetivação de somente 1.692 monitoramentos, o que corresponde a 42,3% da meta pactuada para os quatro anos.  
Meta 1206.025 Monitorar a implantação dos Núcleos de Segurança do Paciente (NSP) de 37 para 47 hospitais nos 4 anos. 
Situação Alcançada 
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Justificativa:  Considerando a somatória das ações realizadas no ano de 2022 até outubro de 2024, foram monitorados 240 
estabelecimentos com relação à implantação NSP, o que equivale a 510,6%quando confrontado ao somatório quadrienal (47), 
superando, portanto, em 203 estabelecimentos do valor de base (37). Êxito auferido devido à expansão do monitoramento também 
para as Redes de Atenção à Saúde de Belém (RAS). 
Meta 1207.001 Ampliar as ações de vigilância em saúde do trabalhador no município de Belém de 430 para 600 trabalhadores, 
no ambiente de trabalho. 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Devido a redirecionamentos de atividades, a meta está planejada para o 3 quadrimestre do corrente ano (2024). 
Meta 1207.002 Ampliar o número de municípios que realizam as ações de apoio institucional/matricial, em Saúde do 
Trabalhador na Região Metropolitana de Belém I (Belém, Ananindeua, Marituba, Benevides, Santa Bárbara), de 2 para 5 municípios, 
conforme o Plano Estadual de Saúde (2020-2023) 
Situação Parcialmente Alcançada (revisão técnica) 
Justificativa: Dos municípios que compõem a área de abrangência, somente Belém e Ananindeua realizavam ações de Saúde do 
Trabalhador. Em 2022, houve a primeira ampliação, onde o município de Santa Bárbara passou a executar ações em Saúde do 
trabalhador. Em 2023 houve a segunda ampliação com o município de Marituba, totalizando 4 municípios que realizam as ações de 
apoio institucional/matricial, em Saúde do Trabalhador na Região Metropolitana de Belém, representando 90% da meta em relação 
ao quadriênio. O município de Benevides planejado para o ano de 2024, já se encontra realizando notificações relacionadas ao trabalho 
no SINAN. 
OBS: O CIR foi homologado a municipalização do CEREST. Tal ação provocará impacto nas novas pactuações em razão da alteração da 
abrangência. https://agenciabelem.com.br/Noticia/243836/municipalizacao-do-centro-de-referencia-em-saude-do-trabalhador-e-
homologada-pela-cir 
Meta 1207.003 Ampliar o quantitativo de notificações de acidentes e agravos relacionados ao trabalho de 1.320 para 1.520 
nos 4 anos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: No período de janeiro de 2024 a abril de 2024 conseguimos alcançar o número de 72 notificações no primeiro 
quadrimestre correspondendo a 4,73% da meta para o quadriênio de 2022 a 2025. 
Meta 1207.004 Ampliar o número de Comissão Local de Saúde do Trabalhador (CLST) nos estabelecimentos de saúde de 26 
para 47 nos 4 anos 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: No período de janeiro de 2024 a agosto de 2024, houve ampliação. No momento existem 27 estabelecimentos de saúde 
notificando doenças e agravos relacionados ao trabalho. 
Meta 1208.001 Ampliar a cobertura das práticas de ensino dos cursos da área de saúde de instituições públicas e privadas de 
61% nas unidades da rede de saúde municipal para 95%. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A meta está parcialmente atingida, com 91,9% de cobertura, onde das 112 unidades, tem-se 103 com cobertura. No 
entanto, com o fortalecimento da integração ensino serviço comunidade por meio do COAPES, e com a inclusão de novas instituições 
parceiras via termo de cooperação técnica, ocorrerá o processo de ampliação das 14 unidades ainda sem cobertura de práticas de 
ensino, as quais serão contempladas até 2025. Sendo estas:  DAOUT: ESF FIDELIS E ESF FAMA, DASAC: ESF MALVINAS, DABEN: UMS 
SIDERAL, CASAS ESPECIALIZADAS: CAPS III – MOSQUEIRO, CASA RECREAR. 
Meta 1209.001 Ampliar o serviço de Ouvidoria do SUS Municipal de 12 para 13 Ouvidorias Setoriais 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A meta contempla a implantação da Ouvidoria das Casas Especializadas. Para que a meta seja alcançada, a Ouvidoria 
depende da indicação, pela coordenação das Casas Especializadas, do (a) servidor (a) que ficará responsável pelo serviço de Ouvidoria 
ativa. Caberá a Ouvidoria Central da SESMA, treinar o/a servidor (a) e acompanhar o trabalho realizado pela coordenação do serviço 
nas Casas Especializadas. 
Meta 1209.002 Ampliação e aparelhamento da rede física de atenção à saúde (UPA’s, UBS’s, Centros de Especialidades 

Odontológicas, CAPS, Hospitais e Nível Central da SESMA) 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Em planejamento, conforme processos de aquisição, projetos em execução e liberação de emendas parlamentares. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0035 Elaborar diagnóstico territorial da cobertura da rede de atenção básica a saúde 
Produto Diagnóstico Elaborado 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Em 2022 foi realizado o Georreferenciamento de todas as UBS’s e ESF’s; elaborado o documento digital do diagnóstico 
por meio do link https://bityli.com/uSBYR. Em 2023 e, atualmente, outubro/2024 está em fase de atualização de dados. Projeto de 
redefinição e ampliação da Atenção Básica com a APS do Futuro encontra-se em andamento. 
Ação 0036 Implantar ações educativas voltadas para a importância do parto humanizado 
Produto Ações implantadas 
Situação Em execução 
Justificativa: Desde 03 de fevereiro de 2024, a cada 15 dias, em parceria com o ISHTAR (Grupo de apoio à gestação e ao parto ativo), 
na URE MULHER, realizamos encontros com as gestantes e suas famílias, levando profissionais que possam orientar com informações 
para o parto e pós-parto, bem como trocar experiências sobre amamentação e cuidado de filhos, e assim terem a oportunidade de 
tomar decisões mais conscientes e verdadeiramente protagonizar os seus partos e sua maternidade. 
Ação 0038 Instituir mecanismo para implementação de proteção aos direitos de pessoas com TEA 
Produto Mecanismos instituídos 
Situação Produto entregue 
Justificativa:  Protocolo Municipal de Saúde da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista publicado em junho de 2023. 

https://bityli.com/uSBYR
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Este pode ser acessado através do link: https://zenodo.org/record/8066304. Processo de sensibilização iniciou em abril de 2023, sendo 
realizadas 10 visitas nas Unidades Municipais de Saúde, com realização de momento de discussão com equipe e com os usuários. 
Processo de instrução/capacitação iniciará em agosto de 2023, em parceria com a CEPA/SESPA. As duas primeiras unidades a 
receberem a visita da CEPA serão a UMS Fátima e UMS Telegrafo. No ano de 2024 realizamos capacitação na ESF Sacramenta e a 
equipe da CEPA/SESPA realizou no Centro de Atendimento Psicossocial Infanto Juvenil. Acompanhamos a Capacitação da UMS Paraíso 
dos Pássaros promovida pelos próprios servidores. Realizado momento de Sensibilização dos Servidores da SEMEC no Simpósio 
Municipal de Direitos da Pessoa com TEA, promovido pelo CRIE/SEMEC. Atualmente está Coordenação é membro do Grupo Técnico – 
TEA / PMB, composto pela SEMEC e SESMA. 
Ação 0039 Implementação do Centro Municipal de Atendimento para Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo 
(CEMATEA) 
Produto CEMATEA Implantado 
Situação Em execução (revisão técnica) 
Justificativa: O ministério da Saúde, em maio de 2023, iniciou dois processos de solicitação de habilitação. Dentre eles estava a 
habilitação em Centro Especializado em Reabilitação.  A SESMA solicitou a habilitação do Centro Especializado Médico e Odontológico 
– CEMO – Job Veloso em Centro Especializado em Reabilitação – Modalidade II (Reabilitação Física e Intelectual) e já encaminhou os 
documentos necessários, através da plataforma SAIPS. O número da proposta é 174656/2023. 
Foi solicitado também atendimento pela Portaria GM/MS nº 544/2023 – custeio de emergência – através da plataforma INVESTSUS. 
Atualmente aguarda-se ciência e deliberação superior sobre a apreciação do pleito pelo Conselho Municipal de Saúde e Comitê 
Intergestor Bipartite, conforme solicitado pelo SAIPS/MS. As fotos do CEMO foram encaminhadas para o e-mail do GABS/SESMA para 
ciência e deliberação. Esta coordenação se coloca à disposição para encaminhar proposta atualizada, caso seja autorizada pelo 
GABS/SESMA. Informamos que em julho de 2024 a SESMA entregou a Clínica Família Mais Saudável Dr. João Fonseca Gouveia, a qual 
também atenderá as crianças que apresentem sinais de alerta para o Autismo. 
Ação 0040 Garantir leitos de Saúde Mental nos Hospitais Gerais Municipais para atendimentos de situações de crises 
Produto Leitos para indivíduos em situação de crises e adoecimento mental garantidos 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Os leitos ainda não foram implantados, entretanto há uma proposta de 40 leitos no novo Hospital Pronto Socorro do 
Benguí, ainda fazendo-se necessário articular e pactuar esse processo com o Departamento de Urgência e Emergência e a Rede 
Hospitalar Municipal. 
Ação 0041 Garantir ações de reabilitação psicossocial, para integração comunitária e melhoria na qualidade de vida dos 
usuários atendidos nos CAPS. 
Produto Ações de reabilitação psicossocial realizadas 
Situação Em execução 
Justificativa: No período de janeiro a dezembro de 2022, foram realizadas as seguintes ações: - Reabilitação psicossocial de usuários 
da RAPS por meio de contratação de 10 Agentes do bem-estar Social (ABES) pela SESMA, para atuação na CASA Rua que atende pessoas 
em situação de rua; Publicação do artigo Saúde Mental é Cidadania: relato de experiência de gestão em saúde na Rede de Atenção 
Psicossocial em Belém, pela Associação Brasileira Rede Unida. Destaca-se que em 2022 foi realizada articulação com a FUMBEL, a partir 
da qual ocorreram três ações de Centro de Convivência e Cultura, com espaço cedido no Memorial dos Povos. Contudo, não foi possível 
a manutenção das atividades neste espaço em decorrência de infraestrutura local, sendo necessário outro ambiente que contemple 
as atividades comunitárias. No ano de 2023, no período de janeiro a novembro, não ocorreu nenhuma ação, pois para a garantia de 
ações de reabilitação psicossocial é importante a articulação inter e transsetoriais com outras políticas relacionadas a Cultura, 
Educação, Assistência Social, Esporte, Lazer e Trabalho, visando alcançar impactos positivos na qualidade de vida e integração 
comunitária dos usuários da Rede de Atenção Psicossocial, bem como a ausência de recursos para financiar tais ações. 
Ação 0043 Realizar o monitoramento da distribuição de EPI’s aos trabalhadores 
Produto Monitoramento realizado. 
Situação Produto Entregue (revisão técnica) 
Justificativa: A presente meta foi implantada no período crítico da pandemia da COVID-19, onde os EPI´s eram e continuam sendo 
distribuídos pelo DRM, através do sistema Hórus. O CEREST em sua função apenas realizava a vigilância nos ambientes e processos de 
trabalhos checando a qualidade desses EPI´s e se os estes eram regulamentados pelas Normas Regulamentadoras (NR´s) do Ministério 
do Trabalho. Sendo assim, com o fim da COVID-19, como uma emergência de saúde pública, essa meta não se aplica no momento. 
Ação 0044 Elaborar o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) do município de Belém 
Produto Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) elaborado. 
Situação Em execução 
Justificativa: O PMEPS encontra-se em fase de elaboração em discussão junto com as demais diretorias, diante do perfil da gestão de 
integração dos diversos setores da secretaria, para que seja um plano democrático e participativo. Com previsão de entrega do produto 
no 3° quadrimestre de 2024. Sendo realizado: Reunião das equipes técnicas relacionadas ao tema para divisão de tarefas. 
Levantamento das necessidades operacionais. Curso promovido em parceira com o ETSUS para elaboração do PMEPS 
Ação 0045 Instituir o Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) em parceria com as instituições de ensino 
públicas e privadas 
Produto Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) instituído. 
Situação Produto Entregue. 
Justificativa: Este termo de Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino - Saúde tem por objeto viabilizar a reordenação da oferta de 
cenário de prática para cursos em área da saúde e de Residências Médica e Multiprofissional, de IES públicas e privadas no município 
de Belém - PA, com garantia de estrutura de serviços de saúde em condições de oferecer campo de prática, mediante a integração 
ensino-serviço na Rede de Atenção à Saúde (RAS).  Composto por obrigações unilaterais e mútuas, o COAPES é um grande avanço para 
a Rede Municipal de Saúde, tendo em vista que o mesmo garante acesso das IES aos campos de prática, ao passo que firma 
contrapartida das IES para com a RAS. Este avanço se dá pela assinatura do mesmo, bem como pelo processo de pactuação, discussão 
e qualificação da inserção dos estudantes no território e a integração ensino serviço comunidade, configurando-se assim a Rede Escola 
do SUS. O Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) foi instituído no dia 23 de fevereiro de 2022. 
Ação 0046 Realizar Conferências Municipais de Saúde de Belém 
Produto Conferência Municipal de Saúde Realizada 

https://zenodo.org/record/8066304
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Situação Produto Entregue  
Justificativa: Para o fortalecimento do controle social do município de Belém, foi realizada a 15ª Conferência Municipal de Saúde, no 
período de 29 a 30 de abril de 2024, sob a coordenação do Conselho Municipal de Saúde – CMS de Belém e apoio da Secretaria 
Municipal de Saúde. 
Ação 0047 Realizar Concurso Público 
Produto Concurso realizado 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A gestão municipal não realizou concurso nesse período, uma vez que foram convocados os aprovados no Concurso 
Público aberto pelo Edital nº 001/2020-PMB/SEMAD, homologado em 16/05/2022. Devido este ainda estar no seu período de vigência, 
a SESMA não tem até o momento uma nova previsão de realização de um novo Concurso Público. 
Ação 0048 Realizar Processos Seletivos 
Produto Processo seletivo realizado 
Situação Em execução 
Justificativa: A SESMA possui, ainda, em vigência o Processo Seletivo Simplificado- PSS nº 01/2022 – SESMA/PMB, homologado em 
07/12/2022, onde houve convocação dos candidatos classificados e também da lista de espera. 
Está em vigência Processo Seletivo Simplificado para os empregos públicos de Agente Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de 
Combate a Endemias (ACE), conforme GDOC: 12679/2023-SESMA, com convocação de todos os candidatos classificados. 
Aguarda-se ainda autorização de Processo Seletivo Simplificado- PSS nº 01/2024 – SESMA/PMB, processo GDOC 38117/2023, que visa 
compor o quadro desta SESMA. 
Ação 0049 Implantar o serviço de telemedicina 
Produto Serviço implantado 
Situação Produto entregue 
Justificativa: A ação estabelecida foi implantada e está implementada na UBS Portal da Amazônia, observando que a ação é em 
conjunto com o DEAS/SESMA, que na oficina da PAS 2025, informou que o serviço está implementado em 12 unidades, a informação 
de quais são as outras 11 unidades deverão ser informadas pela atenção básica. 
Em prol desta ação o NATI já disponibilizou internet nas unidades da atenção básica. 
Ação 0051 Informatização das Unidades de Saúde 
Produto Unidades de saúde informatizadas 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: A ação está 100% executada e se encontra concluída, sendo que foram informatizadas, através do prontuário eletrônico, 
348 equipes das Unidades da Saúde da Família e de Atenção Primária. 
Ação 0052 Realinhamentos da estrutura organo funcional da Secretaria Municipal de Saúde (SESMA) 
Produto Estrutura organofuncional realinhada 
Situação Em execução 
Justificativa: Conforme designação da Portaria n° 478/2022 – GABS/SESMA/PMB, de 31 de março de 2022, publicada no DOM n° 
14.446, no dia 28 de abril de 2022, referente à Comissão responsável pela atualização dos Organogramas e minuta de lei com as 
correspondentes competências do Decreto Lei n° 42.498-A – PMB de 05 de agosto de 2004, regimento em vigor da Secretaria. A 
Comissão constituída concluiu os seus trabalhos, com a ressalva de que as competências dos Hospitais da SESMA, ainda se encontram 
pendentes, e entregues na Direção Geral, no dia 23 de setembro de 2022, via GDOC 30081/2022 para prosseguimento das demais 
fases nos demais departamentos. No momento sendo resgatado o estudo, pela direção geral, para dar prosseguimento no 
realinhamento da estrutura.   
Ação 0054 Aquisição de Equipamentos de Informática e Comunicação 
Produto Equipamentos de Informática, Tecnologia da Informação e comunicação adquiridos 
Situação Produto entregue 
Justificativa: A ação está 100% executada e se encontra concluída, a ação tem por base a entrega de computadores e nobreaks 
adquiridos através da ATA 131/2022 – SRP 103/2021; 
ESF Furo das Marinhas, ESF  Sucurijuquara, ESF Baia do Sol, ESF  Carananduba, ESF Aeroporto, ESF Maracajá, ESF Pirajá, ESF Sacramenta 
Mucajá, ESF Sacramenta Anexo, ESF CDP, ESF Agulha, ESF Eduardo Angelim, ESF Cotijuba, ESF Paraíso Verde, ESF Parque Guajará, ESF 
Combu, ESF Tapanã I, ESF Una, ESF Parque Verde, ESF Terra Firme, ESF Riacho Doce, ESF Água Cristal, ESF Tapanã II, ESF Condor, ESF 
Tenoné, ESF Galo I, ESF Galo II, ESF São Joaquim, ESF Carmelândia, ESF Panorama XXI, ESF Tapanã III, ESF Vila da Barca, ESF Canal da 
Visconde, ESF Águas Lindas I, ESF Águas Lindas II, ESF Paracuri I, ESF Paracuri II, ESF Parque Amazônia II, ESF Radional, ESF Parque 
Amazônia I, ESF Malvinas, SAMU, Hospital de Pronto Socorro Mario Pinotti – HPSM-MP, Hospital de Pronto Socorro Humberto Maradei 
Pereira – HPSM-HMP, Hospital de Retaguarda Dom Vicente Zico - HRDVZ, Hospital Geral de Mosqueiro - HGM, UPA DAICO, UPA DASAC 
e DEUE. De computadores e nobreaks adquiridos através da ATA 76/2023, 80/2023,82/2023 – SRP 150/2022; Salas de odontologia 
(distribuição feita pela RT Saúde Bucal), Vigilância em saúde (distribuição feita pelo DEVS), Hospitais, UPAS e SAMU (Distribuição feita 
pelo DEUE). 
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Belém com Segurança Cidadã 

Política de Segurança Pública. Ao longo dos anos de 2021 a 2024, a Guarda Municipal de Belém alcançou 
uma série de avanços significativos que permite a consolidar como órgão de Segurança Pública Municipal, 
em que pese as muitas dificuldades presentes, principalmente pelas limitações orçamentárias e financeiras, 
a gestão se destacou por realizar ações concretas e que muito se buscou aos longos dos anos. São avanços 
que permitem sustentar-se no compromisso de bem servir a sociedade, norteado pelos princípios de 
proteção dos direitos humanos fundamentais, do exercício da cidadania e das liberdades públicas, da 
preservação da vida e de ações preventivas na busca pela cultura de PAZ. 

Ênfase das políticas de Segurança Pública. A prefeitura Municipal de Belém investe em políticas 
de segurança pública com foco na cultura de paz e na participação da sociedade. Diante da 
violência crescente, especialmente em áreas urbanas e vulneráveis, a gestão municipal adota 
estratégias integradas de combate à criminalidade que envolvem a instituição e parcerias com 
órgãos de segurança estaduais e federais. 

Papel da Guarda Municipal. A Guarda Municipal desempenha um papel central apoiado em quatro 
pilares: uso de tecnologia com monitoramento integrado, operações estratégicas, ações conjuntas 
com outros órgãos de segurança e prevenção primária à violência, com iniciativas sociais como o 
projeto “Anjos da Guarda” e a Banda de Música. Essa abordagem colaborativa visa fortalecer a 
segurança e melhorar a qualidade de vida da população. Tais ações obtiveram com resultados 
positivos até agora. 

Monitoramento da Violência. As bases operacionais da Guarda Municipal de Belém estão distribuídas em 
pontos estratégicos no município, visando coibir ou minimizar os problemas de segurança municipal. Não 
obstante, apesar de todas as ferramentas utilizadas nas intervenções, essas medidas continuam 
insuficientes, dado que esta é uma atribuição maior da Polícia Militar do Estado do Pará, a qual dispõe dos 
recursos e canais para realização desta atividade. 

Sistema de Vídeo Monitoramento. O uso de tecnologias é um grande aliado no desempenho da 
atuação da Guarda. A título de exemplo está o sistema por vídeo monitoramento, o qual 
potencializa a eficácia das ações, dado a ampla abrangência em tempo real. O sistema torna as 
atividades mais céleres e precisas, identificando assim as ocorrências e os infratores com maior 
precisão, além de possibilitar o monitoramento 24h e o armazenamento das imagens. 

Natureza das 07 (sete) ocorrências mais atendidas por meio do Sistema Integrado de Monitoramento 
(SIM) no Município de Belém- 2024. 

NATUREZA TOTAL 

Perturbação do Sossego 588 

Informação 398 

Entorpecente 163 

Apoio VTR (Agente suspeito, solicitação de ronda) 426 

Crime ambiental 168 

Banho em local proibido 117 

Violência doméstica  11 

Fonte: Divisão de Operações/GMB-novembro/2024 
Nota: Acumulado até outubro. 

Natureza das 10 (dez) ocorrências mais atendidas do Município de Belém- 2024. 

NATUREZA QUANTIDADE 

Acidente De Trânsito C/ Vítima 51 
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Acidente De Trânsito S/Vítima 25 

Agente Suspeito 38 

Agressão/Lesão Corporal 32 

Ameaça 20 

Crime/Infração De Trânsito 19 

Desacato/Resistência  18 

Desordem 30 

Furto Simples  30 

Assalto 21 

Outros 237 

TOTAL 521 

Fonte: Divisão de Operações/GMB-novembro/2024 
Nota: Acumulado até outubro. 

Prevenção Primária à Violência. O município de Belém adota estratégias institucionais de segurança, com 
ações preventivas e de enfrentamento, nos seus 78 bairros. Para esse fim, realizam-se rondas 24 horas por 
dia, patrulhamento preventivo e monitoramento integrado. Há presença constante da Guarda Municipal 
em prédios municipais, em áreas verdes, em eventos sociais e culturais, além de atuação em parceria com 
órgãos estaduais e federais de segurança. 

Prevenção como Política de Segurança. A Prefeitura Municipal de Belém se propõe a contribuir na 
prevenção à violência, englobando a cidadania e a cultura de paz de forma integrada e 
multidisciplinar. Apresenta uma nova atitude na Gestão da Segurança Pública, a partir de um olhar 
voltado à prevenção. Sabe-se que a segurança pública não é feita somente com ações repressoras 
de enfrentamento à violência, mas também por meio do fomento à cultura de paz. Para isso, realiza 
ações para que os cidadãos possam conviver, trabalhar, produzir e recrear, amenizando a sensação 
de insegurança e reduzindo os riscos da violência urbana a qual estão expostos. 

Projetos de Prevenção. Destacam-se os projetos de prevenção "Anjos da Guarda", que apoia 
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, e "Guarda Amigo da Escola", voltado à 
segurança escolar e promoção da paz. Em adição, a Banda de Música da Guarda Municipal atua 
fortalecendo o vínculo com a comunidade e contribuindo para a prevenção da violência. 

Segurança Cidadã. A estrutura existente garante a atual cobertura do serviço a partir dos postos fixos, 
operações programadas e especiais. Assim, observa-se o quantitativo de registros ocorrências, boletins de 
ocorrência e ordens de serviço. 

Registros de Ocorrência 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV TOTAL 

38 34 49 59 73 69 71 47 51 30  521 

Fonte: Divisão de Operações/GMB-novembro/2024 
Nota: Acumulado até outubro. 

Boletins de Ocorrência 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT TOTAL 

14 15 23 28 26 15 22 18 22 7 190 

Fonte: Divisão de Operações/GMB-novembro/2024. 
Nota: Acumulado até outubro. 

Ordens de Serviço 

Esfera JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV 

Municipal 802 800 1134 1346 1745 1931 1706 1963 1929 1669  

GMB 592 655 911 1159 998 937 592 1183 1130 822  
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Estadual 224 44 176 163 193 188 702 229 243 151  

Federal 0 0 8 2 26 8 3 19 8 s/d  

Organização Social 11 21 28 22 60 46 41 74 63 206  

TOTAL 1629 1520 2257 2692 3022 3110 3044 3468 3373 2848  

Fonte: Divisão de Operações/GMB-novembro/2024. 
Nota: Acumulado até outubro. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 1301.001 Ampliar em 877 para 1500 a capacidade de atendimento às ocorrências de Ruas/Bases Distritais 
Situação Alcançada 
Justificativa: Os avanços relatados apontam, até outubro de 2024, um alcance acumulado de 2.239 registros de ocorrências. As ações 
que possibilitaram esse resultado foram: Operações de enfrentamento à criminalidade; Rondas Preventivas; Pronto atendimento as 
ocorrências. 
Meta 1301.002 Garantir o atendimento a 100% das ocorrências de violência contra a mulher, por demanda espontânea, 
fiscalizando medidas protetivas. 
Situação Alcançada 
Justificativa: Os avanços relatados até outubro de 2024 do acumulado, apontam um alcance de 100% da meta pactuada, visto que 
todos as 211 demandas solicitadas foram atendidas. As ações que possibilitaram esse resultado foram: Pronta resposta à chamada de 
atendimento por demanda de rua; Pronta resposta à chamada de atendimento pela central de monitoramento; Implantação da 
Patrulha da Mulher. 
Meta 1301.003 Ampliar de 17.450 para 20.942 o Patrulhamento Comunitário Escolar 
Situação Alcançada 
Justificativa: Os avanços relatados do acumulado até setembro de 2024 apontam um alcance de até então de 38.521 patrulhamentos 
escolar. Destaca-se para o alcance desse resultado, a Pactuação do convênio nº 952351-2023 junto ao Ministério da Justiça por meio 
da Secretaria Nacional de Segurança Pública que trata do Fortalecimento das Ações de Prevenção à violência e a criminalidade no 
contexto escolar e seu entorno no município de Belém/PA, que irá melhorar a atuação na comunidade escolar e seu entorno. 
Meta 1301.004 Ampliar de 15 para 200 os espaços supervisionados por sistema de videomonitoramento no município de 
Belém 
Situação Parcialmente Alcançada 

Justificativa: Os avanços relatados até outubro de 2024 apontam um alcance de 120 espaços supervisionados. As ações que 

possibilitaram esse resultado foram: Contrato firmado incialmente para implantação de 200 câmeras, após indicação do déficit 
financeiro e deliberação da gestão, o contrato foi suprimido para atender 100 sendo que até então, foram implantadas 60 câmeras; 
por deliberação do executivo municipal e depois de estudos de viabilidade, foram ampliados os pontos de monitoramento, passando 
de 43 para 60 câmeras. 
Meta 1301.005 Ampliar de 30 para 130 dispositivos de atendimento do SOS da paz em equipamento Público 
Situação Sem avanços (revisão técnica) 

Justificativa: Não houve avanços visto que em analise realizada pela Divisão de Operações, se constatou que o aplicativo tem um custo 

elevado e obteve uma baixa adesão na sua aplicabilidade no ambiente escolar, quando da sua implantação, tornando-o menos 
eficiente, assim, optou-se pela sua exclusão, e elaboração de nova estratégia com maior efetividade. 
Meta 1301.006 Ampliar de 176 para 380 o quantitativo de crianças e adolescentes atendidos pelo projeto Anjos da Guarda 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A meta estabelecida no PPA seria o alcance de 380 crianças e adolescentes a serem atendidas pelo projeto, contudo, 
decorrente da Pandemia da Covid-19, as atividades foram suspensas nos anos de 2020 a 2022, só retornando em 2023, com 94 crianças 
e atualmente conta com 120 integrantes. 
Meta 1301.007 Ampliar de 1.470 para 2.500 a capacidade de públicos participantes nas ações de prevenção à violência pelo 
Projeto Guarda Amigo da Escola 
Situação  Alcançada 
Justificativa: Os avanços relatados até outubro de 2024 apontam um alcance de um público aproximado de 6.888 pessoas. Realização 
da ação interativa/pedagógica na escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Leandro Pinheiro, na Escola Estadual Ruy Paranatinga 
Barata na Maracangalha e Escola Municipal de Educação de Campo (EMEC) São José na Ilha Grande e no ano 1º quadrimestre de 2024, 
foram atendidas as escolas Nestor Nonato de Lima e Escola Parque Amazônia, no 2º semestre, EMEI Macajá, EMEI Lúcia Soares Castro, 
EMEF Ruy da Silveira Brito, EMEF Donatila Santana Lopes, EMEIF CMDO Klautau, EMEIF Inês Maroja, EMEIF João Nelson Ribeiro, EMEIF 
Palmira Gabriel, EMEF Walter Leite Caminha, EMEF Florestan Fernandes, EMEIF Dep. João Carlos Batista, EMEF Gabriel Lage e EMEF 
Anna Barreau Meninea, UP Faveira, EMEF Paulo Freire, EMEF Liceu Escola Mestre Raimundo Cardoso, EMEF Monsenhor José Maria 
Monteiro, UP JAMACI, Centro Infantil Frei Daniel de Samarate, Centro de estudos Geraldo Palmeira. 
Meta 1301.010 Ampliar de 1.142 para 1.742 (600) o efetivo da Guarda Municipal de Belém por meio de concurso 
público. 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Não houve avanços sobre a meta pactuada. Importante ressaltar que: A previsão inicial do concurso público para 600 
novos servidores foi para o ano de 2023, contudo, não houve deliberação administrativa para a sua realização. Não houve avanços 
neste período nas tratativas iniciais para licitar a empresa organizadora do concurso. 
Meta 1301.011 Implantar Sistema de Gestão e Informação de Dados da Segurança Pública Municipal 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foi publicada Portaria nº 88/2024 de 04/03/2024 que tem como objetivo realizar tratativas iniciais com a CINBESA para a 
criação da tecnologia a ser desenvolvida pelo órgão e que atenda às necessidades da Guarda Municipal de Belém, buscando mudança 
de tecnologia por uma mais econômica. Ocorreram as reuniões iniciais com a equipe técnica da CINBESA, para tratar as necessidades 
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da GMB, o escopo do aplicativo, as abas necessárias. Foi concluída pela equipe da GMB o mapeamento do fluxo procedimental para 
uso do aplicativo, que será incialmente um projeto piloto básico. O projeto piloto está pronto aguardando o aprovo da Divisão de 
Operações, tendo em vista que ainda não foi deliberada a aprovação, a previsão de teste que estava planejada para o segundo 
semestre de 2024, ocorrerá em 2025, com data a ser definida. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0056 Criar a "Patrulha da Mulher", composta por servidoras do sexo feminino 
Produto Patrulha criada 
Situação Produto entregue 
Justificativa: O produto foi entregue. Ressaltam-se como medidas para atingir essa ação: a realização de análises pela Divisão de 
Operações -DOP- da GMB para determinar a melhor metodologia de atendimento e intervenção; a Portaria nº 202/2023 - GMB, em 
31/03/2023, instituindo a Patrulha da Mulher para atuar no atendimento a mulheres em situação de violência doméstica e familiar em 
Belém, esse instrumento legal foi publicado no DOM nº 14.689/2023. A “Patrulha da Mulher” foi efetivada em julho/2024 na operação 
verão e, atualmente, concentra base no Centro de Belém e atende demandas espontâneas. 
Ação 0058 Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública  
Produto Conselho implantado  
Situação Produto Entregue  
Justificativa: O Conselho Municipal de Segurança Pública e Defesa Social (CMSPDS) foi instituído pela Lei nº 9.917 em 24 de julho de 
2023 e publicado no Diário Oficial do Município. Para sua efetivação, medidas importantes foram implementadas: o Decreto nº 
109.660, de 20 de fevereiro de 2024, que nomeou os membros e indicou o presidente do Conselho e uma reunião técnica, em 24 de 
abril de 2024, a qual discutiu a eleição do vice-presidente e apresentou o regimento interno, que está em análise; além do Decreto nº 
111.992 de 13 de agosto de 2024, que oficializou a designação do vice-presidente. 
Ação 0060 Modernizar, aparelhar e manter 100% as unidades da Instituição.  
Produto Unidades mantidas com totalidade de operacionalização  
Situação Em execução  
Justificativa: A ação não apresentou avanços significativos devido a duas razões principais. As limitações orçamentárias e financeiras 
impostas pelo Decreto Municipal nº 104.855/2022 resultaram na suspensão das aquisições com recursos municipais. Além disso, as 
aquisições e contratações estão sendo realizadas de acordo com as autorizações do Núcleo Intersetorial de Governança (NIG), 
conforme a Resolução nº 02/2022-NIG, de 18/10/2022. 
Ação 0061 Ampliação e Reforma das unidades da Guarda Municipal de Belém  
Produto Unidades da Guarda Municipal de Belém ampliadas e reformadas  
Situação Sem avanços  
Justificativa: A implementação da ação encontra-se estagnada devido às limitações orçamentárias e financeiras estabelecidas pelo 
Decreto Municipal nº 104.855/2022, além de cumprimento de normativos de contingenciamento de despesas, como a Resolução NIG 
nº 01/2021 de 19/08/2021, a Resolução n° 02/2022-NIG, de 18/10/2022 e a Resolução n° 01/2024-NIG, de 10/01/2024.  
Ação 0062 Efetivar o Plano Municipal de Segurança Pública  
Produto Plano Municipal de Segurança Pública e Defesa Social efetivado  
Situação Produto Entregue  
Justificativa: O Plano Municipal de Segurança Pública e Defesa Social foi instituído pela Lei nº 9.993, de 28 de dezembro de 2023 e 
publicado no Diário Oficial do município de Belém, em 28/12/2023. O produto foi entregue e foi apresentado aos demais órgãos da 
Prefeitura Municipal de Belém e para a sociedade no dia 28 de novembro de 2024. 

  



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

Infraestrutura, Mobilidade, Habitação e Meio 
Ambiente 

O Eixo Programático 2, "Infraestrutura, Mobilidade, Habitação e Meio Ambiente", alinha-se à promoção 
do direito à cidade e ao bem-estar dos cidadãos, estruturando-se em três subprogramas principais que 
refletem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 

Belém Bem Cuidada 

Relacionado ao ODS 6 e ODS 11, este Subprograma concentra-se na requalificação de prédios e espaços 
públicos, urbanização, saneamento e gestão ambiental, integrando ações para a melhoria da drenagem, 
esgotamento sanitário, coleta de resíduos sólidos, limpeza urbana, abastecimento de água, iluminação 
pública e preservação ambiental. Visa ainda, a redução de riscos urbanos e ambientais, promovendo a 
qualidade de vida da população e fortalecendo a fiscalização e regulação de serviços essenciais. Destaca-se 
também o enfrentamento às mudanças climáticas, com ênfase na transparência e no engajamento coletivo 
por meio de fóruns e conselhos. 

Belém, Nossa Moradia 

Em consonância com o ODS 1 e ODS 11, este Subprograma busca reduzir o déficit habitacional e urbanizar 
assentamentos precários, com foco nas Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS). A gestão municipal 
retomou projetos interrompidos e implantou o programa "Terra da Gente", voltado à regularização 
fundiária de interesse social, reafirmando o compromisso com a habitação digna e a inclusão social, apesar 
das limitações de programas federais. 

Belém Integrada e Acessível 

Conectado ao ODS 9 e ODS 11, este Subprograma promove a mobilidade urbana inclusiva e sustentável. 
Prioriza a expansão do sistema BRT, a modernização da frota de transporte coletivo com climatização, a 
ampliação de ciclovias e ciclofaixas, e a integração de modais rodoviários, fluviais e cicloviários por meio do 
programa “Integra Belém”. Até 2030, visa consolidar Belém como uma cidade acessível, integrada e 
equitativa, beneficiando especialmente famílias de baixa renda. 
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Belém Bem Cuidada 

O Subprograma Belém Bem Cuidada abrange serviços de construção, reforma e manutenção de prédios e 
espaços públicos, urbanização e controle urbano, de modernização da coleta e destinação de resíduos 
sólidos, a regulação e fiscalização das empresas responsáveis pelos serviços de drenagem, esgotamento 
sanitário, limpeza urbana, abastecimento de água, entre outros. Promove iniciativas vinculadas as 
mudanças no clima, tais como: o Inventário de Gases de Efeito Estufa, o Fórum de Mudanças Climáticas e o 
Mapa de Áreas Verdes. O Subprograma também engloba a participação comunitária através do Fórum de 
Participação Cidadã “Tá Selado”, do Conselho de Usuários dos Serviços Públicos de Belém e das Comissões 
de Fiscalização de Obras Públicas (COFIS). 

Reformas e Revitalizações em Prédios e Logradouros Públicos de Valor Histórico.  A Prefeitura de Belém 
implementa projetos de arquitetura e urbanismo, contemplando revitalização, reforma e restauro de 
prédios públicos históricos, equipamentos comunitários de abastecimento e de espaços e logradouros 
públicos com pavimentação de vias, iluminação pública mais eficiente, adequações de acessibilidade e 
mobiliários urbanos modernos com foco na segurança e funcionalidade. No período de 2021 a 2024, 
destacam-se obras concluídas como o Palácio Antônio Lemos e o Complexo de São Brás, além de projetos 
em andamento, como o Complexo Ver-o-Peso e o Distrito de Inovação em Bioeconomia. As intervenções 
priorizam o desenvolvimento sustentável, a valorização cultural e a dinamização econômica.  Seguem 
especificadas as principais intervenções: 

Restauro do Palácio Antônio Lemos. O Palácio Antônio Lemos, sede da Prefeitura de Belém e do Museu de 
Arte de Belém (MABE), foi totalmente restaurado. As obras no prédio foram iniciadas em 2022 e concluídas 
em 2024. A reabertura do Palácio histórico foi no dia 12 de janeiro2024, em comemoração aos 408 anos de 
Belém. O Prédio foi todo estruturado e adaptado para atender a acessibilidade e mobilidade das pessoas 
com deficiências (PCD), através de rampas, corrimões, elevadores e produção de áudio para pessoas com 
deficiência visual como técnica da audiodescrição). A obra foi financiada com recursos do FINISA II/CEF 
2023, no valor de R$7.818.878,68; e, do Banco do Brasil/2023 o montante de R$16.436.329,26. 

Revitalização e Requalificação do Complexo Cultural e Gastronômico Mercado de São Brás. Objetivou 
restaurar um patrimônio arquitetônico e histórico de grande relevância para Belém, que se encontrava 
subutilizado economicamente e em estado avançado de degradação estrutural, assim como reformar os 
demais prédios e espaços para retomar e impulsionar as atividades econômicas tradicionais e implantar 
polo de atração turística.  

O Projeto do Mercado de São Brás vem sendo conduzido desde 2021, pela Prefeitura de Belém, sob 
responsabilidade da CODEM, a qual no início desta gestão, emitiu advertências à empresa que tinha a 
concessão do Mercado, pelo não cumprimento contratual, o que culminou na rescisão do referido contrato. 
Após a rescisão do contrato de concessão nº 31/2020, a Prefeitura Municipal de Belém assumiu a 
responsabilidade integral pelo projeto, dando início a vistorias técnicas, estudos complementares, e ações 
como a realocação dos permissionários e a adequação do traçado da Avenida Almirante Barroso. A 
requalificação prevê a criação de espaços turísticos, gastronômicos e culturais, a manutenção dos 
permissionários, um estacionamento subterrâneo com capacidade para cerca de 200 veículos e melhorias 
no entorno viário, incluindo pavimentação, drenagem e iluminação em LED. Além disso, o mercado contará 
com 500 metros quadrados de placas solares para geração de energia limpa. O projeto, orçado em R$ 
125.630.799,66, conta com financiamento de R$ 89.721.266,09 da Itaipu Binacional e contrapartida de R$ 
35.909.533,57 da Prefeitura de Belém. 

 O projeto arquitetônico foi revisado e atualizado para otimizar o funcionamento do mercado, assim, em 
dezembro de 2023, a obra já alcançava 25%. Em meados de 2024, já com cerca de 80% das obras concluídas, 
o prédio principal foi aberto à visitação pública no dia 18 de setembro de 2024, objetivando especialmente 
a recepção de futuros permissionários. No dia 18 de dezembro de 2024 foi inaugurado o prédio histórico 
do mercado, a praça e o espaço da feira. Com a mudança dos feirantes para a nova feira, será iniciada a 
reforma do antigo prédio da Yamada, para a instalação do Polo Moveleiro (um setor dos feirantes) e a 
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conclusão da praça em frente ao Lar de Maria. Assim, a entrega total do Complexo de São Brás está prevista 
para fevereiro de 2025. 

Reforma e Revitalização do Complexo do Ver-o-Peso.  A reforma do Complexo do Ver-o-Peso contempla a 
Feira do Açaí, os Mercados de Carne e de Peixe, a Pedra do Peixe e a Feira Tradicional. O projeto conta com 
um investimento total de R$ 60.193.610,35, oriundo de convênio entre a Prefeitura Municipal de Belém e 
a Itaipu Binacional. Adicionalmente, a Prefeitura investiu recursos próprios no valor de R$ 1.200.000,00 na 
reforma da Ladeira do Castelo e R$ 5.000.000,00 na Via dos Mercadores. 

Feira Tradicional. As obras da Feira Tradicional foram iniciadas em abril de 2024, com previsão de 
conclusão até outubro de 2025, antecedendo a realização da COP 30. A reforma prevê a construção 
de 168 novos boxes modernos, sendo 112 destinados ao setor de refeições, 28 para lanches e 
mingaus, e 28 para venda de açaí. Além disso, já foram entregues 120 novos boxes distribuídos 
entre os setores de maniva (26), raízes (12), polpa de frutas (10), artesanato (16) e refeições (56). 
Toda a estrutura da feira contará com nova cobertura em lona, instalações elétricas e hidráulicas 
modernizadas, pavimentação renovada, iluminação LED especial e implementação de sistemas de 
prevenção contra incêndios, assegurando mais segurança e funcionalidade para trabalhadores e 
visitantes. Para viabilizar o avanço das obras no Complexo, foi necessário o remanejamento de 
1.100 trabalhadores da Feira do Ver-o-Peso, processo realizado em quatro etapas distintas e 
amplamente discutido em 12 audiências públicas com a participação de representantes dos 
segmentos de feirantes. O primeiro remanejamento direcionou os trabalhadores para áreas 
provisórias, como o estacionamento do Ver-o-Peso, as proximidades da Praça do Relógio, a Doca 
do Ver-o-Peso e a Avenida Portugal. Essas áreas também acolhem os trabalhadores da Feira do 
Açaí, cuja reforma foi iniciada em junho de 2024. 

Reforma e Restauro dos Mercados de Peixe (Ferro) e de Carne (Francisco Bolonha). As obras de 
reforma e restauro dos Mercados de Peixe (Ferro) e de Carne (Francisco Bolonha) tiveram início 
em julho de 2024, com investimentos de R$ 3,36 milhões no Mercado de Peixe e R$ 6,54 milhões 
no Mercado de Carne, oriundos do convênio firmado entre a Prefeitura Municipal de Belém (PMB) 
e a Itaipu Binacional. Os serviços têm como objetivo a recuperação, manutenção e proteção dos 
mercados, preservando suas características históricas e arquitetônicas. As intervenções abrangem 
a recuperação de revestimentos de pisos, sistemas de drenagem, instalações elétricas 
modernizadas, impermeabilização de estruturas, pintura e serviços gerais de reparo e adaptação. 
O Mercado de Peixe, fundado em 1901, abriga atualmente 68 permissionários e tem previsão de 
entrega para fevereiro de 2025. Já o Mercado de Carne, inaugurado em 1867, possui 97 
permissionários e tem entrega prevista para junho de 2025. 

Ladeira do Castelo. A Prefeitura de Belém (PMB), com recursos próprios, investiu R$ 1,2 milhão na 
reconstrução dessa via histórica, que liga a Feira do Açaí à Praça Frei Caetano Brandão, ao lado do Forte do 
Presépio. As obras iniciaram em fevereiro de 2024 e já foram concluídas. 

Via dos Mercadores. Compreende o eixo viário João Alfredo/Santo Antônio, entre a Av. Presidente Vargas 
e a Av. Portugal, com extensão de 760 metros. A revitalização consiste na troca de pavimentação, colocação 
de meio-fio, organização da fiação elétrica e instalação de bancos, floreiras e lixeiras.  Todo o trabalho está 
pautado no diálogo com lojistas e mais de 200 ambulantes. A previsão de conclusão é para maio de 2025. 
As obras estão sendo financiadas com recursos próprio da PMB, no valor de R$ 5.000.000,00.  

Reforma e Revitalização do Palacete Pinho. O Palacete Pinho, construído no final do século XIX, passou por 
uma reforma em 2011. Desde então, permaneceu fechado devido à falta de uso, o que resultou em sua 
deterioração e saque. Com a recente revitalização, o imóvel foi preparado para sediar o Núcleo de Artes, 
Cultura e Educação (NACE) da Secretaria Municipal de Educação (SEMEC), uma escola multiartes que 
atenderá alunos da rede municipal de Belém, oferecendo formação em música, teatro, dança, cinema e 
diversas manifestações artísticas. A reforma contemplou a primeira fase das obras, incluindo a recuperação 
e restauração de elementos e ambientes do pavimento térreo (porão) e primeiro pavimento. Os trabalhos 
abrangeram a fachada frontal com pátio, fachada posterior, banheiros, brinquedoteca, refeitório, copa, 
depósito, duas escadas metálicas externas para acesso ao primeiro pavimento, jardim, guarita, subestação, 
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telhado, salão de espetáculos, espaços de circulação e o Cinema "Dira Paes". Além disso, foram renovadas 
as instalações elétricas e hidráulicas e implementado um sistema de climatização. A Prefeitura de Belém 
investiu aproximadamente R$ 7.508.612,20 na reforma do imóvel histórico, cuja entrega ocorreu em 22 de 
fevereiro de 2024. 

Boulevard da Gastronomia. O “Boulevard Paulo Martins da Gastronomia”, é um espaço para promover o 
turismo gastronômico, artesanato e a cultura no Centro Histórico de Belém. Trata-se de um espaço 
localizado no Boulevard Castilhos França configurado em espaço de lazer e de cultura, conta com praças, 
calçadão, áreas de convivência, novo paisagismo, bancos, lixeiras e espaços para eventos. Inaugurado em 
novembro de 2023, teve investimento próprio da Prefeitura de mais de R$ 5.000.000,00. 

Implantação do Distrito de Inovação e Bioeconomia (DIBB). O Distrito de Inovação e Bioeconomia de Belém 
(DIBB) visa fomentar a bioeconomia e a economia criativa transformando o centro histórico da cidade em 
um polo de inovação e novos negócios. O projeto, é financiado pela Itaipu Binacional com R$ 12 milhões de 
reais, terá sede no casarão Higson, antigo prédio da SEFIN, cuja reforma está orçada em R$ 4,7 milhões de 
reais e já alcançou 30% da sua execução com conclusão prevista para agosto de 2025. A revitalização inclui 
recuperação da fachada, acessibilidade, novas instalações elétricas e hidráulicas, sistema de prevenção a 
incêndios, elevador, ar-condicionado, iluminação cênica e mirante, além de es uma cafeteria no andar 
térreo.  

Reforma da Praça Batista Campos. A praça Batista Campos, com 120 anos de construída, foi reformada pela 
Prefeitura de Belém e reinaugurada em 29 de junho/2024. As obras de reforma abrangeram todo o espaço 
e os equipamentos e mobiliários urbanos do local. Os serviços executados na praça, envolveram a 
recuperação das calçadas de pedra de lioz, pintura dos coretos, recuperação dos brinquedos e da academia, 
revitalização do castelinho, implantação de iluminação com LED e recuperação dos lagos. O projeto contou 
com investimentos de mais de R$ 5.000.000,00. 

Memorial dos Povos Negros. Localizado no Complexo Ver-o-Rio, às margens da Baía do Guajará, 
homenageia a cultura, a contribuição histórica e a resistência dos povos afrodescendentes, servindo como 
espaço de memória e contemplação. A construção iniciou em 2004, mas ficou paralisada por 20 anos. Sua 
retomada ocorreu na atual gestão, com o anúncio da Ordem de Serviço durante a Conferência de Promoção 
da Igualdade Racial de Belém, em junho de 2024, com investimentos de R$ 3.000.000,00, oriundos de 
operação de crédito do Banco do Brasil. O projeto inclui três pavimentos. O primeiro terá um trapiche, 
escadarias que fazem referência à figura da cobra grande, e um anfiteatro. O segundo abrigará uma 
biblioteca com obras sobre a cultura negra e paraense. O terceiro contará com um mirante, oferecendo 
vista panorâmica para a Baía do Guajará. A cobertura será em madeira, representando uma embarcação, 
símbolo da cultura amazônica e afrodescendente. A previsão de conclusão é para dezembro de 2024 

Reforma da Sede do Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova (PROMABEN). A nova sede do 
Unidade Coordenadora do Programa (UCP)/PROMABEN, sediada num prédio público localizado na rua 
Padre Champagnat esquina com a rua Dr. Assis, no bairro da Cidade Velha, onde já funcionou a Fundação 
Cultural do Município de Belém (FUMBEL) e a Fundação Papa João XXIII, mas estava abandonado há mais 
de dez anos. A obra, preservou as linhas e cores originais do edifício respeitando o entorno histórico 
tombado. Com 620 metros quadrados distribuídos em dois pavimentos, os trabalhos incluíram a 
recuperação de paredes, pisos, cobertura e a revitalização das fachadas. Orçada em R$ 1.974.200,22 com 
financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), a reforma iniciou em fevereiro de 2023 
e foi concluída em dezembro do mesmo ano. 

Além destas, intervenções viárias e portuárias, também mereceram atenção, como a Recuperação e 
ampliação do Trapiche na Ilha de Cotijuba; Construção do Flutuante no Porto do Açaí; Recuperação da Orla 
de Icoaraci; Reurbanização da Avenida Rômulo Maiorana (em execução); Implantação do Corredor 
Centenário (em execução); Urbanização entre o Elevado da Independência e o Terminal Maracacuera na 
Avenida Augusto Montenegro; e a modernização da Av. Júlio César, via estratégica para acesso as reuniões 
da COP 30. 
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Modernização da Av. Júlio Cesar. O projeto de modernização da Av. Júlio César faz parte do projeto BRT 
Centenário. Para adequar a execução das obras ao calendário da COP 30 (Conferência do Clima das Nações 
Unidas – ONU) o Projeto será executado em duas etapas: PRÉ-COP30 e PÓS-COP30. Com investimento total 
de R$ 136.572.322,79, sendo R$ 85.626.991,04 recursos do FGTS/CAIXA e R$ 50.945.331,75 oriundos do 
Tesouro Municipal/PMB. A etapa PRÉ-COP30 receberá investimentos de R$ 90.133.674,78 e as obras PÓS-
COP30 o montante de R$ 46.438.648,01. Para tal, o projeto foi dividido em quatro Trechos (A, B, C e D) 

 TRECHO “A” – Entre o Aeroporto Internacional de Belém e a Av. Paulo Frota. Extensão de 550 metros. 
Valor R$ 16.530.539,70; 

 TRECHO “B” – Entre a Av. Paulo Frota e o Elevado Daniel Berg. Extensão de 2.000 metros. Valor R$ 
52.406.286,70; 

 TRECHO “C” – Elevado Daniel Berg. Extensão de 450 metros. Valor R$ 15.515.153,70; 

 TRECHO “D” – Entre o Elevado Daniel Berg e a Av. Almirante Barroso. Extensão de 2.000 metros. Valor 
R$ 52.120.342,69. 

O Trecho “A” equivale a etapa PRÉ-COP e os Trechos “B”, “C” e “D”, a etapa PÓS-COP. A etapa PRÉ-COP já 
está em construção desde janeiro/2024, inclui a Estação Aeroporto, a Travessia sobre o Igarapé Murutucu, 
Canteiro, Serviços de Infraestrutura Viária e Urbanização. Na etapa PÓS-COP30, as obras estão previstas 
para serem executadas entre novembro/2025 a novembro/2026.   

Reformas em Praças e Espaços Públicos. As reformas realizadas nas praças e outros espaços públicos da 
cidade priorizaram a preservação de suas características originais, a acessibilidade e o bem-estar da 
população. Essas intervenções incluíram recuperação estrutural, melhorias paisagísticas e modernização de 
áreas de convivência. A seguir um panorama das praças reformadas e revitalizadas pela Prefeitura, 
destacando-se o status da execução dos projetos: 

Reformas e Revitalizações em Espaços e Logradouros Públicos no Município de Belém- 2021 a 2024. 

ESPAÇO PÚBLICO BAIRRO 

Praça Sérgio Costa  Águas Lindas 

Praça Batista Campos  Batista Campos 

Boulevard da Gastronomia  Campina 

Praça da Sereia  Campina 

Praça Oswaldo Cruz  Campina 

Praça Costa e Silva  Castanheira 

Praça Dom Pedro II  Cidade Velha 

Parque Esportivo Cultural Iracema Oliveira  Cidade Velha 

Praça Princesa Isabel  Condor 

Complexo Esportivo e de Lazer Augusto Rezende  Condor 

Praça da IV Etapa do Conjunto Satélite  Coqueiro 

Praça Edimar Araújo, na WE-3, conj. Satélite Coqueiro 

Praça Tiago Way  Cremação 

Praça Dalcídio Jurandir  Cremação 

Praça do Curió  Curió-Utinga 

Praça do Ruth  Curió-Utinga 

Praça das Castanheiras  Curió-Utinga 

Praça Canto do Curió  Curió-Utinga 

Praça da Antônio Baena  Fátima 

Praça Marina de Paula da Silva  Fátima 

Praça Paulo Cícero  Guamá 
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Praça profa. Joana D’Arc Guimarães, conj. Alacid Nunes  Guamá 

Praça Benedicto Monteiro  Guamá 

Praça do Contorno Norte  Icoaraci 

Praça do Contorno Sul  Icoaraci 

Praça We-4  Icoaraci 

Praça Cleide Moraes (Praça Amazonas) Jurunas 

Praça Osvaldo de Caldas Brito  Jurunas 

Portal da Amazônia  Jurunas/Cidade Velha 

Praça do Campinho  Mangueirão 

Praça Açaí Bosquinho  Mangueirão 

Praça do Uirapuru  Maracangalha 

Praça Gleba I, Quadra F  Marambaia 

Praça Gleba I, Quadra H  Marambaia 

Praça Gleba I, Quadra k  Marambaia 

Praça Gleba I, Quadra O  Marambaia 

Praça I no conjunto Mendara  Marambaia 

Praça II no conjunto Mendara  Marambaia 

Praça Sônia Maria Frazão  Marambaia 

Praça da Marinha, a praça “Fantasma”  Marambaia 

Praça Paulo Maria Evangelista dos Santos, conj. Pedro Álvares Cabral  Marambaia 

Praça Dom Alberto Ramos  Marambaia 

Praça Rufino Melo  Marambaia 

Praça Georgina Arouck  Marambaia 

Praça da Renovação  Marambaia 

Praça John Lennon  Marambaia 

Praça Tancredo Neves  Marambaia 

Praça da Libertação  Marambaia 

Praça União  Marambaia 

Praça Havaí  Marambaia 

Praça Telma Salgado  Marambaia 

Praça do conjunto Ipuã  Marambaia 

Gleba B, na  Marambaia 

Gleba C, na  Marambaia 

Gleba G, na  Marambaia 

Praça Emílio Martins  Marco 

Praça na Baía do Sol  Mosqueiro 

Praça do Aeroporto  Mosqueiro 

Praça do Bispo  Mosqueiro 

Praça Cipriano Santos, a praça da Matriz Mosqueiro 

Praça da Amizade  Outeiro 

Arena Esportiva e Praça do Ariri Bolonha, conj. Sideral Parque verde 

Praça Lauremar Rosário  Pedreira 



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

Praça Júlio César  Pedreira 

Praça da Criança  Pedreira 

Praça Gerson Peres  Pedreira 

Praça Édson de Souza Chaves (Ed Box)  Pedreira 

Praça da Bíblia  Pratinha 

Praça David Mufarrej  Reduto 

Praça Waldemar Henrique  Reduto 

Praça São Sebastião  Sacramenta 

Praça do Jaú  Sacramenta 

Praça Eduardo Angelim  Sacramenta 

Praça Dorothy Stang  Sacramenta/Souza 

Praça do Operário São Brás 

Praça José Sidrim  São Brás 

Praça Bruno de Menezes  São Brás 

Praça Neuton Miranda, rua Bosque Araguaia Tapanã 

Praça Tenente Souza  Terra Firme 

Praça do Conj. Jardim Orquídea  Terra Firme 

Praça Ipê Roxo (Menino Jesus)  Terra Firme 

Praça Independência  Umarizal 

Complexo Ver-o-Rio  Umarizal 

Praça Eneida de Moraes  Umarizal 

Complexo Turístico Ver-o-Rio  Umarizal 

Praça João Paulo XXIII  Val-de-Cans 

Praça Almir Gabriel  Val-de-Cans 

Praça Dom Mário de Miranda Villas Boas (praça do Marex)  Val-de-Cans 

Fonte: SEURB, 2024. 

Ainda se encontram em obras, as praças do Gleba, quadras P e D, na Marambaia; General Magalhães, na 
Campina; Contorno Leste, Triângulo, SAAEB – Paracurí 2, Quinta dos Paricás e conjunto Maracá, em Icoaraci; 
Amarela do Cordeiro (Calistenia) e Yogui, no Tapanã; da Bandeira, na Campina; do final da linha e das 
Crianças, no Sideral; e do Carananduba, em Mosqueiro. 

Projetos em Praças e Áreas Verdes. Em 2024 foram realizados 128 projetos de paisagismo e 65 projetos 
arquitetônicos para praças e áreas verdes. Além disso, foram executadas 773 obras de serviços e emitidas 
156 autorizações de uso de logradouro público. 

Quantitativo de Projetos de Paisagismo e Arquitetônicos em praças e áreas verdes no Município de 
Belém- 2024. 

TIPO TOTAL 

Projetos de paisagismo 128 

Projetos arquitetônicos e orçamentos 65 

Obras de serviços realizados 773 

Autorização de uso de logradouro público 156 

Fonte: NUSP/SEMMA 
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Iluminação Pública. A Prefeitura de Belém coordena a modernização e expansão do sistema de iluminação 
pública, com metas definidas pelo Contrato de Concessão nº 001/2021 firmado com a concessionária Luz 
de Belém. Entre os objetivos, destaca-se a substituição de mais de 90 mil pontos de iluminação por 
tecnologia LED até o final de 2024, reduzindo o consumo de energia em 46%, ampliando a eficiência 
energética e melhorando a segurança pública. A modernização inclui a instalação de sistemas de telegestão 
para controle remoto, iluminação especial em 41 pontos turísticos e redução de impactos ambientais, como 
menor emissão de CO2 e geração de resíduos. Até novembro de 2023, 95,88% do parque de iluminação foi 
modernizado, com revisões e aperfeiçoamentos em projetos de iluminação especial em andamento. Em 
2024, obras atenderam áreas sem cobertura e complementaram projetos civis, priorizando luminárias LED. 
O sistema moderno abrange também manutenção preventiva e corretiva. Até outubro, 37.234 
manutenções corretivas foram realizadas, e 34.746 pontos de iluminação convencional substituídos por 
LED: 

Implantação e Manutenção de pontos LED no Município de Belém- 2024 

Ano Manutenção Pontos Modernizados 

janeiro 3.441 9.756 

fevereiro 4.509 5.464 

março 6.246 3.146 

abril 4.690 1.505 

maio 4.072 3.149 

junho 2.186 4.569 

julho 4.021 484 

agosto  2.999 2.113 

setembro 2.640 1.931 

outubro 2.430 2.629 

novembro     

dezembro     

Total 37.234 34.746 

Fonte: DIP/SEURB/PMB, 2024. 

Fiscalização e Controle Urbano. A Prefeitura de Belém realiza a análise, aprovação e fiscalização de projetos 
e obras, além do parcelamento e uso do solo, em conformidade com a legislação municipal. As atividades 
abrangem o alinhamento viário, licenciamento de obras e a fiscalização de construções, com a emissão de 
autos de infração, embargos, interdições e vistorias técnicas, incluindo laudos periciais para interdição de 
imóveis. A tramitação de projetos em áreas sensíveis, como orlas e ilhas, é otimizada por análises integradas 
que envolvem diversos órgãos municipais, garantindo maior eficiência e conformidade legal. 

Alinhamento Viário. O alinhamento viário refere-se à definição das linhas que delimitam a faixa de 
domínio de vias públicas, estabelecendo os limites entre áreas públicas e privadas. É um elemento 
fundamental no planejamento urbano, pois garante a organização do espaço viário e respeita as 
diretrizes de circulação, de acessibilidade e de urbanização.  Em 2024, os 1.160 pareceres técnicos 
expedidos, pela Central de Aprovação de Projetos (CAP/DEPL/SEURB/PMB), envolveram a análise 
e a aprovação de projetos de edificações que assegurou sua conformidade com as normas 
urbanísticas incluindo o alinhamento viário, o qual é essencial para evitar irregularidades e 
promover um desenvolvimento urbano. 

Emissão de Alvará e Habite-se no Município de Belém- 2021 a 2024. 

Ano  Alvará de Obra  Habite-se Total 

2021 454 354 808 
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2022 476 124 600 

2023 528 110 638 

2024 429 105 534 

Total 1887 693  

Fonte: DEAF/SEURB/PMB 

Notificação, Auto de Infração, Embargos e Interdito no Município de Belém- 2021 a 2024. 

Ano Notificação Auto de Infração Embargo Interdito 

2021 343 326 323 63 

2022 342 263 202 49 

2023 263 193 151 53 

2024 83 264 464 46 

Total 1031 1046 1140 211 

Fonte: DEAF/SEURB/PMB 

Necrópoles. Os cemitérios Santa Izabel e São Jorge, ambos monitorados pela Prefeitura de Belém, 
abrangem uma área total aproximada de 237.088 m². As atividades realizadas nas necrópoles incluem 
sepultamentos, inumações, exumações, atendimento ao público e registros de perpetuidade. Em 2024, 
foram organizados eventos como o Dia das Mães, o Dia dos Pais e o Dia de Finados, em parceria com outros 
órgãos municipais e estaduais. Apesar da operação eficiente, desafios como segurança, insuficiência de mão 
de obra e equipamentos atrapalham as atividades, pois demandam recursos adicionais para manutenção e 
melhorias. Os dados detalhados de sepultamentos realizados até outubro de 2024 constam na tabela a 
seguir: 

Capacidade de Sepultamentos- 2024 

Necrópole Área Capacidade de sepultamentos 
SEPULTAMENTOS 

Até outubro de 2024 

Santa Izabel 146.491,99m² +/- 48.000 sepulturas 1013 

São Jorge 90.595,82m² +/- 20.000 sepulturas 499 

    Total 1512 

Fonte: DANE/SEURB/PMB. 

Em Icoaraci. A Prefeitura de Belém realizou uma grande força tarefa em 2024 para otimizar os 
atendimentos à sociedade. Foram diversos serviços prestados pela ADIC, como: mais de 1.271 
sepultamentos ligados à comunidade hipossuficiente da cidade de Belém direcionados a cemitérios 
particulares e públicos, além de orientações jurídicas, atendimento social e outros serviços 
prestados. 

Código de Posturas. Em 2024, a Prefeitura de Belém intensificou suas ações para garantir o cumprimento 
do Código de Posturas Municipal, regulamentou a utilização do espaço público e combateu ocupações e 
obstruções indevidas. Foram emitidas 148 notificações, realizadas 13 vistorias, sendo seis corrigidas 
espontaneamente pelos notificados, e atendidas 79 ordens de serviço, das quais duas foram arquivadas por 
falta de procedência. Das 113 ordens de serviço registradas, 84 foram fiscalizadas e 29 ficaram pendentes. 
Além disso, o setor emitiu 88 comunicados, documentos diversos destinados a notificados, e registrou 128 
atendimentos ao público, com 123 demandas atendidas dentro do prazo, e 111 comunicados gerados.  O 
trabalho também incluiu a fiscalização e retirada de 799 materiais publicitários irregulares em bairros como 
Batista Campos, Jurunas, Umarizal, visando coibir práticas que desrespeitam as normas municipais. 

Micro e Macrodrenagem no Município de Belém. Com referência aos serviços de macrodrenagem em 
2022, foram realizadas a limpeza e a dragagem dos canais da cidade resultando na remoção de 134.991,00 
m³ de sedimentos. Em 2023, foram retirados 146.145,00 m³ de resíduos que deixaram os canais mais 
desobstruídos e adequados ao escoamento. Já em 2024, o volume removido foi de 42.304,00 m³. 
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Desobstrução da Rede de Drenagem (M) no Município de Belém- 2011 a 2024.  

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

138.818,000 138.142,000 1.367.630,72 1.290.223,00 1.200.539,00 194.998,76 148.002,00 

2018 2019 2020 2021 2022 2023  2024 * 

155.258,00 180.197,00 200.070,00 290.214,67 414.805,00 288.985,00 147.677,00 

Fonte: NUSP/SESAN/PMB. 
Nota: (*) Medido até outubro/2024 

 
Projetos de Macrodrenagem para Bacias Hidrográficas de Belém. A PMB, por meio de uma série de 
iniciativas estratégicas, tem promovido ações voltadas para o desenvolvimento urbano, ambiental e social 
em diversas regiões da cidade. Estas iniciativas abrangem desde projetos de infraestrutura e saneamento 
básico até programas voltados à requalificação urbanística e ambiental, com o objetivo de melhorar a 
qualidade de vida da população, enfrentar desafios climáticos e impulsionar o crescimento socioeconômico 
sustentável. Esta seção apresenta um panorama das principais intervenções em andamento, detalhando as 
obras, seus impactos e as parcerias envolvidas: 

Projetos de infraestrutura urbana na Bacia da Estrada Nova. As intervenções na área da Bacia da Estrada 
Nova incluem implantação de infraestrutura de saneamento, incluindo as melhorias no sistema de 
abastecimento de água, implantação de rede coletora de esgoto sanitário, estações elevatórias, rede de 
microdrenagem e estrutura viária. Para o aprimoramento das iniciativas na Bacia da Estrada Nova, houve a 
necessidade de revisar os projetos existentes e avançar com a elaboração de projetos executivos. 

Miolo do Jurunas. As intervenções na área incluem implantação de infraestrutura de saneamento, 
tais como melhorias no sistema de abastecimento de água, implantação de rede coletora de esgoto 
sanitário, incluindo estações elevatórias, e rede de micro drenagem, bem como harmonização 
urbanística, neste destacamos os projetos de reforma das praças Helena Dias e Carlos de Carvalho, 
e estrutura viária. A área do Miolo do Jurunas é delimitada pela Av. Bernardo Sayão, Tv. Quintino 
Bocaiuvas, Rua Honório José dos Santos e Av. Fernando Guilhon. Por meio de processo licitatório 
para seleção da empresa consultora para elaboração dos projetos executivos, firmou-se contrato 
com o Consórcio EHT, cujas atividades iniciaram em novembro de 2022 e foram concluídas em 
julho de 2024. 

Reabilitação de Canais Abertos e Bacia de Detenção. O item inclui elaboração dos projetos 

executivos para posterior execução das obras de reabilitação em canais abertos, duplicação da Av. 
Bernardo Sayão no trecho entre a Tv. Quintino Bocaiuvas e Av. Alcindo Cancela, contemplando a 
urbanização da orla, canais de descarga com sistemas de comportas, bem como infraestrutura de 
microdrenagem (bocas de lobo, meio fio, sarjetas etc.) e viária, com o objetivo de garantir o correto 
direcionamento das águas pluviais aos corpos receptores, considerando a dinâmica chuva-maré, a 
qual influencia fortemente a cidade. A Bacia de Detenção terá a função de armazenar a água da 
chuva que não conseguir ser escoada pelos sistemas de micro e macrodrenagem, devido às marés 
altas, obstrução de galerias e/ou outros motivos, combatendo alagamentos na área. Por meio de 
processo licitatório para seleção da empresa consultora para elaboração dos projetos executivos, 
firmou-se contrato com o Consórcio TPF-PROMABEN, cujas atividades iniciaram em fevereiro de 
2023 e, apresenta 66,13% de avanço no fechamentoo de 2024. 

Duplicação e Drenagem da Av. Bernardo Sayão. A intervenção visa melhorar as condições 

socioambientais da bacia da Estrada Nova, em Belém-PA, com foco em infraestrutura, 
especialmente saneamento, ampliando a cobertura e qualidade dos serviços de água, esgoto e 
drenagem pluvial. O município, por meio da UCP concluiu o "Projeto Executivo das Ações de 
Saneamento e Aterro de Cotas Baixas na Sub-Bacia 1 e Passivo da Orla e Revisão do Projeto 
Executivo de Microdrenagem, Água e Esgoto da Sub-Bacia 1", pronto para execução. Em relação à 
duplicação da Avenida Bernardo Sayão, foi firmado contrato com a Lucena Infraestrutura LTDA 
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para a Fase 1, iniciada em agosto de 2023, com 75% de avanço e previsão de conclusão em 
fevereiro de 2025. A avenida enfrenta problemas de tráfego intenso, congestionamentos e 
acidentes devido ao fluxo de caminhões. A duplicação visa aliviar o trânsito na orla sul, melhorar a 
conexão entre o Portal da Amazônia e a Universidade Federal do Pará, e resolver falhas no sistema 
de macrodrenagem, como subdimensionamento e assoreamento. A Fase 2 da duplicação e 
macrodrenagem, com contrato firmado com o Consórcio Bacia Estrada Nova 2, teve início em 
junho de 2024, está 38% concluída e tem previsão de término em outubro de 2025. 

Projeto Parque Urbano do Igarapé São Joaquim. A Prefeitura de Belém, promoveu concurso para seleção 
de proposta de projeto para a requalificação urbana do Canal São Joaquim, integrante da Bacia do Una, 
sendo a empresa vencedora, Fabiano José Arcadio Sobreira de Brasília/DF. O projeto Parque Urbano do 
Igarapé São Joaquim, se reveste em uma requalificação urbana numa área total de 838.308 m² (83,83 ha) 
cortada por 5 quilômetros do igarapé, passando pelos bairros Maracangalha, Val-de-Cães, Pedreira, 
Sacramenta, Telégrafo e Barreiro. A intervenção visa transformar o entorno do igarapé em um espaço de 
lazer, turístico, econômico, social e ambiental, levando em consideração as características regionais e 
preservando a cobertura vegetal das margens do São Joaquim. Serão realizados serviços de micro e 
macrodrenagem, reurbanização, construção de passarelas, decks, espaços de visitação turística e 
urbanização, facilitando a mobilidade urbana. O projeto foi dividido em 4 (quatro) Trechos para viabilizar 
sua execução, assim como, priorizar o Trecho 1, (inserido no polígono da COP 30), no qual, as obras já 
iniciaram com a limpeza do talude natural do igarapé que está assoreado, na extensão de 700 metros, e a 
instalação do canteiro de obras. O Projeto foi orçado em R$ R$ 150.000.000,00 da Itaipu Binacional, com 
uma contrapartida municipal de 23.669.306,18 de contrapartida da PMB  

Programa de Macrodrenagem da Bacia Hidrográfica do Mata Fome (PROMMAF). A Bacia Hidrográfica do 
Mata Fome está localizada ao norte da área continental do município de Belém. Compreende uma área de 
aproximadamente 568 hectares, envolvendo o bairro São Clemente (122 ha), e parte dos bairros Pratinha 
(351 ha), Tapanã (965 ha) e Parque Verde (519 ha). A população residente é estimada em 141.980 
habitantes, em sua maioria de baixa renda e em vulnerabilidade social. Por ocuparem áreas de várzeas, os 
moradores estão sujeitos a riscos de alagamentos e inundações, devido a precariedade de infraestrutura 
urbana e de serviços básicos. 

O PROMMAF objetiva promover o desenvolvimento socioeconômico e sustentável da área de intervenção, 
mediante a implementação de serviços de infraestrutura viária e macrodrenagem, de melhoria nas 
condições de habitabilidade e de mobilidade urbana amparados por soluções baseadas na natureza, 
promovendo integração social e facilitando acesso a serviços públicos e ao lazer para a população residente, 
com: a revitalização ambiental da Bacia Hidrográfica do Igarapé Mata Fome; a renaturalização do seu 
talvegue com a manutenção de seu leito permeável (impedindo a canalização de seu curso d’água); o 
ordenamento da ocupação da área marginal e de entorno do igarapé; a navegabilidade para pequenas 
embarcações; 608 unidades habitacionais; ações táticas de urbanismo; e soluções para o esgotamento 
sanitário, contribuindo para a integração da cidade e seu desenvolvimento com ações de enfrentamento às 
mudanças climáticas. 

O financiamento do PROMMAF tem duas fontes: O Fundo Financeiro para Desenvolvimento da Bacia do 
Prata (FONPLATA) com US$ 60 milhões de dólares, com contrapartida da Prefeitura de US$ 15 milhões de 
dólares, para macrodrenagem, urbanização e moradia; e, do Ministério das Cidades (MCid), com R$ 
132.700.262,69, de recursos do Orçamento Geral da União, para urbanização, esgotamento sanitário e 
moradia, com contrapartida de R$ 11.244.800,00 da Prefeitura.  O programa está estruturado em fases, 
pois é uma intervenção de médio a longo prazo. A primeira fase, com recurso do FONPLATA, tem prazo de 
60 meses, previsto para finalizar em março de 2029. Na atualidade, dezembro de 2024, o Programa 
encontra-se em fase de contratação da Gerenciadora do Projeto. 

Bacia Hidrográfica do Paracurí- Programa de Restauração da Biodiversidade e Requalificação Urbanística 
da Região da Travessa da Soledade na Rota Cerâmica. Para a Bacia do Paracurí, o município de Belém está 
elaborando o Programa de Restauração da Biodiversidade e Requalificação Urbanística da Região da 
Travessa da Soledade na Rota Cerâmica da Bacia Hidrográfica do Paracurí. O projeto tem como objetivo 
geral desenvolver melhorias urbanísticas e infraestruturas que promovam a adaptação socioambiental 
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urbana na região da Bacia Hidrográfica do Paracurí, integrando a ocupação social e a biodiversidade local 
sob o viés da resiliência climática, potencializando a atratividade do polo de cerâmica marajoara e 
tapajônica de Belém. Por meio desta iniciativa, o município submeteu a Carta Consulta à COFIEX, aprovada 
no dia 26/09/2024, para avançar nas etapas para aquisição de crédito externo no valor de € 56.545.207, 
financiado a Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD), somados à € 15.240.725 de contrapartida.  

Bacia Hidrográfica do Ariri – Estudos Preliminares e Anteprojeto. Para a Bacia do Ariri, foi celebrado uma 
Concessão de subvenção pecuniária de cooperação internacional com a Agência Espanhola de Cooperação 
Internacional para o Desenvolvimento, no valor de € 180.000,00 para realização de  estudos preliminares: 
Diagnóstico Hidrológico; Diagnóstico Ambiental, Social e Econômico; Estudos de concepção para o 
desenvolvimento de sistemas de drenagem alternativos; e Anteprojeto da Alternativa Escolhida com 
Projetos Técnicos para a sub bacia do Igarapé Pau Grande, região destacada por ser uma área de risco 
mapeada pelo Serviço Geológico do Brasil (2023), tem previsão de entrega final em 2025. 

Limpeza Urbana. Os serviços de manutenção da limpeza urbana, dentre outras atividades, consistem na 
roçagem, na capinação, na raspagem e na caiação, além de varrição manual de vias públicas e ainda a 
limpeza e desobstrução manual de valas e canais: 

Limpeza Urbana no Município de Belém- 2021 a 2024. 

Período jan a out jan a ago jan a dez jan a out 

SERVIÇO UNID 2021 2022 2023 2024 

Roçagem manual e mecânica M² 2.508,20 1.187.264,00 4.258.210,00  2.997.550,44 

Capinação e afins M² 9.289.882 9.180.001,50 23.882.188,50  15.997.265,53 

Varrição de vias públicas KM 1 20,93 71,7 86,43 

Coleta de entulho Ton 227.256 65.318,40 184.986,48  183.987,13 

Limpeza e lavagem de feiras e Mercados Unid. 472 60,00 152,66  1.343,35 

Fonte: SESAN, 2024. 

Regulação em Resíduos Sólidos e Limpeza Urbana. Segundo a Lei Ordinária Nº 9.576/2020 e o Contrato de 
Gestão de Desempenho Nº 001/2020, a regulação dos serviços de limpeza urbana e manejo de resíduos 
sólidos é uma atribuição da Coordenadoria Autárquica de Regulação em Resíduos Sólidos e Drenagem 
(CRES/ARBEL). A CRES/ARBEL divide suas atividades em regulamentação e fiscalização, sendo que essa 
última é subdividida em direta e indireta. A área de regulamentação compreende, principalmente, as 
atividades de atos normativos e não normativos, que disciplinam a implementação, a operacionalização, o 
controle e a avaliação dos instrumentos da Política de Saneamento Básico. A área de fiscalização 
compreende, principalmente, as atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliação 
das ações do prestador de serviço, visando garantir o cumprimento de normas e regulamentos. 

Ações de Fiscalização em Resíduos Sólidos e Limpeza Urbana. Foram realizou diversas ações em 
2024 para aprimorar a gestão de resíduos sólidos e drenagem urbana em Belém. Após o Carnaval, 
foi implementado um cronograma de fiscalização nos locais de eventos e em áreas reincidentes de 
descarte irregular. Dez locais em 18 bairros foram inspecionados, resultando na elaboração de 
resoluções normativas. A primeira aborda drenagem e manejo de águas pluviais; a segunda regula 
o descarte de caroço de açaí, envolvendo consultas a 10 instituições, incluindo UFPA, SESAN e 
Ministério Público. Além disso, destacam-se as fiscalizações em feiras e mercados, e também nas 
ilhas e praias urbanas, para garantir práticas de limpeza adequadas. Também ocorreram 
capacitações em temas como mediação de conflitos regulatórios, economia circular, fiscalização e 
governança corporativa. Em paralelo, foram elaborados estudos técnicos para a viabilidade de 
melhorias no sistema de drenagem urbana. Outro marco foi a organização de um seminário sobre 
a gestão do caroço de açaí, buscando formalizar políticas públicas para reduzir impactos 
ambientais. 

Coleta e transporte do Lixo Domiciliar (T) no Município de Belém- 2011 a 2024.  
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

387.982,10 421.313,629 372.673,165 361.741,415 357.376,63 342.718,518 320.448,55 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 * 

338.062,26 342.931,79 348.579,38 356.670,51 341.443,42 338.640,04 249.668,94 

Fonte: NUSP/SESAN/PMB. 
Nota: (*) Medido até outubro/2024 

 
Coleta de Resíduos. A coleta de lixo, uma das atividades relacionadas aos resíduos sólidos, segue 108 
roteiros em dias alternados e ocorre na cidade de Belém com o auxílio do sistema de coleta porta a porta, 
atendendo 85% da população. Esse serviço é realizado por duas empresas terceirizadas, quais sejam a 
Terraplena e a Belém Ambiental. Juntas, contam com um total de 54 caminhões equipados com coletor-
compactador. Em 2022, foram recolhidas 341.443,42 toneladas de resíduos. Em 2023, o total recolhido 
ultrapassou 338.352,04 toneladas residuais. Até 15 de março de 2024, a coleta foi conduzida pelas referidas 
empresas. Após essa data, as atividades passaram a ser realizadas pela nova Parceria Público-Privada (PPP), 
representada pelo consórcio CICLUS. No período corrente, foram recolhidas mais de 91.562,44 toneladas 
de resíduos. 

Coleta e transporte de entulho no Município de Belém- 2011 a 2024 

2011 * 2012 * 2013 * 2014 * 2015 * 2016 ** 2017 * 

571.349,58 556.545,000 578.590,000 598.034,000 477.765,76 161.639,14 171.576,75 

2018 ** 2019 ** 2020 ** 2021 ** 2022 ** 2023 ** 2024 *** 

177.640,52 211.844,54 208.591,96 227.256,32 234.637,52 184.896,48 183.987,13 

Fonte:NUSP/SESAN/PMB. 
Nota: (*) Medido por Volume (M³), (**) Medido em Toneladas ( T ), (***) Medido até outubro/2024 

Manutenção, Recuperação e Pavimentação Viária. Os serviços abrangem ações de preservação, 
conservação, restauração, correção, retificação e conserto de vias urbanas ou rurais. Essas iniciativas, 
inseridas no orçamento público, desempenham um papel fundamental na melhoria da qualidade da 
infraestrutura urbana consolidada. A abordagem reflete o compromisso contínuo com o aprimoramento da 
infraestrutura viária, contribuindo para o desenvolvimento urbano da região. 

Em 2024, a meta de pavimentação no sistema viário foi executada em 83,64 km, alcançando todos os 
Distrito Administrativos, contemplando vias menores, como as Passagens João Batista (Coqueiro/DABEN) 
com 160 m de extensão e São Marcos (Guamá/DAGUA) com 240m de extensão, até vias maiores, como a 
Rua do Canal Água Cristal (Marambaia/DAENT) com 1.137m e a Avenida Roberto Camelier com 2.214m de 
extensão. 

Pontes e Estivas. No ano de 2024 foram construídos 1.345m de estivas no município de Belém, enquanto 
as pontes tiveram 2.117m² construídos durante o ano. Se somarmos com os dados de 2021, 2022 e 2023 
atingimos um total de 11.129m de estivas e 7.426 m² de pontes construídos pela PMB. 

Regulação de Água e Esgoto. A Prefeitura desempenha um papel essencial na mediação entre os usuários 
dos serviços públicos e as prestadoras, fortalecendo a comunicação e garantindo que as necessidades e 
reclamações sejam ouvidas. Esse canal direto permite o registro de manifestações relacionadas a serviços 
de água, esgoto, resíduos sólidos e drenagem, contribuindo para a melhoria contínua desses serviços. Ao 
coletar e analisar as demandas dos usuários, a Ouvidoria identifica problemas recorrentes, oferecendo 
subsídios para a formulação de soluções que atendam às expectativas da população. A integração entre 
regulação e usuários promove a transparência, a eficiência na prestação de serviços e o fortalecimento da 
relação de confiança entre as partes, além de garantir que as necessidades locais sejam consideradas no 
processo de tomada de decisão. No primeiro quadrimestre de 2024, foi executado o Plano de Fiscalização 
Anual (PAF), inspecionando os serviços da Companhia de Saneamento do Pará (COSANPA) em Belém. 
Também atualizou sua documentação para divulgação online. A fiscalização é realizada por ações 
programadas, de acompanhamento e emergenciais, com objetivos como examinar infraestrutura, assegurar 
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conformidade legal, monitorar indicadores contratuais e avaliar a qualidade operacional. As ações buscam 
garantir segurança, funcionalidade, manutenção dos sistemas, resposta a denúncias, cumprimento 
contratual e análise crítica de relatórios gerenciais, promovendo a eficiência e qualidade dos serviços de 
água e esgotamento sanitário na cidade. 

Relatório de Manifestações. No período de janeiro a outubro de 2024, foram atendidas 1.316 
manifestações à Ouvidoria da ARBEL, sendo que os assuntos mais demandados foram Problemas 
nas faturas com 634 manifestações correspondendo a 47,12% do total, seguido por Informações 
com 465 (33,31%), Falta de água com 87 (6,58%), Solicitação de serviços Externos com 133 
(10,12%) e Serviços SESAN com 42 (2,88 %). Das 1.361 manifestações atendidas no período de 
janeiro a outubro / 2024, foram relativas a Reclamação correspondendo a 72,20% do total, seguido 
por Informações com 263 (19,49%), Solicitações com 97 (7,32%) e 12 Denúncias correspondendo 
a (0,99%). 

Atividades de fiscalização indireta na ARBEL – 2024. 

TIPO MESES FISCALIZADOS FREQUÊNCIA 

Qualidade da água Jan-dez. Mensal 

Indicadores de desempenho Jan-dez. Mensal 

Indicadores de desempenho Jan-dez. Trimestral 

Acompanhamento de ocorrências Jan-dez. Diária 

Fonte: ARBEL (2024). 

Quadro de ações da fiscalização direta na ARBEL – 2024. 

TIPO QUANTIDADE FREQUÊNCIA 

Fiscalizações realizadas  56 Por setor 

Relatório de fiscalização programada 25 Por setor 

Relatório de fiscalização não programada demanda do 
legislativo estadual e municipal  

7 Por demanda 

Relatório de fiscalização não programada demanda dos 
órgãos de fiscalização (ministérios públicos) 

3 Por demanda 

Relatório de fiscalização não programada demanda da 
diretoria colegiada ARBEL 

7 Por demanda 

Relatório de fiscalização não programada demanda 
interna CRAE 

0 Semanal 

Relatórios de fiscalização de demanda de ouvidoria 10  

Fiscalizações ouvidoria  13 Por demanda 

Relatórios de ouvidoria 3 Por demanda 

Relatório do projeto de redução de perdas - Semanal 

Resoluções 0 Periódico 

Auto de infração 0  

Termo de notificação - Após ações de fiscalizações diretas e indiretas  

Fonte: ARBEL, 2024.  

Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) da Bacia da Estrada Nova. A área da ETE possui 9.947m² 
e um perímetro de 395m, com acesso pela Rua Bernardo Sayão. O esgoto será direcionado à ETE 
por um sistema de coleta e afastamento, que não está incluído no escopo do contrato. O rio Guamá 
será o corpo receptor dos efluentes tratados. O projeto da ETE e do emissário subfluvial baseou-se 
em estudos de autodepuração e modelagem de dispersão realizados pela Universidade Federal do 
Pará (UFPA) no âmbito do projeto “Estudo de intervenções em saneamento básico na bacia urbana 
da Estrada Nova como estratégia para segurança alimentar, hídrica e energética - Etapa 01”. O 
sistema de tratamento definido considera aspectos ambientais, técnicos e econômicos e inclui as 
seguintes etapas: tratamento preliminar, realizado com gradeamento e peneiras rotativas, seguido 
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de desarenadores mecânicos; tratamento biológico anaeróbio, feito em reatores UASB com 8 
unidades paralelas; desaguamento do lodo, realizado por prensas desaguadoras com uso de 
polímeros para condicionamento químico; desinfecção, com aplicação de hipoclorito de sódio em 
tanque de contato, gerado e armazenado no local; torre de carga, para equilíbrio hidrodinâmico e 
formação da pluma de dispersão dos efluentes no rio Guamá; emissário subfluvial, com 1.000 
metros de extensão, 630 mm de diâmetro inicial e redução para 500 mm, incluindo um difusor com 
16 furos; e unidades auxiliares, como queimador de gás, reservatório de água, prédio 
administrativo, entre outros. Houve a contratação o Consórcio Bacia Estrada Nova para a execução 
da obra, iniciada em dezembro de 2022. A ETE foi concluída e entregue em dezembro de 2024. 

Políticas Ambientais Frente às Mudanças Climáticas. A Prefeitura de Belém tem implementado diversas 
ações integradas de planejamento ambiental e enfrentamento às mudanças climáticas. Entre os destaques, 
em janeiro deste ano, foi lançado o primeiro Inventário de Emissões de Gases do Efeito Estufa, e o Plano de 
Ação Climática laborados em parceria com o ICLEI.  Outrossim, foi concluído o mapeamento de áreas verdes 
públicas que abrange os oito distritos administrativos da cidade. No dia 24 de março, realizou-se uma ação 
de plantio de 500 mudas de espécies nativas da Amazônia, em parceria com o Exército e a Solar Coca-Cola, 
reforçando o Plano Plurianual. Em paralelo, a parceria com a Universidade Federal Rural da Amazônia 
(UFRA) está viabilizando o primeiro Inventário de Arborização de Belém. Avanços importantes incluem a 
atualização do Plano Diretor Municipal, fundamental para o enfrentamento de desafios climáticos. Na área 
de redução de plásticos, Belém foi escolhida, junto a outras cidades brasileiras, para o Projeto Nacional de 
Circularidade do Plástico em Cidades Costeiras, com início previsto para 2025 e investimentos de US$ 9 
milhões de dólares. O projeto visa eliminar descartáveis como canudos e embalagens, que fortalecerá a 
legislação local a qual já incentiva a redução do uso de plástico. Essas iniciativas reforçam o compromisso 
da cidade com a sustentabilidade, porque buscam soluções baseadas na natureza e a adaptação aos 
desafios climáticos globais e locais.  

Aplicativo Amazônia em Belém. O aplicativo “Amazônia em Belém” é uma iniciativa desenvolvida 
em parceria com a empresa Start-Up Execute Software, ela é vinculada ao Parque de Ciência e 
Tecnologia da UFPA e visa promover a divulgação de parques e de áreas verdes icônicas de Belém, 
como o Bosque Rodrigues Alves e o Horto Municipal. Com uma abordagem inovadora, o aplicativo 
oferece uma imersão cultural e histórica na fauna, flora e lendas locais, com o fito a promoção do 
aprimoramento da experiência de visitação para residentes e turistas. O aplicativo possibilita a 
imersão por meio de fotos em 360º, agendamento de trilhas guiadas, acesso rápido a informações, 
orientação detalhada e geolocalização.  

Sistematização e Monitoramento Ambiental. O Projeto de Sistematização e Monitoramento 
Ambiental da Cidade de Belém é uma ação pré-aprovada pelo Banco de Desenvolvimento da 
América Latina (CAF). O seu objetivo central é modernizar a Gestão Ambiental de Belém, 
abordando lacunas na Política Ambiental, como a baixa cobertura de arrecadação do FMMA, 
carência de dados precisos sobre a cobertura vegetal urbana e falta de dados em tempo real para 
o planejamento. O Projeto se divide em três eixos: Sistema Unificado de Controle Ambiental de 
Belém; Monitoramento, Georreferenciamento e Manutenção de Árvores de Belém; e Reativação 
do Laboratório de Monitoramento da SEMMA. 

Projeto de Restauro do Chalé de Ferro no Bosque Rodrigues Alves. A proposta visa desenvolver o 
projeto executivo de restauro arquitetônico, com atenção especial ao contexto do Ciclo da 
Borracha, período de grande relevância para a arquitetura de ferro em Belém. A restauração 
completa do chalé contribuirá para preservar a memória histórica da cidade e revitalizar o Bosque 
Rodrigues Alves como um ponto de referência cultural. 

Plano Municipal para Apátridas, Migrantes, Solicitantes de Refúgio e Refugiados de Belém. O I 
Plano foi finalizado em parceria com a Agência da ONU para Refugiados (ACNUR/ONU) e 
representa o primeiro plano do gênero da ACNUR a incluir um eixo de meio ambiente. Esse 
pioneirismo reflete o compromisso de Belém em integrar ações de proteção ambiental ao apoio 
humanitário e ao acolhimento de pessoas em situação de vulnerabilidade. O plano fortalece Belém 



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

como uma cidade acolhedora e integrada, reconhecendo o impacto positivo da sustentabilidade 
em todas as esferas sociais. 

Sistema de Gestão e Controle das Áreas Verdes de Belém. Para assegurar a qualidade e a 
efetividade dos serviços de poda e manutenção de jardins, foi implementado um sistema de 
controle e a empresa terceirizada responsável por esses serviços. O objetivo é gerenciar e 
monitorar as atividades de manutenção das áreas verdes de Belém com controle sobre a 
padronização do preenchimento de formulários e as ordens de serviço registrando evidências 
fotográficas para assegurar qualidade e verificação. 

Agenda Cidade - Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF). O Termo de Cooperação 
assinado pelo Prefeito de Belém com a UNICEF, em 09 de maio de 2022, estabeleceu a primeira 
edição da Agenda Cidade UNICEF para o período de 2022 a 2024. O objetivo da iniciativa é 
promover e fortalecer políticas públicas para crianças e adolescentes de Belém que buscam 
garantir direitos e oportunidades por meio de estratégias integrais e integradas as quais 
contribuem para a redução e prevenção de violências no cotidiano juvenil.  

Projeto HORECA. A manifestação inicial referente ao projeto teve origem no Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação (MCTI), por meio do Ofício n° 1048/2024/MCTI, com o assunto “Carta de 
Apresentação de Projeto para Circularidade do Plástico”. Neste ofício, foi destacada a necessidade 
do projeto para a redução drástica do uso do plástico, com o intuito de enfrentar a crise global de 
poluição nos oceanos. Ademais, ressaltou-se que o Brasil é signatário do Programa das Nações 
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), comprometendo-se a um tratado global de combate à 
poluição plástica. 

Comissão de Produção Orgânica do Estado do Pará (CPOrg-PA). O Conselho de Produção Orgânica 
do Estado do Pará (CPORG-PA) é responsável por promover, regulamentar e supervisionar a 
produção orgânica no estado. o CPORG-PA atua em diversas frentes, incluindo: Apoio ao 
Desenvolvimento e Implementação de Políticas Públicas; Articulação com Produtores e 
Consumidores; Regulação e Supervisão; Fomento à Pesquisa, capacitação, monitoramento e 
controle de Qualidade. 

Projeto Cidade Esponja Viva. Belém enfrenta desafios complexos na conciliação entre urbanização 
e preservação ambiental, com perda significativa de cobertura vegetal desde os anos 1980. Apesar 
do reconhecimento cultural das árvores na cidade, a arborização urbana é insuficiente, 
especialmente em bairros com menos de 30% de cobertura verde. O orçamento limitado agrava o 
problema, mas iniciativas como o Projeto “Cidade Esponja Viva” buscam soluções inovadoras, 
combinando arborização, tetos verdes e jardins de chuva para mitigar alagamentos e mudanças 
climáticas. Essas ações, aliadas a planos urbanos e ao engajamento comunitário, visam aumentar 
a sustentabilidade e a qualidade ambiental urbana. 

Ações de controle ambiental- 2024 

TIPO TOTAL 

Consultores Cadastrados 64 

Licenças Previas (LP) 48 

Licenças de Instalação (LI) 65 

Licenças de Operações (LO) 182 

Denúncias Atendidas 41 

Licença Especial de Fonte Sonora (LEF’s) 659 

Autos de Infração 56 

Parecer Técnico 543 

Fonte: NUSPE/SEMMA 
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Produção de mudas- 2024  

TIPO TOTAL 

Produção de mudas arbóreas  5.155 

Produção de mudas ornamentais 157.728 

Produção de Palmeiras 3980 

Fonte: NUSPE/SEMMA 

Educação sanitária e ambiental. As atividades realizadas seguiram as diretrizes das legislações sobre 
Educação Ambiental, incluindo a Lei Federal nº 9.795/1999, a Lei Estadual nº 5.887/1995, a Lei Municipal 
nº 8.767/2010 e normas complementares que promovem a efetivação da cidadania, qualidade de vida e 
equilíbrio socioeconômico com a preservação ambiental. No contexto municipal, a Política e o Programa de 
Educação Ambiental foram implementados em conformidade com a ARBEL. Entre maio e dezembro de 
2024, foram realizadas 12 ações envolvendo a comunidade e estabelecidas parcerias para avançar nos 
objetivos da Agenda Regulatória 2023-2024. Essas atividades incluíram planejamento, capacitações técnicas 
e reuniões externas de alinhamento, destacando-se a integração comunitária e a promoção de práticas 
sustentáveis em Belém. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 2101.001 Implantar 61,2 Km de pavimentação e drenagem em vias no sistema viário do município de Belém 
Situação Alcançada 
Justificativa: Foram investidos recursos em serviços de pavimentação e recuperação total do pavimento existente, incluindo a 
instalação de sistemas de drenagem e sinalização vertical e horizontal, abrangendo diversos Distritos Administrativos da cidade. No 
período compreendido entre os anos de 2022 e 2023, foram realizados 21,26 km de pavimentação. Em 2024, foram concluídos 83,64 
km desses serviços totalizando, assim, 104,9 km de pavimentação e recuperação. 
Meta 2101.002 Recuperar e revitalizar 588,24 Km de vias no sistema viário do município de Belém 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Em razão de grande volume de precipitação pluviométrica do inverno amazônico e a suspensão do contrato com a 
empresa que executava o contrato, que não permitiu o avanço necessário. Foram realizados 10,99 km deste serviço em 2024, abaixo 
da meta anual de 147,06 km. 
Meta 2101.003 Recuperar 574m de pontes para veículos no sistema viário do Município de Belém. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foram executados 100m dos serviços, recuperação completa em todos os casos, porém abaixo da meta anual de 143,5m. 
Meta 2101.004 Recuperar 15.777m de passarelas para pedestres no Município de Belém. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foram executados 1.853 m dos serviços, recuperação completa em todos os casos, porém abaixo da meta anual de 
1.853m. 
Meta 2101.005 Otimizar em 100% os serviços prestados pelo atual sistema de manejo de resíduos sólidos, coleta, 
transporte, tratamento e deposição final. 
Situação Alcançada 
Justificativa: Novo sistema implantado. As atividades se iniciaram em 15.03.2024. 
Meta 2101.006 Otimizar em 100% os serviços prestados pelo atual sistema de limpeza urbana. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Novo sistema implantado. As atividades se iniciaram em 15.03.2024. 
Meta 2101.007 Ampliar em 100% a coleta seletiva em Belém. 
Situação Sem Avanços 
Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsável, previsão de entrega, 31/12/2024. 
Meta 2101.008 Implantar 35 km de rede de abastecimento de água na Ilha de Cotijuba 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Aguardando a Autorização de Início de Obras (AIO), que deve ser emitida pelo Ministério do Desenvolvimento Regional 
Meta 2101.009 Implantar 8,8 km de rede de abastecimento de água no bairro do Fidélis 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Aguardando a Autorização de Início de Obras (AIO), que deve ser emitida pelo Ministério do Desenvolvimento Regional. 
Meta 2101.010 Implantar 52 km de rede de microdrenagem 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Atividade atrelada ao Programa Atividade 2235 – CONSTRUÇÃO, TERRAPLENAGEM, PAVIMENTAÇÃO, DRENAGEM E 
MANUTENÇÃO DA MALHA VIÁRIA 
Meta 2101.011 Manter 216 km de rede de microdrenagem do município 
Situação Alcançada 
Justificativa: Em 2024 a SESAN alcançou 147,6 km de manutenção de microdrenagem, acima da meta anual de 54km. 
Meta 2101.012 Integrar 03 bacias hidrográficas a programas de recuperação urbano-ambiental do município (Mata-fome, 
Ariri e Tucunduba-Lago Verde) 
Situação Parcialmente Alcançada  
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Justificativa:  Somente o projeto da Bacia do Mata fome está em execução. 
Meta 2101.015 Construção de 10 Praças e espaços de convivência nas áreas de periferia de Belém 
Situação Sem Avanços 
Justificativa: Construção de 2 praças no ano de 2022. Em 2024, foram dadas prioridades nas reformas das praças já existentes no 
Município 
Meta 2101.016 Reformar 60 praças e espaços de convivência 
Situação Alcançada 
Justificativa: 78 praças foram reformadas. 
Meta 2101.017 Ampliar de 4.500 pontos em LED para 92.000 mil pontos em LED 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foi ampliado 88.189 pontos de LED no Parque de Iluminação correspondendo a 95,85% da meta estipulada até 2025. Os 
dados são referentes aos 10 primeiros meses do ano de 2024. A empresa se compromete a fechar a meta nos 2 últimos meses 
restantes. 
Meta 2101.018 Ampliar em 5% (4.750 novos pontos) o parque de iluminação pública 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Foi ampliado o parque de iluminação pública em 1.042 novos pontos. 
Meta 2101.019 Ampliar de 373 para 562 as ações de fiscalização 
Situação Alcançada 
Justificativa: Foram 889 ações realizadas de janeiro a outubro de 2024, o que corresponde um avanço de mais de 100% da meta 
estipulada até 2025 que são de 562 ações de fiscalização. 
Meta 2101.020 Ampliar de 170 para 340 usuários atendidos para orientação técnica 
Situação Alcançada 
Justificativa: 428 usuários atendidos, o resultado se deu pela divulgação mais ativa desses serviços. Com o advento do surgimento de 
pequenos negócios em nossa cidade e mais o índice de crescimento da construção civil, se fazem necessárias essas orientações para o 
cidadão. 
Meta 2101.039 Reformar 6 praças do Centro Histórico 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: As obras nas praças históricas como a Praça Batista Campos e Praça da República já estão em andamento. 
 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0063 Urbanizar e requalificar trechos da orla fluvial 
Produto Plano municipal de coleta seletiva e tratamento de resíduos sólidos reaproveitáveis elaborado Orlas requalificadas 
urbanisticamente com qualidade ambiental e destinada como espaços de convivência social 
Situação Em execução 
Justificativa: Revitalização/Reforma da Orla do Portal da Amazônia e o Ver-o-Rio 
Ação 0064 Revisar e atualizar o Código de Postura Municipal 
Produto Código de posturas atualizado conforme realidade local com processos legalmente embasados 
Situação Em Execução. 
Justificativa: Aguardando a decisão da Procuradoria Geral do Município. 
Ação 0065 Revisar a Lei Complementar número 002/99 - Lei Complementar de Controle Urbanístico 
Produto Lei de uso e ocupação do solo atualizada de acordo com dinâmica urbana atual e efetivo controle do solo urbano 
Situação Sem Avanços 
Justificativa: A ação será desenvolvida após a revisão do Plano Diretor do Município de Belém, que está em fase de execução. 
Ação 0067 Estabelecer cooperação técnica para elaboração de projetos arquitetônicos, urbanísticos e ambientais 
Produto Cooperação técnica para elaboração de projetos encaminhados para a execução e efetivados 
Situação Em execução 
Justificativa: No período descrito houve somente uma cooperação com o organismo GAPFUND para construção de planejamento, 
financiamento e execução de projetos voltados ao meio ambiente. Em paralelo estamos iniciando uma parceria com a organização 
TAP (integrada ao ICLEI) para busca de investimentos em projetos desta secretaria. Existem também tratativas com a MORPHO, para 
escolha de um espaço destinado a reflorestamento. 
Ação 0069 Modernização da estrutura de gestão da política municipal de desenvolvimento urbano 
Produto Estrutura de gestão da política municipal de desenvolvimento urbano modernizada 
Situação Sem Avanços 
Justificativa: A ação está em fase de planejamento. 
Ação 0073 Elaborar o Plano Municipal de Coleta Seletiva e Tratamento dos resíduos sólidos reaproveitáveis 
Produto Plano municipal de coleta seletiva e tratamento de resíduos sólidos reaproveitáveis elaborado 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsável.  
Ação 0074 Elaboração de estudos e Projeto para implantação do Programa de Macrodrenagem da Bacia Hidrográfica do Ariri 
Bolonha 
Produto Estudos e Projeto Elaborados 
Situação: Em execução 
Justificativa: Aguardando os trâmites burocráticos. 
Ação 0075 Elaborar o diagnóstico distrital da pavimentação, da drenagem e do esgotamento sanitário 
Produto Diagnóstico elaborado 
Situação Em Execução 
Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsável. 
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Ação 0076 Elaborar o diagnóstico distrital da recuperação do sistema viário 
Produto Diagnóstico elaborado 
Situação Em Execução 
Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsável. 
Ação 0077 Implantar a Política Municipal de Mudança do Clima 
Produto Política Municipal de Mudança do Clima implantada 
Situação Em Execução 
Justificativa: A Política Municipal de Mudança do Clima de Belém busca transformar a cidade em um modelo de sustentabilidade e 
inovação ambiental. Com a meta de plantar 100 mil árvores e recuperar áreas degradadas, o município já plantou cerca de 12 mil 
árvores até o primeiro semestre de 2024, priorizando áreas críticas para mitigar as ilhas de calor, em parceria com empresas 
estratégicas. A limitação de espaços disponíveis para plantio, devido a infraestruturas urbanas como galerias de esgoto e redes 
elétricas, é um desafio significativo. Para superá-lo, foram mapeadas áreas viáveis, otimizando o uso do espaço urbano. Entre as ações, 
destacam-se a abertura de golas para plantio ao longo das avenidas Almirante Barroso e Mundurucus, reduzindo a impermeabilidade 
do solo e melhorando a drenagem. O “Programa Calçadas de Belém” promove arborização e acessibilidade, mesmo diante de 
restrições orçamentárias da SEMMA. A criação de Unidades de Conservação, como a APA Cotijuba e o Parque Gunnar Vingren, busca 
preservar recursos naturais e promover o uso sustentável. Paralelamente, ações de educação ambiental sobre compostagem, 
reciclagem e consumo consciente são realizadas, com apoio de instituições de ensino e pesquisa para monitorar a qualidade ambiental.  
Ação 0078 Criação do Parque Municipal de Belém Gunnar Vingren (PMGV), no Sistema Nacional de Unidades de Conservação 
(SNUC). 
Produto Parque Municipal criado. 
Situação Em Execução 
Justificativa: Até o momento, foi realizada apenas a delimitação do Parque Gunnar Vingren. Não houve a criação de novos parques ou 
Unidades de Conservação (UC) devido à necessidade de identificar e destinar novas áreas municipais para esse fim. A criação de novas 
UC requer a realização de estudos técnicos detalhados. Além disso, é necessário adequar o cadastro dessas áreas ao SNUC, conforme 
estabelece a Lei nº 9.985, de 18 de julho de 2000. 
Ação 0079 Criação do Parque Ecológico da Ilha de Mosqueiro no SNUC 
Produto Parque Ecológico criado 
Situação Em Execução 
Justificativa: A delimitação do segundo parque (Mosqueiro) está em processo de levantamento campo. 
Ação 0080 Atualizar os estudos e projetos para o programa de macrodrenagem da Bacia Hidrográfica do Mata Fome 
Produto Estudos e Projetos Atualizados 
Situação Em Execução 
Justificativa: Programa de macrodrenagem sob a responsabilidade da SEGEP, via PROMMAF. Visualização no texto presente na seção 
acima. 
Ação 0081 Elaboração de Estudos e Diagnóstico para soluções e avanços na gestão dos resíduos sólidos 
Produto Estudos e diagnósticos elaborados  
Situação Sem avanços 
Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsável. 
Ação 0082 Serviços de Abastecimento de Água e Esgotamento Sanitário 
Produto Diagnóstico Elaborado 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Produto em desenvolvimento pelo Departamento responsável. 
Ação 0087 Revisar o manual de orientação técnica de arborização urbana de Belém 
Produto Manual revisado 
Situação Em execução 
Justificativa: O Manual se encontra em processo de revisão e apreciação pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente. 
Ação 0088 Instaurar e operacionalizar o Fórum Municipal de Mudanças Climáticas 
Produto Fórum instituído e em operacionalização 
Situação Produto entregue 
Justificativa: Fórum instaurado e em operação. 
Ação 0094 Restaurar ou reformar imóveis de interesse à preservação do patrimônio histórico sob gestão da PMB 
Produto Imóveis restaurados ou reformados disponibilizados para acesso público. 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Houve restauração e reforma, com inauguração, em janeiro de 2024, do Palácio Antônio Lemos. 
Ação 0095 Restaurar ou reformar imóveis de interesse à preservação do patrimônio histórico sob gestão da PMB 
Requalificação urbanística das áreas e imóveis de interesse à preservação do patrimônio histórico, artístico e cultural. 
Produto Áreas e imóveis de interesse à preservação do patrimônio histórico, artístico e cultural requalificados 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Houve restauração e reforma, com inauguração, em janeiro de 2024, do Palácio Antônio Lemos, além da implantação do 
Boulevard da Gastronomia, ao fim de 2023. 
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Belém, Nossa Moradia   

Programa “Minha Casa, Minha Vida”.  Coordenado pela Prefeitura Municipal de Belém (PMB) em parceria 
com o governo federal e financiado pela Caixa Econômica Federal (CEF), tem como objetivo construir 
unidades habitacionais para famílias de baixa renda. Com a atualização da Lei nº 14.620/2023, foram 
estabelecidas novas regras, como limite de renda de até R$ 2.850 para participação e ajustes nos valores de 
subvenção econômica, visando adequar as modalidades habitacionais. A seleção dos candidatos segue 
critérios nacionais definidos pelo Ministério das Cidades e adicionais discutidos e aprovados pelo Conselho 
Municipal de Habitação de Interesse Social (CMHIS). Os critérios nacionais incluem: Famílias residentes em 
áreas de risco, insalubres ou desabrigadas; Famílias com mulheres como responsáveis pelo núcleo familiar, 
mediante autodeclaração; Famílias que incluam pessoas com deficiência, comprovado por atestado médico. 
O programa reforça a prioridade para grupos em situação de vulnerabilidade social. 

Projetos Técnicos Sociais (PTS). Houve a reprogramação dos PTS para empreendimentos 
habitacionais entregues e em fase de entrega, ajustando as ações sociais às especificidades das 
comunidades beneficiadas, com o objetivo de promover integração social e garantir o sucesso das 
políticas habitacionais no município. A reprogramação foi aprovada pela Caixa Econômica Federal 
(CEF), responsável pelo financiamento, e as próximas etapas envolvem a assinatura de convênios 
e a preparação dos processos licitatórios para a execução das ações sociais. Além disso, a PMB 
acompanhou a gestão condominial no Viver Primavera e o início do trabalho técnico social pela 
credenciada da CEF nesse empreendimento. Relatórios periódicos são enviados à agência 
financiadora com informações sobre as atividades realizadas com as famílias já residentes e as pré-
selecionadas para os empreendimentos em construção. Essas ações visam preparar os moradores 
para a convivência nos novos empreendimentos, fomentar a organização comunitária e assegurar 
a permanência sustentável das famílias nos imóveis entregues. 

Viver Outeiro. O empreendimento Viver Outeiro, com 1.008 unidades habitacionais, realizou três 
sorteios públicos de pré-seleção: em 22 de maio de 2019 (1.191 pré-selecionados), 1º de dezembro 
de 2020 (974 pré-selecionados) e 26 de janeiro de 2023 (421 pré-selecionados), todos publicados 
no Diário Oficial do Município (DOM). Após os sorteios, os pré-selecionados tiveram 10 dias úteis 
para formalizar o dossiê com documentação pessoal e declarações exigidas pela Caixa Econômica 
Federal (CEF). 

A equipe técnica responsável da PMB acompanhou todas as análises documentais realizadas pela 
CEF, resultando na aprovação de 1.008 famílias aptas à assinatura de contrato. Com 100% da obra 
concluída, o empreendimento aguarda a liberação dos órgãos fiscalizadores para dar início às 
etapas de vistoria, assinatura de contrato e entrega das chaves, sob a coordenação da Prefeitura 
de Belém. 

Viver Mosqueiro. O empreendimento Viver Mosqueiro encontra-se com 95% de obras concluídas, 
possuindo 700 (setecentos) beneficiários aprovados pós análises da CEF com endereços das 
unidades habitacionais já definidos. Ressaltamos que no dia 13 de julho de 2023 foi realizado o 2º 
sorteio público para o preenchimento de 500 pré-seleção, sendo 400 para as famílias oriundas da 
Ilha de Mosqueiro e 100 para todos os abatidos de Belém, conforme publicação no DOM de Nº 
14.762, dentro do prazo de 15 (quinze) dias úteis para realizar formalização de dossiê, que consiste 
na junção das documentações civis, autodeclarações e instrumentais técnicos. 

Viver Pratinha. O empreendimento Viver Pratinha realizou dois sorteios para pré-seleção de 
famílias em 2019 e 2020, com prazo de 10 dias para formalização de dossiês. Em 2023, foi feito um 
levantamento socioeconômico para mapear as famílias ocupantes, em preparação para a 
reintegração de posse, com a participação de uma equipe de 27 profissionais. O residencial, com 
768 unidades habitacionais, está totalmente ocupado, com alguns apartamentos adaptados para 
uso comercial ou religioso. Foram identificadas situações específicas, como duplicidade de posse, 
imigrantes em vulnerabilidade e ausência de dossiês completos. Após o levantamento, as famílias 
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atualizaram cadastros para participar de novos sorteios. A CEF é responsável pela retomada das 
obras, trâmites administrativos e prevenção de novas ocupações irregulares. 

Viver Val de Cans. O empreendimento Viver Val de Cans, com 1.152 unidades habitacionais, 
encontra-se inacabado e ocupado irregularmente, necessitando de intervenção jurídica. A juíza da 
2ª Vara Federal determinou um levantamento social para identificar as famílias ocupantes antes 
de uma decisão judicial sobre a reintegração de posse. Em novembro de 2023, houve realização de 
um levantamento com uma equipe de 31 profissionais, mapeando 197 famílias, das quais 138 são 
chefiadas por mulheres, e 18 têm integrantes com deficiência. Foram identificadas 200 unidades 
habitacionais não finalizadas e outras utilizadas para fins comunitários, como escolas e igrejas. A 
CEF é responsável por retomar as obras e prevenir novas ocupações. As famílias identificadas 
seguem os trâmites do Programa Minha Casa Minha Vida, incluindo análise e envio de 
documentação. 

Empreendimentos e situação correspondente. 

EMPREENDIMENTO SITUAÇÃO 

VIVER TENONÉ II – 1° ETAPA ENTREGUE 

VIVER TENONÉ II – 2ª ETAPA ENTREGUE 

QUINTA DOS PARICÁS ENTREGUE 

VIVER INDEPENDÊNCIA ENTREGUE 

VIVER PORTAL DO TENONÉ ENTREGUE 

MARACUERA I ENTREGUE 

MARACUERA II ENTREGUE 

VIVER PRIMAVERA ENTREGUE 

VIVER MOSQUEIRO EM ANDAMENTO 

VIVER OUTEIRO EM ANDAMENTO 

VIVER PRATINHA EM PROCESSO DE DESOCUPAÇÃO 

VIVER VAL DE CANS EM PROCESSO DE DESOCUPAÇÃO 

Fonte: SEHAB, 2023. 

Cadastros e Sorteios. Nos últimos dois anos, o Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) Belém 
ampliou o acesso ao cadastramento, permitindo que os interessados atualizem ou realizem 
cadastros diretamente no site oficial (https://sistemas.belem.pa.gov.br/viver-belem/#/home) ou 
presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 8h às 14h. O atendimento presencial segue critérios 
de priorização e é vedado o cadastramento por terceiros devido à natureza pessoal dos dados. Os 
candidatos recebem um comprovante para acompanhamento dos sorteios de pré-seleção, 
divulgados nas redes sociais, na mídia e no Diário Oficial do Município (DOM). Sorteios realizados 
em 2024: 03 de abril: Pré-seleção de 1.000 famílias para o empreendimento Viver Val de Cans. 05 
de abril: Pré-seleção de 400 famílias residentes na Ilha de Mosqueiro; 09 de agosto: Sorteio de 
endereços das unidades no empreendimento Viver Outeiro; 27 de setembro: Sorteio de endereços 
no Viver Mosqueiro. A Companhia de Tecnologia da Informação de Belém (CINBESA) apoiou os 
sorteios, que também, contaram com a participação das famílias e o acompanhamento da Caixa 
Econômica Federal, responsável por gerenciar os empreendimentos entregues. A equipe social do 
programa coordena as atividades com suporte logístico de instituições municipais, garantindo 
transparência e participação. 

Outros Projetos Habitacionais. Os projetos habitacionais de Belém têm como objetivo a 
transformação e melhoria das condições de vida das famílias em áreas vulneráveis, com foco na 
urbanização, recuperação ambiental e a promoção de inclusão social. Os projetos, embora 
distintos em sua origem e evolução, têm em comum a meta de garantir habitação digna para a 
população de Belém, com a entrega de unidades habitacionais, e ainda garantem o auxílio moradia 
e a reformulação de unidades comerciais até a conclusão total das obras. Além disso, houve 

https://sistemas.belem.pa.gov.br/viver-belem/#/home
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aumento no valor do Auxílio Moradia pago aos beneficiários do programa, que aguardam seus 
imóveis. O valor passou a ser de R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais mensais), para todos os 
beneficiários das áreas do PAC. 

Portal da Amazônia. O Projeto Portal da Amazônia, vinculado ao Programa de Aceleração do 
Crescimento (PAC) iniciado em 2008, foca na urbanização dos bairros Condor e Jurunas, incluindo 
a recuperação ambiental de rios locais. Em 2023, foi realizado o recadastramento socioeconômico 
das famílias remanejadas, identificando idosos, pessoas com deficiência e mulheres chefes de 
família para organizar a destinação das unidades habitacionais (UH). Em 2024, foram entregues 64 
apartamentos, divididos em 4 blocos, seguindo critérios de reassentamento: 50% por ordem de 
saída e 50% conforme o Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), com quotas mínimas para 
mulheres chefes de família, idosos e pessoas com deficiência. Os 164 beneficiários não sorteados 
continuam a receber auxílio moradia e comércio até a conclusão total do projeto, enquanto as 
unidades comerciais passam por reformulação. 

Vila da Barca. O Projeto Vila da Barca, iniciado em 2007 pela Prefeitura de Belém e gerenciado 
pela SEHAB, integra o Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) com foco na urbanização de 
áreas alagadas e na melhoria da qualidade de vida das famílias locais. Na 1ª etapa, foram entregues 
136 unidades habitacionais em 2007. A 2ª etapa inclui 90 unidades divididas em três fases: a Fase 
I está em construção, enquanto as Fases II e III, com 122 unidades, têm previsão de entrega até o 
final de 2024. As famílias selecionadas passam por vistorias para ocupação. Paralelamente, 167 
beneficiários não sorteados seguem recebendo auxílio moradia e comércio até a conclusão do 
projeto, que também inclui a reformulação das unidades comerciais. 

Neuton Miranda. O contrato de repasse nº 352.789-65 para a construção do Residencial Neuton 
Miranda foi assinado em 2011, mas enfrentou problemas devido a um emissário sanitário na área. 
Em 2020, o Ministério Público Federal acionou a PMB, resultando em um Termo de Acordo Judicial 
em 2021. O projeto foi refeito e aprovado, e as obras começaram após liberação de licenças e 
reprogramação com a CAIXA. Devido ao aumento dos custos, a PMB propôs migrar o projeto para 
o programa Minha Casa Minha Vida em 2023, o que foi formalizado com a CAIXA em janeiro de 
2024. Em 2023, ficaram pendentes pagamentos de R$ 329.413,93, com R$ 165.432,28 pagos em 
2024, restando R$ 163.980,65 a ser pago. 

Unidades Habitacionais na Estrada Nova. O projeto tem como público-alvo famílias em vulnerabilidade que 
foram ou que serão remanejadas por serem afetadas pelas obras do Programa. Seu escopo construtivo 
contempla 14 blocos habitacionais com 4 andares de 4 apartamentos cada, com total de 224 unidades 
habitacionais. Também está prevista a construção de uma edificação, do tipo centro comercial, com um 
total de 44 unidades comerciais. Ambos os empreendimentos contam com infraestrutura adequada, 
incluindo áreas de lazer e áreas técnicas. Por meio de processo licitatório para seleção da empresa 
executora da obra, firmou-se contrato com a empresa Carmona Cabrera Construtora de Obras, cujas 
atividades iniciaram em dezembro de 2021 e apresenta 67% de avanço. Dois blocos, intitulados 05 e 06, 
foram concluídos em janeiro de 2024. Outros dois blocos, intitulados blocos 03 e 04 foram concluídos em 
junho de 2024. Em outubro de 2024, mais 02 blocos foram concluídos, juntamente com o Centro Comercial. 
No dia 27 de dezembro de 2024 foram entregues as primeiras 64 unidades habitacionais do Conjunto 
Habitacional e Comercial I. 

Unidades Habitacionais Adicionais. A partir da consolidação do Plano Específico de 
Reassentamento (PER) em maio/2022, foram gerados dados de reassentamento atualizados, 
considerando todas as intervenções do PROMABEN II, que mostraram que as 224 unidades 
habitacionais, as quais encontram-se em execução, não serão suficientes para atender toda a 
demanda, gerando um déficit habitacional.  Dessa forma, foram realizadas análises de viabilidade 
e hipóteses para construção de novas unidades habitacionais, com o objetivo de solucionar o 
déficit citado. Dessa forma, ficou definida como área de implantação a área adjacente ao Conjunto 
Habitacional em construção, em terreno de propriedade da Prefeitura de Belém, com previsão de 
128 unidades habitacionais, distribuídas em 8 blocos habitacionais, juntamente com área para 
implantação de uma creche e igreja. A UCP/PROMABEN, por meio de processo licitatório para 
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seleção da empresa executora da obra, firmou contrato com a empresa Laje Engenharia LTDA, 
cujas atividades iniciaram em junho de 2023 e, atualmente, apresenta 88% de avanço, com 
previsão de conclusão para fevereiro de 2025. 

Programa Terra da Gente: Regularização Fundiária. O Programa tem como objetivo garantir o acesso à 
regularização de núcleos urbanos informais, promove a entrega de títulos de propriedade e assegura a 
segurança jurídica das famílias em situação de vulnerabilidade social. O programa aborda os efeitos da 
ocupação desordenada e irregular do solo no município e prioriza a regularização fundiária de interesse 
social (RFIS), conforme previsto no Plano Diretor. Focado na redução do déficit habitacional e na integração 
dos núcleos informais ao ordenamento territorial, o "Terra da Gente" busca resolver desafios registrais e 
promover a titulação dos ocupantes. Em conformidade com o artigo 9º da Lei nº 13.465/2017, o programa 
adota princípios de sustentabilidade urbana, considera aspectos econômicos, sociais e ambientais. A análise 
dos "aglomerados subnormais", conforme descrito pelo IBGE (2010), destaca a relação dessas 
características com a especulação imobiliária e fundiária nas cidades brasileiras. De 2021 a 2024, o programa 
realizou oito eventos de entrega de títulos e 16 mutirões para cadastramento, que atingiram 17.500 
moradores em 17 bairros, impactando, especificamente, 12.827 famílias e registrou um aumento de 260% 
no número de processos de regularização fundiária enviados aos cartórios e finalizados, em comparação 
com os anos de 2013 a 2020. Além disso, a gestão municipal avançou na regularização de propriedades para 
pessoas jurídicas, beneficiando organizações religiosas e concluiu o primeiro projeto de Reurb-E no núcleo 
urbano Morada Verde. A aprovação da Lei Municipal nº 9.733/2022 reforça o compromisso com a 
regularização fundiária, alinhando as ações do programa às legislações federais e municipais, incluindo a Lei 
Federal nº 13.465/2017 e o Plano Diretor do Município. 

Total de Títulos (dossiês executados, enviados ao cartório para registro e entregues)- 2021 a 2024. 

DISTRITO BAIRRO TOTAL DE TITULOS ENTREGUES- 2021 a 2024. 

  
DAGUA 

Condor 1149 

Terra Firme 247 

Guamá 995 

Jurunas 2253 

  Cremação 25 

  
  
  

DAICO 

Cruzeiro 422 

Campina 470 

Agulha 165 

Eduardo Angelim 231 

Ponta Grossa 284 

Morada De Deus 258 

Area Central Da Cohab 108 

  
  

DASAC 

Pedreira/Unidos Venceremos 1205 

Sacramenta/Malvinas 84 

Fatima 1076 

  
  
  
  
  
  

DABEN 

Carmelandia 1214 

Tapana/Ranario 97 

Tapana/Comum. Vitória 119 

Tapana/Bosque Araguaia 580 

Tapana/Comum. Bom Jesus 83 

Tapana/Comum. São Geraldo 50 
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Parque Verde / Novo Progresso 119 

Bengui 1071 

  
DAENT 

Marambaia/ Agua Cristal 269 

Antonio Vinagre 123 

DABEL Cidade Velha 88 

TOTAL 12.827 

Fonte: CODEM/DGF 2024. 
Nota: Os valores referentes ao ano de 2024 contemplam o período até agosto, conforme coletado através do Relatório Anual 
de Gestão. 

Regularização Patrimonial de Imóveis. É um serviço que abrange três principais procedimentos: o Resgate 
de Enfiteuse, que consolida o direito de propriedade ao titular legítimo; a Compra e Venda, transferindo o 
domínio pleno do terreno ao proprietário da edificação; e a Pesquisa Patrimonial, que levanta informações 
sobre a dominialidade do imóvel as quais auxiliam os moradores no processo de regularização. Desde o 
início da gestão em 2021, foi registrado um crescimento expressivo na arrecadação, alcançando um 
aumento de 81,17% em relação às gestões anteriores. A eficiência no atendimento ao cliente também 
melhorou, substancialmente, reduzindo o tempo de tramitação de processos como a compra e a venda e 
resgate de enfiteuse, o número de processos concluídos na Unidade de Atendimento ao Cliente aumentou 
de 890 em 2021, para 1.356 em 2024. Esse resultado foi impulsionado pela ampliação da equipe de 
servidores, a aquisição de novos instrumentos de trabalho e o uso otimizado da base cadastral da CODEM, 
proporcionando maior agilidade e eficiência. Além disso, o Programa de Regularização Fundiária Urbana 
“Terra da Gente” continua a ser uma prioridade, com um aumento significativo na entrega de títulos de 
propriedade aos moradores de diversos bairros, e continua a reforçar o compromisso da gestão com 
políticas públicas voltadas à regularização fundiária. 

Resultado da arrecadação- 2021 a 2024. 

Arrecadação 2021 2022 2023 2024* 

Total (R$) 5.349.031 8.178.335 8.178.335 8.840.020 

Fonte: CODEM, 2024. 
Nota (*): Os valores referentes ao ano de 2024 contemplam o período até outubro, conforme coletado através do Relatório Anual de 
Gestão. 

Regularização Fundiária no âmbito do PROMABEN. O PROMABEN II, por meio da 
Subcoordenadoria Social – SCS, coordena a gerência dos contratos para regularização fundiária no 
território do bairro do Jurunas, onde se executam obras do Programa (Contratos de números 01 e 
02/2019). Em janeiro de 2021, ao assumir o governo, a gestão do PROMABEN II alinhou tais 
contratos e suas metas ao processo de implantação do Programa Terra da Gente, sob a 
responsabilidade da Companhia de Desenvolvimento e Administração da Área Metropolitana de 
Belém - CODEM. O objetivo era potencializar e avançar nos processos de execução da regularização 
de títulos através dos contratos em vigência. Durante o exercício de 2023, deu-se continuidade às 
tratativas do processo de execução dos contratos sendo repactuados em termos de datas de suas 
finalizações para os meses de janeiro e março de 2024. De acordo com os Contratos em vigência e 
o registro anterior, foram entregues 254 títulos no bairro do Jurunas. Conforme os Contratos em 
vigência e o registro anterior, restam a ser entregues 887 títulos para 2024.   

 Análise de Metas e Resultados    

Meta 2301.003 Promover a regularização em 20.000 lotes 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Os avanços no processo de regularização fundiária urbana foram expressivos no ano de 2024, com 12.739 lotes entregues. 
A criação da ação “mutirão” obteve a ampliação dos cadastramentos para um quantitativo maior de bairros como Guamá, Pedreira, 
Tapanã, Condor, Cidade Velha, além do Jurunas, Fátima e Bengui realizados nos anos anteriores, impulsionados por uma série de 
medidas estratégicas; 
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1. Aumento na equipe de técnicos especializados na regularização fundiária; 
2. Expansão nas cooperações técnicas para composição de estagiários com o objetivo de auxiliar nas demandas internas; 
3. Aprovação da legislação municipal quanto aos parâmetros e procedimentos de regularização fundiária, por meio da 
promulgação da Lei Municipal nº 9.733/2022; 
4. Formalização de Acordo de Cooperação Técnica nº 025/2023/TJPPA com o Tribunal de Justiça do Estado do Pará, A 
Companhia e o 1º, 2º e 3º Ofício de Registro de Imóveis de Belém; 
5. Fortalecimento da relação institucional com o Tribunal de Justiça do Estado, com a Universidade Federal do Pará e as 
serventias registrais do município; 
6. Criação do mutirão nos bairros, produziu um aumento em números de cadastro de imóveis para envio aos cartórios; 
7. Treinamento com a Rede para Desenvolvimento Urbano Sustentável (ReDUS) quanto a Mentoria em Ordenamento 
Territorial Municipal para Cidades Amazônicas do Projeto ANDUS/GIZ, por meio da seleção do Ministério das Cidades. 

 Ações e seus Produtos 

Ação 0099 Conclusão e entrega de unidades habitacionais PAC (Vila da Barca, Vila da Barca/Arthur Bernardes, Portal da 
Amazônia) 
Produto Obras concluídas e entregues 
Situação Em Execução 
Justificativa: Em números, as obras avançaram nos seguintes percentuais: Portal da Amazônia em 30% (trinta por cento), Vila da Barca 
Etapa II em 50% (cinquenta por cento) e Vila da Barca Etapa III em 45% (quarenta e cinco por cento). 
Ação 0100 Conclusão e entrega das unidades habitacionais MCMV (Minha Casa Minha Vida) 
Produto Obras concluídas e entregues 
Situação Em Execução 
Justificativa: As obras MCMV, em Outeiro, avançaram em 50% (cinquenta por cento), bem como em Mosqueiro que acresceram em 
60% (sessenta por cento). Todas com viabilidade de entrega para 2024. 
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Belém Integrada e Acessível 

Mobilidade Urbana. A PMB por meio da Superintendência Executiva de Mobilidade Urbana de Belém 
(SEMOB) tem realizado ações para melhorar a mobilidade urbana em Belém, priorizando acessibilidade e 
regularidade no transporte público. Entre as iniciativas, destacam-se a instalação de radares, 
monitoramento estratégico, locação de veículos para fiscalização, manutenção da sinalização viária e 
aquisição de cinco ônibus elétricos com tecnologia avançada. Houve a implantação de abrigos de ônibus em 
pontos estratégicos e coordena estudos para a ligação fluvial entre Mosqueiro e Icoaraci, parte do projeto 
"Caminhos Fluviais", financiado por organismos internacionais. Essas ações refletem o compromisso da 
SEMOB com uma mobilidade mais eficiente e sustentável. 

Sistema BRT. Ao todo o Sistema BRT opera com 4 Terminais de Integração (São Brás, Mangueirão, 
Tapanã/Satélite e Maracacuera) e 30 estações de transbordo (embarque e desembarque), sendo: 
19 estações no eixo São Brás – Entroncamento: (01) São Brás, edificada e à funcionar, (01) Antônio 
Baena, (01) Curuzu, (02) Humaitá, (02) Mauriti, (02) Bosque, (02) Dr. Freitas, (02) Júlio César, (01) 
Império, (01) Tuna Luso, (04) Tavares Bastos; 11 estações no Eixo Entroncamento – Terminal 
Maracacuera: Castro Moura, Eduardo Angelin, Grêmio Português, Maguari, Homobono, Sideral, 
Morada do Sol, Parque Shopping, Centenário, Marinha e Marambaia. O Sistema BRT perfaz 19,9 
km de extensão de canaleta central para circulação exclusiva das linhas do BRT (ônibus articulados 
e troncal “padron”), sendo: 6 km do Terminal de São Brás até o Entroncamento e 13,7 km do 
Entroncamento até a Estação Maracacuera no Distrito de Icoaraci. 

Transporte Coletivo. A Prefeitura de Belém trabalha para melhorar o transporte coletivo e a 
mobilidade urbana com ações como a conclusão dos trechos da Rodovia Augusto Montenegro e a 
licitação do transporte público, buscando tarifas acessíveis e mais qualidade. Investimentos 
incluem monitoramento por câmeras, rastreamento em tempo real e informações para os 
usuários, além da climatização de 20% da frota e a ampliação de ciclovias e ciclofaixas. Também 
está em destaque o incentivo ao transporte aquaviário, promovendo integração e 
sustentabilidade. Essas medidas reforçam o compromisso da gestão municipal com uma 
mobilidade mais eficiente e inclusiva.  

A PMB avança na integração dos modais de transporte, buscando maior acessibilidade e redução 
do tempo de deslocamento. O projeto “Caminhos Fluviais pelas Águas”, em parceria com a LAIF 
CITY Life e a AECID, investe 287 mil euros na criação de uma rede de transporte fluvial conectando 
a região insular (Mosqueiro, Cotijuba, Outeiro, Combu e Ilha Grande) ao continente (Icoaraci, Ver-
o-Peso, Condor e Guamá). A prioridade também recai sobre modos de transporte não motorizados 
e a expansão do transporte coletivo, fundamentais para a mobilidade da população de baixa renda. 

Outras ações incluem ajustes semafóricos, adequações no BRT, sinalização viária em áreas 
estratégicas, ampliação de faixas exclusivas para ônibus e estudos para instalação de radares e 
lombadas eletrônicas, promovendo segurança e fluidez no trânsito. Essas iniciativas reforçam o 
compromisso com uma mobilidade mais eficiente e sustentável em Belém. 

Integra Belém. O programa Integra Belém busca modernizar e integrar o transporte público, 
beneficiando mais de 1,4 milhão de habitantes. Com linhas expressas, semi-expressas e 
complementares, conectará grandes corredores, como as avenidas Almirante Barroso e Augusto 
Montenegro, a bairros e subcentros pouco atendidos. A frota será ampliada com veículos 
articulados, convencionais e micro-ônibus, otimizando o sistema. O projeto também inclui a 
integração rodoviária, fluvial e cicloviária, com novos terminais hidroviários no Ver-o-Peso, Icoaraci 
e ilhas como Mosqueiro, Cotijuba e Combu. Outro foco é a expansão da malha cicloviária, 
incentivando o uso de bicicletas em áreas com pouca infraestrutura. O Integra Belém aposta em 
soluções inclusivas e sustentáveis para melhorar a mobilidade urbana. 
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Quantidade de empresas operadoras do Município de Belém- 2024. 

Empresas operadoras* 

Empresas municipais 12 

Empresas metropolitanas 7 

Total 19 empresas 

Fonte: CMOC. 
Nota: Dados operacionais obtidos das ordens de serviço, 
ou seja, referem-se aos parâmetros operacionais programados. 

Linhas Municipais e Metropolitana da Região Metropolitana de Belém- 2024. 

Linhas* Observações 

Municipais 92 1 BRT e 11 alimentadoras 

Metropolitanas 

60 Ananindeua: 41 

Marituba: 15 

Benevides: 2 

Santa Bárbara: 2 

Total 152 linhas 

Fonte: CMOC. 
Nota: Dados operacionais obtidos das ordens de serviço, ou seja, referem-se aos parâmetros operacionais 
programados. 

 
Demanda do serviço de transporte coletivo convencional no Município de Belém- 2024. 

Tipo de 
usuário 

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Total 
Média 
mensal 

Inteira 
3.377.77

1 
3.315.1

29 
3.602.

112 
3.719.

450 
3.669
.297 

3.548.0
70 

3.267.2
56 

3.536.97
9 

3.478.99
6 

3.531.4
25 

35.046.4
85 

3.504.64
9 

Vale-
transporte 

5.700.98
6 

5.435.5
67 

5.884.
809 

6.130.
439 

6.010
.370 

5.850.0
09 

5.588.1
64 

5.911.24
8 

5.618.73
0 

5.552.8
07 

57.683.1
29 

5.768.31
3 

Estudante 
1.479.02

7 
1.684.8

13 
2.023.

293 
2.158.

555 
1.929
.269 

1.789.9
66 

1.245.1
00 

2.051.82
3 

2.183.85
6 

1.985.5
82 

18.531.2
84 

1.853.12
8 

Sênior 
2.473.03

7 
2.342.7

35 
2.535.

851 
2.632.

619 
2.635
.482 

2.624.4
86 

2.498.6
28 

2.664.18
3 

2.599.79
5 

2.545.4
62 

25.552.2
78 

2.555.22
8 

Outras 
gratuidades 

1.032.74
9 

1.012.2
97 

1.098.
907 

1.129.
595 

1.099
.797 

1.089.7
43 

1.008.9
27 

1.100.38
5 

1.068.73
6 

1.023.4
38 

10.664.5
74 

1.066.45
7 

Expresso 117.610 78.414 
112.53

2 
127.13

7 
116.9

68 
104.552 103.988 112.446 122.536 123.624 

1.119.80
7 

111.981 

Código QR 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 

Mãe 
Ananin 

262 262 349 389 300 452 514 616 344 392 3.880 388 

Total 
mensal 

14.181.4
45 

13.869.
217 

15.257
.853 

15.898
.184 

15.46
1.483 

15.007.
278 

13.712.
577 

15.377.6
80 

15.072.9
93 

14.762.
730 

148.601.
440 

14.860.1
44 

Fonte: Dados de demanda obtidos dos relatórios gerais do Sistema de Bilhetagem Eletrônica e sistematizados pela CDTR/CCIT 

Número de Cooperativas, Linhas e Frotas do Transporte Complementar no Município de Belém- 2024. 

Cooperativas 13 

Linhas 19 

Frota (veículos) 210 vagas 
76 veículos cadastrados 

 Fonte: CMOC e CCIT 
Nota: Dados operacionais obtidos das ordens de serviço,  
ou seja, referem-se aos parâmetros operacionais programados. 

  Número de Cooperativas, Linhas e Frotas do Transporte Suplementar no Município de Belém- 2024. 

Cooperativas 2 
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Linhas 6 

Frota (veículos) 45 

Fonte: CMOC e CCIT  
Nota: Dados operacionais obtidos das ordens de serviço,   
ou seja, referem-se aos parâmetros operacionais programados 

  Pontos de parada no Município de Belém- 2024. 

Ponto de parada com abrigo 512 

Ponto de parada sem abrigo 1.001 

Total 1.513 

Fonte: CCIT. 

Dados do transporte hidroviário no Município de Belém- 2024. 

Linhas 
 Icoaraci-Cotijuba 

 Belém-Mosqueiro 

Terminais/trapiches  Trapiche de Icoaraci 

 Trapiche de Cotijuba 

 Terminal Hidroviário Ruy Barata 

 Terminal Hidroviário de Belém 

 Terminal IP4 de Mosqueiro 

Passageiros transportados  Icoaraci-Cotijuba: 555.879 pass.* 

 Belém-Mosqueiro: 9.601 pass.** 

Fonte: COTE 
Nota 1: * Passageiros transportados de janeiro a setembro de 2024. 
Nota 2: ** A linha Belém-Mosqueiro teve sua atividade paralisada em 28/03/2024 e retornou temporariamente à operação nos dias 
19 a 22 de julho, 26 a 29 de julho e 02 a 05 de agosto de 2024 (veraneio). 

Atendimento ao usuário (mobilidade urbana) no Município de Belém- 2024. 

Ação Quantitativo Observações 

Emissão de passe estudantil 17.376 cartões solicitados 
15.631 cartões entregues 

17.376 cartões solicitados: 

 13.973 para 1ª via 

 3.403 para 2ª via 
  

Emissão de passe sênior 8.728 cartões solicitados 
8.827 cartões entregues: 

De 8.728 cartões solicitados: 

 5.805 para 1ª via 

 2.923 para 2ª via 

Emissão de passe especial 4.113 cartões solicitados 
4.135 cartões entregues: 

De 4.113 cartões solicitados, 2.730 eram para 1ª 
via e 1.383 para 2ª via. 

 Solicitações indeferidas: 481 

 Solicitações com pendências documentais: 
210 

Emissão de credencial de 
estacionamento 

1.701 credenciais emitidas 
755 credenciais entregues 

 Credencial para pessoa idosa: 1.299 

 Credencial para pessoa com deficiência: 402 

Ações da COAU/SEMOB Itinerante 19  12/1 – Solar da beira - Ver-o-peso 

 14/1 – (PMB)Nova Vida –Águas Lindas 

 27/1 – Esc. Parque Bolonha - Águas Lindas 

 9/3 – Esc. Satélite – Coqueiro 

 16/3 – Esc. Walter Caminha 

 23/3 – E. Alves Cunha – Tapanã 

 13/4 – Esc.Pedro Demo – Outeiro 

 1/5 – PMB – Pça. República 

 10/5 – maio amarelo/It center 

 21/5 – IASB 

 23/5 – maio amarelo/Pátio Belém 

 25/5 – maio amarelo/It center 

 14/6 – Delegacia Idoso - Fátima 

 15/6 – Funpapa/Icoaraci 

 24/6 – Carananduba/ Mosqueiro 

 25/6 – Carananduba/ Mosqueiro 

 26/6 – Vila/Mosqueiro 
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 27/6 – Vila/Mosqueiro 

 28/6 – Vila/Mosqueiro 

Escolas atendidas 117  Credenciamento para meia-passagem: 12 

 Atualização de cadastro: 105 

Usuários do passe estudantil com 
cartão ativo 

248.223  - 

Usuários do passe sênior com 
cartão ativo 

281.740  - 

Usuários do passe especial com 
cartão ativo 

39.146  - 

Acompanhamento de cursos de 
condutor e de atualização 

Não houve turmas 
 - 

Averiguação dos registros de 
denúncias de usuários do 
transporte público por ônibus 

59 denúncias averiguadas  Denúncia por queima de parada: 28 

 Denúncia por desrespeito ao usuário: 10 

 Denúncia por direção perigosa: 6 

 Denúncia por condução inadequada: 2 

 Denúncia por desvio de renda: 1 

 Denúncia por poluição sonora: 1 

 Denúncia por recusa de passageiro: 2 

 Denúncia por demora na emissão de 
credencial estacionamento: 4 

 Denúncia por acidente com passageiro: 2 

 Denúncia por equipamento de acessibilidade 
com defeito: 1 

 Denúncia por interrupção de viagem: 1 

 Denúncia por agressão física: 1 
 

Fonte: SEMOB. 

CicloMobilidade. Nos últimos dois anos, a gestão municipal de Belém, através da Superintendência 
Executiva de Mobilidade Urbana (SEMOB), promoveu avanços significativos na infraestrutura cicloviária, 
expandindo a rede em 18,47 km e revitalizando ciclofaixas para fortalecer a mobilidade e segurança dos 
ciclistas na cidade. O governo recebeu, em 2020, uma malha de 113,72 km, e até julho de 2024, ampliou 
para 164,19 km, representando um aumento de 30,39% nesse período. Esta extensão engloba ciclovias e 
ciclofaixas em diversas áreas, incluindo Belém, Icoaraci e Mosqueiro, proporcionando faixas exclusivas para 
ciclistas, juntamente com a revitalização de trechos em seis avenidas. A implementação e renovação das 
ciclofaixas incluíram medidas de segurança, como sinalização de distância adequada, contribuindo para uma 
convivência mais segura entre ciclistas e veículos. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 2301.001 Garantir frota de ônibus com acessibilidade para pessoas com deficiência (total de coletivos 1.848) 
Situação Alcançado 
Justificativa: O decreto n 5.296/2004 determinou que todos os veículos de transporte coletivo do tipo ônibus devem ser acessíveis 
desde dezembro de 2014. Além disso, conforme regulamento RESTCOMB, são cadastrados apenas veículos com idade até 10 anos, 
dessa forma, a frota gerida por esta SEMOB é de veículos acessíveis. 
Meta 2301.002 Integrar os diversos espaços urbanos com a ampliação da malha cicloviária de 111,2 km para 231,2 km 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Meta não alcançada em função de outros desdobramentos da Mobilidade Urbana local. Informa-se as seguintes 
execuções de malha ciclo viária, realizadas no período de 2020 a 2024: 2020 – 113,72 km; 2021 – 3,04 km; 2022 – 18,81 km; 2023 – 
18,55 km; 2024 – 10.07 km (até julho/24); Total – 164,19 KM. 
Meta 2301.003 Aumentar em 50% a oferta de estacionamento público de bicicletas. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: O atraso nas obras de reurbanização da avenida Rômulo Maiorana contribuiu para não atingir a meta. 
Meta 2301.004 Operacionalização do Sistema Integrado BRT Augusto Montenegro e Centenário em 100% 
Situação Alcançada 
Justificativa: O Sistema Integrado BRT Augusto Montenegro foi concluído em 2023  
Meta 2301.005 Ampliação dos corredores e faixas exclusivas de ônibus em 50%. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A ampliação das faixas exclusivas ocorreu na Av. Senador Lemos, totalizando um aumento aproximado de 30% na malha 
existente. 
Meta 2301.006 Desenvolver 96 (24 ao ano) projetos de educação para a mobilidade em 8 Distritos Regionais. 
Situação Alcançada 
Justificativa: Meta alcançada. 
Meta 2301.007 Dotar 100% a malha rodoviária pavimentada com sinalização vertical e horizontal em “bom e ótimo” estado. 
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Situação Alcançada 
Justificativa: Meta alcançada em 2024, demonstra-se: Sinalização Horizontal – 47.316,00 m²; Sinalização Vertical – 1.874,00 m². 
Meta 2301.008 Urbanização 6,5 km da Avenida Augusto Montenegro em perímetro de requalificação urbanística do BRT 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Após a entrega dos 2 km no trecho entre a Estação Maracacuera e a Estação Tapana, observou-se uma desaceleração no 
andamento das obras subsequentes. Embora tenham sido realizados alguns avanços pontuais, o ritmo de execução inicialmente 
previsto não foi mantido. 
Meta 2301.009 5,5 km de pavimento rígido, estações e urbanização Centenário 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Até o momento, cerca de 30% da travessia sobre o Igarapé Murucutu (Val-de-Cans) já foi concluída, com a instalação de 
uma galeria em concreto armado. 
Meta 2301.010 Adequar 35 km de calçadas acessíveis 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: No total, a Prefeitura Municipal de Belém executou 27,9 quilômetros de calçadas acessíveis. 
 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0103 Implantação de terminais Hidroviários e Portos 
Produto Terminais Implantados com qualidade e acessibilidade 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Durante a gestão não houve qualquer implantação de terminais hidroviários realizado pela PMB. Em relação a adequações 
nos terminais existentes, existe um projeto em vias de licitação chamado “Caminhos Fluviais: Conectando pelas águas” de auditoria 
da COTE e DTP, que contempla a elaboração de estudos e projetos para adaptações nos terminais de Mosqueiro e Icoaraci, além da 
construção de um terminal no Ver-o-Peso. 
Ação 0104 Requalificar e urbanizar vias públicas 
Produto Vias públicas com qualidade de acessibilidade 
Situação Em Execução 
Justificativa: Duas grandes avenidas foram requalificadas 
Ação 0105 Implantar Sistema de Transporte Público Fluvial, com linha regular integrada ao BRT 
Produto Sistema fluvial implantado com linha regular integrada ao BRT 
Situação Em execução 
Justificativa: O projeto “Caminhos Fluviais": Conectando pelas águas, que está em vias de licitação da SEGEP, elabora os estudos e 
projetos necessários para a criação de uma linha fluvial troncal interligando Ver-o-Peso-Icoraci-Mosqueiro, essa linha fluvial seria 
integrada ao BRT, em Icoraci e no Ver-o Peso. 
Ação 0106 Concluir as obras de estruturação viária e requalificação urbanística do BRT Augusto Montenegro 
Produto BRT Av. Augusto Montenegro concluído 
Situação Em Execução 
Justificativa: Concluídos 2 km da obra de requalificação urbanística da nova Av. Augusto Montenegro e em adamento 6,5 km desses 
serviços. 
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Economia, Turismo, Inovação e Inclusão Produtiva. 

O Eixo Programático 3 "Economia, Turismo, Inovação e Inclusão Produtiva", busca promover o 
desenvolvimento econômico sustentável da cidade, articulando-se com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). O eixo é estruturado nos seguintes subprogramas: 

Belém: Cidade Inteligente, Inovadora e com Inclusão Produtiva 

Alinhado ao ODS 8, este subprograma visa fomentar o desenvolvimento econômico sustentável no 
município, promovendo a geração de renda, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida da 
população. Contempla iniciativas como capacitação profissional, inclusão produtiva, oferta de microcrédito, 
disponibilização de recursos tecnológicos e reestruturação comercial de pequenos e médios 
empreendimentos. A capacitação profissional, como pilar central, busca desenvolver habilidades técnicas e 
gerenciais que ampliem as oportunidades no mercado de trabalho ou incentivem a criação de novos 
negócios. Nesse contexto, destaca-se o Programa Donas de Sí, uma iniciativa para mulheres 
empreendedoras, promovendo sua autonomia econômica e social por meio de iniciativa de capacitação 
específica, apoio técnico e financeiro. 

Belém com Turismo para o Desenvolvimento Socioeconômico 

Conectado ao ODS 12 e ao ODS 8, este subprograma tem como objetivo central promover o turismo como 
uma atividade estratégica para o desenvolvimento socioeconômico e ambiental no município. Ações 
planejadas e articuladas buscam fortalecer a vocação turística da região, explorando sua riqueza cultural, 
histórica, natural e gastronômica. Essas iniciativas estimulam a economia local e geram oportunidades de 
emprego e renda, promovendo inclusão e sustentabilidade. 
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Belém: Cidade Inovadora, Inteligente e com Inclusão 
Produtiva. 

Microcrédito. A política de geração de renda em Belém desburocratiza o acesso ao financiamento para 
pequenos empreendedores, com juros entre 0,01% e 1,5%, inferiores aos bancos comerciais. Promove 
inclusão financeira, apoia iniciativas produtivas e oferece atendimento territorial com acompanhamento 
dos investimentos. Além disso, enfrenta desigualdades com capacitação profissional e certificação, 
ampliando a empregabilidade e facilitando o acesso ao microcrédito, fortalecendo a autonomia financeira 
e o desenvolvimento local. 

Crédito Solidário. A política do Banco do Povo de Belém, voltada à geração de renda por meio de pequenos 
financiamentos com juros baixos, destinados a incentivar o empreendedorismo na economia local, 
beneficiou, em 2024, um total de 560 empreendedores(as), seja de forma individual ou em grupos 
solidários. Esse apoio resultou na liberação de R$ 1.678.610,00 (um milhão, seiscentos e setenta e oito mil, 
seiscentos e dez reais), distribuídos entre 368 mulheres (64%) e 192 homens (36%). 

Percentual de Crédito Solidário por Gênero no Município de Belém- 2024. 

Gênero Porcentagem (%)  

Masculino 36 

Feminino  64 

Fonte: Banco do Povo de Belém. nov/2024 

Territorialização do Crédito Solidário. Em 2024, foram alcançados territorialmente 59 bairros de 
Belém, locais onde esses empreendedores e empreendedoras residem e, majoritariamente, também 
conduzem seus negócios e serviços. É possível afirmar que os valores liberados são transformados 
em serviços e produtos comercializados dentro dos próprios bairros, promovendo, assim, o 
dinamismo econômico local. O impacto na economia das famílias e nos territórios dos distritos de 
Belém é evidenciado e mostra o Distrito Administrativo do Guamá (DAGUA) e o Distrito 
Administrativo da Sacramenta (DASAC) como os distritos que mais buscaram financiamentos para a 
economia local em 2024. Essa iniciativa fortaleceu famílias, grupos solidários e empreendimentos 
individuais nas áreas de comércio, serviços, artesanato, entre outros. 

Territorialização do Crédito Solidário no Município de Belém- 2024. 

 
Fonte: Banco do Povo de Belém. Nov/2024 

Valor Total Liberado por distrito administrativo no Município de Belém- 2024. 

Distritos Valor (R$) 
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DABEL 112.110,00 

DABEN 213.400,00 

DAENT 80.900,00 

DAGUA 513.700,00 

DAICO 116.050,00 

DAMOS 139.775,00 

DAOUT 29.300,00 

DASAC 473.385,00 

Fonte: Banco do Povo de Belém - nov/2024. 
Nota 2: DABEL (Distrito Administrativo Belém); DABEN (Distrito Adm. Benguí); DAENT (Distrito Adm. Entroncamento); DAGUA 
(Distrito Adm. Guamá); DAICO (Distrito Adm. Icoaraci); DAMOS (Distrito Adm. Mosqueiro); DAOUT (Distrito Adm. Outeiro); DASAC 
(Distrito Adm. Sacramenta). 

Donas de Si: Capacitação e Formação. O programa de qualificação Donas de Si consolidou-se como uma 
política de capacitação profissional e incentivo ao empreendedorismo, promovendo geração de renda para 
seus concluintes. A confirmação da COP 30 em Belém trouxe expectativas de novos empregos nos setores 
de turismo, hospedagem, gastronomia, construção civil e produção de acessórios e vestuário. 

Por meio do Banco do Povo e de outros órgãos, a Prefeitura de Belém priorizou a qualificação da mão de 
obra, disponibilizando 1.871 vagas no Senac desde 2023 e 700 vagas no Senai em 2024. Nesse ano, foram 
beneficiadas 1.531 pessoas, sendo 1.168 mulheres e 363 homens. As vagas contratadas com o Senac foram 
integralmente executadas. Já o contrato com o Senai, por se estender até maio de 2025, mantém 
disponíveis 10 turmas. A predominância da participação feminina é evidente nos gráficos que apresentam 
a composição das diversas turmas por curso. 

Donas de Si por Gênero no Município de Belém- 2024. 

Curso Sexo Porcentagem (%) 

Senac Mulher 84 

Homem 16 

Senai Mulher  56 

Homem 44 

Fonte: Banco do Povo de Belém-nov/2024 

Feiras, Mercados e Portos. As feiras estão localizadas em pontos estratégicos nos bairros de maior 
densidade populacional e se configuram como unidades de abastecimento da população. Apesar da forte 
evolução que o mundo acompanha nas diversas áreas comerciais, as feiras livres em Belém apresentam 
características muito marcadas pelo espectro tradicional, porque mantem configurações e elementos 
bastante enraizados que perduram e atravessam décadas. A comercialização de produtos regionais e locais, 
as práticas de sociabilidade, os ingredientes da culinária local, os hábitos e costumes regionais são tidos 
como os elementos de diferenciação das feiras e mercados belenenses. Dada sua relevância na história da 
cidade, e a tradição que atravessa décadas, destaca seu protagonismo para geração de trabalho, emprego 
e renda e sua importância para impulsionar o desenvolvimento econômico da cidade com cuidado, 
ordenamento, fiscalização, monitoramento e controle nas diversas Unidades de Abastecimento da cidade.  
As Feiras Livres e Mercados Municipais atualmente, encontram-se em desenvolvimento com ações de 
revitalização e controle por parte da SECON. Tudo isso se deu após audiências com participação popular, a 
fim de possibilitar melhores condições de segurança e qualidade aos trabalhadores e consumidores.  

O Mercado de Mosqueiro, localizado na Vila, foi concluído em julho de 2022, reconstruído com recursos 
próprios da Prefeitura. Conta com 13 boxes de peixe, 4 de caranguejo, 8 de camarão, 15 de carne, 22 de 
hortifrúti, 11 de artesanato, 6 de mercearia, 4 de farinha, 8 de refeição, 6 de lanche e 8 de serviços. 
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O Complexo do Jurunas Félix dos Santos foi inaugurado em janeiro de 2024.  Entretanto, a entrega das 
obras de reurbanização no entorno do Complexo, ocorreu em julho de 2024, com investimentos de R$ 5,6 
milhões. 

O Complexo de Abastecimento do Guamá - Mercado do Guamá e o Mercado da Farinha. O local concluído 
em dezembro de 2024, atende 229 permissionários, além de 350 auxiliares que atuam diretamente nas 
diversas atividades econômicas do Mercado. Foram investidos cerca de R$ 22,93 milhões na obra. 

O Mercado da Pedreira, concluído em dezembro de 2024, abriga 206 permissionários. Foram investidos na 
obra, cerca de R$ 22,93 milhões, em parceria entre Prefeitura de Belém e Governo do Estado do Pará. 

O Mercado da Terra Firme, concluído em dezembro de 2024, beneficia diretamente 111 permissionários, 
que atuam em 19 setores de venda de carnes, peixe, hortifrúti, lanches e outros. Os investimentos foram 
de R$ 7,15 milhões, resultado de parceria entre a Prefeitura de Belém e o Governo do Estado. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 3101.001 Fomentar o desenvolvimento econômico sustentável por meio do incentivo à capacitação, inclusão produtiva, 
microcrédito, recursos tecnológicos e reestruturação comercial. 
Situação Parcialmente Alcançada 
 Justificativa: O programa promoveu o desenvolvimento econômico sustentável nas ilhas de Mosqueiro, Outeiro e Cotijuba, 
beneficiando 400 produtores por meio de capacitação, inclusão produtiva e suporte técnico. Foram realizadas oficinas para coleta e 
análise de solo, entrega de 200 toneladas de calcário, sementes, equipamentos tecnológicos e assistência técnica. Além disso, os 
produtores foram inscritos no Agrotag e receberam orientações sobre correção de solo e preparo das áreas de cultivo. Apesar dos 
avanços, as ações, como o fornecimento de mudas e fertilizantes, ainda estão em execução, com previsão de conclusão até novembro 
de 2024, refletindo o alcance parcial da meta. 
Meta 3101.013 Implantar serviços de fiscalização e controle, com padronização de equipamentos em 44 unidades de 
abastecimento. 
Situação Parcialmente Alcançada 
 Justificativa: O Serviço de Fiscalização nas Unidades de Abastecimento, encontra obstáculos para atingir todas as unidades de 
abastecimento pela limitação do Quadro de Servidores. A Padronização dos Equipamentos ficou impossibilitada em função do não 
atendimento da solicitação de confecção de novos equipamentos, que viriam substituir as barracas em precárias condições de uso 
Meta 3101.016 Executar obras físicas com reforma, revitalização e manutenção em 20 unidades de abastecimento. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Das 20 Unidades de Abastecimento pretendidas, iniciou-se a reforma, revitalização e manutenção em 6 Feiras e Mercados, 
com parceria do Governo do Estado. Elas são: 1. Feira e Mercado da Pedreira; 2. Complexo de Abastecimento da Pedreira; 3. Complexo 
de Abastecimento do Guamá; 4. Mercado de Farinha do Guamá; 5. Mercado da Terra Firme; 6. Mercado de Icoaraci. 
Meta 3101.017 Adquirir 3.000 equipamentos de padronização e adequação funcional para permissionários em unidades de 
abastecimentos. 
Situação Sem avanços. 
Justificativa: Devido à restrição orçamentária estabelecida pelo Decreto Municipal nº 104.855/2022, não houve avanços em relação à 
meta. 
Meta 3101.036 Construção de mercados e feiras municipais 
Situação Sem Avanços 
 Justificativa: A Construção de Feiras e Mercados, constatou-se com a ausência de projetos e limitações, devido à restrição 
orçamentária estabelecida pelo Decreto Municipal nº 104.855/2022, não houve avanços em relação à meta.  

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0108 Realização de Diagnóstico Produtivo Rural 
Produto Dados da produção  
Situação Produto entregue 
Justificativa:  
A ação de diagnóstico produtivo rural foi concluída com o levantamento de 565 agricultores familiares nas ilhas de Mosqueiro, Outeiro 
e Cotijuba, com dados tabulados. Dos cadastrados, 52,39% são homens e 47,61% mulheres, envolvidos em atividades agrícolas e 
pecuárias. Por ilha, Mosqueiro concentra 414 produtores (73,28%), Outeiro 46 (8,14%), e Cotijuba 105 (18,58%), variando conforme 
as atividades produtivas locais. Esse diagnóstico oferece um panorama detalhado para ações futuras de desenvolvimento rural. 
Ação 0172 Capacitar empreendedores e empreendimento locais 
Produto Capacitações Empresariais  
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Foram realizadas formações empresariais para empreendedores e empreendedoras, como gastronomia, artistas etc. Ao 
todo foram realizadas mais de 70 formações, atendo o público de 300 empreendedores. 
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Belém com Turismo para o Desenvolvimento 
Socioeconômico 

A gestão da Política Municipal de Turismo visa promover e fomentar o turismo em Belém, com foco na 
eficiência, sustentabilidade e desenvolvimento socioeconômico. Destacaram-se ações como a reativação 
dos Postos de Atendimento ao Turista (PIT's), com triplicação dos pontos de informações; a capacitação de 
trabalhadores de restaurantes da região insular; a melhoria do Projeto Amigo do Turista durante o Círio de 
Nazaré;  e a parceria na construção e gestão do Boulevard da Gastronomia. A transformação da 
Coordenadoria de Turismo em Secretaria fortaleceu a gestão e aumentou o orçamento para investimentos 
e custeios. 

Belém das Ilhas: A Prefeitura de Belém desenvolveu um plano de investimentos nas ilhas da cidade, com o 
objetivo de fortalecer o turismo. Para garantir a eficácia e rapidez das ações, o plano é estruturado em três 
projetos principais. O primeiro, denominado “Cidade Inovadora e Inteligente: Recuperação Econômica”, 
visa reestruturar a economia e modernizar a administração pública, buscando maior eficiência e agilidade 
nos processos. O segundo projeto, “Donas de Si”, é voltado para capacitação e inclusão produtiva, 
especialmente para o público do programa “Bora Belém: Renda Cidadã”. O terceiro projeto, “Belém das 
Ilhas”, engloba ações e projetos para melhorar a infraestrutura das ilhas, com foco no incentivo ao turismo 
e no desenvolvimento socioeconômico sustentável, respeitando as questões ambientais. 

Gastronomia nas ilhas. A culinária paraense é um grande atrativo turístico em Belém, com destaque para 
feiras, mercados e restaurantes. A cidade, situada à margem do rio Guamá e da baía do Guajará, é cercada 
por 39 ilhas que abrigam estabelecimentos gastronômicos, gerando empregos e renda para a população 
local. Com o objetivo de fomentar o turismo sustentável e valorizar a gastronomia, a Prefeitura de Belém, 
através da CODEM, criou o Projeto Gastronomia das Ilhas. Lançado em 2021 na Ilha do Combú, o projeto 
conta com parcerias de instituições como BELEMTUR, UNAMA e a chef Ângela Sicília. Ele promove cursos e 
oficinas para capacitar trabalhadores de transporte fluvial, moradores das ilhas e profissionais de 
restaurantes, abordando temas como manipulação de alimentos, atendimento ao público, preservação 
ambiental e valorização cultural. Após as capacitações, ocorre o Festival de Gastronomia das Ilhas, no qual 
restaurantes apresentam cardápios especiais com pratos regionais a preços acessíveis. A divulgação é feita 
por meio de vídeos promocionais e do site "Gastronomia das Ilhas", facilitando o planejamento dos 
visitantes. Em 2024, a 7ª edição foi realizada na Ilha de Mosqueiro, em parceria com diversas entidades 
locais, reforçando o impacto socioeconômico do projeto e promovendo a valorização da cultura e do 
turismo sustentável. 

Atendimento ao Turista. Foi criada uma plataforma digital de turismo em Belém, destinada à divulgação de 
atrativos locais, fornecendo informações atualizadas sobre pontos turísticos, eventos e serviços, com o 
desenvolvimento contínuo e atualizações frequentes de conteúdo, incluindo imagens, textos e dados 
essenciais para os visitantes.  

Projeto Amigo do Turismo. Realizado pela Prefeitura de Belém durante o pico turístico do Círio de 
Nazaré, foi reformulado, ampliando os pontos de atendimento ao turista e reprogramando as 
atrações no Aeroporto de Belém, com o intuito de integrar o visitante ao clima do evento. O projeto 
gerou excelente feedback e maior engajamento nas redes sociais da BELEMTUR. Além disso, foi 
criado e divulgado um novo mapa da cidade, e desenvolvido um aplicativo para fornecer 
informações sobre o turismo local e divulgar seu potencial. 

Projeto Turismo Acessível. Visa promover a inclusão e acessibilidade de pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida aos equipamentos turísticos. Foi executado em duas etapas: na Praça da República e 
no Complexo Feliz Lusitânia, com obras de acessibilidade em parceria com a Secretaria Municipal de 
Urbanismo. O projeto inclui o subprojeto Turismo na Escola, em parceria com a SEMEC, que ensina aos 
alunos da rede pública sobre os pontos turísticos de Belém, sua história, preservação do patrimônio e 
valorização do turismo. 
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 Análise de Metas e Resultados 

Meta 3201.001 Capacitar 6.000 pessoas, dentre empreendedores e empregabilidade entre 2023 - 2025 
Situação Parcialmente Alcançada 
 Justificativa: Foram realizadas ações itinerantes em bairros do municipio, com o objetivo de atender in loco empreendedores locais. 
Como resultado, foram atendidos 1.400 municipes, sendo que 1.200 se formalizaram nas ações. Às ações tiveram parceria com o 
SEBRAE, através da Sala do Empreendedor. No quesito empregabilidade, foram intermediadas 4.000 vagas de emprego entre 2023 a 
2024 pelo SINE. 
Meta 3201.003 Criar a Central de Intermediação de Trabalhadores Autônomos – CITA e incentivar a formalização de trabalho 
de 1.400 trabalhadores autônomos 
Situação Alcançada 
 Justificativa: Foi implementado a Central de Intermediação de Trabalhadores Autônomos, o qual foi vinculado à Sala do 
Empreendedor. Foram realizadas intermediações de negócios e registros de formalização para o segmento. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0017 Implantar Roteiros Turísticos de Base Comunitária na região insular para geração de renda nas comunidades e 
valorização da cultura amazônica. 
Produto Geração de renda nas comunidades e valorização da cultura amazônica por meio da implantação de Roteiros Turísticos 
de Base Comunitária no DAOUT e DAMOS. 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação foi realizada de maneira parcial durante o 1° semestre de 2024 e início do 2° semestre deste ano. Foram feitas 
reuniões e visitas técnicas, em conjunto com a FUNBOSQUE. Para começar, foram necessárias visitas para diagnóstico e mapeamento 
da atividade turística existente nas Ilhas de Cotijuba e Caratateua. Posteriormente, reuniões com os representantes da Ilha do Combu 
e Mosqueiro, durante setembro e outubro. Os dados gerados estão na elaboração do relatório do “Projeto Turismo Futuro Brasil” em 
parceria com o SEBRAE. 
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Assistência Social, Direitos Humanos e Diversidade 
O Programa “4 Assistência Social, Direitos Humanos e Diversidade”, busca promover o avanço da 
democracia e a equidade social por meio de políticas públicas que combatam as desigualdades e reduzam 
a vulnerabilidade de grupos específicos. O programa alinha-se a diversos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), articulando-se em subprogramas que fortalecem a proteção social e os direitos 
humanos: 
 

Bora Belém: Combate à Extrema Pobreza 
 
Alinhado ao ODS 1, este subprograma tem como foco garantir proteção social a indivíduos e famílias em 
situação de vulnerabilidade extrema, atendendo suas necessidades básicas e promovendo inclusão e 
dignidade. Por meio do programa Renda Cidadã “Bora Belém”, busca-se implementar e ampliar políticas de 
transferência de renda, assegurando acesso a direitos fundamentais, como alimentação, saúde e educação. 
Essas iniciativas contribuem para a redução das desigualdades sociais e para a melhoria das condições de 
vida das populações mais carentes, garantindo-lhes a possibilidade de superar adversidades. 
 

Belém, Cidade Acolhedora 

 
Conectado ao ODS 2 e ao ODS 10, este subprograma visa fortalecer a Proteção Social Básica (PSB) e a 
Proteção Social de Média e Alta Complexidade (PSMA) no município, promovendo inclusão social e 
garantindo direitos fundamentais. Entre as ações destacam-se projetos voltados à segurança alimentar e 
nutricional, que buscam assegurar o direito à alimentação adequada, à soberania alimentar e à 
sustentabilidade. Com políticas integradas, o subprograma atua para construir uma sociedade mais justa e 
equitativa. 
 

Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos Humanos 
 
Em harmonia com os ODS 5, 10 e 16, este subprograma foca no fortalecimento das redes de apoio para 
grupos em situação de vulnerabilidade social, promovendo igualdade de gênero e valorização da 
diversidade sexual. Ações integradas visam combater discriminações, assegurar direitos fundamentais e 
melhorar a qualidade de vida, fomentando uma sociedade mais justa, plural e inclusiva. O subprograma 
reforça o compromisso com a promoção da cidadania plena, garantindo que todos possam viver com 
dignidade e exercer seus direitos em um ambiente respeitoso e acolhedor. 
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Bora Belém: Combate à extrema pobreza 

Programa Bora Belém. O Programa de Renda Cidadã, criado pela Lei Municipal Nº 9.665/2021 e 
regulamentado pela Resolução Nº 017/2020/CMAS, é um benefício eventual por vulnerabilidade 
temporária. Os valores pagos às famílias cadastradas no “Bora Belém” foram reajustados para R$ 200, R$ 
350 e R$ 500. O programa realiza atendimento e acompanhamento nos CRAS por meio do PAIF, com ações 
como atendimento técnico, busca ativa e integração com programas e benefícios socioassistenciais. Atua 
de forma intersetorial, focando na inclusão socioprodutiva e na articulação com políticas públicas voltadas 
à proteção social de famílias em situação de pobreza e extrema pobreza: 

Proporção de beneficiários do Programa Bora Belém por sexo no Município de Belém- 2024. 

SEXO PERCENTUAL 

Total de Mulheres 90,38 % 

Total de Homens  9,62 % 

Fonte: TI/FUNPAPA, set 2024.  Elaboração: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 
Nota: Dados até setembro. 

Famílias Beneficiárias do Programa Bora Belém por Territorialidade do CRAS no Município de Belém- 
2024. 

TERRITORIALIDADE TOTAL 

CRAS Aurá 829 

CRAS Barreira 1.738 

CRAS Bengui 1.272 

CRAS Cremação 1.535 

CRAS Guamá 1.321 

CRAS Icoaraci 2.358 

CRAS Jurunas 2.520 

CRAS Mosqueiro 658 

CRAS Outeiro 1.558 

CRAS Pedreira 1.956 

CRAS Tapanã 1.563 

CRAS Terra Firme 1.530 

TOTAL 18.838 

Fonte: TI/FUNPAPA, set 2024.  Elaboração: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 
Nota: Dados até setembro. 

 Análise de Metas e Resultados 
 

Meta 4101.001 Ampliar de 7 mil para 22 mil a inserção de indivíduos em situação de pobreza e extrema pobreza, inscritas no 
Cadastro Único, no programa Bora Belém 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: O total de famílias inseridas no Bora Belém, até novembro de 2024, é de 18.838, o que representa 85,6% da meta 
prevista. Tal dado indica que a meta será atingida. O avanço no número de famílias beneficiadas ocorre em virtude da organização 
da Proteção Social Básica para implementar o referido programa em acordo com as particularidades das territorialidades de cada 
CRAS. Uma das maiores dificuldades refere-se aos recursos materiais e humanos, considerando que o volume de atendimento 
aumentou, sem que fosse acompanhado de maior investimento financeiro, considerando os cortes por parte do governo federal.  
  

 Ações Pactuadas e seus Produtos 
 

Ação 0118 Realização de busca ativa de famílias em situação de pobreza e extrema pobreza no município de Belém 
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Produto Busca Ativa realizada 
Situação Em execução 
Justificativa: Em 2024, 1.771 famílias chegaram aos CRAS por busca ativa, se forem adicionados os dados dos anos anteriores, 
chegamos ao total de 8.073. 
Ação 0119 Atendimento e Acompanhamento das famílias em situação de vulnerabilidade social por meio dos equipamentos 
socioassistenciais 
Produto Famílias em situação de vulnerabilidade social atendidas e acompanhadas 
Situação Em execução 
Justificativa: As famílias em situação de vulnerabilidade são atendidas continuamente nos serviços. Após avaliação técnica, são 
inseridas no acompanhamento familiar, com a elaboração do Plano de Acompanhamento e adoção de diferentes estratégias para a 
garantia da Proteção Social. 
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Belém, Cidade Acolhedora 

Por meio de programas, parcerias e estratégias alinhadas às diretrizes do Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), a administração municipal tem buscado garantir o 
atendimento integral às demandas sociais, com ênfase na inclusão, na reintegração familiar, na qualificação 
dos serviços e no enfrentamento das desigualdades: 

Serviço Família Acolhedora. Implantado em 2023, o serviço organiza o acolhimento temporário de crianças 
e adolescentes por famílias capacitadas, promovendo cuidado individualizado e convivência comunitária. 
Prioriza-se o atendimento a crianças de 0 a 6 anos, com foco na reintegração familiar, em conformidade 
com as normativas do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e o Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA). 

Gestão do Trabalho e Educação Permanente. Lançada em 2024, a iniciativa atende às diretrizes do SUAS, 
visando a valorização dos trabalhadores da assistência social e o aprimoramento dos processos 
institucionais. A ação fortalece as práticas e a eficiência dos serviços ofertados, garantindo maior 
qualificação profissional. 

Credenciamento de Organizações da Sociedade Civil. Entre 2023 e 2024, foram credenciadas 16 entidades 
do terceiro setor, possibilitando parcerias estratégicas para a execução de serviços de convivência, inclusão 
produtiva e acolhimento institucional. O processo foi conduzido conforme os parâmetros estabelecidos pela 
Lei nº 13.019/2014, promovendo transparência e fortalecimento da rede socioassistencial. 

Investimentos em Assistência Social. Desde 2021, o orçamento municipal destinado à assistência social 
apresentou um aumento de 87%, com captação adicional de R$ 13,5 milhões de outras fontes. Esses 
investimentos reforçam o compromisso da gestão municipal com o SUAS, ampliando a oferta e a qualidade 
dos serviços. 

Diagnóstico sobre Trabalho Infantil. Uma pesquisa desenvolvida em parceria com a Universidade Federal 
do Pará (UFPA) identificou características e áreas críticas relacionadas ao trabalho infantil em Belém. O 
estudo subsidiou a formulação e implementação de políticas públicas eficazes de enfrentamento a essa 
violação de direitos. 

Reordenamento de Acolhimento Institucional. Um plano de reordenamento foi elaborado para qualificar 
os serviços de acolhimento institucional, assegurando os direitos fundamentais de crianças e adolescentes. 
A ação está alinhada às diretrizes do ECA e do SUAS, fortalecendo o atendimento e a proteção integral. 

Selo MigraCidades. O município de Belém foi reconhecido com o Selo MigraCidades pela atuação em prol 
de migrantes e refugiados, especialmente os indígenas Warao. O reconhecimento destaca o trabalho do 
Núcleo de Atendimento a Migrantes e Refugiados (NAMIR), evidenciando o compromisso com a inclusão e 
proteção social. 

Prêmio Prefeito Amigo da Criança. Pela quarta vez, Belém recebeu o Prêmio Prefeito Amigo da Criança, 
concedido pela Fundação ABRINQ. O reconhecimento destaca os investimentos realizados nas áreas de 
saúde, educação, cultura e assistência social, com foco no bem-estar e desenvolvimento de crianças e 
adolescentes. 

Proteção Social Básica (PSB). A Proteção Social Básica (PSB), no âmbito da Assistência Social, atua na 
prevenção e redução de riscos e danos sociais, além de fortalecer a função protetiva das famílias. Seu 
objetivo é ampliar o acesso aos direitos fundamentais e oportunizar aquisições que favoreçam a 
emancipação econômica e social dos indivíduos e famílias atendidas.  

Infraestrutura da Rede Assistencial Básica do Município de Belém. Os serviços da PSB são 
executados por meio de 12 Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), 01 Centro de 
Convivência para Pessoa Idosa e 01 Central do Cadastro Único. Em 2024, esses espaços atenderam 
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um total de 222.247 famílias, demonstrando a abrangência e a importância dos serviços ofertados 
para a garantia de direitos e a promoção da inclusão social. Esses resultados reafirmam o 
compromisso da gestão municipal com a implementação de políticas públicas alinhadas às 
diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), evidenciando a responsabilidade e a 
eficiência na oferta de serviços essenciais à população em situação de vulnerabilidade. 

Famílias Atendidas por unidade da PSB (Demanda Geral) no Município de Belém- 2024. 

UNIDADES TOTAL 

CRAS Aurá 7.519 

CRAS Barreiro 10.740 

CRAS Bengui 12.502 

CRAS Cremação 12.904 

CRAS Guamá 11.380 

CRAS Icoaraci 20.522 

CRAS Jurunas 13.280 

CRAS Mosqueiro 10.658 

CRAS Outeiro 9.057 

CRAS Pedreira 19.767 

CRAS Tapanã 14.232 

CRAS Terra Firme 20.042 

Centro de Convivência Zoé Gueiros 133 

Central do Cadastro Único 59.609 

Total Geral 222.347 

Fonte: TI/FUNPAPA, set 2024.  Elaboração: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 
Nota: Dados até setembro. 
Nota 2: PSB (Proteção Social Básica). 

Centro de Referência de Assistência Social. Em 2024, os Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS) em Belém atenderam 162.605 famílias em situação de vulnerabilidade e risco social. No 
mesmo ano, o Programa de Atenção Integral à Família (PAIF) acompanhou 2.581 famílias com 
vulnerabilidades agudas e oferece apoio contínuo. 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), Benefício de Prestação Continuada 
(BPC) e Zoé Gueiros. O SCFV, com atividades para todas as idades, atendeu 2.406 usuários. O BPC 
contemplou 68.244 beneficiários, sendo 40.914 idosos e 27.330 pessoas com deficiência. Já o 
Centro de Convivência Zoé Gueiros em 2024 atendeu como demanda geral 133 pessoas; com 
relação ao serviço, 377 foi o número de participantes. 

Quantitativo de Benefício de Prestação Continuada (BPC) no Município de Belém- 2024. 

ITEM TOTAL 

Beneficiários do BPC, pessoa idosa 40.914 

BPC pessoa com deficiência  27.330 

TOTAL 68.244 

Fonte: Ministério do Desenvolvimento, 2024.  Elaboração: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 
Nota: Dados até outubro. 

Central do Cadastro Único (CCU). A Central do Cadastro Único registrou 351.350 famílias e 175.512 
beneficiárias do Bolsa Família, com 59.609 atendimentos realizados no ano. Ações de inclusão e 
atualização cadastral foram promovidas em outros locais de Belém, incluindo o programa "Bora 
Belém." 
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Quantitativo de Famílias no CadÚnico no Município de Belém- 2024. 

ITEM  TOTAL 

Famílias no CadÚnico  351.350 

Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família  175.512 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Núcleo de Inclusão Socioprodutiva (NISP). O NISP, por meio do programa ACESSUAS Trabalho, 
encaminhou 78 usuários para cursos de qualificação, visando inserção no mercado de trabalho. 

Famílias beneficiárias inseridas na inclusão produtiva via Núcleo de Inclusão Socioprodutiva (NISP) no 
Município de Belém- 2024. 

ITEM  TOTAL 

Emprego 38 

Aprendizagem 1 

Qualificação Profissional  39 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 
Nota: Contemplam famílias que já estão inseridas em um dos programas: BPC, Bora Belém ou Bolsa Família 

Proteção Social Especial de Média Complexidade (PSEMC). A Prefeitura realiza o acompanhamento 
especializado de famílias e indivíduos em situações de violações de direitos, oferecendo suporte qualificado 
e integrado para a superação dessas vulnerabilidades: 

Infraestrutura da Rede Assistencial de Média Complexidade do Município de Belém. As ações da 
PSEMC são implementadas por meio de 08 unidades socioassistenciais, compostas por: 05 Centros 
de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), 01 Centro Dia de Referência para 
Pessoas com Deficiência e suas Famílias Carlos Jorge Mendes de Souza e 02 Centros POP destinados 
ao atendimento de pessoas em situação de rua. Em 2024, os serviços da Proteção Social Especial 
de Média Complexidade atenderam um total de 7.472 famílias, evidenciando o alcance e a 
importância dos serviços ofertados na garantia de direitos e no enfrentamento das situações de 
risco social. Os resultados demonstram o compromisso da gestão municipal com a execução de 
políticas públicas efetivas e alinhadas às diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), 
reforçando a oferta de serviços especializados e essenciais à população em situação de 
vulnerabilidade. 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI). Trata-se de um 
serviço voltado ao atendimento de famílias e indivíduos em situação de ameaça ou violação de 
direitos. Da demanda Geral atendida nos CREAS, 571 famílias foram acompanhadas pelo PAEFI, 
isso perfaz uma média de acompanhamento mensal de 114 famílias/mês por CREAS. Dentre as 
modalidades de violências e violações de direitos atendidas no âmbito do PAEFI, destaca-se a 
violência intrafamiliar com 113 ocorrências, seguida por abuso sexual com 89, negligência e/ou 
abandono com 76 e violência contra mulheres adultas (18 a 59 anos) com 52 casos.  Visando o 
atendimento integral das famílias, o PAEFI realizou 712 encaminhamentos para os órgãos de defesa 
e garantia de direitos, assim como, para as demais políticas públicas, promovendo o acesso das 
famílias aos direitos sociais, conforme preconiza o Sistema Único de Assistência Social, a Tabela 17 
aponta os dados. 

Modalidade de violências ou violações atendidas nos CREAS no Município de Belém- 2024. 

Situações de violências ou violações de direitos Total 
Crianças ou adolescentes vítimas de violência intrafamiliar (física ou psicológica) 113 

Crianças ou adolescentes vítimas de abuso sexual 89 

Crianças ou adolescentes vítimas de exploração sexual 1 

Crianças ou adolescentes vítimas de negligência ou abandono 76 

Crianças ou adolescentes em situação de trabalho infantil 11 

Idosos em situação de violência intrafamiliar (física, psicológica ou sexual) 17 
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Idosos em situação de negligência ou abandono 12 

Pessoas com deficiência em situações de violência ou violações (Violência intrafamiliar, Negligência ou abandono) 6 

Pessoas vítimas de tráficos de seres humanos 0 

Mulheres adultas (18 a 59 anos) vítimas de violência intrafamiliar (física, psicológica ou sexual) 52 

Pessoas vítimas de discriminação por orientação sexual 2 

Pessoas vítimas de discriminação por raça, gênero e etnia 3 

Pessoas vítimas de violência institucional  7 

Pessoas em situação de rua 11 

Total 400 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA,  2024. 

Encaminhamentos para a Rede Intersetorial de Promoção e Defesa de Direitos no Município de Belém- 
2024. 

Rede de Serviço Total 
Educação 55 

Documentação Civil 57 

CAPS 114 

Outros de Saúde 259 

Defensoria Pública 62 

Conselho Tutelar 87 

Ministério Público 30 

Delegacias 37 

Outras articulações 11 

Total 712 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS). Como modalidade de atendimento realizado 
nas ruas/logradouros públicos, o SEAS tem a perspectiva de conhecer, identificar e encaminhar as 
situações de violação de direitos sofridas por crianças, adolescentes, jovens, adultos e pessoas 
idosas que fazem das ruas seus espaços de moradia e/ou subsistência. Em 2024, ocorreram 1.173 
abordagens, nas quais foram identificadas diferentes situações.  

Verifica-se que crianças e adolescentes em situação de trabalho infantil é a principal situação de 
violação de direitos, com um total de 166 casos identificados, seguida das adolescentes em 
situação de trabalho não protegido com 44 casos 

Situações identificadas pelo Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS) no Município de Belém- 
2024. 

Situações de violências ou violações de direitos Total 
Crianças ou adolescentes em situação de trabalho infantil (até 15 anos) 166 

Adolescentes em situação de trabalho não protegido (16 e 17 anos) 44 

Crianças ou adolescentes em situação de exploração sexual 0 

Crianças ou adolescentes usuárias de crack ou outras drogas 0 

Pessoas adultas usuárias de crack ou outras drogas ilícitas 0 

Migrantes 43 

Moradores em situação de rua 22 

Só trabalhadores de rua (possui residência fixa) 21 

Só perambulante (possui residência fixa) 12 

Crianças ou adolescentes com deficiência 7 

Com BPC 41 

Inserido no PBF 120 

Inserido no CadÚnico 143 

Inserido no Bora Belém 11 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Serviço de Proteção Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 
Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviço à Comunidade (PSC). O objetivo do serviço é 
atender e acompanhar o cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, sentenciadas 
pela Justiça da Infância e Juventude, em virtude do cometimento de atos infracionais. A Tabela 18 
demonstra o total de adolescentes atendidos por modalidade de medida entre em 2024, com 168 
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adolescentes. Destaca-se ainda as cooperações técnicas para cursos profissionalizantes dos 
adolescentes/jovens através do SENAR, SENAI, SEST-SENAT, SENAC, Escola Salesiana do Trabalho, 
PERNOH. Construção de estratégias para o Jovem Aprendiz, e a participação em comissões e grupos 
de trabalho interinstitucionais para o pleno acesso aos direitos sociais. 

Quantitativo de adolescentes em medida socioeducativa por meio dos CREAS no Município de Belém- 
2024. 

Medida Socioeducativa Total 

Liberdade Assistida - LA 105 

Prestação de Serviços à Comunidade - PSC 9 

LA e PSC 48 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Centro de Referência Especializado para à População em Situação de Rua (CENTRO POP). Os 
“Centro POP” realizam o serviço especializado destinado à população em situação de rua, 
oferecendo atendimento individualizado e espaços de convivência diurna. O município dispõe de 
duas unidades, localizadas nos bairros São Brás e Icoaraci, que atendem às demandas específicas 
dessa população. Os atendimentos contemplam modalidades como atendimentos particularizados 
(2.039), atendimento nutricional (15.281), higiene pessoal (13.011), guarda de pertences (8.647) e 
guarda de documentos (1.407), totalizando 40.385 procedimentos no período analisado. 

Demanda Geral nos Centros POP. A demanda geral dos dois Centros POP em 2024 foi de 
5.565 pessoas atendidas, considerando que um mesmo indivíduo pode ter sido atendido 
em diferentes períodos. Destacam-se as ações desenvolvidas para a inserção no Programa 
de Renda Básica Bora Belém e a articulação com a Secretaria Municipal de Saúde (SESMA), 
por meio do Consultório na Rua, para o atendimento integrado às necessidades básicas e 
especiais dessa população. Além disso, foram realizados 1.548 encaminhamentos aos 
órgãos de defesa e garantia de direitos e às demais políticas públicas, com destaque para 
o acesso aos serviços de saúde (1.214 encaminhamentos) e à documentação civil (130 
encaminhamentos). Esses resultados evidenciam o compromisso da gestão municipal em 
assegurar a proteção social da população em situação de rua, garantindo o acesso a 
serviços especializados, articulados e alinhados às diretrizes do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) e às políticas públicas de garantia de direitos. 

Atendimentos nos Centro de Referência Especializado para à População em Situação de Rua (CENTRO 
POP) do Município de Belém- 2024. 

 

Atendimento 

CENTRO POP 

ICOARACI e SÃO BRÁS 

Particularizado 2.039 

Nutricional 15.281 

Higiene pessoal 13.011 

Guarda pertences  8.647 

Guarda documentos 1.407 

TOTAL 40.385 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Demanda Geral do Centros POP no Município de Belém- 2024. 

Centro Pop Total 
São Brás 5.427 

Icoaraci 138 

Total 5.565 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 
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Encaminhamentos à Rede Intersetorial realizados pelos Centros POP no Município de Belém- 2024. 

Rede de Serviço Intersetorial Total 

Educação 76 

Documentação Civil 130 

Habitação 33 

Saúde/CAPS 3 

Saúde (outros) 1.214 

Defensoria Pública 80 

Conselho Tutelar 3 

Ministério Público 6 

Delegacias 2 

Outros Órgãos de Garantia de Direitos 1 

Total 1.548 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024 

Centro Dia de Referência para Pessoas com Deficiência. Implantado em 2014, o “Centro Dia Carlos 
Jorge Mendes de Sousa” constitui um equipamento socioassistencial especializado no 
atendimento a pessoas com deficiência, com algum grau de dependência, na faixa etária de 18 a 
59 anos e seus familiares/cuidadores. Suas ações se dão através da operacionalização do Serviço 
de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias, direcionado ao 
atendimento especializado e sistemático, buscando a retirada do isolamento social e propiciando 
o acesso a diversos direitos fundamentais, ao treinamento das Atividades da Vida Diária - AVD, das 
Atividades Instrumentais da Vida Diária – AIVD, bem como o acesso ao conjunto de atividades e 
tecnologias assistivas, importantes tanto para o usuário quanto para o cuidador família. Essas 
atividades envolvem higiene pessoal, alimentação, vestuário, banho, uso do banheiro, mobilidade, 
gerenciamento da comunicação, gerenciamento e manutenção da saúde, preparar refeição e 
limpeza, fazer compras. Com relação à demanda geral, o referido espaço atendeu 31 pessoas e 
seus familiares  

Demanda Geral do Centro Dia do Município de Belém- 2024. 

Origem da demanda Total 

Espontânea 20 

Busca ativa 2 

Institucional 9 

Total 31 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024 

Programa de Erradicação do Trabalho Infantil. As crianças ou adolescentes em situação de 
trabalho infantil é uma das principais violações de direitos identificadas no município de Belém 
através dos espaços socioassistenciais. No período de maio a agosto de 2024, o Serviço de 
Abordagem Social – SEAS/CREAS/FUNPAPA realizou 1.173 abordagens de crianças e adolescentes, 
contabilizando 210 situações de trabalho infantil. Entre as principais ações fomentadas cita-se a 
coordenação da comissão Municipal intersetorial para o enfrentamento ao Trabalho Infantil, 
envolvendo diferentes órgãos de defesa e garantia de direitos e demais políticas públicas. Destaca-
se também o “Plano Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil” e a Pesquisa Diagnóstico acerca 
do Trabalho Infantil no município de Belém. Ressalta-se ainda a aprovação dos Projetos de 
“enfrentamento ao Trabalho Infantil nas ilhas de Belém” para compor o cadastro do Ministério 
Público do Trabalho – MPT. 

Proteção Social de Alta Complexidade. A Proteção Social de Alta Complexidade é operacionalizada por meio 
de dois serviços socioassistenciais: o Serviço de Acolhimento Institucional e o Serviço de Proteção em 
Situação de Calamidades Públicas e Emergências, eles atenderam 1.235 pessoas. Além disso, foi continuado 
o termo de colaboração com o “Lar Cordeirinho de Deus” para execução do serviço de acolhimento 
institucional para crianças de 0 a 12 anos incompletos. 

Serviço de Acolhimento Institucional. O acolhimento institucional é desenvolvido em 08 (oito) 
espaços, sendo quatro para acolhimento de crianças e adolescentes; um para acolhimento de 
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mulheres vítimas de violência doméstica; dois para acolhimento de pessoas adultas em situação 
de rua e um para indígenas migrantes e refugiados venezuelanos da etnia Warao. O total de 
pessoas atendidas foi 519. 

Atendimento em espaços de acolhimento do Município de Belém- 2024. 

Espaço Total 

E.A Criança e Adolescente 110 

E.A Mulheres em Situação de Violência Doméstica 107 

EA Pessoas em Situação de Rua (CAMAR I e II) 104 

EA Migrantes e Refugiados 198 

TOTAL 519 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Serviço de Acolhimento Institucional de Crianças e Adolescentes. O acolhimento de crianças e 
adolescentes busca garantir ambiente com condições adequadas e dignas ao atendimento de uma 
faixa etária que se encontra em estágio peculiar de desenvolvimento. Para tanto, além de oferecer 
abrigo temporário e trabalhar o retorno à família de origem ou substituta, desenvolveu-se todo 
um processo de inclusão social, garantindo o acesso à rede de educação, saúde e cultura, além das 
ações socio-pedagógicas realizadas internamente, como comemorações, torneios, passeios, 
oficinas, teatro, atividades musicais, entre outras que vem rebatendo firmemente no 
fortalecimento da autoestima e crescimento pessoal. De acordo com a Quadro 4, o total de 
acolhidos nos quatro espaços foi 110 crianças/adolescentes 

Quantitativo de Crianças e Adolescentes Acolhidos nos Espaços de Acolhimento Temporário do 
Município de Belém- 2024. 

Espaço Socioassistencial Total 

E.A. Euclides Coelho 39 

E.A. Dulce Accioli 40 

E.A. Esperança 11 

E.A Recomeçar 20 

Total 10 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Serviço de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situação de Violência Doméstica e 
Familiar. Como retaguarda do Sistema de Garantia de Direitos, a “Casa Abrigo Emanuelle Rendeiro 
Diniz” – CAERD, acolheu 107 pessoas, sendo 55 mulheres e 52 acompanhantes (filhos), 
encaminhados pela Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher (DEAM). O espaço, além do 
abrigamento temporário, apresenta diferentes atendimentos na perspectiva de superação, melhor 
compreensão de sua situação familiar e reintegração social. Além dos atendimentos 
particularizados, realiza-se ainda rodas de conversa, oficinas e diferentes ações com vias a garantir 
os direitos das mulheres e seus acompanhantes atendidos no referido espaço. 

Mulheres e Acompanhantes acolhidas na CAERD 

Especificação Quantidade 

Mulheres 55 

Acompanhantes 52 

Total 107 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências (SICAPE). O SICAPE 
tem como objetivo atender famílias e indivíduos que enfrentam situações de calamidade pública e 
emergências decorrentes de eventos como incêndios, alagamentos, desabamentos e outras 
ocorrências que demandam atendimento imediato devido às perdas e danos causados. As ações 
desenvolvidas pelo serviço visam assegurar acolhimento emergencial, realizar o cadastro da 
população atingida, articular a rede de políticas públicas e mobilizar redes sociais de apoio para 
suprir as necessidades identificadas. Além disso, promove a inserção na rede socioassistencial e o 
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acesso a benefícios eventuais, conforme regulamentado pela Lei nº 9.491, de 16 de julho de 2019, 
e pela Resolução CMAS nº 17, de junho de 2020. Os benefícios eventuais disponibilizados incluem: 
benefício por situação de nascimento (acessado via Proteção Social Básica), benefício por situação 
de morte, benefício por situação de calamidade pública e benefício por situação de vulnerabilidade 
temporária, sendo estes últimos viabilizados por meio da concessão de apoio alimentar, aluguel 
social e recâmbio. No período analisado, registraram-se as seguintes ocorrências: 716 pessoas 
vitimizadas e 266 imóveis atingidos, demonstrando a atuação eficiente do serviço no 
enfrentamento de emergências e no atendimento às demandas imediatas da população em 
situação de vulnerabilidade. Tais ações refletem o compromisso da gestão municipal com a 
proteção social e a garantia de direitos em contextos de crise, conforme as diretrizes do Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS). 

Sinistros, imóveis atingidos pessoas vitimizadas no Município de Belém- 2024. 

Especificação Total 

Risco Desabamento 173 

Desabamento 24 

Incêndio 21 

Vulnerabilidade Temporária 4 

Outros 22 

Imóveis Atingidos 266 

Pessoas Vitimizadas 716 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Acolhimento na Casa Abrigo para Pessoas Adultas e Famílias em Situação de Rua (CAMAR I e II). 
O conjunto de atividades desenvolvidas nesses espaços buscou atender a essa população de forma 
qualificada e personalizada, permitindo a construção conjunta de seu processo de saída das ruas, 
respeitando sua dignidade, vontade e grau de autonomia. O serviço desenvolve diversas ações e 
objetiva o encaminhamento dos acolhidos em serviços formais de educação, saúde, bem como em 
cursos vinculados ao mundo do trabalho. 

Pessoas acolhidas no CAMAR I e II do Município de Belém-- 2024. 

Espaço Socioassistencial Total 

CAMAR I 46 

CAMAR II 58 

Total 104 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA, 2024. 

Serviço de Acolhimento Institucional para Migrantes e Refugiados Venezuelanos da Etnia Warao. 
No ano de 2019, instituiu-se o Plano Socioassistencial de Atenção ao Migrante e Refugiado do 
Município de Belém/PA, com o caráter intersetorial, congregando um conjunto de orientações 
estratégicas destinadas a promover, de forma coordenada e integrada, o processo de acolhimento 
de pessoas em situação de refúgio e ou situação de vulnerabilidade social. Com a execução deste 
plano, foi implantado, no dia 23 de março de 2020, o Serviço de Acolhimento Para Indígenas Warao 
- Tapanã, está com 198 pessoas acolhidas. 

 Total de pessoas e famílias acolhidas no EA Warao do Município de Belém- 2024. 

SEGMENTO Número de pessoas Número de famílias 

Indígenas Warao 198 39 

Venezuelanos não indígenas 0 0 

Outras nacionalidades 0 0 

TOTAL 198 39 
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Fonte: NUSVISA/FUNPAPA,2024. 
Núcleo de Atendimento ao Migrante e Refugiado (NAMIR). O NAMIR atua no acolhimento e 
acompanhamento de migrantes e refugiados, com destaque para a população indígena Warao, cuja 
presença tem aumentado significativamente no município de Belém. Diante da situação de extrema 
vulnerabilidade em que se encontram, marcada por pobreza extrema, situação de rua, violência, 
mendicância e doenças, a gestão municipal, em diálogo com outras instituições públicas, organiza-se para 
promover um acolhimento digno, respeitando as legislações e pactuações vigentes. Esse processo demanda 
intervenções intersetoriais no âmbito municipal e em articulação com demais esferas governamentais. O 
NAMIR realiza ações de monitoramento, atendimento e acompanhamento das famílias indígenas Warao 
em locais de moradia particular, além de atender migrantes e refugiados de outras nacionalidades. O núcleo 
também promove a articulação interinstitucional com agências internacionais, políticas públicas de saúde e 
educação, e órgãos do Sistema de Garantia de Direitos, buscando um atendimento integrado e eficiente. 
Em 2021, foi instituído, por meio de decreto municipal, o Grupo de Trabalho Municipal com a finalidade de 
planejar, articular e definir políticas públicas voltadas para os refugiados venezuelanos indígenas Warao. No 
mesmo ano, ocorreu a reprogramação do Plano de Atendimento Emergencial à Pessoa em Situação de Rua 
e aos Migrantes e Refugiados, com o objetivo de estabelecer estratégias integradas de atendimento. 
Também foi iniciado o reordenamento do atendimento no âmbito da FUNPAPA e a elaboração de 
documentos técnicos para o aprimoramento da Política de Assistência Social, visando a qualificação das 
ações voltadas a essa demanda. Em 2024, o NAMIR realizou 893 atendimentos, reforçando o compromisso 
da gestão municipal em garantir proteção social, direitos fundamentais e inclusão social às populações 
migrantes e refugiadas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e 
com os tratados internacionais de proteção aos refugiados. 

Demanda geral de atendimento no Núcleo de Atendimento ao Migrante e Refugiado (NAMIR) do 
Município de Belém- 2024. 

NACIONALIDADE/ETNIA NÚMERO DE FAMÍLIAS  NÚMERO DE INDIVÍDUOS 

Indígenas Warao 214 813 

Venezuelanos não indígenas 0 0 

Cubanos 21 62 

Outras Nacionalidades 6 18 

TOTAL 251 893 

Fonte: NUSVISA/FUNPAPA,2024. 

Segurança Alimentar. Criado por meio do Decreto nº 61.124, de 10 de agosto de 2009, como parte 
integrante do Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (SIMSAN), a Coordenação das 
Políticas de Segurança Alimentar e Nutricional (COPSAN) tem como principal objetivo promover o Direito 
Humano à Alimentação Adequada, valorizando e incentivando o consumo de alimentos regionais em 
qualidade e quantidade suficientes para atender às necessidades básicas de vida da população belenense. 
Entre suas atribuições destacam-se: o desenvolvimento e a articulação de ações, atividades e projetos 
voltados à política de segurança alimentar e nutricional, além da interação direta com órgãos, instituições 
e entidades afins, visando a efetivação das políticas públicas de alimentação saudável e acessível para todos 
os munícipes: 

Projeto Casa do Açaí. No dia 19 de novembro de 2024, a Prefeitura de Belém inaugurou a nova 
sede da Casa do Açaí, totalmente reformada e equipada, reafirmando seu papel de referência em 
capacitação e segurança alimentar no processamento do açaí. Este setor, vinculado à Vigilância 
Sanitária da Secretaria Municipal de Saúde (SESMA), tem como função a fiscalização e o 
cumprimento do Decreto Estadual nº 326/2012, que regulamenta as boas práticas de manipulação 
do açaí e da bacaba. A ação é realizada por meio de cursos voltados à manipulação do fruto, como 
parte da política pública de saúde e segurança alimentar do município. O público-alvo compreende 
comerciantes e manipuladores de açaí, que, ao final do curso, recebem a carteira de manipulação 
de alimentos, habilitando-os para atuar de forma segura e regulamentada. A nova sede, localizada 
no bairro Cidade Velha, recebeu investimentos superiores a R$ 70 mil, destinados a reformas e 
adaptações do espaço, incluindo a instalação de um auditório moderno para treinamentos. A 
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infraestrutura reformada visa à formação de batedores, combatendo riscos como a contaminação 
pelo Trypanosoma cruzi, causador da doença de Chagas. Desde maio de 2023, mais de mil 
batedores foram capacitados, aprendendo técnicas de branqueamento, lavagem e obtenção do 
selo de segurança para a comercialização do açaí. Essa nova estrutura tem ampliado tanto a 
segurança alimentar quanto o aprendizado, beneficiando os profissionais e a saúde pública do 
município. 

Cesta Nutrir Juntos. Em resposta à vulnerabilidade alimentar que afeta mais de 9% da população 
brasileira, conforme dados da Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Segurança Alimentar, a 
Prefeitura de Belém implementou o projeto "Cesta Nutrir Juntos". Esse projeto fornece cestas 
básicas semanais para mães solo, idosos, indígenas e mulheres trans na capital. Iniciado no 
segundo semestre de 2021, e interrompido em fevereiro de 2024 devido ao período eleitoral, o 
projeto englobou a coleta de doações de alimentos, em parceria com a Central de Abastecimento 
do Pará (CEASA), a seleção e higienização dos alimentos, e a confecção de cestas hortifrúti para 
distribuição a aproximadamente 300 famílias semanalmente. Até fevereiro de 2024, o projeto 
beneficiou cerca de 39.200 famílias, com a distribuição de cestas hortifruti anualmente. Além disso, 
a ação incluiu acompanhamento nutricional e a realização de oficinas educativas, abordando temas 
como o aproveitamento total dos alimentos, práticas sustentáveis e boas práticas alimentares, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das famílias beneficiadas. 

Projeto Sopa Cidadã. A Prefeitura de Belém criou o Projeto Sopa Cidadã, que visa a formação de 
um Banco de Alimentos. A iniciativa coleta frutas, legumes e verduras, produz sopas e distribui 
para cerca de 500 pessoas em situação de rua, duas vezes por mês. Até fevereiro de 2024, o projeto 
alcançou aproximadamente 12.000 pessoas em situação de vulnerabilidade. 

Projeto Pão do Caroço do Açaí. Em colaboração com a Universidade do Estado do Pará (UEPA) e a 
Prefeitura de Belém, o Projeto Pão do Caroço do Açaí utiliza resíduos da indústria do açaí 
(sementes) para a produção de pão enriquecido nutricionalmente, promovendo a redução de 
resíduos ambientais. A iniciativa inclui pesquisa técnico-científica para definir os atributos do 
produto, mas teve suas atividades suspensas em fevereiro de 2024 devido ao ano eleitoral. 

Projeto Bairros. O projeto "Bairros", desenvolvido em parceria com a CEASA, distribui 
mensalmente cerca de 200 cestas de hortifrúti a famílias em situação de vulnerabilidade social. Até 
fevereiro de 2024, o projeto beneficiou aproximadamente 20.000 famílias, contribuindo para a 
segurança alimentar e o bem-estar da população de Belém. 

Projeto Ver-o-Cuidado. A Prefeitura de Belém, em parceria com a ONU Mulheres e com 
financiamento da Open Society Foundations, lançou o Projeto Ver-o-Cuidado, voltado ao trabalho 
de cuidado desempenhado por mulheres. Este projeto integra ações da COPSAN nas ilhas de 
Belém, promovendo o conhecimento sobre alimentação e rompendo barreiras sociais. Em 2024, a 
iniciativa continua em andamento, beneficiando diversas comunidades. 

Projeto Oficina nas Escolas de Belém. Desenvolvido pela COPSAN com a colaboração de 
nutricionistas, gastrônomas e tecnólogos de alimentos, o Projeto Oficina nas Escolas visa à oferta 
de oficinas e palestras sobre temas alimentares e nutricionais para as escolas de Belém. O 
planejamento do projeto ainda está em andamento em 2024, com previsão de finalização e 
implementação em breve. 

Restaurante Popular. O Restaurante Popular, que desde sua criação está vinculado ao Fundo Ver-o-Sol, 
mantém um fiscal e um nutricionista para assegurar a qualidade e a quantidade de refeições oferecidas 
diariamente pela empresa contratada para operacionalizar o restaurante. Os registros mensais informam a 
venda de 224.228 refeições até novembro de 2024. 

Refeições vendidas no Restaurante Popular Desembargador Paulo Frota 

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 
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27.146 0 0 14.239 27.043 26.000 29.900 28.400 27.300 28.600 15.600 - 

Fonte: Banco do Povo de Belém- dez/2024 
 

Reforma do Restaurante. A obra de manutenção e adequação do Restaurante Popular foi iniciada 
em maio de 2023, com o objetivo de adaptar a cozinha industrial à área de doca, durante a reforma 
do salão principal. Esta adaptação permitiu que o atendimento fosse mantido por meio de 
marmitas, destinadas ao consumo domiciliar. Contudo, em 15 de janeiro de 2024, os serviços foram 
suspensos para a conclusão da reforma e a instalação de novos equipamentos, resultando em uma 
paralisação de dois meses, o que impactou diretamente os usuários, para os quais o restaurante é 
a principal fonte de alimentação preparada e acessível, com custo simbólico de R$ 2,00 por 
refeição. A reinauguração do restaurante ocorreu em 17 de abril de 2024, com a entrega do salão 
principal reformado, a instalação de novo mobiliário e a criação de um banco de espera interno, 
que eliminou as longas filas externas. A aquisição de mobiliário e equipamentos foi viabilizada por 
meio da Emenda Parlamentar nº 37960004/21, do senador Paulo Rocha. No aditivo contratual, a 
empresa gestora solicitou reequilíbrio financeiro, resultando no aumento do subsídio da Prefeitura 
de Belém, de R$ 5,63 para R$ 9,30 por refeição. Com as melhorias implementadas, houve um 
aumento na demanda pelos serviços, beneficiando também as pessoas em situação de rua, que 
são atendidas em parceria com o Centro POP da FUNPAPA. A oferta diária de refeições foi ampliada 
de 1.200 para 1.300 refeições, totalizando 224.228 refeições servidas até novembro de 2024. A 
projeção para o final do ano é de 252.828 refeições, representando um aumento de 26.440 
refeições em comparação ao ano anterior. 

Defesa Civil de Belém. A Prefeitura de Belém, por meio da Comissão de Defesa Civil do Município de Belém 
(COMDEC-BL), atua desde 1986 em ações de prevenção, socorro, assistência e reconstrução, oferecendo 
suporte às famílias em situações de adversidade. Entre 2021 e 2024, a gestão municipal intensificou as ações 
da COMDEC-BL, com foco na redução dos desastres naturais e seus impactos, mesmo diante de restrições 
orçamentárias. Nesse período, foram fortalecidas parcerias com órgãos públicos, privados e organizações 
sociais, além de garantir a segurança em eventos como o Círio de Nazaré. Investimentos em infraestrutura 
também foram realizados para mitigar os efeitos das instabilidades climáticas, com ênfase na prevenção e 
na orientação da população sobre medidas de segurança. Em 2024, a Lei nº 10.087 instituiu o Comitê de 
Riscos e Desastres, ampliando as ações de planejamento e proteção em áreas de risco e consolidando o 
papel estratégico da gestão municipal na prevenção e no atendimento a desastres. 

Operacional. A Defesa Civil de Belém realiza ações contínuas de prevenção e mitigação de riscos, perdas e 
danos à população. Diariamente, são recebidas solicitações, tanto presenciais quanto eletrônicas, para 
vistorias técnicas em imóveis com avarias ou danos causados por desastres naturais ou acidentes. O 
relatório de vistoria técnica é essencial para a inscrição em programas assistenciais municipais, como os da 
Fundação Papa João XXIII (FUNPAPA), do governo estadual ou da Companhia de Habitação do Pará (Cohab). 
Este documento também subsidia o trabalho de diferentes órgãos governamentais e atende a demandas 
de pessoas físicas e jurídicas. As solicitações de vistorias são classificadas em privadas, quando realizadas 
pelo proprietário, e públicas, quando acionadas por órgãos como o Centro Integrado de Operações (CIOP), 
a Defesa Civil Estadual ou outras entidades municipais, estaduais ou federais. Essas vistorias são 
fundamentais para a implementação de políticas públicas de segurança e assistência social. 

Atendimentos. Os atendimentos realizados pela Defesa Civil de Belém decorrem de eventos adversos, 
naturais ou provocados pela ação humana, que resultam em danos humanos, materiais e ambientais, além 
de prejuízos econômicos e sociais. Esses eventos, frequentemente súbitos e inesperados, exigem respostas 
imediatas e ações preventivas para mitigar seus impactos. A Defesa Civil desempenha um papel crucial na 
redução de danos e na recuperação das áreas afetadas, tanto em desastres naturais quanto em acidentes 
provocados por atividades humanas. Os desastres naturais, muitas vezes relacionados ao desenvolvimento 
urbano, colocam o ser humano em risco e comprometem a continuidade das atividades da população. Entre 
2021 e 2023, os atendimentos foram menores, mas observou-se um aumento significativo em 2024, com 
muitos incêndios e vendavais. Esse crescimento pode ser atribuído a fatores como o desassoreamento de 
pedidos represados, o aumento de técnicos capacitados, a divulgação de canais de comunicação com a 
população e o melhor preparo desta diante das adversidades climáticas e geológicas.  
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Sistema de Informação. A implantação do Sistema de Informação para gerenciar as solicitações e 
o mapeamento das áreas de risco geológico, realizado em 2022, foram decisivos para a eficácia da 
atuação da Defesa Civil. Entre 2021 e 2024, a Defesa Civil registrou 7.008 ocorrências, sendo 6.228 
solicitações privadas e 775 de natureza pública, com principais causas como risco de desabamento, 
rachaduras em imóveis, danos por alagamentos, incêndios e vendavais. A atuação contínua visa 
promover o desenvolvimento sustentável e a redução de riscos, mitigando os impactos dos 
desastres e acidentes: 

Quantitativo de ocorrências recebidos pela Defesa Civil de Belém- 2021 a 2024. 

ANO PÚBLICO PRIVADO TOTAL 

2021 50 630 690 

2022 240 1596 1836 

2023 180 1377 1557 

2024 300 2625 2925 

Fonte: COMDEC-BL/Relatório Anual de Gestão 2024. 

Serviço de Acolhimento.  Entre 2021 e 2024, foram realizados aproximadamente 2.315 
acolhimentos sociais, abrangendo atendimentos internos e externos. Os atendimentos internos 
ocorreram na sede da Defesa Civil de Belém, onde os usuários são orientados sobre as redes de 
serviços da política pública de seguridade social do Município, conforme suas necessidades. Além 
disso, recebem escuta qualificada em um atendimento humanizado. 

Quantitativo de acolhimentos da Defesa Civil da Belém- 2021 a 2024. 

ANO Acolhimento 

2021 330 

2022 497 

2023 652 

2024 836 

Fonte: COMDEC-BL/Relatório Anual de Gestão 2024. 

Ações em Eventos. Entre os anos de 2021 e 2024, a Prefeitura Municipal de Belém (PMB), por meio da 
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil de Belém (COMDEC-BL), desempenhou papel estratégico na 
garantia da segurança e do apoio à população durante eventos culturais e religiosos de grande porte na 
cidade. No Carnaval de Belém, a COMDEC-BL mobilizou voluntários em parceria com a Secretaria Municipal 
de Saúde (SESMA) para atuar em ações de suporte e segurança. Em 2024, foi implementado o programa 
"Carnaval Sustentável", visando a promoção de práticas ambientalmente responsáveis e a integração da 
comunidade local. Durante o Arraial de Belém, realizado na Praça Waldemar Henrique, que atraiu público 
estimado em até 30 mil pessoas nos dias finais, foram disponibilizados 101 voluntários para suporte logístico 
e operacional. As equipes atuaram em concursos e apresentações culturais, com destaque para o evento 
Arrastão do Pavulagem. No Círio de Nossa Senhora de Nazaré, uma das maiores manifestações religiosas 
do país, que reúne aproximadamente dois milhões de pessoas, a COMDEC-BL realizou atendimentos pré-
hospitalares e ações preventivas em cooperação com órgãos municipais e estaduais. Em 2024, as parcerias 
com instituições de ensino superior resultaram na ampliação do quadro de voluntários treinados, atingindo 
a marca de mil agentes capacitados. Essas ações foram precedidas por treinamentos específicos, 
assegurando a qualificação dos voluntários e reforçando o compromisso da Defesa Civil com a segurança, a 
eficiência e o bem-estar da população nos principais eventos do município. 

 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 4203.003 Implementar as condições de acessibilidade nos espaços socioassistenciais, em 100% 
Situação Parcialmente Alcançada. 
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Justificativa: Durante o ano, houve instalação de rampas móveis de acessibilidade nos serviços de acolhimento Recomeçar, Dulce 
Accioli e Esperança. O CRAS Cremação e o Serviço de Acolhimento Indígena Warao ,no Tapanã, passaram por reformas nos banheiros. 
No CRAS, foi adicionado um banheiro para pessoas com deficiências. 
Meta 4203.005 Garantir Conferências Municipais de Assistência Social, Criança e Adolescentes e demais segmentos, em 100% 
Situação Alcançada 
Justificativa: Foi realizada a 13ª Conferência Municipal de Assistência Social do Município e a Conferência da Criança e do Adolescente 
no ano de 2023. 
Meta 4203.007 Ampliar a Gestão do Trabalho e fomento da capacitação e educação permanente, em 100% 
Situação Alcançada 
Justificativa: A Gestão do Trabalho e Educação Permanente - GTEP foi implantada e regulamentada com a publicação da Instrução 
Normativa Nº 003/2023 – FUNPAPA, no Diário Oficial do Município Nº 14.924, de 08 de abril de 2024. Neste ano, o setor realizou ações 
como:  planejamento estratégico, de formação/capacitação para servidores a serem ofertadas no ano corrente, partícipe da comissão 
do Banco de Ideias, esteve presente na formação “Políticas do Cuidado”, alinhamentos das ações da FUNPAPA para a COP 30, 
realização da formação “Elaboração de Relatórios e Estudos de Caso”, planejamento para Encontro Formativo Para Implantação das 
ILPI, partícipe na organização do evento “Fazendo a Diferença” do Centro Dia, elaboração de formulário de autoavaliação funcional 
dos servidores de serviço de acolhimento (Grupo de Trabalho). Houve a culminância no 1º Encontro Municipal de Gestão do Trabalho 
e Educação Permanente no SUAS: Fortalecendo o Futuro da Assistência Social, com participação do Ministério do Desenvolvimento e 
Assistência Social. 
Meta 4203.002 Ampliar o número de Conselhos Tutelares de 08 para 10 
Situação Sem Avanços 
Justificativa: A ampliação do quantitativo de Conselhos Tutelares depende de previsão orçamentária, que está em planejamento para 
a viabilidade.  
Meta 4203.004 Implantar o Sistema de Informação para a Infância e Adolescência – SIPIA, em todos os conselhos tutelares 
Situação Sem avanços  
Justificativa: A implantação do referido sistema está em fase de planejamento. 
Meta 4203.006 Garantir a eleição dos Conselhos Tutelares em 100% 
Situação Alcançada 
Justificativa: Os conselheiros tutelares eleitos já estão atuando. 
Meta 4201.001 Ampliar o número de famílias beneficiadas/ano pela cobertura de proteção social básica de 60.000 para 80.000 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Em 2024, os CRAS atenderam 162.605 usuários e acompanharam 2.581 famílias.  Cabe destacar que 60.000 referem-se 
ao quantitativo de 12 CRAS, sendo a referência de 5.000 famílias (porte metrópole) para cada equipamento. Neste sentido, a ampliação 
para 80.000 cobertos pela PSB está vinculado a implantação de mais 04 CRAS 
Meta 4201.002 Ampliar a inserção de famílias e ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social no Cadastro Único de 
263.126 para 526.252 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Até setembro de 2024, 351.350 famílias em situação de vulnerabilidade social foram inseridas no Cadastro Único no 
município de Belém.   
Meta 4201.003 Ampliar o acesso de 137.952 para 275.904 indivíduos beneficiários do Programa Bolsa família, Bora Belém e BPC 
em estratégias de inclusão produtiva 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: O Núcleo de Inclusão Socioprodutiva (NISP) encaminhou 755 usuários para emprego, aprendizagem e/ou cursos de 
qualificação e profissionalização de maio a agosto. Esta equipe é empenhada, continuamente, em articulações intersetoriais, 
encaminhamentos e acompanhamentos no mundo do trabalho para este público de usuários. (remover) 
Meta 4201.004 Ampliar de 10 mil para 17 mil a prestação de serviços socioassistenciais a famílias e ou indivíduos em situação de 
vulnerabilidade e risco pessoal e social residentes na região das ilhas, povos e comunidades tradicionais 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Em 2022 foram atendidas 2.601 famílias residentes da região insular. Já em 2023, foram atendidas 2.152 famílias de 
grupos tradicionais e específicos entre janeiro e dezembro. E em 2024, foram atendidos 1.218.  Destaca-se que o atendimento dessa 
meta está vinculado à implementação das equipes volantes nos CRAS com ilhas em suas territorialidades.  
Meta 4201.005 Ampliar de 2 para 4 mil a concessão de Benefícios Eventuais para famílias e ou indivíduos na modalidade 
nascimento, morte, calamidade pública e vulnerabilidade temporárias 
Situação Alcançada 
Justificativa: Entre maio e agosto de 2023, foram 6.275 benefícios eventuais concedidos. Em 2024, foram 2.988 benefícios eventuais 
concedidos. A concessão desses benefícios, em particular, do auxílio aluguel, tem sido um grande desafio para a FUNPAPA, 
considerando a questão orçamentária e financeira. 
Meta 4201.006 Ampliar o atendimento de Migrantes e Refugiados nos CRAS de 424, para 848 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Em 2022 foram atendidas 42 famílias. Já em 2023, foram atendidos 458 migrantes e refugiados, de janeiro a dezembro, 
nos CRAS. E em 2024 o número ficou em 121 migrantes ou refugiados atendidos. As ações que possibilitaram esse resultado foram a 
construção do Protocolo de Atendimento a Migrantes e Refugiados; Reuniões de articulações com órgãos do sistema de garantia de 
direitos e políticas públicas setoriais; e demais estratégias para a proteção social de migrantes e refugiados. 
Meta 4202.001 Ampliar em 100% a cobertura de atendimento dos serviços a famílias e indivíduos em situação de violação de 
Direitos (de 2.729 para 5.458) 
Situação Alcançada 
Justificativa: Em 2024, a Proteção Social Especial de Média Complexidade atendeu 7.472 pessoas. Já entre janeiro e dezembro de 2023, 
o número foi de 10.224 famílias e, em 2022, houve 1.703 atendimentos. 
Meta 4202.002 Reduzir de 570 para 0 o número de crianças em situação de trabalho infantil e de adolescentes em situação de 
trabalho desprotegido 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
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Justificativa: A FUNPAPA, através da Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta Complexidade, realiza uma série de ações por 
meio de Programas, Projetos, Serviços e Benefícios Socioassistenciais para o Enfrentamento ao Trabalho Infantil. Destaca-se a 
coordenação da comissão Municipal intersetorial para o enfrentamento ao Trabalho Infantil, envolvendo diferentes órgãos de defesa 
e garantia de direitos e demais políticas públicas. Destacam-se ainda a elaboração do “Plano Municipal de Erradicação do Trabalho 
Infantil”, a pesquisa “Diagnóstico do Trabalho Infantil em Belém/PA: Identificação e Análise das Características e Concentração 
Territorial” (entregue e em estudo pela gestão) e a aprovação dos Projetos de “Enfrentamento ao Trabalho Infantil nas ilhas de Belém” 
pelo Ministério Público do Trabalho – MPT. A erradicação do trabalho infantil exige uma conjunção de esforços dos órgãos de garantia 
e defesa de direitos e demais políticas públicas. Sugere-se que no processo de revisão do PPA essa meta seja revisada, considerando a 
complexidade do Trabalho Infantil.   
Meta 4202.003 Ampliar de 728 para 1.456 a prestação de serviços socioassistenciais à População em Situação de Rua 
Situação Alcançada 
Justificativa: A FUNPAPA, por meio dos Centros POP e Espaços de Acolhimento para pessoas em situação de rua, atenderam 5.669 
pessoas, em 2024. Já em 2023, 3.319 pessoas foram atendidas e em 2022 esse número ficou em. 1.776, totalizando, assim, 10.794 
atendimentos. 
Meta 4202.004 Ampliar o atendimento de Migrantes e Refugiados nos CREAS e Centros POP'S de 426 para 852 
Situação Alcançada 
Justificativa: Foram atendidos 448 migrantes e refugiados nos CREAS e Centros POP em 2024. Já em 2023, houve 643 atendimentos. 
Em 2022, esse número chegou a 380. Destaca-se que a instituição está construindo uma série de documentos para aprimorar o 
atendimento aos migrantes e refugiados, além de compor a Comissão Intersetorial do Município. 
Meta 4202.005 Ampliar de 820 para 1.640 a cobertura de acolhimento /atendimento dos serviços às famílias e indivíduos em 
situação de violação de direitos com vínculos familiares rompidos e ou fragilizados 
Situação Alcançada 
Justificativa: Em 2024, houve 542 acolhimentos e, em 2023, a Proteção Social Especial de Alta Complexidade acolheu 725 pessoas. No 
ano anterior, chegou-se ao número de 517. Ressalta-se que a ampliação da cobertura do referido serviço exige o aporte de recursos a 
nível estadual e federal, pressupondo ainda a pactuação com os demais níveis de gestão da Política de Assistência Social (União, Estado 
e Município).   
Meta 4202.006 Garantir o acolhimento de 80 famílias no Serviço Família Acolhedora 
Situação Alcançada 
Justificativa: Até novembro de 2024, cerca de 65 famílias estavam cadastradas. A busca para cadastrar novas famílias é contínua. 
Meta 4202.007 Acolher 40 jovens egressos do serviço de acolhimento institucional, de forma transitória, objetivando alcançar a 
sua autonomia socioeconômico 
Situação Em planejamento 
Justificativa: A implementação do serviço para acolhimento transitório de jovens egressos do acolhimento institucional está em 
processo de estudo através de Câmara Técnica. 
Meta 4202.008 Atender pessoas idosas em situação de rua e/ou abandono, em espaço de acolhimento institucional de longa 
permanência 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Seguindo o cronograma de implantação, ocorrem reuniões da Comissão Intersetorial para estabelecimento de fluxo com 
a rede de Saúde no atendimento ao público atendido pelo serviço. 
Meta 3101.033 Ampliar de 1.200 para 2.400 a capacidade de produção diária de refeições subsidiada  
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: A oferta diária de refeições subsidiadas no Restaurante Popular Des. Paulo Frota atingiu um total de 1.300, totalizando 
224.228 refeições servidas até novembro de 2024. Houve aumento anual de 26.440 refeições. 
Meta 4204.001 Fabricar diariamente 3.000 pães de semente de açaí. 
Situação Alcançada 
Justificativa: A Prefeitura de Belém juntamente com a COPSAN/PMB realizou Ações Cidadãs em Escolas municipais de Belém, com a 
apresentação 3.000 pães vitaminados (Jambú, mix de sucos de frutas saborizados e mix de águas aromatizadas) e do caroço do Açaí. 
Meta 4204.002 Distribuir anualmente 10.000 cestas do Projeto Nutrir Juntos. 
Situação Alcançada 
Justificativa: Todas as sextas feiras uma equipe da COPSAN se disponibiliza a se deslocar para a Central de Abastecimento do Estado 
do Pará – CEASA, para realizar a coleta de frutas, legumes e hortaliças junto aos permissionários, com objetivo em atender todas as 
sextas feiras o projeto “CESTA NUTRIR JUNTOS”, que conta com a parceria entre: COPSAN/PMB, COMITÊ ARTE PELA VIDA, a CASADIA, 
COORDENADORIA DA DIVERSIDADE SEXUAL DE BELÉM e os PERMISSIONÁRIOS DA CEASA- PA, o qual beneficia público de alta 
vulnerabilidade social e econômica, lembrando que o início do projeto teve como público alvo da CASADIA (pessoas que convivem com 
HIV e AIDS). Anualmente alcançamos aproximadamente 10.000 cestas entregues. 
Meta 4204.005 Realizar anualmente Oficinas de Reaproveitamento Alimentar e Alimentação Saudável 
Situação Alcançada 
Justificativa: A parceria entre a Oficina de Jardinagem e Horto Medicinal proporcionou uma oportunidade única de abordar o tema 
"Alimentação Saudável em Sua Mesa". O evento contou com a apresentação de alimentos com benefícios notáveis, como Pães de 
Capim Limão e seus 10 benefícios incríveis, Chá de Capim Limão, Suco de Acerola com Beterraba, e Suco de Abacaxi com Couve e 
Hortelã, realizado na Usina da Paz Jurunas/Condor. A Prefeitura de Belém, em conjunto com diversas ações cidadãs, incluindo a 
COPSAN.PMB e sua equipe de profissionais, participou ativamente da Ação Cidadã. Os projetos "Sopa Nutrir" e "Orientação 
Nutricional para Alimentação Saudável" beneficiaram 600 pessoas na Escola Walter Leite. Outra contribuição relevante foi na Ação 
Cidadã das Manas, em que a COPSAN.PMB e sua equipe apresentaram a oficina "Uso e Descarte dos Alimentos: Comer é Viver" para 
30 pessoas, público-alvo do Ver o Peso. A SESMA também participou, proporcionando uma oficina esclarecedora para todos os 
envolvidos. Além disso, oficinas regulares são realizadas a cada 15 dias com o público do Projeto Cesta Nutrir Juntos, abordando 
temas como Manipulação Integral de Alimentos, incluindo Avaliação Nutricional, todas as sextas-feiras. 
Meta 4204.006 Realizar encontros interinstitucionais e públicos de segurança alimentar e nutricional. 
Situação Alcançada 
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Justificativa: Ocorreu a realização do 1º seminário de segurança alimentar e nutricional, soberania alimentar e sustentabilidade- 
trocas de ideias, vivência e combinações de ações realizado no auditório da UEPA. 
Meta 4202.009 Atender pessoas adultas em situação de rua e/ou vítimas de diferentes formas de discriminação, em espaço de 
acolhimento institucional, de forma transitória 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Em fase de planejamento, com a elaboração das etapas de execução no Planejamento Tático-Operacional. 
Meta 4202.010 Institucionalizar espaços de acolhimento para atendimento de Migrantes e Refugiados no Município de Belém 
Situação Alcançada 
Justificativa: O município possui 02 unidades de acolhimento institucional para atendimento da População em Situação de Rua, 
incluindo migrantes e refugiados, e 01 unidade de acolhimento institucional para migrantes venezuelanos da etnia Warao. 
Meta 4202.011 Ampliar em 100% o atendimento de mulheres em situação de violência doméstica 
Situação Alcançada 
Justificativa: No espaço de Acolhimento “Casa Abrigo Emanuelle Rendeiro Diniz – CAERD”, em 2024, foram acolhidas 55 mulheres em 
situação de violência doméstica e 52 acompanhantes. No âmbito da Proteção Social Especial de Média Complexidade, neste ano, o 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social identificou 52 mulheres em situação de violência doméstica. O ideal, no 
enunciado da meta, não seria ampliar e sim garantir o atendimento, uma vez que o Município deve unir forças com as demais esferas 
de governo para reduzir cada vez mais o número de mulheres vítimas de violência doméstica. Ademais, as mulheres atendidas na 
CAERD são encaminhadas pela Delegacia Especializada, sendo garantido o seu acolhimento e de seus acompanhantes. Novamente, 
registra-se que, entre outras ações, poderiam ser pensadas campanhas preventivas e divulgação de canais de denúncia. 
Meta 4202.012 Ampliar em 100% o acolhimento de Crianças de 7 a 11 anos, em situação de violações de direitos 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: A instituição oferta o serviço por meio de 02 Espaços de Acolhimento, os quais atendem a faixa etária supracitada na 
meta. Destaca-se que a FUNPAPA implementa, em caráter continuado, diferentes ações de prevenção e atendimento a crianças em 
situação de violação de direitos no âmbito da Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta Complexidade. 
 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 
 
os 
Ação 0141 Construção, Ampliação, reforma e aparelhamento da rede física de atendimento 
Produto Rede física de atendimento ampliada e reformada 
Situação Em execução 
Justificativa: A efetividade da ação depende do aporte de recursos financeiros. A instituição está realizando reformas pontuais. 
Ação 0143 Ampliar a cobertura dos benefícios eventuais 
Produto Cobertura ampliada 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Entre janeiro e agosto de 2022, 1.845 benefícios eventuais concedidos. Caso seja somadas as inserções no Programa Bora 
Belém, 2.699, no período supracitado, esse total é de 4.544 concessões.  
Ação 0144 Implantar e implementar Equipes Volantes para serviços das PSB E PSE 
Produto Equipe constituída 
Situação Em execução 
Justificativa: O Núcleo Setorial de Vigilância Socioassistencial realizou o levantamento da necessidade de RH para todas as Unidades 
Socioassistenciais. Neste sentido, a ação depende da realização de concurso público, considerando o quantitativo de cargos vagos 
desta instituição, segundo informações da Prefeitura de Belém. 
Ação 0145 Implantar equipes nos espaços da rede socioassistencial à LGBTQIA+ e a População em Situação de Rua 
Produto Equipe implantada 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está vinculada a recomposição do quadro de Recursos Humanos da FUNPAPA. A instituição procedeu formalização 
de processo solicitando a realização de concurso Público.  
Ação 0142 Garantir aquisição de lancha para o Conselho Tutelar DAOUT para abranger a região de Cotijuba 
Produto Lancha adquirida 
Situação Sem avanços 

Justificativa: Aguardando dotação orçamentária para a efetividade da ação.e seus Produtos 
Ação 0120 Implantação do Serviço de Proteção Social Básica Domiciliar para Pessoas com Deficiência e idosos nos CRAS 
existentes 
Produto Serviço implementado 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A instituição está em processo de planejamento. 
Ação 0121 Ampliação e qualificação do atendimento para populações e povos e comunidades tradicionais 
Produto População atendida 
Situação Em execução 
Justificativa: A instituição realiza o atendimento continuado às famílias e/ou indivíduos de comunidades tradicionais. 
Ação 0122 Reordenar e regulamentar o atendimento e o acolhimento de Migrantes e Refugiados 
Produto Atendimento regulamentado 
Situação Em execução 
Justificativa: Informa-se que a instituição está realizando os processos de aprimoramento do referido serviço de atendimento a pessoas 
migrantes e refugiadas no âmbito das Unidades Socioassistenciais. Destaca-se que o protocolo de atendimento está finalizado e 
aguardando publicação em Diário Oficial. 
Ação 0121 Ampliação e qualificação do atendimento para populações e povos e comunidades tradicionais 
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Produto População atendida 
Situação Em execução 
Justificativa: A instituição realiza o atendimento continuado para famílias e/ou indivíduos de comunidades tradicionais assim como 
realiza busca ativa e deslocamento da equipe para oferta descentralizada dos serviços grupos tradicionais e específicos. 
Ação 0123 Reordenar e pactuar o serviço de acolhimento para população em situação de rua 
Produto O serviço de acolhimento reordenado com pactuação 
Situação Em execução 
Justificativa: Destaca-se que a Instituição está realizando os processos necessários para o aprimoramento do referido serviço. Neste 
período, foram realizadas reuniões da Câmara Técnica responsável pelo planejamento desta ação, finalizando elaboração de 
documentos. 
Ação 0124 Promover o acompanhamento psicossocial às famílias de presos por crime de menor potencial ofensivo 
Produto Acompanhamento psicossocial promovido 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: Informa-se que a Instituição realiza o atendimento continuado por meio da Proteção Social Básica e Especial de Média e 
Alta Complexidade de situações de violências e violações de direitos. 
Ação 0125 Regulamentar, implantar e implementar o serviço de família acolhedora 
Produto O serviço de atendimento de acolhimento de crianças e adolescentes em família acolhedora 
Situação Em execução 
Justificativa: O Serviço Família Acolhedora está implantado e sendo implementado. Em novembro, 65 famílias estavam cadastradas, 
23 habilitadas, 23 crianças acolhidas. A busca para cadastrar novas famílias é contínua 
Ação 0126 Implantar e implementar o serviço de acolhimento institucional de forma transitória para jovens egressos, 
objetivando alcançar a sua autonomia socioeconômico 
Produto Serviço de acolhimento institucional de forma transitória para adolescentes egressos implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: O projeto-piloto aguarda publicação em portaria. 
Ação 0127 Implantar pactuar e implementar o serviço institucional de acolhimento institucional longa permanência para pessoas 
idosas em situação de rua e/ou abandono 
Produto Serviço institucional de acolhimento institucional longa permanência para pessoas idosas implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: Encontra-se na fase de elaboração da proposta de ILPI e do Plano Socioassistencial da Pessoa Idosa. 
Ação 0128 Fortalecer o atendimento de mulheres em situação de violência doméstica 
Produto O atendimento de mulheres em situação de violência doméstica 
Situação Em execução 
Justificativa: O atendimento às mulheres em situação de violência doméstica é um trabalho de caráter continuado por meio da 
Proteção Social Básica, com ações de prevenção e articulações com órgãos de defesa e garantia de direitos. No âmbito da Proteção 
Social Especial, ocorre por meio dos CREAS e Serviços de Acolhimento Institucional.  
Ação 0129 Fortalecer o atendimento de Crianças e adolescentes em situação de violações de direitos 
Produto Atendimento de Crianças e adolescentes em situação de violações de direitos 
Situação Em execução 
Justificativa: O atendimento de crianças e adolescentes ocorre de forma contínua e permanente através dos serviços da Proteção 
Social Básica e Proteção Social Especial de Média e Alta complexidade. 
 
Ação 0130 Implantar espaço de acolhimento provisório para Migrantes e refugiados 
Produto Espaço implantado 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A FUNPAPA possui uma Unidade de Acolhimento Institucional para migrantes venezuelanos indígenas da etnia Warao. 
CAMAR I e II fazem acolhimento de migrantes e refugiados em situação de rua referenciados pelos Centros POP. O processo de 
implantação de novo espaço para migrantes e refugiados não teve avanços, considerando a necessidade de aporte de recursos 
financeiros. 
Ação 0131 Ampliar atendimento das famílias e indivíduos em situação de calamidade pública e sinistro 
Produto População atendida 
Situação Em execução 
Justificativa:  Vale destacar que a ação é executada em caráter contínuo e permanente. No período de 2024, foram atendidas 716 
pessoas vitimizadas por meio do Serviço de Proteção em Situação de Calamidade Pública e Emergencial – SICAPE. Além do atendimento 
direto, a instituição realiza parceria, trabalhos intersetoriais, principalmente com a Defesa Civil. Já no período de janeiro a dezembro 
de 2023, foram atendidas 1.262 pessoas por meio do SICAPE.  
Ação 0132 Implantar o Fórum Municipal de Enfrentamento à Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes, instituído pelo 
Decreto N° 96.656-PMB, de 24 de abril de 2013   
Produto Fórum implantado com garantia da participação e do acesso aos espaços democráticos 
Situação Em planejamento (revisão técnica) 
Justificativa: O Fórum Municipal de Enfrentamento da Violência Sexual Contra Crianças e Adolescentes foi instituído em 30 de abril de 
2019, com a publicação no Diário Oficial, datada de 30 de abril de 2019. A instituição está fomentando demais processos para a 
realização das ações necessárias para o pleno funcionamento do referido Fórum.  
Ação 0133 Implantar o Núcleo Socioeducativo Interinstitucional para qualificar o atendimento de adolescentes em cumprimento 
de medidas em meio aberto 
Produto Núcleo socioeducativo implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: A FUNPAPA implantou, ainda em 2021, o Núcleo de Atendimento Integrado – NAI, que atende adolescentes em 
cumprimento de medidas em meio aberto, funcionando juntamente com as demais instituições da rede de garantia e defesa de direitos 
de crianças e adolescentes. 
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Ação 0134 Realizar pesquisa e diagnóstico acerca do Trabalho Infantil e População em Situação de Rua no município de Belém 
Produto Resultado da Pesquisa 
Situação Em execução 
Justificativa: A instituição contratada para a pesquisa de Trabalho Infantil entregou o relatório final. A pesquisa de População em 
Situação de Rua está em fase de conclusão do termo de referência. 
Ação 0135 Desenvolver Ações Estratégicas para a redução do Trabalho Infantil - AEPETI - Belém sem Trabalho Infantil: Programa 
Bruno Secchi 
Produto Programa implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: Em 2024, o destaque do AEPETI está relacionado a ações que envolvem a rede de proteção da territorialidade, palestras 
informativas em escolas, caminhada no Distrito de Outeiro, roda de conversa com usuários, apresentação de vídeo educativo e oficinas, 
caminhada intersetorial no Distrito de Mosqueiro; atividades integradas sobre Trabalho Infantil com CREAS e CRAS (Tapanã e Outeiro), 
presença na apresentação final da pesquisa contratada acerca do Trabalho Infantil no município; busca ativa, identificação e 
encaminhamento à rede intersetorial de situações de Trabalho Infantil nos distritos de Mosqueiro, Icoaraci e Outeiro no mês de julho 
(Ação Verão 2024). 
Ação 0136 Implantação de um Centro Pop para a Assistência Integral à população em situação de rua 
Produto Centro Pop implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em fase de planejamento, com a elaboração das etapas de execução no Planejamento Tático Operacional.  
Ação 0137 Implantação de Casa Abrigo à Crianças em estado de vulnerabilidade social, denominada de Casa Laranja 
Produto Casa Abrigo implantada 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em fase de planejamento com a elaboração das etapas de execução no Planejamento Tático Operacional. 
Ação 0138 Casa de Passagem LGBTQIA+ 
Produto Casa de Passagem implantada 
Situação Em execução 
Justificativa: Em junho, o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania firmou Termo de Convênio Nº 951871/2023 com a Prefeitura 
de Belém para lançamento do Projeto Acolher+ e implantação da Casa de Acolhimento LGBTQIA+ Darlah Farias no município, com 
aporte de R$ 611 mil do Governo Federal. O serviço será administrado pela Coordenadoria de Diversidade Sexual (CDS) de Belém.  
Ação 0139 República para Atendimento a pessoas e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social 
Produto República para Atendimento a pessoas e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social implantada 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em fase de planejamento, com a elaboração das etapas de execução no Planejamento Tático Operacional.  
Ação 0140 Espaço de acolhimento institucional longa permanência, pessoas idosas em situação de rua e/ou abandono 
Produto Espaço de acolhimento institucional longa permanência implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: Encontra-se na fase de elaboração da proposta de ILPI e do Plano Socioassistencial da Pessoa Idosa. Utilizou-se a 
estratégia de abrir edital de chamamento para execução indireta, no entanto, sem êxito. Nenhuma organização da sociedade civil se 
apresentou. 
Ação 0148 Implantar Banco de Dados sobre indicadores de Segurança Alimentar e Nutricional. 
Produto Banco de dados implantado com informações acessíveis a população 
Situação Em execução 
Justificativa: Realizando mapeamento geotecnológico da Insegurança Alimentar nos Bairros do Município de Belém. 
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Belém da Diversidade, dos Povos e dos Direitos 
Humanos 

A Prefeitura de Belém é responsável por formular, articular, coordenar e monitorar Políticas Públicas de 
Direitos Humanos no Município. Suas ações buscam promover a cidadania, garantir os direitos humanos e 
enfrentar violações, de forma transversal, interinstitucional e participativa, valorizando a diversidade. Entre 
as iniciativas destacam-se o Programa Escolas de Cidadania, que promove formação contínua em direitos 
humanos para servidores, escolas e comunidades, e as Ações de Cidadania, que viabilizam acesso a serviços, 
como emissão de documentos e orientação jurídica em parceria com instituições. 

Atendimentos das Situações de Violações de Direitos humanos. Durante o ano de 2024, a Secretaria de 
Cidadania e Direitos Humanos (SECDH) realizou um total de 119 atendimentos, os quais registraram 160 
violações de direitos. Foram fornecidas 60 orientações e realizados 37 encaminhamentos para órgãos 
judiciais, delegacias especializadas e serviços da rede socioassistencial, totalizando 406 atendimentos 
realizados à população. Ao analisar o número total de casos atendidos, é possível observar que em um único 
atendimento podem ser identificadas várias necessidades e/ou violações de direitos enfrentadas pela 
família, ou indivíduo que procura assistência na SECDH.  

Escolas de Cidadania: Educação em Direitos Humanos. O programa "Escolas de Cidadania - Educação em 
Direitos Humanos", implementado entre 2021 e 2024, teve como objetivo articular, elaborar e executar a 
Política Municipal de Cidadania e Direitos Humanos de forma transversal, interseccional e participativa. As 
ações priorizaram a proteção da vida e a promoção de direitos, com enfoque na defesa de pessoas em 
situação de vulnerabilidade social, buscando construir uma sociedade justa, inclusiva e livre de 
preconceitos. 

Eixos de Atuação. O primeiro, voltado à comunidade, ofereceu formação para o mundo do 
trabalho e direitos humanos. O segundo eixo, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação 
(SEMEC), promoveu atividades nas escolas, focadas na mitigação de violências e na criação de 
ambientes seguros para o compartilhamento de vivências. O terceiro eixo, direcionado aos 
servidores municipais, foi realizado em articulação com a Secretaria Municipal de Administração 
Pública (SEMAD), proporcionando capacitações que aprimoraram o atendimento a pessoas em 
situação de violência e garantiram assistência adequada. Além disso, o período foi marcado pela 
posse do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e pela formação da primeira gestão 
do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência, reforçando o compromisso com 
a promoção dos direitos humanos e a cidadania no município. 

Conselho de Promoção da Igualdade Social. A Prefeitura organizou a eleição para o Conselho de Promoção 
da Igualdade Racial, garantindo ampla representatividade, e participou de reuniões para a adesão da cidade 
ao Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial (SINAPIR). 

Regimento Interno. Com forte suporte jurídico, a Prefeitura discutiu o regimento interno e a 
organização da Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial no Conselho de Promoção 
da Igualdade Racial. Participou ainda de reuniões do Fórum de Mudanças Climáticas e de ações 
conjuntas com a FUNPAPA, como busca ativa do CadÚnico e oficinas de culinária para mulheres. 

Combate ao Racismo. A Prefeitura acompanhou casos de racismo religioso, como o sofrido pelo grupo 
Sambaxé, e ofereceu apoio jurídico às vítimas. Atuou em eventos voltados à população vulnerável, em 
parceria com órgãos municipais como o PROMABEN, e participou de discussões sobre acessibilidade e 
direitos das pessoas com deficiência. 

Outros Projetos. A Prefeitura de Belém também apoiou comunidades de terreiro com cadastro no CadÚnico 
e acesso a programas sociais, além de promover ações do Setembro Amarelo com foco na saúde mental de 
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populações negras e indígenas. Esteve envolvida em atividades como seminários sobre o golpe militar de 
1964, projetos de lei sobre isenção de IPTU para terreiros e reuniões do Comitê Municipal para Refugiados, 
Migrantes e Apátridas. 

Bençãos das Águas. Realizada no aniversário de Belém, e rodas de conversa sobre gastronomia 
afro, ressaltando a relevância da culinária negra na história do Brasil. 

Em 2024, a Prefeitura de Belém desenvolveu programas e projetos permanentes e temporários para ampliar 
o acesso ao sistema de garantia de direitos e à proteção integral das mulheres. 

Dignidade Menstrual. Projeto permanente que sensibiliza sobre o ciclo menstrual e combate à pobreza 
menstrual, com palestras, rodas de conversa e distribuição de materiais de higiene para mulheres em 
situação de vulnerabilidade. Em 2024, realizou-se duas palestras e três ações cidadãs, beneficiando 73 
mulheres. 

Aplicativo SOS Manas. Ferramenta em desenvolvimento para apoio a mulheres em situação de violência, 
com informações, orientações e proteção. 

SENAC Acolhe. Programa de capacitação profissional para mulheres em situação de violência, ofertando 
oito cursos como costura, confeitaria e informática, com 165 participantes. 

AVON Acolhe. Em parceria com o Instituto Avon, o programa oferece acolhimento temporário e apoio 
integral às vítimas de violência. Em 2024, realizou formação multiprofissional e acompanhou três 
acolhimentos emergenciais. 

Instituto Banco Vermelho. Em parceria com o Ministério das Mulheres, promoveu ações de conscientização 
sobre o combate à violência doméstica e divulgação da campanha "Feminicídio Zero", com eventos em 
escolas e espaços públicos. 

Campanhas, Palestras e Oficinas. A Prefeitura promoveu atividades permanentes e temporárias para 
sensibilizar sobre a proteção da mulher: 

Campanha "Não é Não!". Voltada ao combate ao assédio e importunação sexual, com ações em 
eventos públicos e transportes coletivos. Foram realizadas seis ações públicas. 

Agosto Lilás. Campanha anual de conscientização contra a violência doméstica, com três palestras 
e quatro eventos em 2024. 
Palestras Temáticas. Realizadas em instituições públicas e privadas, abordaram importunação 
sexual, história do feminismo e prevenção à violência nas escolas. Em 2024, foram ministradas 11 
palestras. 

Produção Técnica e Pesquisa. A produção técnica incluiu cartilhas sobre direitos das mulheres e políticas 
públicas: 

Cartilha Lei Maria da Penha: Orientação sobre os direitos e mecanismos de proteção às mulheres. 
Relatório Diagnóstico de Empregabilidade para a População Trans: Em parceria com o projeto 
"Trans-Formando". 
Cartilha de Dignidade Menstrual: Informações sobre pobreza menstrual e acesso ao certificado 
de dignidade menstrual. 

Principais Resultados. Em 2024, a Prefeitura de Belém alcançou resultados expressivos nas ações voltadas 
à proteção e inclusão das mulheres. Entre os principais destaques estão a participação no Comitê da Política 
do Cuidado e no Conselho Municipal de Segurança Pública, a organização da I Conferência Municipal de 
Mudanças Climáticas, a realização de feiras de empreendedorismo e parcerias com projetos como "Energia 
Feminina". No período, foram desenvolvidos seis programas e projetos, realizadas duas campanhas, 
ofertados nove cursos e oficinas, ministradas 11 palestras e marcadas presenças em três ações cidadãs 
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promovidas pela Prefeitura. As iniciativas impactaram, direta ou indiretamente, aproximadamente 619 
mulheres. 

Diversidade Sexual. No quadriênio 2021-2024, a Coordenadoria da Diversidade Sexual (CDS) executou 
diversas iniciativas voltadas ao fortalecimento de políticas públicas para a população LGBTQIA+ em Belém, 
destacando-se: 

Projeto Cesta Nutrir Juntos. Realizado em parceria com a Coordenadoria de Segurança Alimentar 
e Nutricional (COPSAN), este projeto promoveu a distribuição de mais de 3 mil cestas com produtos 
orgânicos e mais de 3 mil refeições às pessoas LGBTQIA+ em situação de vulnerabilidade social, 
com o apoio do Banco do Povo. 

Formação e Capacitação de Servidores Públicos. Foram realizadas três formações continuadas 
com a temática “Diversidade e Gênero”, voltadas para a qualificação de servidores municipais, 
visando aprimorar o atendimento às demandas da população LGBTQIA+. 

Inclusão Educacional. No âmbito do programa “Belém Alfabetizada”, a CDS promoveu a inclusão 
de pessoas LGBTQIA+ de diversas faixas etárias, reafirmando o compromisso municipal com a 
garantia do direito à educação para todos. 

Casa de Acolhimento LGBTQIA+. Por meio de convênio com o Ministério dos Direitos Humanos e 
da Cidadania, foi implementada a primeira Casa de Acolhimento LGBTQIA+ de Belém. Trata-se de 
um serviço de acolhimento institucional em regime de plantão 24 horas, destinado a pessoas em 
situação de vulnerabilidade social e econômica. 

Qualificação e Emprego. Foram ofertados cursos profissionalizantes em parceria com o Banco do 
Povo e o Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), com foco na inclusão e capacitação 
profissional de pessoas LGBTQIA+. 

Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Gênero. A gestão municipal implementou o 
Conselho, reforçando o diálogo com a sociedade civil e a elaboração de políticas públicas voltadas 
à diversidade sexual e de gênero. 

Mutirões de Habitação. Em parceria com a Secretaria Municipal de Habitação (SEHAB), foram 
realizados dois mutirões, garantindo a inclusão de aproximadamente 1.500 pessoas LGBTQIA+ no 
programa habitacional “Viver Belém”. 

Casamentos Comunitários. Entre 2021 e 2024, foram celebradas três cerimônias de casamento 
coletivo, oficializando a união de 60 casais LGBTQIA+. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 4301.001 Atender, acompanhar e monitorar 120 casos de violação dos direitos humanos/ano 
Situação Alcançada 
Justificativa:  Os avanços relatados entre janeiro e novembro de 2024 apontam o alcance da meta anual que é de 120. 
 

 Ações Pactuadas e seus Resultados 
 
Ação 149 Implantar Curso de Especialização Lato Sensu em Direitos Humanos para Servidores Públicos do Município de 
Belém com 2 turmas criadas  
Produto Curso implantado e em funcionamento para a qualificação de servidores municipais Fortalecimento do controle 
social garantido com assessoria técnica aos conselhos de direitos 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Mesmo o Conselho Municipal de defesa dos Direitos humanos ainda não estar formalmente vinculado à SECDH, 
acompanhamos as reuniões e atividades do referido conselho e atuamos para a formação do conselho de pessoas com deficiência. 
Ação 150               Capacitar em áreas correlatas aos direitos humanos para servidores/as municipais (Guarda Municipal, Servidores 
da Educação, Saúde e Assistência Social) 
Produto Ações de capacitação destinadas aos servidores municipais realizadas 
Situação Em execução 
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Justificativa: Em prol dessa ação, o planejamento realizou cursos sobre direitos humanos com profissionais da educação, servidores da 
assistência e guardas municipais. 
Ação 151 Formar adolescentes, jovens e adultos da Rede Municipal de Ensino como multiplicadores do “Enfrentamento às 
formas de Violência e Preconceito”  
Produto Agentes multiplicadores atuantes nas comunidades para o enfrentamento às formas de violência e preconceito 
Situação Produto entregue  
Justificativa: Em prol dessa ação, o planejamento realizou cursos sobre direitos humanos com profissionais da educação, servidores da 
assistência e guardas municipais.  
Ação 153 Criar a Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos - SECDH 
Produto SECDH criada, regulamentada e em pleno funcionamento para a garantia de direitos 
Situação Produto entregue  
Justificativa: Foi criada a Secretaria de Cidadania e de Direitos Humanos- SECDH como órgão integrante da Administração Pública 
Direta do Município de Belém no dia 05 de setembro de 2023. Tem por finalidade institucional formular, articular e implementar 
políticas públicas no município, voltadas para a promoção da cidadania e Direitos Humanos.  
Ação 162 Estruturação da gestão da política municipal de cidadania e direitos humanos 
Produto Gestão da política municipal de cidadania e direitos humanos estruturada 
Situação Em execução. 
Justificativa: Com a criação da Secretaria de Direitos Humanos no ano 2023, instituída por meio da Lei 9.956/2023 de 05 de setembro, 
tivemos avanços consideráveis, embora parciais. Constata-se que os avanços decorrem da construção de um projeto que iniciou no 
ano de 2021, com a criação, de maneira extraordinária, da Secretária de Cidadania e Direitos Humanos. Objetivou realizar 
atendimentos e ações de cidadania que promovessem a dignidade e garantia dos Direitos Humanos à população do Município de 
Belém. Desta maneira, a política se estrutura por meio das ações de cidadania; Execução de Círculos de Cultura, Saúde Mental e Direitos 
Humanos; Círculos de Justiça Restaurativa, Integrantes de Comissões Intersetoriais; Grupos de Trabalho; Fórum Municipal de 
Educação; Integrantes de conselhos Municipais; Participação e gerência nos conselhos a saber: Conselho Municipal dos Direitos 
Humanos, Conselho Municipal da Pessoa Idosa e conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência; Membro dos Comitês das 
Políticas Intersetoriais e construção do Plano Municipal de Combate à Violência contra Crianças e Adolescentes. 
Ação 163 Estruturação do Núcleo de Atendimento às Violações de Direitos - NAVIDA 
Produto Núcleo de Atendimento às Violações de Direitos - NAVIDA estruturado 
Situação Produto entregue 
Justificativa: A Secretaria de Direitos Humanos segue fazendo atendimentos e acolhimentos a violação de direitos humanos em seu 
local de funcionamento. O “NAVIDA”, conforme previsto no PPA, transformou-se na Divisão de Atendimento a Pessoas em Situação 
de Violação de Direitos. 
Ação 164 Implantar o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Gênero 
Produto Conselho criado, regulamentado, implementado e em funcionamento 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Foi implatado e stá sob responsabilidade da Coordenação de Diversidade Sexual – CDS. 
Ação 0138 Implementar a Casa de Passagem LGBTI+ 
Produto Casa de Acolhimento LGBTI+ 
Situação Em execução 
Justificativa:  Necessidade de políticas públicas que atendam a realidade da população LGBTI+ em situação de vulnerabilidade social e 
econômica. A proposta da casa LGBTQIA+ é a implantação de serviço de acolhimento institucional na modalidade de atendimento em 
unidade institucional de passagem, denominado como casa de passagem, cujo funcionamento é em regime de plantão, 24 horas por 
dia. 
Ação 0159 Formação e qualificação dos servidores públicos na prestação de serviço de referência à população LGBTQIA+ 
Produto Serviço especializado de referência ao atendimento da população LGBTQIA+ implantado e em operação 
Situação Alcançada 
Justificativa:  A Coordenadoria da Diversidade Sexual realiza Formações em Educação Continuada em Diversidade Sexual e de Gênero 
para servidores do município, tendo em vista a necessidade da compreensão a cerca das questões de gênero e sexualidade para que 
a população LGBTI+ sinta-se inteiramente respeitada e não passe por situações constrangedoras por questões ligadas à sua sexualidade 
ou seu gênero. 
Ex.: Os avanços relatados em 2024 apontam um alcance de 100% da meta pactuada, tendo em vista a previsão de três formações como 
meta para o ano de 2024. As ações que possibilitaram esse resultado foram: 
Realização da 3ª Formação em Educação Continuada em Diversidade Sexual e de Gênero para servidores do município ligados à 
comunicação, tendo como tema: Comunicação e diálogos com a população LGBTI+ 
Ação 0164 Implantar o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Gênero 
Produto Conselho Municipal LGBTI+ instituído 
Situação Alcançada 
Justificativa:  A ação foi concluída. Em prol desta ação a CDS realizou em 2024: 
Lançamento do Edital para Composição do Conselho Municipal LGBTI+; 
Eleições para o Conselho Municipal LGBTI+; 
Publicação do Decreto com a nomeação dos representantes do Conselho LGBTI+ no diário oficial; 
Cerimônia de Posse do Conselho; Realização de três reuniões ordinárias. 
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Cultura, Comunicação, Juventude, Esporte e Lazer. 

O Programa 5 "Cultura, Comunicação, Juventude, Esporte e Lazer" do PPA (2022-2025), reúne iniciativas 

voltadas ao fortalecimento do desenvolvimento social e cidadania por meio dessas áreas, conectando-se 

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Este eixo programático organiza-se nos seguintes 

subprogramas: 

Cultura da Nossa Gente 

Alinhado ao ODS 11, este subprograma busca ampliar o acesso à cultura, leitura e preservação do 

patrimônio, democratizando oportunidades e promovendo a diversidade artística e histórica. As ações 

preservam as tradições e os saberes locais, fortalecendo a identidade cultural por meio da educação, da 

sensibilização e da valorização da memória histórica. Dessa forma, a cultura é consolidada como um direito 

de cidadania e um pilar essencial para o desenvolvimento social. 

Belém da Comunicação Popular 

Relacionando-se ao ODS 16, este subprograma assegura a comunicação como direito fundamental, 

promovendo acesso igualitário à informação, transparência e participação cidadã. Por meio de iniciativas 

que utilizam a comunicação social como ferramenta de convivência democrática, busca-se fortalecer o 

diálogo entre a população e o governo, promovendo soluções coletivas para os desafios urbanos e 

consolidando a gestão participativa. 

Belém de Juventude, Esporte e Lazer 

Conectado ao ODS 3 e ao ODS 4, este subprograma tem como objetivo reestruturar as políticas municipais 

voltadas para juventude, esporte e lazer. As ações incluem atividades culturais, esportivas e educacionais 

que promovem o bem-estar físico e mental dos jovens, fortalecendo a formação cidadã e valores 

democráticos. A gestão democrática e participativa é um elemento-chave, assegurando que as políticas 

sejam inclusivas e relevantes para a juventude do município. 
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Cultura da Nossa Gente 

Políticas de Ação Cultural. Com o objetivo de democratizar o acesso à cultura no município de Belém e seus 
distritos, especialmente por artistas e segmentos culturais, ações significativas foram promovidas no 
quadriênio 2021-2024. Destacam-se o Carnaval e os Desfiles das Escolas de Samba, o Arraial Junino e o 
Concurso de Quadrilhas Juninas, a Bienal de Artes de Belém, a Festa Literária de Belém (FLIBE), o Festival 
de Música Brasileira, o projeto Olympia na Rua, as encenações da Malhação de Judas e da Paixão de Cristo, 
além de iniciativas como Verão da Nossa Gente, Avenida Cultural e Rota dos Palacetes. 

Carnaval na Ilha de Mosqueiro. A Prefeitura iniciou o planejamento da programação do carnaval 
na Ilha, onde foi apresentada a proposta do carnaval. Também houve uma reunião com todas as 
diretorias da administração, representantes das agremiações carnavalescas, prepostos dos Blocos 
Alternativos, 25º BPM, Conselho Tutelar, Vara da Infância e da Juventude, Defesa Civil, SESMA, 
SEMOB, GMB, FUMBEL, PM/PA, SEURB e Defesa Civil. O evento contou com a participação de cerca 
de 20 mil pessoas e teve como estrutura palco, som, iluminação, banheiros químicos, entre outros. 

Incentivo à Leitura e Bibliotecas. Por meio de editais literários e do Prêmio Literário Bruno de Menezes, 
dois autores paraenses foram premiados, incentivando a produção literária local. A Festa Literária de Belém 
foi realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Educação. 

Ampliação dos Acervos Literários. A ampliação dos acervos literários em oito bibliotecas distritais foi 
possível por meio de uma parceria com a Universidade Federal do Pará (UFPA). Em relação à modernização 
da Biblioteca Avertano Rocha, mobiliário e equipamentos foram adquiridos com recursos obtidos em editais 
do Tribunal de Justiça do Estado do Pará.  

Museu de Arte de Belém (MABE). O MABE, localizado no Palácio Antônio Lemos, enfrentou desafios únicos 
devido à reforma do prédio, iniciada em 2019 e concluída em janeiro de 2024. Durante o período de obras, 
foram priorizadas ações de conservação do acervo e acompanhamento das intervenções estruturais. 
Reaberto em janeiro de 2024, o museu retomou suas atividades, destacando-se como um espaço 
significativo de preservação e comunicação do patrimônio cultural, com mais de 2 mil peças que retratam 
o período áureo da borracha, a iconografia paraense e a arte contemporânea. 

Curadoria e Montagem. As exposições do MABE são elaboradas a partir de recortes curatoriais e 
projetos expográficos, com enfoque na democratização do acesso e na valorização das coleções. A 
pesquisa, montagem e divulgação das mostras incluem um processo rigoroso de planejamento 
interdisciplinar, com atenção à acessibilidade e à inclusão de tecnologias inovadoras. 

Conservação e Restauração. A preservação do acervo e do prédio do museu incluiu ações de 
conservação preventiva, restauração e monitoramento ambiental.  

Educação Museológica. As ações educacionais buscam sensibilizar o público para a valorização do 
patrimônio cultural, promovendo visitas mediadas, palestras, oficinas e programas de capacitação. 

Biblioteca Setorial de Arte, Patrimônio e Museologia. A biblioteca vinculada ao MABE passou por 
reestruturação em 2024, com reorganização do acervo e adaptação do espaço físico. A automação 
do catálogo bibliográfico segue como uma prioridade. 

Fiscalização e Preservação do Patrimônio Histórico. Foram realizadas 34 fiscalizações no Centro Histórico 
de Belém e áreas adjacentes, abrangendo conservação de imóveis e monitoramento de obras. A atualização 
do Inventário de Bens de Interesse à Preservação no bairro da Cidade Velha foi concluída, abrangendo 955 
imóveis e seis praças. A política de preservação incluiu ações como a higienização de obras do Museu de 
Arte de Belém, participação em grupos de trabalho sobre o patrimônio histórico e cultural, e projetos 
educativos como "Rotas dos Palacetes" e "Uma Noite nos Museus". 

 Análise de Metas e Resultados 
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Meta 5101.001 Qualificação 70 servidores em processos de discussões e ações aprofundadas em políticas culturais 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Não houve avanços na meta devido à insuficiência orçamentária e de pessoal. 
Meta 5101.002 Ampliação de até 80% o valor em R$ dos Editais de Financiamento Cultural 
Situação Alcançada  
Justificativa:  No primeiro quadrimestre de 2024, foram lançados três editais: Edital 001/2024 para celebração de parceria e inscrições 
nos concursos e desfiles oficiais do Carnaval 2024; Edital 003/2024 para seleção de Quadrilhas e Misses Juninas da programação 
cultural junina de Belém; e Edital 011/2023 para habilitação, seleção e credenciamento de julgadores dos concursos oficiais de 
agremiações carnavalescas de Belém e Distritos. No segundo quadrimestre, não foram lançados novos editais, mas houve a finalização 
do Edital 003/2024 para seleção de Quadrilhas e Misses Juninas, com a participação de todas elas na Programação Junina, e a vigência 
do Edital 004/2023 de Credenciamento de Artistas. No terceiro quadrimestre, a FUMBEL, no âmbito do Programa Nacional Aldir Blanc, 
lançou editais para a seleção de projetos culturais em diversos segmentos artísticos, visando receber apoio financeiro da Política 
Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB) para incentivar as manifestações culturais em Belém.  
Meta 5101.003 Ampliar de 2 para 10 o quantitativo de exposições de curta duração nos espaços museais do MABE 
Situação Alcançada 
Justificativa: O Museu de Arte de Belém encontra-se fechado para reforma e restauro, de modo que suas atividades presenciais 
voltarão em 2024. Meta alcançada com a montagem e abertura, nos meses de novembro e dezembro, de 02 (duas) exposições nas 
galerias Antonieta Santos Feio e Theodoro Braga, respectivamente. A primeira com a exposição “Novos Olhares sobre o MABE 
[revisitando o Ver-o-Peso]”, com obras do acervo revisitando vídeo exposição realizada pelo MABE em 2021 e a segunda com espaço 
cedido para a exposição “Ocupação Paes Loureiro”. A ação que possibilitou esse resultado foi: “20. Pesquisa, Curadoria, montagem 
das mostras, restauração de obras e ações educativas”. 
Meta 5101.004 Participar de 14 ações/exposições fora do museu 
Situação Alcançada 
Justificativa: O MABE realizou 08 (oito) mostras fora do Museu nos anos de 2021 e 2022, quando esteve com suas salas expositivas 
fechadas. Em 2021, o Museu realizou 01 (uma) mostra em ambiente virtual das redes sociais, “Representações Femininas no acervo 
do MABE”, alusiva ao Dia Internacional da Mulher, e 03 (três) mostras externas: “Novos Olhares sobre o MABE. Intercâmbio 
museu/comunidade [Ver-o-Peso]”, vídeo exposição projetada na fachada do Solar da Beira e disponibilizado no YouTube; “Mosqueiro: 
cantos de Amor”, mostra inaugural do Centro Multicultural Solar das Artes em Mosqueiro; “O Verde de Belém no Acervo MABE” 
realizada no Solar da Beira. Já em 2022, o Museu realizou 03 (três) mostras externas, para a inauguração do Teatro Nazareno Tourinho: 
“Aquisições Acervo MABE – Fotografia Contemporânea Paraense” na Galeria do CCBEU, exibindo um conjunto de 27 fotografias 
adquiridas em uma ação inserida na I Bienal de Artes de Belém. Por fim, em 2023, houve: Participação do museu, na Bienal das 
Amazônias no período de 03/08 a 05/11, com as obras: “Vendedora de Cheiro” e “Boiuna Gorda Adorada pelos pássaros”; Participação 
na Roda de Conversa “A quebra do silêncio e a violação dos direitos humanos: 200 anos do massacre do Brigue Palhaço no Pará” - com 
a Exposição “Devassas” - e o empréstimo da obra, de outubro a novembro; “Participação do museu, no Centro Cultural Bienal das 
Amazônias (CCBA), no período de outubro a novembro, com as obras: “Tragédia do Brigue Palhaço” e uma obra sem título da artista 
Maria José Batista. A ação que possibilitou esse resultado foi: 21. Trabalho da Divisão de Curadoria e Montagem e da Divisão de 
Conservação e Restauro, com apoio da equipe MABE. 
Meta 5101.005 Atualizar de 1.685 para 2.000 o inventário do MABE 
Situação Alcançada 
Justificativa: O número atual de obras entre tombadas e registradas é de 2.045. A ação que possibilitou esse resultado foi: 22. 
Aquisições entre doações e compras de obras de arte no período de 2022 a 2024. 
Meta 5101.007 Ampliar de 10 para 2.000 as informações do acervo disponíveis no site do MABE 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A ampliação destes dados depende diretamente da atualização de seu inventário e da catalogação de suas coleções, 
ambas em desenvolvimento. para o qual se faz necessário a aquisição de mais 01 computador para o setor de documentação e mais 
um servidor para alimentar o referido site 
Meta 5101.008 Restaurar obras do acervo do MABE 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Em 2023, para a abertura do MABE foram higienizadas e limpas, além de pequenas reformas com estofamento, restauros, 
douramentos e colocação de palhinha em mobiliário, em um total de 308 peças. Em 2024, foi realizada Limpeza, douramento e pátina 
na moldura da obra “Retrato do Prefeito Luís Moura Carvalho” do Grande Auditório; pátina de moldura para a obra “A doca do Ver o 
Peso” do autor M. Melo e colocação da obra na moldura; fixação de camada pictórica e retoques da obra “Ver o peso I” – Benedicto 
Mello. O setor de conservação e restauração tem limitado sua atuação a limpezas e restaurações emergências de telas, obras em papel 
e pequenos reparos em molduras, em função da falta do material necessário para a restauração e demais servidores especializados 
para desenvolver essas atribuições na divisão. 
Meta 5101.009 Desenvolver 10 projetos de pesquisa realizados em parceria com universidade 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Realização de trabalho de pesquisa no Grupo de Pesquisa liderado pela professora doutora Heldilene Reale (UFPA) - “O 
Acervo de Arte Tridimensional em Rotas de Pesquisa”, cuja primeira rota se dá no MABE, em conjunto com o setor educativo. A ação 
que possibilitou esse resultado foi: 26. Projeto em parceria com o setor educativo. 
Meta 5101.010 Desenvolver 10 projetos de pesquisa voltados ao acervo museológico de Belém 
Situação Alcançada 
Justificativa: Realização de pesquisas e curadoria para as 08 mostras de longa duração e 02 mostras temporárias envolvendo as 
coleções do acervo do MABE. Continuação das pesquisas relacionadas à elaboração de Cadernos do Acervo e para curadorias de 
exposições voltado ao acervo do MABE.A ação que possibilitou esse resultado foi: 27. Pesquisas realizadas pelo Setor Educativo e 
Divisão de Curadoria e Montagem. 
Meta 5101.012 Estabelecimento de 8 ações de educação patrimonial interna e externa ao Museu 
Situação Alcançada 
Justificativa: Nos dias 26, 27 e 28 de setembro de 2024 foi realizada a programação da 18ª Primavera de Museus como: Roda de 
Conversa “Museus, Acessibilidade e Inclusão: Educação e Diversidade”, a aula de técnicas corporais com a professora Ana Flávia 
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Mendes e a performance “Negro Sou” com Mara Gomes e Felipe Almeida, ações organizadas e coordenadas pela diretora em exercício 
Alice Miranda, em conjunto com Janice Shirley do setor educativo e os artistas Raphael Andrade e SanChris Santos, compuseram a 
programação, potencializando diálogos e experiências sensíveis-reflexivas sobre o tema escolhido pelo Instituto Brasileiro de Museus 
escolheu para essa Primavera de Museus. A ação que possibilitou esse resultado foi: 29. Reuniões, capacitação e palestras. 
Meta 5101.013 Realizar 16 eventos com a comunidade para debates sobre museus e questões sociais 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Ação desenvolvida com educadores da 35ª Bienal de São Paulo e por mediadores do Museu de Arte de Belém. 
Meta 5101.014 Implantar 08 Bibliotecas Comunitárias de acesso público, sendo 02 distritais e 04 espaços de leitura em 
equipamentos urbanos sob gestão municipal. 
Situação Sem avanços 
Justificativa: No terceiro quadrimestre de 2024, não houve avanços significativos devido à espera pela estruturação do Conselho 
Municipal de Cultura, essencial para o vínculo orçamentário discutido. Apesar disso, a meta de apoiar a implantação de oito bibliotecas 
comunitárias foi Parcialmente Alcançada com a doação de acervos, fortalecendo mais de oito bibliotecas. A ação principal foi a eleição 
e posse do Conselho Municipal de Políticas Culturais e a criação de fóruns setoriais, em colaboração com a Prefeitura de Belém e a 
FUMBEL. Estes fóruns, junto com o Conselho, definirão o uso dos recursos do Fundo Municipal de Cultura e da Lei Aldir Blanc, 
possibilitando editais que garantirão avanços nos próximos anos. 
Meta 5101.015 Realizar 01 circuitos de hip-hop por ano 
Situação Alcançada 
Justificativa: No primeiro quadrimestre do ano vigente, foi realizado o Projeto Grafite BRT pela Fundação. No segundo quadrimestre, 
não houve realização de novos circuitos de Hip-Hop pela FUMBEL; contudo, foram concedidos apoios à "Batalha de São Brás" no 
Memorial dos Povos, junto com o lançamento do DVD "Black Christ" do artista Daniel ADR, em parceria com a Produtora Psica. No 
último quadrimestre, não houve ações relacionadas à meta em questão.  
Meta 5101.016 Realizar 03 festivais anuais de cultura belenense 
Situação Alcançada 
Justificativa:  No primeiro quadrimestre do ano vigente, a Fundação Cultural realizou três festivais de cultura: Carnaval, 
Malhação de Judas e Cultura Hip-Hop Grafite no BRT. No segundo quadrimestre, a FUMBEL realizou o Arraial Junino "Tamo Junto e 
Misturado 2024". No último quadrimestre, a FUMBEL realizará o Festival de Música. 
Meta 5101.017 Realizar 04 edições de Prêmios Literários 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A meta pactuada foi parcialmente alcançada em 2022 com a realização de uma única edição. O Prêmio Literário “Bruno 
de Menezes” (PLBM) teve sua primeira edição lançada em 2022 e concluída em julho de 2023. Para a segunda edição, que incluirá 
mais gêneros e maior participação, os recursos deverão vir do Fundo Municipal de Cultura, mediante aprovação da FUMBEL e do 
Conselho Municipal de Políticas Culturais. 
Meta 5101.018 Realizar 04 editais voltados para Projetos Literários 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Devido à redução orçamentária, outras ações foram priorizadas pela gestão Municipal. A eleição dos representantes de 
literatura, livro, leitura e bibliotecas no Conselho Municipal de Políticas Culturais e a instalação do Fórum Setorial permitirão discutir 
e aprovar editais para Projetos de Fomento à Leitura, contemplando mediadores, ações culturais e promoção da leitura em espaços 
públicos e bibliotecas comunitárias. Um projeto de incentivo à leitura, “Bora Ler”, foi elaborado, mas não houve captação de recursos. 
Sem lançamentos de editais, continuamos com ações literárias, como o Projeto “Na Conversa do Escritor”, a contação de histórias e 
semanas temáticas, conectando o público ao tema em diferentes formatos, tornando a biblioteca mais dinâmica e inclusiva. 
Meta 5101.019 Realizar 04 Feiras Literárias 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Houve somente a realização de uma Feira Literária, em 2022. As ações que possibilitaram esse resultado foram: A parceria 
entre secretarias para implementar a ação foi fundamental. Para as próximas edições do Prêmio Literário Bruno de Menezes será 
necessário ter orçamento municipal ou captar recursos em outras esferas. 
Meta 5101.020 Montar 15 exposições itinerantes de valorização da diversidade e do patrimônio cultural 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: No Teatro Popular Nazareno Tourinho, foram realizadas duas exposições: Exposição Coletiva Caminho D’Águas e 
Exposição Memórias do Teatro Paraense. No segundo quadrimestre, ocorreram exposições e ensaios para o espetáculo "Navalha na 
Santa", além de exposições para o lançamento do livro "Ângela do Céu Perdida na Terra". No terceiro quadrimestre, não foram 
realizadas exposições no Teatro Popular Nazareno Tourinho, como a Exposição Letras do Pará e Tipografia. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0165 Revisar a Lei Walmir Bispo (9.277/2017) 
Produto Lei Revisada 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Lei revisada e sancionada, em vigência desde janeiro/2023. 
Ação 0166 Elaborar o Plano Municipal de Cultura 
Produto Plano implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: Em reunião realizada no dia 12/12/2023, foi formada uma comissão composta por 5 conselheiros da sociedade civil e 5 
conselheiros do poder público para elaborar o plano. No primeiro quadrimestre, foram feitas reuniões de alinhamento para a 
idealização do PMC. No segundo e terceiro quadrimestres, o Plano Municipal de Cultura está em construção. 
Ação 0167 Implantar o Fundo Municipal de Cultura (FMC) 
Produto Fundo regulamentado e implantado. 
Situação Produto Entregue 
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Justificativa: No primeiro quadrimestre, o grupo de conselheiros da sociedade civil encaminhou uma proposta para a presidência do 
Conselho Municipal de Políticas Culturais sobre o FMC. No segundo e terceiro quadrimestres, não houve utilização do Fundo Municipal 
de Cultura, pois o Sistema Municipal de Cultura ainda está em processo de implementação. 
Ação 0168 Executar a política de editais de pauta e uso de espaços culturais 
Produto Política de Editais implantada e consolidada em andamento as atividades culturais e aos fazedores de cultura 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: No primeiro quadrimestre do ano vigente, foram lançados três editais: Edital 001/2024 para celebração de parceria e 
inscrições nos concursos e desfiles oficiais do Carnaval 2024; Edital 003/2024 para seleção de Quadrilhas e Misses Juninas da 
programação cultural junina de Belém; e Edital 011/2023 para habilitação, seleção e credenciamento de julgadores dos concursos 
oficiais de agremiações carnavalescas de Belém e Distritos. No segundo quadrimestre, não foram lançados novos editais, mas a vigência 
do Edital 004/2023 de Chamamento Público para Credenciamento de Artistas continuou. No terceiro quadrimestre, foram lançados os 
editais relacionados à PNAB 2023 – Lei Aldir Blanc. 
Ação 0169 Qualificar os segmentos artísticos culturais em processos de participação popular de discussões e ações aprofundadas 
em políticas culturais com a realização de Conferência Cultural 
Produto Segmentos artísticos culturais reconhecidos e participantes das discussões populares sobre política cultural 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Foi realizada a Pré-Conferência Municipal de Cultura, além de oficinas e cursos para qualificação dos segmentos culturais 
na elaboração de editais através da Lei Paulo Gustavo. No segundo quadrimestre, ocorreram várias reuniões com o Conselho Municipal 
de Cultura na Sala Multiuso Vicente Salles sobre a Política Nacional Aldir Blanc (PINAB). Essas reuniões se estenderam para o último 
quadrimestre. 
Ação 0170 Realização de Conferência Municipal de Cultura 
Produto Conferências municipais de cultura realizadas 
Situação Produto entregue 
Justificativa: Em 30/10/2023, foi realizada a 5ª Conferência Municipal de Cultura de Belém, onde foram eleitos os delegados para 
representar o município na Conferência Estadual e, posteriormente, na Conferência Nacional. No segundo quadrimestre, todas as 
reuniões ordinárias programadas foram realizadas corretamente, com uma reunião por mês, conforme o planejamento. 
Ação 0171 Acompanhar o calendário oficial do Município de Belém para a operacionalização e manutenção dos eventos culturais 
Produto Operacionalização das atividades culturais do Calendário Oficial do Município com ações realizadas pelos eventos da 
municipalidade em culminância a projetos culturais 
Situação Produto entregue 
Justificativa: A Fundação, por meio do Departamento de Ação Cultural (DEAC), organiza e fiscaliza os eventos da Prefeitura de Belém 
realizados em parceria. Disponibiliza as atrações artístico-culturais através do Edital de Credenciamento 004/2023 e de editais 
específicos para eventos como o Desfile das Escolas de Samba de Belém e Distritos, o Concurso de Quadrilhas Juninas e Misses, e as 
Mostras Culturais de Carimbó, Toada, Parafolclórico, Bois Bumbás, Pássaros Juninos e Cordões de Bicho. 
Ação 0172 Implantar e organizar funcionalmente o Museu Casa Francisco Bolonha 
Produto Espaço museal regulamentado 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: A ação foi executada, e o museu está em funcionamento. Para essa ação, o planejamento realizou reuniões das equipes 
técnicas para divisão de tarefas, elaborou o Estatuto do Museu e seu plano Museológico. 
Ação 0173 Ampliação e reestruturação da Biblioteca Pública Municipal Avertano Rocha / Chalé Tavares Cardoso 
Produto Biblioteca com espaços físicos ampliados para maior capacidade de atendimento ao público com restauro dos 

ambientes de preservação histórica 
Situação Em execução 
Justificativa: A reestruturação dos ambientes foi ampliada com a aquisição de novos mobiliários, requalificando o espaço de referência 
e acervo da Biblioteca Pública Municipal, sendo um dos itens executados no primeiro quadrimestre de 2023. No que se refere à 
estrutura física e arquitetônica do Chalé Tavares Cardoso, que abriga a Biblioteca Municipal, um segundo levantamento técnico foi 
realizado pelo Departamento de Patrimônio Histórico/Fumbel no primeiro quadrimestre de 2023. No segundo e terceiro 
quadrimestres de 2024, foi elaborado um orçamento para estimar os custos das intervenções de conservação e adequação estrutural 
do prédio. Para essa ação, o planejamento realizou, após aprovação de um recurso de aproximadamente cinquenta mil reais, a 
aquisição de materiais e equipamentos para implantar o Telecentro na Biblioteca Municipal. A reestruturação da BPMAR, incluindo 
manutenção do madeiramento, telhado, pintura e sistema de prevenção de incêndio, foi discutida em reuniões com a gestão e o CMPC 
para viabilizar recursos federais da PNAB para os reparos necessários. Quanto à reestruturação organofuncional, estamos aguardando 
as determinações superiores.  
Ação 0174 Ampliação e reestruturação da Biblioteca Pública Municipal Avertano Rocha / Chalé Tavares Cardoso Qualificar os 
segmentos artísticos em processos de discussões e ações aprofundadas em políticas culturais voltadas ao patrimônio histórico 
(Valoriza Belém - Cidade Criativa) 
Produto Segmentos artísticos partícipes dos processos de discussão popular sobre qualificação, preservação e valorização do 

patrimônio histórico 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A ação não teve andamento, ficando ainda em fase de planejamento os circuitos de palestras e debates acerca do 
Patrimônio Cultural de Belém, e previsão de continuidade de execução para 3º quadrimestre de 2024. 
Ação 0175 Implantar o Plano Participativo de Segurança do Centro Histórico de Belém 
Produto Plano elaborado e implementado. 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em execução. O plano terá início tendo como ponto de partida o material fornecido pelo INVENTÁRIO 
ATUALIZADO DO CENTRO HISTÓRICO, que será a base do início das reuniões multidisciplinares com outras Secretarias que serão 
envolvidas e o Corpo de Bombeiros. A equipe técnica está avançando com o material referente ao Inventário para subsidiar o início 
das reuniões referentes ao Plano Participativo de Segurança no CHB 
Ação 0176 Ampliação, reestruturação e acessibilidade da Biblioteca Pública Municipal Avertano Rocha e das Bibliotecas 
Distritais do DABEN (Tapanã) e DAMOS (Biblioteca Viva) 
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Produto Biblioteca Pública Municipal Avertano Rocha, Bibliotecas Distritais do DABEN (Tapanã) e DAMOS (Biblioteca Viva) 
ampliadas, reestruturadas e com acessibilidade 
Situação Sem avanços 

Justificativa: Quanto à modernização da Biblioteca Municipal Avertano Rocha, o processo encontra-se em execução. As principais 
dificuldades são o número reduzido de servidores, especialmente bibliotecários, agentes e técnicos culturais, e a impossibilidade de 
realizar concurso público ou PSS. Este déficit de pessoal, aliado à falta de serviços de engenharia e elétrica para manutenção predial, 
impede o funcionamento pleno da biblioteca e a reabertura da Biblioteca Maria Lúcia Medeiros em Mosqueiro. A Biblioteca João Carlos 
Pereira está administrada pela SEMEC. O projeto de acessibilidade aguarda definição orçamentária para elaboração e implantação, 
necessitando de profissionais tanto para a elaboração quanto para a execução do projeto. Para essa ação, o planejamento realizou 
uma reunião das equipes técnicas da FUMBEL e da Agência Distrital de Mosqueiro para alinhar a parceria institucional em prol da 
reabertura da Biblioteca Maria Lúcia Medeiros. A administração temporária foi repassada para a Agência Distrital de Mosqueiro. 
Ação 0177 Criação e modernização de bibliotecas comunitárias (Editais Mais Livros) 
Produto Bibliotecas Comunitárias criadas e mordenizadas 
Situação Sem avanços. 
Justificativa: Quanto à modernização da Biblioteca Municipal Avertano Rocha, o processo encontra-se em execução. As principais 
dificuldades são o número reduzido de servidores, especialmente bibliotecários, agentes e técnicos culturais, e a impossibilidade de 
realizar concurso público ou PSS. Este déficit de pessoal, aliado à falta de serviços de engenharia e elétrica para manutenção predial, 
impede o funcionamento pleno da biblioteca e a reabertura da Biblioteca Maria Lúcia Medeiros em Mosqueiro. A Biblioteca João Carlos 
Pereira está administrada pela SEMEC. O projeto de acessibilidade aguarda definição orçamentária para elaboração e implantação, 
necessitando de profissionais tanto para a elaboração quanto para a execução do projeto. Para essa ação, o planejamento realizou 
uma reunião das equipes técnicas da FUMBEL e da Agência Distrital de Mosqueiro para alinhar a parceria institucional em prol da 
reabertura da Biblioteca Maria Lúcia Medeiros. A administração temporária foi repassada para a Agência Distrital de Mosqueiro. 
Ação 0178 Fomento à Leitura e prêmios literários (Bora Ler) 
Produto Leitura e prêmios literários fomentados 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em execução com a implementação do edital Prêmio Literário “Bruno de Menezes”, que prevê a distribuição 
de vinte por cento das obras premiadas entre bibliotecas de acesso público, incluindo dez bibliotecas comunitárias. A entrega começou 
no segundo quadrimestre de 2023 e continuará no segundo e terceiro semestres de 2024, juntamente com ações de mediação da 
leitura nos espaços da BPMAR. Para essa ação, o planejamento realizou reuniões da equipe técnica e decidiu continuar com contação 
de histórias, rodas de leitura e conversas, difundindo a literatura paraense e permitindo o acesso a diversos públicos frequentadores 
da Biblioteca Municipal, fomentando a leitura. 
Ação 0179 Instalação de Pontos de Leitura nas estações do BRT (Estação Leitura) 
Produto Pontos de Leitura nas estações do BRT instalados 
Situação Sem avanços. 
Justificativa: Foi iniciado o debate sobre a instalação de pontos com acervo literário em duas estações do BRT para acesso a livros e 
possibilidade de empréstimos. No entanto, não houve execução devido às limitações orçamentárias e uma equipe reduzida. Para essa 
ação, o planejamento realizou uma reunião das equipes técnicas relacionadas ao tema para dividir tarefas e viabilizar outras fontes de 
recursos, mas até o momento, não foi implementado. 
Ação 0180 Realização da Feira Literária de Belém- FLIBE 
Produto Festa Literária de Belém realizada 
Situação Sem avanços. 
Justificativa: A primeira Festa Literária de Belém (FLIBE) foi realizada em 2022 em parceria entre FUMBEL e SEMEC, como parte da I 
Bienal de Artes de Belém, organizada pela Prefeitura de Belém. Para essa ação, o planejamento lizou uma reunião das equipes técnicas 
relacionadas ao tema e definiu que a ação será bianual, aguardando novas definições. 
Ação 0181 Realização do Circuito de Noites Cabanas 
Produto Circuito de Noites Cabanas realizado 
Situação Sem Avanços 
Justificativa: O Circuito Noites Cabanas foi suspenso por tempo indeterminado, tendo em vista as demandas que alcançaram a 
Fundação Cultural no decorrer de 2023 e 2024 tais como: eleição do Conselho Municipal de Cultura, Carnaval, Arraial Junino, 
Elaboração do novo Edital de Credenciamento, Conferência Municipal de Cultura, dentre outros. 
Ação 0182 Identificação, organização e apoio aos arranjos produtivos na área da cultura, patrimônio, artesanato 
Produto Arranjos produtivos locais identificados, diagnosticados e potencializados enquanto promotores do desenvolvimento 
socioeconômico e cultural por meio da valorização da cultura, patrimônio e artesanato 
Situação Em execução 
Justificativa: Foi criado, em parceria com a CINBESA, um sistema de credenciamento que permite filtrar as categorias artístico-culturais 
do município de Belém. No primeiro quadrimestre, a vigência do sistema de credenciamento continuou. Nos segundo e terceiro 
quadrimestres, o edital do sistema de credenciamento para artistas permaneceu em vigência. 
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Belém da Comunicação Popular 

A Prefeitura Municipal de Belém desempenhou, ao longo de 2024, um papel estratégico na consolidação da 
identidade institucional e no fortalecimento do diálogo com os públicos internos e externos da gestão. Por 
meio de ações planejadas, como assessoria de imprensa, publicidade e gestão de mídias sociais, garantiu 
que informações de relevância pública fossem amplamente disseminadas, mesmo em um período de 
restrições eleitorais, priorizando a transparência e o interesse coletivo. 

Gestão da Política Municipal de Comunicação. A gestão foi fortalecida pela organização da equipe em 
núcleos especializados, responsáveis pela produção de conteúdos jornalísticos, publicitários e digitais. Essa 
estruturação garantiu uma comunicação mais integrada e eficaz, tanto nos canais institucionais quanto na 
relação com a imprensa e os veículos de comunicação de massa. 

Principais Ações. Campanhas informativas sobre a Revisão do Plano Diretor de Belém, as Conferências 
Climáticas e a divulgação das obras em andamento para os preparativos da COP-30. A publicidade 
institucional foi conduzida de forma estratégica, com o objetivo de informar, educar e conscientizar a 
população, sempre respeitando os princípios de interesse público, veracidade e eficiência na aplicação dos 
recursos municipais. 

Mídias sociais. No Instagram, foram realizadas 20 publicações, gerando 10 mil curtidas, 5 mil 
comentários e um aumento de 2 mil seguidores. Já no Facebook, as páginas institucionais 
alcançaram 500 mil impressões, com 15 mil interações diárias e 12 mil curtidas acumuladas. 

Período Eleitoral. Durante o período eleitoral, compreendido entre 6 de julho e 27 de outubro, a 
comunicação pública foi limitada à divulgação de conteúdos de utilidade pública, conforme 
determinações legais. Apesar dessas restrições, a Prefeitura manteve o foco na prestação de 
contas e na disseminação de informações essenciais, reforçando a importância da transparência 
como princípio norteador de sua atuação. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 5201.001 Promover o acesso à informação das ações do poder público municipal  
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: No terceiro quadrimestre de 2024, a promoção do acesso às informações das ações da Prefeitura de Belém foi dificultada 
devido às restrições do período de defeso eleitoral. A meta não foi cumprida na totalidade por conta do regramento eleitoral que 
vigorou de 5 de julho a 27 de outubro, período em que as redes sociais da prefeitura foram retiradas do ar, as divulgações de peças 
publicitárias foram suspensas e os conteúdos divulgados na Agência Belém foram restritos a serviço e utilidade pública. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0183 Elaborar diagnóstico sobre a democratização do acesso à informação das ações do poder público 
Produto Diagnóstico elaborado 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação entrou em fase de execução no terceiro quadrimestre de 2024. 
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Belém da Juventude, Esporte e Lazer 

A Prefeitura implementou ações estratégicas no âmbito do projeto "Belém das Ruas e da Juventude", 
integrado ao Plano Plurianual (PPA) vigente. As iniciativas realizadas buscaram fortalecer as políticas 
públicas de inclusão, promovendo maior acesso da população às áreas de cultura, esporte, lazer e cidadania. 

Projeto Belém nas Ruas e da Juventude. A capacitação de professores da Escola de Esporte; a realização 
anual dos Jogos da Diversidade, abrangendo modalidades como vôlei e gaymada; e os seminários sobre a 
participação feminina no esporte. Além disso, foram promovidas 32 ações esportivas em bairros de Belém, 
50 ações de futebol infantil e diversas atividades recreativas e de lazer, como os projetos Brinca Belém, 
Saúde Mais e Verão. 

Escola de Esportes. O projeto atendeu mais de 500 crianças e adolescentes, oferecendo aulas 
gratuitas em diversas modalidades, como futsal, vôlei, basquete e pilates, distribuídas em 
complexos esportivos de bairros de Belém. 

Corrida de Rua. A Prefeitura teve iniciativa como as corridas de rua que foram promovidas em 
parceria com outros órgãos, com o objetivo de incentivar a prática esportiva, democratizar o 
acesso à corrida, promover hábitos saudáveis e integrar os participantes e suas famílias. 

Projeto Saúde Mais.  O Projeto Saúde Mais atendeu cerca de 200 inscritos, promovendo atividades 
físicas como ginástica, dança e alongamento, voltadas para diferentes faixas etárias, visando a 
melhoria da qualidade de vida.  

Programa Ruas de Lazer. O programa transformou vias públicas em espaços de convivência, 
oferecendo atividades esportivas, culturais e sustentáveis, em parceria com outras secretarias 
municipais. 

Incentivo ao Esporte. A política de incentivo ao esporte também foi fortalecida, com a concessão de 
passagens aéreas, materiais esportivos e inscrições em competições nacionais e internacionais para jovens, 
crianças e adultos. Além disso, o Projeto Viver Melhor Idade promoveu atividades culturais e físicas, como 
dança e música, visando à inclusão e à valorização da terceira idade. 

Projeto Verão. O Projeto Verão, realizado durante o mês de julho, ofereceu atividades recreativas e 
esportivas para a comunidade local, visitantes e turistas, promovendo lazer e descontração: 

Projeto Verão (Outeiro). O Projeto Verão de Outeiro iniciou com uma reunião estratégica entre 
órgãos de segurança pública, como a Guarda Municipal, o Corpo de Bombeiros e a Polícia Militar, 
para coordenar ações de segurança e infraestrutura durante a temporada de verão na ilha, 
garantindo um ambiente seguro e organizado para moradores e turistas. O evento "Verão na Ilha 
de Caratateua" foi um sucesso, atraindo muitos visitantes por quatro dias, com atrações como 
shows, concursos e atividades físicas, além de impulsionar o comércio local. A Administração 
Regional de Outeiro também apoiou o Projeto Onda Tropical, promovido pela Equatorial 
Distribuidora de Energia Elétrica, que além de shows, buscou conscientizar sobre a preservação 
ambiental. 

Projeto Verão (Icoaraci). O veraneio em Icoaraci foi marcado por muita animação durante o mês 
das férias escolares, proporcionando momentos de lazer e alegria para moradores e turistas. A 
programação especial "Tamo Junto no Verão 2024", organizada pela Prefeitura de Belém por meio 
da Agência Distrital de Icoaraci (ADIC), transformou a orla da Vila Sorriso em um verdadeiro centro 
de entretenimento. O evento contou com uma ampla variedade de atividades esportivas, culturais 
e de lazer, que agradaram a todas as idades. Espetáculos artísticos, competições esportivas e 
apresentações musicais animaram os dias e noites. 
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Projeto Verão (Mosqueiro). O evento "Verão na Ilha de Mosqueiro", realizado em julho, atraiu um 
grande número de visitantes e transformou a ilha em um centro de entretenimento. A principal 
atração foi a instalação de um palco na faixa de areia e coretos nas praças, onde ocorreram 
apresentações de shows musicais, concursos como Garota Verão, competições de dança, 
atividades físicas de FIT DANCE e distribuição de brindes para incentivar a participação do público. 
A grande presença de turistas e o aumento de visitantes impulsionaram significativamente o 
comércio local, beneficiando restaurantes, bares, artesãos e vendedores ambulantes, 
especialmente aqueles que ofereciam produtos típicos e alimentos de verão. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 5301.001 Qualificar 2.200 jovens aprendizes cadastrados no Programa Belém: Esporte e Lazer como direito social  
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: De janeiro a outubro de 2024, houve um avanço considerável da meta devido a ações pontuais realizadas em praças e 
complexos da cidade, como o Centro Social Santo Agostinho em Canudos, Conjunto Satélite, Conjunto Maguary, Praça Matriz de 
Icoaraci e Complexo Ver o Rio. Em agosto de 2024, foi entregue a reforma do espaço Mestre 70, reabrindo novas turmas para Futsal, 
Vôlei e Basquete. 
Meta 5301.002 Realizar 4 Webnários de Políticas de Esporte e Lazer 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Em 2022, foi realizado 1 (um) webinário, com a participação de 150 pessoas. Porém, até o momento da coleta de dados 
(outubro de 2024), não houve realização de Webnários. Foram agendados para Novembro a realização de dois Webnários, com os 
temas: “ESPORTE: Um grito de Igualdade!”; “O esporte como promoção de saúde, a sociabilização, a construção de valores morais e 
éticos, a recreação e o lazer”. 
Meta 5301.003 Garantir a formação de 45 Professores da Escola de Esporte  
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Os avanços relatados em 2023 apontam a capacitação de 23 (vinte e três) professores, enquanto em 2024 foi realizada 
uma ação de capacitação denominada “TEA – DESCOBERTAS DE ATUAÇÃO NO ESPORTE PARA ALUNOS COM O ESPECTRO AUTISTA”. 
Enquanto não houve alcance integral da meta até o momento da coleta de dados (outubro de 2024), foram marcadas ações de 
capacitação para novembro de 2024. 
Meta 5301.004 Reformar e revitalizar 40 espaços esportivos 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa:  Em 2022, houve reformas e revitalizações de 05 (cinco) espaços esportivos. Em 2023, chegou-se ao total de 6 (seis) 
espaços esportivos reformados e revitalizados. Em 2024, foram entregues a reforma e revitalização dos espaços Mestre 70 no bairro 
do Guamá e da Aldeia Cabana, sede da SEJEL. No momento da elaboração deste relatório, o espaço esportivo Dorothy Stang está em 
reforma. 
Meta 5301.005 Construir 10 espaços esportivos, sendo 3 voltados para a prática de skate 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Os avanços relatados no ano de 2023 apontam um alcance parcial da meta pactuada. As ações que possibilitaram esse 
resultado foram: Um projeto voltado para a prática de skate – A construção de um skate parque na Av.Tamandaré; Projeto Skate por 
lazer – Aprovado em primeiro lugar em edital do Ministério do Esporte. Em 2024 não houve avanços em relação à meta. 
Meta 5301.006 Implantar 03 complexos municipais de esporte e lazer 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Em 2022, houve a implantação de 01 (um) complexo de esporte e lazer localizado na Praça Doroty Stang. No biênio 2023-
2024, não houve avanços em relação à meta. 
Meta 5301.007 Realizar 2 Jogos da Diversidade anualmente (Vôlei e Gaymada) 
Situação Alcançada  
Justificativa: Realização dos jogos de Gaymada e Volley no Projeto Verão 2023 e no Projeto Verão 2024, abrangendo as localidades de 
Belém, Icoaraci, Mosqueiro e ilhas. Realização do Futebol da Diversidade no Projeto Verão 2023. Em 2022, foram realizados dois jogos 
da diversidade como parte da programação de Verão. 
Meta 5301.008 Garantir 750 beneficiários atendidos pelos editais 
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Ao todo, foram atendidos 177 atletas no quadriênio, alcance parcial da meta pactuada. Para atingir esse resultado, 
destacam-se a Instrução Normativa 002/2023, que contemplou um total de 48 atletas, e uma Instrução Normativa na qual foram 
contemplados 54 atletas masculinos e femininos no ano de 2024. 
Meta 5301.009 Realizar 2 Seminários sobre participação das Mulheres no Esporte  
Situação Parcialmente Alcançada  
Justificativa: Realização de seminário focado na discussão dos desafios, direitos e perspectivas da mulher no contexto esportivo, o 
evento contou com a participação de 60 mulheres. No biênio 2023-2024, não houve avanços em relação à meta. 
Meta 5301.010 Promover 32 ações de prática Esportiva nos Bairros de Belém  
Situação Alcançada  
Justificativa: Os progressos reportados até o segundo quadrimestre de 2023 indicam o alcance da meta pactuada. As ações que 
viabilizaram esse resultado foram: Desenvolvimento das aulas de esportes no Projeto Escola de Esporte no Complexo Dorothy Stang, 
no Bairro da Sacramente, três vezes na semana; Desenvolvimento de esporte participação nas comunidades durante a realização do 
Projeto Brinca Belém; Desenvolvimento de esporte de participação nas comunidades durante a realização da Avenida Cultural 
promovida pela FUMBEL. 
Meta 5301.011 Promover 4 Práticas de Esportes Radicais nas ruas de Belém  
Situação Parcialmente Alcançada  
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Justificativa: No biênio 2023-2024, não houve avanços em relação à meta. Os progressos relatados em 2022 indicam um alcance parcial 
da meta estabelecida. As ações que possibilitaram esse resultado foram: Realização de duas práticas de esportes radicais na Av. 
Visconde de Souza Franco e na Travessa 14 de Março, correspondendo ao alcance parcial da meta pactuada no quadriênio. 
Meta 5301.012 Promover 50 ações de práticas esportiva de futebol infantil   
Situação Alcançada  
Justificativa: Os avanços relatados em 2023 apontam um alcance parcial da meta pactuada no quadriênio, que somados ao período de 
2022 somam o alcance da meta. As ações que possibilitaram esse resultado foram: Desenvolvimento das aulas de esportes no Projeto 
Escola de Esporte no Complexo Dorothy Stang, no Bairro da Sacramenta, três vezes na semana, para crianças de 7 a 12 anos; 
Desenvolvimento de esporte participação a crianças durante a realização do Projeto Brinca Belém realizado nos meses de maio, junho 
e julho de 2023. 
Meta 5301.013 Executar 60 ações para atividades de lazer à população   
Situação Alcançada  
Justificativa: Os avanços relatados entre janeiro e abril de 2024 apontam um alcance parcial da meta pactuada no quadriênio, que 
somados aos esforços nos anos de 2022 e 2023 totalizam a meta alcançada. As ações que possibilitaram esse resultado foram: 
Atividades de lazer para população - brinca Belém, aula de ginástica e ritmos; Ações do Projeto Verão; Projeto saúde mais.

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 184 Reestruturação da Política de Esporte, Juventude e Lazer 
Produto Políticas de Esporte, Juventude e Lazer estruturadas 
Situação Em execução 
Justificativa: As tarefas competentes a cada coordenação foram realinhadas, para uma maior eficácia e alcance na execução dos 
projetos. 
Ação 185 Construção, ampliação, manutenção e reforma da Infraestrutura dos Espaços Esportivos e de Lazer e convivência da 
Juventude 
Produto Infraestrutura dos Espaços Esportivos, de Lazer e de Convivência da Juventude expandidos 
Situação Em execução 
Justificativa: Entre maio e agosto de 2024 foi entregue a revitalização e reforma do espaço esportivo Mestre 70 e do espaço Aldeia 
cabana, onde acontecem vários projetos e também está situada a sede da Secretaria. Há a previsão de finalização da reforma da 
quadra de Tênis do Portal da Amazônia e do espaço Dorothy Stang na sacramenta até o final de 2024. 
Ação 186 Implementar o Conselho Municipal de Juventude 
Produto Conselho municipal da juventude regulamentado e implantado  
Situação Em execução 
Justificativa: Essa ação está em fase de execução, o Conselho Municipal de Juventude já foi revisado e está aguardando as tramitações 
da Câmara para aprovação e implementação. Planejamento para a construção do projeto de lei. 
Ação 187 Implantar e manter o Sistema Digital de Juventude 
Produto Sistema digital da juventude implantado 
Situação Em planejamento 
Justificativa: Ao longo do ano de 2023, não foram observados avanços significativos na ação; no entanto, existem perspectivas de 
novas abordagens e direcionamentos para a efetivação, com previsão de novos contornos no 2º quadrimestre de 2024. Este projeto 
está em fase de revisão para ser implementado como política pública municipal permanente. 
Ação 188 Realização do Congresso do esporte e lazer 
Produto Congresso do esporte e lazer realizado  
Situação Sem avanços 
Justificativa: Não houveram avanços consideráveis devido ao direcionamento a outras atividades 
Ação 189 Garantir orientação a atletas com necessidades especiais na escola de esporte 
Produto Orientação garantida 
Situação Em execução 
Justificativa: Essa realização acontece no complexo esportivo: “Mestre 70” (bairro do Guamá), segundo demanda de solicitação, 
plenamente divulgado na rede de divulgação da SEGEP. 
Ação 190 Realização do Festival da Melhor Idade (FER+) 
Produto Festival da Melhor Idade realizado 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em execução. Em prol dessa ação, realizou-se: Reunião da equipe técnica e professores do Projeto Viva a 
Melhor Idade para tratar sobre o tema, divisão de tarefas e encaminhamentos. Foram realizadas 3 ações no segundo quadrimestre 
de 2023, com dança folclórica e ginástica aeróbica para alunos com idade acima de 60 anos. As ações ocorreram nos bairros de São 
Brás (Paróquia Santo Agostinho), Maguari e Satélite (UBS). Em 2024, foi realizada Reunião da equipe técnica e professores do Projeto 
Viva a Melhor Idade para tratar sobre o tema, divisão de tarefas e encaminhamentos. 
Ação 191 Realização Jogos Ribeirinhos da Amazônia 
Produto Jogos Ribeirinhos da Amazônia realizados  
Situação Em execução 
Justificativa: Em prol dessa ação, realizou-se: Uma ação experimental dentro do Projeto Verão durante o mês de julho de 2022, com 
jogos nas ilhas do Combu e Cotijuba, contando com a participação de 250 pessoas. No tocante a este projeto, estão sendo conduzidas 
reuniões para ajustes, visando concluir o planejamento. 
Ação 192 Realizar o Festival da Juventude 
Produto Festival realizado 
Situação Sem avanços 
Justificativa: Não houve avanço em relação a esta ação. 
Ação 193 Promover Incentivos ao Esporte Amador 
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Produto Esporte amador incentivado 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação está em andamento, e como parte dela, foram realizadas as seguintes ações: A Instrução Normativa 002/2023, 
na qual foram beneficiados, entre janeiro e agosto de 2023, um total de 48 atletas, abrangendo jovens, crianças e adultos. Dentre as 
solicitações atendidas estão passagens aéreas, material esportivo e inscrição em competições. Submissão de projetos ao Ministério 
do Esporte, com projetos já aprovados, atualmente em fase de celebração. 
Ação 194 Realização Jogos da Diversidade (Vôlei e Gaymada) 
Produto Jogos da diversidade realizados 
Situação Executada 
Justificativa: Foram executados os jogos da diversidade durante a realização do Projeto verão realizados nos meses de julho durante 
o quadriênio. 
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Gestão, Transparência, Serviço Público e Participação 
Popular 
 
O Eixo Programático 6 "Gestão, Transparência, Serviço Público e Participação Popular", busca promover uma 
administração pública moderna, eficiente, transparente e comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). Este programa estratégico articula-se em políticas públicas que fomentam a participação 
cidadã, a valorização do serviço público e a modernização da gestão, estruturadas nos seguintes subprogramas: 
 

Belém Democrática e Participativa 
 
Alinhado ao ODS 16, este subprograma visa consolidar um modelo de gestão democrática, com a participação 
ativa da população nos processos de formulação, execução e acompanhamento de políticas públicas. Por meio 
do fórum "Tá Selado", os cidadãos podem fiscalizar as ações governamentais, apresentar reivindicações e 
acompanhar as políticas públicas, garantindo que estas sejam inclusivas, transparentes e alinhadas aos 
interesses coletivos. Tal iniciativa promove o engajamento social e fortalece a confiança nas instituições públicas. 
 

Valorização e Humanização do Serviço Público 
 
Conectado ao ODS 8, este subprograma é focado na valorização dos servidores públicos, promovendo um 
ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e eficiente. As ações incluem capacitação profissional, programas de 
saúde e bem-estar para os servidores e seus dependentes, além de estratégias que reforcem o papel essencial 
do serviço público no desenvolvimento social e na garantia de direitos. 
Gestão Descentralizada, com Ordenamento e Modernização 

Gestão Descentralizada, com Ordenamento e Modernização 

Em consonância com o ODS 9, este subprograma objetiva modernizar a administração pública por meio da 
implementação de tecnologias e inovação nos processos administrativos. A adoção de sistemas inteligentes e 
acessíveis promove eficiência, justiça fiscal e tributária, além de melhorar o acesso aos serviços públicos para 
toda a população. Esse modelo de gestão reforça a transparência e a equidade, garantindo um sistema 
comprometido com o bem-estar coletivo. 
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Belém Democrática e Participativa 

Participação Cidadã. O Fórum Permanente de Participação Cidadã Tá Selado é um espaço voltado à promoção 
da democracia participativa. Criado em 2021, oportuniza às comunidades definir prioridades e contribuir para a 
construção do futuro da cidade. Por meio de plenárias realizadas em bairros, distritos, segmentos sociais e 
plataformas digitais, como o site decide.belem.pa.gov.br, o Tá Selado proporciona um ambiente no qual as 
demandas dos cidadãos são reconhecidas e convertidas em ações concretas. A iniciativa permitiu que mais de 
42 mil pessoas participassem da elaboração do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 e da Lei Orçamentária Anual 
(LOA) 2022, definindo obras prioritárias, serviços essenciais e investimentos. 

Plano de Investimentos. O plano de investimentos aprovado em 2022, com orçamento de R$ 42 
milhões, abrangeu os oito Distritos Administrativos de Belém, resultando em obras e serviços já 
entregues à população. Esses avanços permitem que comunidades e poder público atuem em conjunto 
para solucionar desafios locais. Além disso, os 1.559 conselheiros eleitos entre 2021 e 2022 
desempenham papel fundamental. Dentre eles, 751 representam os bairros, 22 representam as ilhas, 
e 786 atuam nos segmentos sociais e temáticos. O Conselho da Cidade, composto por 222 conselheiros, 
funciona como última instância deliberativa, garantindo que as decisões reflitam as necessidades da 
população e que os serviços sejam fiscalizados de forma eficiente. 

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Belém (CDU). O CDU é um colegiado composto por 
representantes do poder público e da sociedade civil, instituído pela Lei nº 8.655/2008, Plano Diretor do 
Município de Belém, e regulamentado pela Lei nº 9.313/2017. O CDU tem seu funcionamento disciplinado pelas 
Resoluções nº 001/2019, que aprova o Regimento Interno, e nº 002/2019, que cria as Câmaras Técnicas Setoriais. 
A Secretaria Executiva do CDU é de responsabilidade da SEGEP, que assegura os recursos necessários para seu 
funcionamento.  

Gestão biênio 2021-2022. A gestão do biênio 2021-2022 foi inviabilizada por decisão do Tribunal de 
Justiça do Estado do Pará, que, em 30 de dezembro de 2020, suspendeu a posse das entidades da 
sociedade civil eleitas para o CDU, em resposta ao processo administrativo do Ministério Público do 
Estado do Pará (MMPA). Em 2022, a administração municipal superou os entraves e realizou nova 
eleição, com posse dos membros em novembro/2022.  

Gestão Biênio 2022-2023 - A composição do CDU para este biênio ficou da seguinte forma: os eleitos 
da Sociedade Civil, com os segmentos: Classe Empresarial - A Associação de Dirigentes de Empresas do 
Mercado Imobiliário do Pará (ADEMI-Pa) e o Sindicato da Indústria da Construção do Estado do Pará 
(SINDUSCON-Pa); Classe Trabalhadora - o Sindicato dos Docentes das Instituições Federais de Ensino 
Superior (SINDIPROIFES) e o Sindicato dos Bancários e Bancárias do Pará; Movimentos Sociais - União 
Nacional Por Moradia Popular do Pará (UNMP-PA) e a Associação dos Amigos do Patrimônio de Belém 
(AAPBEL) e; Instituições de Ensino, Pesquisa, Tecnológicas e Conselhos de Classe - Universidade Federal 
do Pará (UFPA), o Centro Universitário da Amazônia (UNIESAMAZ) e o Conselho de Arquitetura e 
Urbanismo do Pará (CAU-PA), mais os 9 representantes do Poder Público Municipal na qualidade de 
membros natos: PMB - Prefeito (Presidência); SEGEP; SEURB; SEHAB; SESAN; SEMOB; SECON; e Câmara 
Municipal de Belém (CMB).  

Gestão Biênio 2024-2025. Considerando a necessidade de continuidade dos trabalhos, especialmente 
por conta do período da pandemia e da revisão do Plano Diretor do Município, foi aprovada em plenária 
e oficializada pelo Decreto nº 109.037-PMB, de 27 de dezembro de 2023, a Renovação do mandato dos 
membros CDU até outubro de 2025. Entre os principais temas discutidos nas plenárias do CDU estão a 
revisão do Plano Diretor, com definição de calendário, metodologia participativa e seminários internos; 
ajustes no Regimento Interno e no Relatório da 7ª Conferência das Cidades; planejamento e 
acompanhamento de projetos e obras relacionados à COP-30; iniciativas como o projeto de 
macrodrenagem da Bacia do Mata Fome (PROMMAF) e o Inventário de Emissões de Gases de Efeito 
Estufa. Atualmente, o foco do CDU está na revisão do Plano Diretor, um processo essencial para o 
planejamento e desenvolvimento sustentável de Belém. 
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7ª Conferência Municipal da Cidade de Belém. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CDU), 
juntamente com a Prefeitura de Belém, via Secretaria Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e 
Gestão (SEGEP), promoveu a 7ª Conferência Municipal da Cidade de Belém. Com o  Tema: Cidades democráticas, 
inclusivas e sustentáveis, e o lema: Fortalecer a política de desenvolvimento urbano com participação popular e 
controle social. Os eixos temáticos abordados foram: Planejamento Territorial, Habitação, Saneamento 
Ambiental, Transporte, Trânsito, Mobilidade e Acessibilidade. 

No período de 13 a 15 de junho/2023, foram realizadas pré-conferências, reunindo representantes dos 
trabalhadores, movimentos populares, entidades profissionais, acadêmicas, de pesquisa, conselhos profissionais 
e Organizações Não Governamentais (ONGs). As quatro plenárias reuniram mais de 600 pessoas, que elegeram 
441 delegados e 88 suplentes, de forma paritária entre homens e mulheres, para representarem os diversos 
segmentos sociais nas plenárias finais da 7ª Conferência Municipal, ocorridas nos dias 26 e 27 de junho de 2023. 
Na plenária final, foram escolhidos 66 delegados e delegadas, sendo 28 representantes do poder público e 38 
da sociedade civil. Esses delegados e delegadas representarão Belém na 7ª Conferência Estadual das Cidades do 
Pará. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 

Ação 0196 Ampliar o acesso às mídias de participação social (redes sociais, aplicativos, sites, dentre outros) 
Produto Mídias sociais implementadas com conteúdo formatado e de fácil compreensão para embasar o amplo processo de 
participação popular. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Neste segundo quadrimestre de 2024, a equipe de redes sociais continuou a cobertura das ações da Prefeitura de Belém (PMB). 
No entanto, a partir de 5 de julho, todas as redes foram desativadas devido ao período eleitoral. No perfil da PMB no Instagram, foram feitas 
mais de 20 publicações a partir de 27 de outubro, gerando mais de 10 mil curtidas e 5 mil comentários. Houve um aumento de 2 mil 
seguidores, com mais de 10 mil pessoas engajando nas publicações e um alcance de mil pessoas. No Facebook, a página teve 500 mil 
impressões de página no mesmo período, com um total de 12 mil curtidas no final do período analisado. O número de fãs online que viram 
qualquer publicação em determinado dia foi de 15 mil. Durante o período, a página obteve 2 feedbacks negativos, quando um usuário oculta 
uma postagem, a considera como spam ou descurte a página. 
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Valorização e Humanização do Serviço Público 

Com enfoque na valorização dos servidores públicos, assegurando seus direitos e acesso a ações de valorização 
e atendimento humanizado, com o objetivo de fomentar uma cultura de valorização do serviço público. A 
Prefeitura apresenta os resultados alcançados em 2024, destacando o cumprimento das metas do PPA 2022-
2025 e do Planejamento Estratégico 2021-2024, com ênfase em ações planejadas e bem executadas. 

Programa de Valorização do Servidor.  Destacaram-se o fortalecimento da Escola de Gestão Pública (EGP), com 
atividades formativas; a liberação de 3.000 processos funcionais pelo Projeto Mutirão; a digitalização de 10.000 
fichas funcionais; o reajuste salarial de 26,21% e aumento de 8,10% no vale-alimentação; a execução do Projeto 
Ver o Cuidado, em parceria com a ONU, para defesa dos direitos das mulheres servidoras;  

Escola de Gestão Pública. A Escola de Gestão Pública capacitou 15.346 servidores em 256 atividades 
formativas, abrangendo cursos e oficinas sobre temas como orçamento público, diversidade, mudanças 
climáticas e comunicação inclusiva. As ações de formação de 2024 incluíram cursos de Língua Espanhola 
para atendimento a migrantes, Belém Antirracista (3ª edição), LIBRAS, Orçamento Público, Educação 
em Diversidade e Gênero, além de oficinas sobre Mudanças Climáticas, ODSs e Comunicação Inclusiva. 

Mesas de Negociação. Em 2024, a Prefeitura realizou sete mesas de negociação, sendo três gerais e 
quatro específicas, envolvendo a FUNPAPA, a SEMOB, a CINBESA e a CODEM. Após sete anos sem 
reajustes salariais devido à Lei 173/2020, foram realizadas 56 rodadas de negociação desde 2021, 
resultando em reajustes progressivos: 3,71% para servidores em 2024, além de variações específicas 
para outros órgãos. O benefício do vale-alimentação teve acréscimo de 8,10%, totalizando R$400,00, 
superando o congelamento prévio. 

Resultados oriundos das Mesas de Negociação da Prefeitura de Belém- 2021 a 2024. 

Categoria 2021 2022 2023 2024 

Servidores com vencimento abaixo 
do SM 

- 15,03% 5,79% 3,71% 

PROFESSORES - 33,24% 18 % 3,71% 

FUNPAPA - 
15,03% (reajuste abaixo 

do S) + 5% 
5,79%(reajuste 
abaixo do SM) 

4,5 a 9,5% 

SEMOB  - 5% - 3,71% 

CINBESA - - - 3,71% 

CODEM - - - 3,71% 

Fonte: SEMAD, 2024- PMB. 
Nota: Em 2021 não houve reajuste salarial em cumprimento a Lei 173/2020 União, que proibiu a concessão 
de aumento/reajuste para servidores públicos. 

Concurso Público. A convocação de 667 novos servidores municipais foi possível graças a dois concursos 
realizados em 2021. Além disso, as Mesas Permanentes de Negociação resultaram em reajustes salariais 
após sete anos, beneficiando professores e servidores com salários abaixo do mínimo nacional. O 
Programa de Estágio "Jovem do Futuro" incluiu 839 estagiários em 29 órgãos municipais, oriundos de 
58 instituições de ensino superior. 

Outros Projetos. A SEMAD também integrou projetos como o Programa Cidades Sustentáveis, com foco 
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e o Projeto “Ver o Cuidado”, em parceria com a 
ONU, promove políticas voltadas aos direitos das mulheres. 

Preparativos para a COP-30. Em 2024, a Prefeitura desempenhou papel estratégico na preparação de Belém 
para sediar a COP-30 em 2025, com 19 plenárias distritais e temáticas e a I Conferência Municipal sobre 
Mudanças Climáticas, envolvendo mais de 3.000 participantes. 
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Programa Jovem do Futuro. Foram incluídos 839 estagiários em 29 órgãos municipais, atuando em áreas 
estratégicas como saúde, assistência social, transporte, preservação ambiental, educação inclusiva e tecnologia. 
Entre 2021 e 2024, o programa totalizou 3.179 estagiários, com aumento de 102,66% no período, reafirmando 
o compromisso com a formação e empregabilidade juvenil. 

Mutirão de Destravamento de Processos. A Prefeitura implementou o Projeto Mutirão de Liberação de 
Processos para atender solicitações administrativas de servidores, como licença prêmio, abono de permanência, 
averbações e aposentadorias. Entre 2021 e 2024, foram realizadas oito rodadas do projeto, destravando mais 
de 14.000 processos, alguns parados há mais de 12 anos. Em 2024, o 8º Caderno foi publicado, incluindo 3.000 
processos funcionais. O setor de arquivo digitalizou processos arquivados entre 1986 e 2023, permitindo 
identificar aumento no volume de processos destravados desde 2021. Houve redução no tempo médio para 
conclusão, promovendo celeridade, eficiência e transparência. 

Arquivo Público Municipal. O Arquivo Público Municipal registrou avanços significativos, com mais de 174 mil 
documentos digitalizados e 40 diagnósticos realizados em órgãos municipais. Na gestão do patrimônio, o registro 
de 182 imóveis e a reforma de 122 bens públicos foram destaques. 

Assistência à Saúde do Servidor. Por meio das políticas públicas vinculadas a assistência à saúde do servidor, 
diversas metas foram traçadas, com resultados significativos já alcançados. Um dos principais objetivos é a 
ampliação do número de segurados do Plano de Saúde do Servidor Municipal (PABSS), que deveria avançar de 
27 mil para 54 mil segurados em 2025. Para isso, foram realizadas ações de busca ativa, campanhas educativas 
sobre os benefícios do plano e otimização dos recursos financeiros, além da reestruturação da rede credenciada 
e da administração dos pedidos de serviços, garantindo maior eficiência e rapidez. 

Plano de Saúde do Servidor Municipal (PABSS). A Prefeitura concentrou esforços para ampliar os 
atendimentos da assistência social, expandindo serviços como o PROAME e o PROHID, validando novas 
resoluções e estruturando espaços de acolhimento. Essas ações aumentaram o alcance dos serviços, 
incluindo visitas domiciliares com transporte social e a reestruturação dos locais de atendimento.  

Melhorias infraestruturais no Instituto de Assistência à Saúde dos Servidores de Belém (IASB). Com a 
ampliação da capacidade de atendimento da rede própria do IASB, a meta inicial foi superada, atingindo 127,97% 
do previsto e passando de 58.316 para 87.474 atendimentos. Esse avanço foi impulsionado pela aquisição de 
novos equipamentos, modernização de unidades, ampliação de serviços médicos especializados e 
implementação de tecnologias digitais que tornaram os processos mais ágeis e transparentes. A Prefeitura 
também investiu na reestruturação de espaços físicos, melhoria das condições de trabalho e modernização de 
equipamentos, criando um ambiente mais eficiente e acolhedor. Essas iniciativas garantiram a sustentabilidade 
econômica do plano e fortaleceram a confiança dos servidores na gestão pública. 

Capacitação de Servidores do IASB. Foram oferecidos cursos, ações educativas e eventos como o "Outubro 
Rosa", que resultaram na qualificação de cerca de 80% do quadro da rede assistencial, abrangendo 300 
profissionais de um total de 372. Essa formação contínua contribuiu, diretamente, para a excelência no 
atendimento aos servidores e suas famílias. 

Previdência do Servidor. A Prefeitura, comprometida com modernização, eficiência e transparência, 
implementou projetos que aprimoraram os serviços previdenciários para servidores ativos, aposentados e 
pensionistas. Destacam-se a reativação de órgãos colegiados, ferramentas digitais como o aplicativo "Meu 
RPPS", e processos online para aposentadoria e pensão. Iniciativas de educação previdenciária e humanização 
do atendimento reforçaram o compromisso com os segurados, enquanto a certificação Nível II do Pró-Gestão 
RPPS e ações como o Censo Previdenciário e a regularização do COMPREV garantiram avanços em governança, 
controle e atualização de dados. 

Certificação Pró-Gestão RPPS. Para obter a certificação do Pró-Gestão RPPS, a Prefeitura desenvolveu um 
Planejamento Estratégico Previdenciário que resultou na criação da página de Transparência, na Política de 
Segurança da Informação, no Relatório de Governança Corporativa e no Código de Ética. Em 2024, a Prefeitura 
obteve a certificação Nível II do Pró-Gestão RPPS, reconhecendo a excelência em governança, controle interno 
e educação previdenciária. 
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Ouvidoria. A Ouvidoria foi implementada como canal para denúncias, reclamações, sugestões e 
solicitações, garantindo transparência e qualidade nos serviços previdenciários, com atendimento 
presencial e digital. 

Audiência Pública. Realizada pela primeira vez, a Audiência Pública apresentou a prestação de contas 
aos segurados do RPPS, sendo uma das exigências para a certificação do Pró-Gestão. 

Modernização nos Processos Previdenciários. Desde 2023, o processo de aposentadoria é 100% digital, 
reduzindo prazos e facilitando o acompanhamento por aplicativo ou site. De 2021 a 2024, a Prefeitura concedeu 
1.298 aposentadorias e 462 pensões por morte, além de realizar 6.403 atendimentos previdenciários. Desde 
2023, as perícias médicas podem ser agendadas de forma digital pelo aplicativo "Meu RPPS". 

Aplicativo "Meu RPPS". Implantado em 2021, o aplicativo permite realizar a Prova de Vida e acessar 
serviços como agendamentos, consultas e emissão de documentos, promovendo praticidade e 
dignidade aos segurados.  

Pensão Digital. A digitalização dos processos de pensão por morte trouxe agilidade e eficiência, 
diminuindo o tempo de concessão do benefício. 

Portal de Perícia Médica. O sistema digital modernizou o agendamento e gestão de perícias médicas, 
permitindo envio de documentos e consulta de solicitações via aplicativo ou site. 

Compensação Previdenciária (COMPREV). A regularização do sistema COMPREV, por meio de uma comissão 
instituída em 2022, agilizou os processos de compensação entre regimes previdenciários, assegurando o 
pagamento de valores de contribuição. 

Censo Previdenciário. Em 2022, foi iniciado o Censo Previdenciário, obrigatório a cada cinco anos, realizado de 
forma on-line, atingindo 95% dos segurados. Também incluiu pesquisa socioeconômica para desenvolvimento 
de políticas públicas. 

Busca Ativa e Fortalecimento da Política Previdenciária. Criado em 2024, o projeto “O Futuro Chegou” integra 
novos aposentados, promovendo acolhimento e orientações em eventos com mais de 140 participantes. Além 
disso, a Prefeitura promove diversas iniciativas de fortalecimento da política previdenciária: 

Cantinho de Leitura. O projeto incentiva a leitura em um espaço acolhedor para aposentados, 
pensionistas e servidores, com mais de 250 livros arrecadados e avaliação positiva dos usuários. 

A Previdência Vai à Escola. Entre 26 e 29 de agosto de 2024, o projeto compartilhou informações 
previdenciárias com servidores da Secretaria Municipal de Educação, ampliando o alcance das ações da 
Prefeitura com políticas previdenciárias. 

Cidadania e Qualidade de Vida na Aposentadoria. O projeto orienta aposentados e servidores 
próximos à aposentadoria sobre envelhecimento e qualidade de vida. Desde 2022, mais de 50 
segurados participaram das atividades. 

A Previdência É Nossa. Desde 2022, o projeto promove palestras sobre o RPPS, atingindo mais de 2,1 
mil servidores de 29 instituições municipais, abordando receitas, despesas e direitos previdenciários. 

Sala de Espera. Iniciado em 2021, o projeto humaniza o atendimento, oferecendo orientações e 
informações a mais de 2,7 mil usuários do regime de previdência da Prefeitura. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 1104.001 Garantir vale/bônus livros para todos os trabalhadores da educação 
Situação Alcançada 
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Justificativa: Todos os anos a Prefeitura Municipal de Belém garante vale/bônus livro durante a Feira Pan-amazônica para todos os 
trabalhadores da educação. Neste ano os servidores da Secretaria Municipal de Educação foram contemplados com vale bônus no valor de 
R$200 durante a 26ª edição da Feira Pan-amazônica do livro e das Multivozes ocorrida em setembro. 
Meta 1104.002 Garantir formação para todos os profissionais da rede municipal de educação 
Situação Alcançada 
Justificativa: A formação permanente da Rede Municipal de Educação realizada através do Centro de Formação de Educadores Paulo Freire, 
tem atendido todos os professores, coordenadores, gestores e demais servidores não docentes na perspectiva de uma formação freireana 
e que dialogue com os problemas dos referidos segmentos da Secretaria de Educação. O quantitativo de formações realizadas aos servidores 
da Rede Municipal de Educação em 2023, foram assim distribuídas: Gestores: 02; Coordenadores: 04; Professores dos Ciclo I e Ciclo II: 05; 
Professores dos Ciclo III e Ciclo IV: 04; Não docentes: 02; Professores da Ed. Infantil: 04; foram atendidos professores licenciados plenos em 
pedagogia, coordenadores pedagógicos e gestores, totalizando 2.536 (dois mil e quinhentos e trinta e seis) servidores em formação. 
Atendemos aos professores do Ciclo III e Ciclo IV das diversas áreas, totalizando 1.422 (mil e quatrocentos e vinte e dois) docentes. Os 
servidores não docentes que realizaram formação neste Centro foram um total de 1.100 (mil e cem). A Ceiir realizou durante o ano de 2023 
cinco formações sobre a temática da Educação Escolar de Indígenas, Imigrantes e Refugiados para toda a Rede Municipal de Ensino. 
Alcançamos ao todo mais de 2 mil servidores, juntando todas as formações. O Sismube realiza formações mensais para os profissionais 
lotados nas bibliotecas escolares, projeto de mediação de leitura e projeto Baú das histórias. A Coderer realizou três formações com 250 
pessoas no total. O NIED realizou o curso Matematicando com 600 servidores. 
Meta 1104.005 Garantir formação para todos os profissionais da rede municipal de educação 
Situação Alcançada 
Justificativa: O Centro de Formação de Educadores Paulo Freire tem coordenado o Projeto “Qualifica SEMEC” que desenvolveu Formação 
para 950 (novecentos e cinquenta) servidores de área técnica e operacional, bem como, 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) servidores 
pedagógicos através da Formação Permanente. Realizamos formação continuada com o objetivo de desenvolver a qualificação pedagógica 
de professores e coordenadores da referida área, totalizando 2.536 (dois mil e quinhentos e trinta e seis) pedagogos e Licenciados plenos. 
A CODERER realizou formações com 250 servidores 
Meta 1104.007 Garantir formação para todos os profissionais da rede municipal de educação 
Situação Alcançada 
Justificativa: Houve a ampliação para 366 servidores efetivos.  
Meta 1301.008 Implantar Sistema de Gestão e Informação de Dados da Segurança Pública Municipal 
Situação Alcançada 
Justificativa: Os avanços relatados no acumulado, apontam um alcance de 1.138 servidores. As ações que possibilitaram esse resultado 
foram: realização de cursos oferecidos pela Divisão de Ensino; participação em cursos estimulados e/ou gerenciados pela Divisão de Ensino, 
em parcerias com outros órgãos dos entes federados; curso específico de porte de arma. 
Meta 1301.009 Alcançar 1.142 dos servidores com ações relacionados a qualidade de vida e saúde ocupacional dos 
servidores 
Situação Alcançada 
Justificativa: Os avanços relatados apontam um alcance de 1.726 atendimentos a servidores com ações relacionados a qualidade de vida e 
saúde ocupacional dos servidores. As ações que possibilitaram esse resultado foram: Testagens de Covid-19; Campanhas de Vacinação; 
Programações de Outubro Rosa e Novembro Azul (referente aos anos 2022 e 2023); Atendimentos Psicológicos; Atendimentos por acidente 
de trabalho; Atendimento social; Auxílios fúnebres; Eventos diversos (palestras, roda de conversa...). 
Meta 4203.001 Ampliar o quantitativo de servidores efetivos do quadro funcional FUNPAPA para 766 
Situação Sem avanços 
Justificativa: A ação está vinculada a realização de concurso público. A instituição encaminhou processo aos órgãos competentes solicitando 
tal ação, considerando o déficit de RH da FUNPAPA. Segundo o último levantamento da Divisão de Recursos Humanos, a instituição está com 
328 cargos efetivos vagos. 
Meta 4203.007 Ampliar 100% a Gestão do Trabalho e fomento da capacitação e educação permanente na Assistência Social 
Situação Alcançada 
Justificativa: Alcançada com a implantação e regulamentação da Gestão do Trabalho e Educação Permanente (GTEP) por meio da Instrução 
Normativa Nº 003/2023. No decorrer do ano, o setor realizou diversas ações, como o planejamento estratégico de capacitação para 
servidores, participação em comissões, realização de formações, alinhamentos para a COP 30 e elaboração de relatórios. A culminância 
dessas ações foi o 1º Encontro Municipal de Gestão do Trabalho e Educação Permanente no SUAS, que contou com a participação do 
Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social. 
Meta 6201.001 Envolver 100% dos servidores em ações de valorização. 
Situação Alcançada 
Justificativa: A meta foi alcançada por meio da implantação do Programa de Valorização do Servidor, que promoveu formação continuada, 
acolhimento, humanização do trabalho e participação ativa dos servidores. Entre as principais ações, destacam-se o fortalecimento da Escola 
de Gestão Pública com oferta de capacitações, destravamento de 3.000 processos funcionais, digitalização de 10.000 fichas funcionais, 
reajuste salarial de 26,21% e aumento de 8,10% no vale-alimentação. Também foram realizadas ações do Projeto Ver o Cuidado, em parceria 
com o UNIFEM, e discussões sobre justiça climática em preparação para a COP 30. Essas iniciativas consolidaram uma cultura de valorização 
do serviço público. 
Meta 6201.002 Manter Mesas Permanentes de Negociação 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A meta foi parcialmente alcançada em 2024, com 07 mesas realizadas: 03 gerais, resultando em reajuste de 3,71% para a 
maioria dos servidores, e 04 específicas com FUNPAPA, SEMOB, CINBESA e CODEM. Após 07 anos de salários congelados, foram realizadas 
56 rodadas de negociações, garantindo também um aumento de 8,10% no Vale Alimentação, que passou para R$ 400,00, após anos sem 
reajuste. 
Meta 6201.003 Reduzir de 10 anos para 04 meses o tempo médio de resposta das demandas dos servidores inscritas em processos 
funcionais, aumentando o nível de satisfação, com celeridade, transparência e eficiência. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A meta foi parcialmente alcançada, com 70% de proximidade do objetivo, reduzindo o tempo para 156 dias. De 2021 a 2024, o 
Projeto Mutirão de Liberação de Processos destravou mais de 14.000 processos, incluindo casos parados há mais de 12 anos, com destaque 



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

para a publicação de 8 cadernos no Diário Oficial, contendo a relação dos servidores beneficiados. A digitalização de processos arquivados 
de 1986 a 2023 otimizou a identificação e resolução de demandas antigas, enquanto o tempo médio de tramitação apresentou redução, 
alinhando-se aos princípios de celeridade, transparência e eficiência. O prazo final para atingir a meta é 2025. 
Meta 6201.005 Desenvolver estratégias formativas para 30.000 agentes sociais (adolescentes, jovens e adultos) alinhados aos eixos 
estratégicos de governo da administração municipal. 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A meta foi parcialmente alcançada, com destaque para duas iniciativas principais: a Universidade Livre da Amazônia (ULAM) e 
o Programa de Estágio "Jovens do Futuro". Em 2024, a SEMAD participou do Fórum Municipal de Mudanças Climáticas e contribuiu na 
organização de 19 plenárias e da I Conferência Municipal sobre o tema, alcançando mais de 3.000 participantes em preparação para a COP 
30. O Programa "Jovens do Futuro" incluiu 839 estudantes em 29 órgãos municipais em 2024, com foco em eixos estratégicos como saúde, 
educação, mobilidade urbana e preservação ambiental. De 2021 a 2024, o programa beneficiou 3.179 estagiários, com um crescimento de 
102,66% no número total de participantes desde 2020, reforçando políticas de formação e empregabilidade para a juventude. 
Meta 6201.006 Expandir de 27.000 para 54.000 o número de segurados do Plano de Saúde do Servidor Municipal 
Situação Parcialmente Alcançado 
Justificativa: A meta foi parcialmente alcançada, registrando 33.441 segurados até o segundo quadrimestre de 2024. O crescimento abaixo 
do esperado revelou a necessidade de ajustes em diversas áreas para melhorar a eficiência e a sustentabilidade do plano. Entre as ações 
implementadas, destacam-se a adoção de Atendimento Digital, com aplicativo para agendamentos, e a instalação de uma nova rede lógica 
independente. Foram realizadas reformas nas instalações médicas e a aquisição de equipamentos essenciais, como aparelhos de 
oftalmologia e autoclaves. A gestão também aprimorou os processos de atendimento e adquiriu medicamentos e insumos necessários, 
visando melhorar a qualidade do serviço e garantir a sustentabilidade do plano. 
Meta 6201.007 Ampliar de 52.663 para 73.728 o número de atendimentos dos serviços de assistência social 
Situação Parcialmente Alcançada. 
Justificativa: Considerando a meta de crescimento de 52.663 para 73.727 atendimentos até o final do Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025, 
isto é, um acréscimo de 21.064 atendimentos. A partir do quantitativo de 5.487 atendimentos em 2022, e, em 2023, 2.307 atendimentos. 
Além disso, no primeiro quadrimestre de 2024 há, relativamente, a taxa proporcional do ano de 2023 quando dividindo o quantitativo pelo 
número de quadrimestres. 
Meta 6201.008 Qualificar 80% do quantitativo de profissionais da Rede Assistencial de Saúde/Social do IASB no programa de 
educação permanente – Formação, Capacitação e Qualificação (300 servidores do total de 377) 
Situação Alcançada 
Justificativa: A meta de qualificar 80% dos profissionais da Rede Assistencial de Saúde/Social do IASB foi alcançada, com 452 servidores 
qualificados até o segundo quadrimestre de 2024, superando a meta de 300 servidores. Entre as ações realizadas, destacam-se a oferta de 
cursos sobre a Nova Lei de Licitações, e-Social, DCTF Web, saúde bucal, hipertensão e diabetes, assédio moral e violência no ambiente de 
trabalho, entre outros. A implantação do Núcleo de Educação Permanente (NEP) no IASB também foi essencial para impulsionar o processo 
de capacitação, incluindo eventos e cursos adicionais voltados à atualização das legislações e à valorização dos servidores municipais. 
Meta 6201.009 Ampliar de 58.316 para 87.474 a capacidade de atendimento na rede de serviços próprios do IASB 
Situação Alcançada 
Justificativa: A meta de ampliar a capacidade de atendimento na Rede Própria de Assistência à Saúde do IASB foi alcançada. De janeiro a 
agosto de 2024, a rede realizou 111.951 atendimentos, superando a meta anual e global do PPA. Destes, 36.415 atendimentos foram feitos 
por especialidades médicas internas, como Clínica Médica e Oftalmologia. Além disso, os postos de saúde de Icoaraci e Mosqueiro realizaram 
6.130 atendimentos em diversas especialidades. Outros setores do IASB, como os Programas Preventivos, Seção de Imagem e Laboratório, 
totalizaram mais de 69.000 atendimentos, contribuindo significativamente para o alcance da meta. 

 Ações e seus Produtos 

Ação 0015 Garantir transporte para 100% dos técnicos de assessoramento e acompanhamento de políticas 
Produto Produção incentivada 
Situação Produto entregue 
Justificativa: Foram estabelecidos dois contratos de Locações de Veículos. Sendo um, com objeto de 06 veículos, e outro contrato, com 
objeto, sendo 08 veículos, 01 minivan, atendimentos exclusivos para o almoxarifado/SEMEC e um veículo tipo VAN. Além disso, a Secretaria 
de Educação disponibiliza de 04 Lanchas Escolares que fazem assessoramento para as Unidades de Educação localizadas nas Ilhas.  
Ação 0055 Ampliar a capacidade de atendimento da Banda de Música da GMB suas apresentações culturais da PMB 
Produto Capacidade de atendimento garantida 
Situação Em execução 
Justificativa: A atuação da banda de Música está dentro do planejado, até novembro/2023 foram realizados 286 eventos com uma média 
de público 100 pessoas por eventos do quadrimestre. A ampliação da capacidade de atendimento da banda está relacionada a oferta das 
condições mínimas para a garantia das apresentações, como: a modernização dos instrumentos musicais, materiais de consumo para os 
instrumentos, sendo: palhetas, partituras, pastas classificadoras, entre outras. 
Ação 0057 Efetivar a promoção e progressão funcional como estabelecido no plano e cargos carreiras e remuneração - PCCR 
Produto Promoções e progressões efetivadas conforme PCCR 
Situação Em execução 
Justificativa: A ação conta com duas fases distintas, que trata da operacionalização dos processos seletivos para as homologações de 
promoção e progressões funcionais e a fase da efetivação da evolução funcional com o pagamento salarial aos servidores. Esta ação está 
assim contemplada: Sem avanços considerados: 1. Falta de disponibilidade orçamentária e financeira para pagamento dos servidores, que 
foram promovidos e progrediram. Em execução: 1. Realizações semestrais das avaliações de desempenho funcional; 2. Planejamento 
gerencial para a elaboração do cronograma do novo edital do processo seletivo de evolução funcional, conforme estabelecido na Lei nº 
9.050/2013-PCCR; 3. Reunião com a equipe técnica para as tratativas de operacionalização de elaboração e publicação do edital de 
evolução funcional. 
Ação 0059 Valorização de mérito aos servidores.  
Produto Valorização de méritos efetivadas  
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Situação Produto Entregue  
Justificativa: O evento de condecoração ocorreu em setembro de 2024, durante o ato solene de aniversário da Guarda Municipal de Belém, 
com a entrega da Medalha Intendente Antônio Lemos aos servidores que prestaram relevantes serviços à sociedade. Outras ações previstas 
não foram realizadas devido ao Decreto Municipal nº 104.855/2022, que impôs limitações orçamentárias e financeiras, resultando na 
suspensão de algumas atividades institucionais, que foram retomadas em 2023. 
Ação 0215 Implementar Política Municipal de Formação dos Servidores. 
Produto: Politica Municipal de Formação dos Servidores implantada 
Situação Em execução 
Justificativa: A SEMAD aprimorou ferramentas de gestão para sistematizar um plano de formação contínua, visando desenvolver 
competências, incorporar inovações e atender às demandas crescentes dos servidores por qualificação. Houve articulação com instituições 
de ensino e pesquisa para fortalecer a formação de servidores alinhados às necessidades da administração pública e da sociedade. As 
estratégias formativas capacitam os servidores tanto para a execução eficiente das políticas públicas quanto para o desenvolvimento de uma 
visão crítica sobre o território e a gestão municipal, contribuindo para o aprimoramento do serviço público. 
Ação 0216 Implantar sistema de Atendimento de Excelência na relação PMB com o público 
Produto: Sistema de Atendimento de Excelência implantado 
Situação Produto Entregue 
Justificativa: Em 2024, com diversas ações para melhorar os serviços e a humanização no atendimento, foi implantado um sistema de 
atendimento de excelência. Entre as iniciativas, destaca-se a nomeação de 69 novos servidores, totalizando 667 convocados durante a 
gestão, e a realização do III Fórum de Gestão e Controle Patrimonial para unificar informações sobre imóveis da Prefeitura. Houve também 
reuniões e oficinas sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), promovendo a integração das ações municipais a essas metas 
globais. A inclusão foi fortalecida com a criação do Comitê da Diversidade de Belém, em parceria com o Instituto Motriz, e com o Núcleo de 
Acolhimento e Humanização do Servidor (NAHUM), que desenvolveu projetos como o “Ver o Cuidado”, voltado ao apoio de mulheres 
cuidadoras. A Universidade Livre da Amazônia (ULAM) também foi implementada, promovendo a troca de saberes para qualificar servidores 
e aprimorar a relação entre políticas públicas e sociedade. Essas ações consolidaram o atendimento público como eficiente, acolhedor e 
humanizado. 
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Gestão Descentralizada com Ordenamento e 
Modernização. 

Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. O PPA é o instrumento estratégico de planejamento que define as diretrizes 
e metas das políticas públicas e programas do Governo Municipal num período de quatro anos. Alinhado ao 
Plano Diretor Municipal e embasado no diálogo social, o PPA orienta as ações do município de forma integrada 
e participativa. Trata-se de um processo dinâmico e interativo, que envolve técnicas administrativas e a 
colaboração ativa de diversos atores sociais, articulando políticas em âmbito federal, estadual e municipal. 

Relatório Anual de Gestão (RAG) e os Relatórios Quadrimestrais (RQG). O RAG constitui um documento síntese 
de todas as atividades desenvolvidas pela Prefeitura, seguindo o que foi estabelecido no Plano Plurianual (PPA). 
O RAG resulta da sistematização dos Relatórios Quadrimestrais de Gestão (RQG) referente aos períodos de 
janeiro a abril, maio a agosto e de setembro a dezembro. Ressalta-se que apenas o Relatório Anual de Gestão 
(RAG) é publicizado, enquanto os Relatórios Quadrimestrais (RQG) são utilizados para fins de planejamento 
interno. O RAG segue anexo à Mensagem do Prefeito enviada à Câmara Municipal anualmente. 

Monitoramento das Políticas Públicas. A metodologia de sistematização foi debatida e aprovada em 
conjunto com os Núcleos de Planejamento dos órgãos da Prefeitura, sendo implementada a partir de 
2021. O monitoramento das atividades é realizado por meio de textos-síntese, acompanhamento de 
metas, ações, produtos e projetos/atividades.  

Painel Estatístico “Belém em Números”. O Painel Estatístico "Belém em Números", criado pela SEGEP em 
parceria com a CINBESA, apresenta dados como população, PIB e indicadores municipais. Lançado em 2022, 
atende à demanda por indicadores atualizados e acessíveis. Baseado em metodologias de outras administrações, 
o painel oferece dados em formato editável e visualizações gráficas integradas ao Looker Studio Overview. Dados 
externos são coletados de fontes como IBGE, CAGED e INFRAERO, enquanto dados internos são solicitados pelos 
Núcleos de Planejamento e triados pelos órgãos responsáveis. O site também disponibiliza Relatórios de Gestão 
e Anuários Estatísticos para consulta e download. 

Revisão do Plano Diretor do Município de Belém. Como ação estratégica de Governo que tem como objetivo 
promover o desenvolvimento urbano municipal e o cumprimento das exigências técnicas e legais, tem-se a 
Revisão do Plano Diretor do Município de Belém (PDM), Lei nº 8.655 de 30 de julho de 2008, que dispõe sobre a 
política urbana do Município e objetiva o desenvolvimento da cidade, com justiça social, melhoria das condições 
de vida de seus habitantes e usuários, e desenvolvimento das atividades econômicas.  

Processo de revisão. Em concordância ao definido pelo PDM, o mesmo dever ser revisto pelo menos a 
cada dez anos ou sempre que ocorram mudanças significativas na evolução urbana do Município. O 
processo precisa ser convocado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CDU) e é 
coordenado tecnicamente pela Secretaria Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão 
(SEGEP). O processo de revisão teve início em 2018, mediante a convocação, pelo CDU. Ocorreram duas 
iniciativas de realização da revisão do PDM, em 2019 e 2020, essa última tendo sido interrompida em 
função da pandemia de COVID-19. 

Retomada após a pandemia. A retomada do processo de revisão, já na atual gestão em 2023, ocorreu 
com a realização da Oficina de Elaboração do Plano Estratégico da Revisão do Plano Diretor do 
Município de Belém, realizada em 11 de julho de 2023, que deu início ao primeiro Plano de Ação, 
contendo as etapas necessárias para o processo de revisão, dentre elas: institucionalização da Equipe 
Técnica através do Decreto nº 110.072 – PMB, de 02 de abril de 2024;  realização do nivelamento e 
qualificação da Comissão Especial do PDM - 17 e 18/08/2023 - realizado o nivelamento e qualificação 
da Equipe Técnica; elaboração da metodologia do processo de revisão e apresentação ao CDU em 
reunião realizada no dia 26/09/2023; elaboração do Plano de Ação Operacional; e, elaboração  de 
Termo(s) de Referência para contratação de serviços especializados inerentes à revisão do PDM. 
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Contratação de Consultoria Especializada. Em conformidade à necessidade de elaboração de serviços 
técnicos especializados, a SEGEP deu início ao processo para contratação da Fundação de Amparo e 
Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), vinculada a Universidade Federal do Pará (UFPA), por esta 
instituição contar, desde 2010, com o Programa de Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo 
(PPGAU). O Plano de Trabalho da Consultoria abrange a entrega de: Produto 1 - Análise da legislação 
urbanística e ambiental do município de Belém - entregue em janeiro de 2024; Produto 2 – Relatório 
diagnóstico e mapas temáticos - entregue em agosto de 2024; Produto 3 – Relatório sobre os sistemas 
estruturantes do município - entregue em novembro de 2024; Produto 4 - Quadros Síntese de Propostas 
e minuta do projeto e lei do Plano Diretor do Mu­nicípio de Belém –   entregue em dezembro de 2024. 

Processo de Participação na Revisão. A participação da sociedade na revisão do Plano Diretor de Belém 
foi iniciada em 20/12/2023, com o lançamento do Processo Participativo e do site oficial do PDM, em 
03/04/2024 (www.planodiretor.belem.pa.gov.br), o qual centraliza informações e disponibiliza 
ferramentas para consulta e participação online. Durante a etapa de análise da realidade municipal, 
foram realizadas 10 oficinas distritais, abordando os temas: economia, desenvolvimento sustentável e 
inclusão social; regularização fundiária e equidade socioterritorial; ordenamento territorial, usos do 
solo, transporte e mobilidade urbana; meio ambiente, saneamento e mudanças climáticas; e 
preservação do patrimônio histórico e cultural. Os resultados estão disponíveis no site do Plano Diretor. 
Além disso, ocorreram 6 seminários destinados a qualificar as etapas de revisão e divulgar os produtos 
elaborados pela consultoria da FADESP, promovendo debates sobre temas relevantes ao processo. A 
entrega do Produto 4 – Minuta do Projeto de Lei, se deu com a apresentação dos resultados do trabalho 
da Consultoria, no dia 9/12/2014, no Palácio Antônio Lemos, juntamente com o lançamento o Plano de 
Ação Climática (PLAC).  

Plataforma de Licenciamento online para Estações Transmissoras de Radiocomunicação (ETR). A Plataforma 
de Licenciamento online para ETR. Foi desenvolvida alinhada ao programa “Belém Inteligente”, visando 
modernizar e agilizar os licenciamentos das ETR. Com base na Lei nº 9.871/2022 e regulamentada pelo Decreto 
nº 109.879/2024, o sistema, desenvolvido pela SEGEP em parceria com a CINBESA, adota um procedimento 
eletrônico simplificado e eficiente. O licenciamento abrange quatro etapas: Licenciamento, Dispensa, Renovação 
e Conclusão, com a participação da SEURB, SEMMA e FUMBEL. O Decreto estabelece as orientações para 
licenciamento e compartilhamento das infraestruturas, detalhando procedimentos, documentações e prazos. O 
acesso à plataforma está disponível no Portal de Serviços da PMB 
(https://prefeitura.belem.pa.gov.br/servicos/licenciamento-de-etr/). A plataforma encontra-se em fase de 
monitoramento para aprimoramento e conclusão de funcionalidades. 

Financiamento e Controle da Dívida. A Lei Orçamentária Anual (LOA 2025), considerou os parâmetros da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias – LDO de 2025, compreendendo o Orçamento Fiscal, no que se refere aos poderes 
públicos e fundos municipais, órgãos e entidades da administração direta e indireta, fundações instituídas e 
mantidas pelo poder público, como também o Orçamento da Seguridade Social, reunindo os órgãos da 
administração direta e indireta ligados aos setores da saúde, assistência social e previdência social.  

A Receita estimada para o exercício financeiro de 2025 será de R$ 5.624.542.830,00 bilhões, compreendendo os 
montantes de R$ 4.418.038.913,00 bilhões para o Orçamento Fiscal e de R$ 1.206.503.917,00 bilhões ao 
Orçamento da Seguridade Social, e tal estimativa considerou a realidade econômica e fiscal do país e do 
município, assim como o desempenho da arrecadação própria até o mês de agosto do corrente ano. Levou-se 
em conta também as estimativas dos principais indicadores econômicos calculados pelo Ministério da Fazenda, 
especialmente, os índices da inflação medidos pelo IPCA de 3,30%. Das receitas transferidas pela União, destaca-
se a projeção de recursos oriundos do repasse do FPM, baseada na Decisão Normativa nº 207-TCU, de 
22/11/2023, a qual determina os coeficientes a serem utilizados para o cálculo da referida receita, estimando 
recursos da ordem de R$ 936,4 milhões, sem o desconto constitucional de 20% para o FUNDEB, mantendo a 
alíquota de 4,20% do exercício de 2024. 

Com relação à estimativa do repasse do Estado do Pará, oriundo da cota-parte do ICMS devida ao município de 
Belém, que se constitui na segunda maior receita transferida constitucionalmente ao Município, a previsão para 
2025 levou em conta a expectativa de arrecadação pelo Governo do Estado, informado pela Secretaria Estadual 
da Fazenda – SEFA, e a alíquota de 10,67% aprovada por meio do Decreto Estadual nº 4.019, de 28/06/2024, 

http://www.planodiretor.belem.pa.gov.br/
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implicando em recursos da ordem R$ 611,2 milhões, sem o desconto constitucional de 20% para o FUNDEB. Com 
relação a previsão da receita própria municipal, foi considerado o desempenho da arrecadação dos últimos dois 
exercícios e o realizado até agosto do corrente ano, sendo considerada a arrecadação da administração direta e 
indireta dos órgãos da Prefeitura. 

Quanto as projeções no âmbito da despesa, foram consideradas as variáveis correspondentes aos diversos 
indicadores econômicos compatíveis aos gastos, como: variação do salário mínimo, o cálculo da dívida pública 
municipal de acordo com os contratos de financiamento, dentre outros. No âmbito das despesas de Pessoal e 
Encargos Sociais, o comprometimento na Receita Corrente Líquida, para o ano de 2025, apresenta o percentual 
de 44,56%, mostrando a preocupação com o equilíbrio fiscal do Município. No caso específico dos Precatórios 
Judiciais, o valor consignado no Projeto de Lei do Orçamento de 2025, utilizou como referência legal, o 
estabelecido no §5º, do artigo 100, da Constituição Federal e os dispositivos legais que disponham sobre a 
matéria. 

Ainda sob o enfoque da despesa, destaca-se o alto nível de vinculação pré-estabelecido das receitas públicas, a 
exemplo de 25% para a educação, 23% para a saúde, o repasse à CMB de 4,5%, as transferências fundo a fundo 
para a assistência social e saúde, transferências para cobrir déficit operacional das empresas públicas, salário-
educação e fundos municipais, como Fundo de Meio Ambiente, Fundo da Cultura e Fundo Ver-O-Sol, assim como 
o repasse para cobrir as emendas impositivas. Ainda neste contexto e comprovando a obrigatoriedade 
constitucional da aplicação mínima na área da educação e saúde, foram direcionados recursos do Tesouro 
Municipal, relativos às receitas resultantes de impostos – RRI, para a educação e saúde, o que corresponde a 
25% e 23% respectivamente, garantindo a manutenção e expansão dos serviços nestes dois setores de política 
pública. 

Captação de Recursos. O valor total da captação de recursos no ano de 2024, até 31 de outubro, foi de R$ 
583.725.461,04 (quinhentos e oitenta e três milhões, setecentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta e 
um reais e quatro centavos), composto de operações de crédito, emendas parlamentares e convênios. A seguir 
discriminamos este valor. 

Operações de Crédito. O Município arrecadou receitas de operações de crédito no valor total de R$ 
430.470.447,09 (quatrocentos e trinta milhões, quatrocentos e setenta mil, quatrocentos e quarenta e sete reais 
e nove centavos) até 31 de outubro de 2024. No quadro abaixo podemos ver este valor discriminado entre novas 
dívidas e desembolsos de operações já contratadas: 

Quadro de Receitas de Operação de Crédito 

Receitas de operações de crédito realizadas em 2024 

Identificação da Dívida Valores (em R$) 

(1) Novas Dívidas 230.391.470,00 

Banco do Brasil 40/00041-9 200.000.000,00 

FONPLATA BRA-37/2022 30.391.470,00 

(2) Desembolsos de operações contratadas 200.078.977,09 

Banco do Brasil 40/00020-6 31.000.000,00 

CAIXA 531.939-84 15.189.108,68 

CAIXA 447.467-91 1.499.381,00 

CAIXA 228.498-26 224.489,61 

BID (3303-OC-BR) 152.165.997,80 

TOTAL GERAL 430.470.447,09 

 Fonte: DEFI/SEGEP. 

Convênios. O Município arrecadou receitas de convênios no valor total de R$ 152.955.013,95 (cento e cinquenta 
e dois milhões, novecentos e cinquenta e cinco mil, treze reais e noventa e cinco centavos) até 31 de outubro de 
2024. No quadro abaixo podemos ver este valor discriminado entre convênios da União, Estados e Municípios: 
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Quadro de Transferências 

Transferências de convênios em 2024 

Identificação do Convênio Valores (em R$) 

(1) Transferências de Convênios da União 135.363.216,90 

Receitas correntes 131.291.160,57 

Receitas de capital 4.072.056,33 

(2) Transferências de Convênios dos Estados e DF 17.500.000,00 

Receitas correntes 17.500.000,00 

Receitas de capital 0,00 

(3) Transferências de Convênios dos Municípios 91.797,05 

Receitas correntes 91.797,05 

Receitas de capital 0,00 

TOTAL GERAL 152.955.013,95 

 Fonte: DEFI/SEGEP. 

Emendas Parlamentares. O Município arrecadou receitas de emendas parlamentares federais no valor total de 
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) até 31 de outubro de 2024. Houve uma queda significativa em relação aos 
valores arrecadados no exercício anterior (97,32 %), devido ao bloqueio das emendas, conforme decidido pelo 
Supremo Tribunal Federal (STF), e as limitações do período eleitoral de 2024: 

Quadro Valores de Emendas 

Receitas de emendas parlamentares em 2024 

Identificação da Emenda Valores (em R$) 

(1) Emendas parlamentares federais 300.000,00  

Emendas do orçamento federal de 2024 300.000,00 

TOTAL GERAL 300.000,00 

Fonte: DEFI/SEGEP. 

Adimplência da Prefeitura Municipal de Belém. A adimplência dos Entes Federados pode ser comprovada por 
meio de (i) sua regularidade no CAUC, que é um serviço que disponibiliza informações acerca da situação de 
cumprimento de seus requisitos fiscais junto à RFB/PGFN, e (ii) à vigência de suas certidões, permitindo que o 
ente esteja apto à celebração de instrumentos para transferência de recursos dos governos federal e estadual e 
outros organismos governamentais. 

Quadro IV – Certidões da PMB 

CERTIDÃO 
VIGÊNCIA 
(dias) 

DATA VIGÊNCIA SITUAÇÃO RESPONS. 

Certidão Conjunta RFB/PGFN 
CND/ RFB/ PGFN 

180 23/02/2025 Em situação regular. SEGEP 

Certidão de Regularidade 
Previdenciária CRP 

180 14/05/2025 Liberada sub judice. SEGEP 

Certidão de Regularidade do 
FGTS CRF 

29 13/12/2024 Em situação regular. SEGEP 

Certidão do Tribunal de Contas 
do Estado do Pará TCE 

60 10/01/2025 Em situação regular. SEGEP 

Certidão da Secretária da 
Fazenda do Estado do Pará 
SEFA 

180 28/12/2024 Em situação regular. SEGEP 
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Certidão do Instituto de 
Assistência do Estado do Pará 
IASEP 

90 08/01/2025 Em situação regular. SEGEP 

Certidão de Gestão 
Previdenciária do Estado do 
Pará IGREPREV 

90 09/01/2025 Em situação regular. SEGEP 

Certidão do Tribunal de Contas 
dos Municípios do Estado do 
Pará TCM 

60 26/10/2024 
Esperando liberação de nova 
certidão. 

SEGEP 

 Fonte: DEFI/SEGEP. 

Do endividamento. A Divisão de Controle do Endividamento acompanha e controla indicadores e dados 
acerca da dívida pública municipal, por meio de: (i) Relatórios de Endividamento (Regra de Ouro, 
Estoque, Fluxo e Dispêndio), (ii) cálculo da Capacidade de Pagamento (Capag) do Município e (iii) 
monitoramento junto aos órgãos municipais do pagamento de amortização e encargos da dívida. É por 
meio dessa divisão que ocorre, também, a negociação e contratação de empréstimos, por meio de 
Pedidos de Verificação de Limites e Condições (PVL) junto à Secretaria do Tesouro Nacional, além de 
negociações e renegociações de dívidas e parcelamentos junto à União e outros Entes. Anualmente 
existe a obrigação de atualização do Cadastro da Dívida Pública (CDP), de acordo com o § 4º do Art. 32 
da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Dívida Consolidada. Conforme estabelece a LRF, a dívida pública consolidada ou fundada corresponde 
ao montante total, apurado sem duplicidade, das obrigações financeiras do ente da Federação, 
assumidas para amortização em prazo superior a doze meses, decorrentes de leis, contratos, convênios 
ou tratados e da realização de operações de crédito. Também integram a dívida pública consolidada as 
operações de crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do orçamento e 
os precatórios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e não pagos durante a execução do 
orçamento em que houverem sido incluídos, conforme o § 7º do art. 30 da LRF. 

a) emissão de títulos públicos (dívida mobiliária);  

b) realização de empréstimos e financiamentos (dívida contratual);  

c) precatórios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e não pagos durante a execução do 
orçamento em que houverem sido incluídos;  

d) realização de operações equiparadas a operações de crédito pela LRF, para amortização em prazo 
superior a 12 (doze) meses.  

A Dívida Consolidada do Município de Belém, em 31 de outubro de 2024, era de R$ 1.795.421.540,37 
(um bilhão, setecentos e noventa e cinco milhões, quatrocentos e vinte e um mil, quinhentos e quarenta 
reais e trinta e sete centavos), composta conforme o quadro abaixo: 

Composição da Dívida Consolidada do Município de Belém- 5º bimestre 2024  

DETALHAMENTO DA DÍVIDA CONTRATUAL 

TOTAL GERAL          1.795.421.540,37  

(1) Parcelamento Previdenciário              144.437.767,74  

Parc.10280.721.359/2017-25 CMB PREM                   5.434.772,00  

Parc.1349919 (FUNPAPA PERT PGFN) 363.516,93 

Parc. 10280.730.199/2023-53 (SESAN-RFB)                        71.168,44  

IPMB CADPREV 763/2019                    1.247.076,86  

IPMB CADPREV 764/2019               106.571.810,20  

IPMB CADPREV 792/2019 *  -  
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IPMB CADPREV 793/2019                 20.680.066,69  

Proc. 10280.722.275/2019-71 (SESMA CP Pat.+ Multa)                   1.446.719,44  

Proc. 10280.727.660/2021-29 (SESMA PAT)                  6.463.909,62  

Proc. 9503570 (FUMBEL-PGFN                      325.644,00  

Proc. 10280.734.926/2023-51 (SEMEC-RFB)                  1.304.358,06  

(2) Parcelamento Tributário                19.299.795,28  

Proc. 10280.003.116/2006-59 PASEP                19.011.100,30  

Parc 0091000130031223021889 (FUNPAPA PERT RFB)                        54.835,20  

Parc.1315518 (FUNPAPA PERT PGFN)                      233.859,78  

Proc. 9503358 (FUMBEL-PGFN)                       528.725,50 

(3) Dívida inst. Financeira Nacional          1.077.596.173,32  

CAIXA              654.073.864,52  

Banco do Brasil              423.522.308,80  

(4) Demais Inst. Financeira Internacional              554.087.804,03  

BID(3303-OC-BR)              328.826.337,88  

BID(1998-OC-BR)              193.020.784,15  

FONPLATA BRA-37/2022 32.240.682,00 

Fonte: DEFI/SEGEP.  
*Parcelamento encerrado 

Houve um aumento de 22,59 % em comparação com a Dívida Consolidada do 6º bimestre de 2024, devido ao 
desembolso de recursos de operações de crédito no valor de R$ 430.470.447,09 (quatrocentos e trinta milhões, 
quatrocentos e setenta mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e nove centavos), fruto da captação de recursos 
para investimento em obras de preparação do Município para a realização da COP 30, evento climático da 
Organização das Nações Unidas (ONU), no ano de 2025. 

Procuradoria Geral do Município de Belém. A Prefeitura de Belém, por meio de suas ações jurídicas e 
administrativas da Procuradoria Geral do Município (PGM), atua na representação judicial e extrajudicial do 
Município, assegurando a legalidade dos atos públicos e promovendo eficiência administrativa, em 
conformidade com a legislação vigente. As iniciativas englobam a condução de processos judiciais, o controle da 
legalidade administrativa e a emissão de pareceres técnicos sobre questões de interesse público. 

Atividades realizadas na PGM.  Entre as realizações, destaca-se a participação em acordos de cooperação 
técnica com entidades estaduais e nacionais, voltados para práticas acessíveis de comunicação e gestão. Foram 
desenvolvidas ações como a implementação da Câmara de Mediação e Conciliação, regulamentada pela Lei nº 
9.962/2023 e pelo Decreto nº 110.997/2024, além da reforma e revitalização de edifícios públicos, como a sede 
administrativa localizada na Avenida Presidente Vargas. Complementando essas iniciativas, houve a digitalização 
de processos administrativos, que somaram mais de 2 mil documentos, e o pagamento de Requisições de 
Pequeno Valor (RPVs), totalizando R$ 17 milhões até outubro de 2024. 

Gestão administrativa e financeira. A PGM supervisionou o orçamento municipal e analisou contratos 
administrativos, promovendo ações integradas com diversos órgãos municipais. Em 2024, foram 
realizadas ações voltadas à cidadania, incluindo a participação em programas sociais e o 
acompanhamento de desapropriações destinadas a projetos de infraestrutura e habitação, como o 
PROMABEM e o SEHAB. Também foram promovidas melhorias estruturais em prédios administrativos 
e modernização dos processos internos, alinhando as atividades com as políticas públicas de eficiência 
e transparência. 

Análise e Consultoria Administrativa. A PGM priorizou a regularização e análise técnica de processos 
administrativos, sempre buscando soluções que observassem os princípios da Administração Pública e 
o interesse coletivo. Em 2024, foram processados aproximadamente 780 casos administrativos, 
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emitidos 189 pareceres técnicos e elaborados 128 projetos de lei. Além disso, reuniões intersetoriais 
foram realizadas para uniformizar entendimentos entre os órgãos e entidades municipais, otimizando 
a gestão pública. 

Centro de Estudos Jurídicos (CEJ). O CEJ desempenhou um papel essencial na modernização e 
disponibilização da legislação municipal. Normas, decretos e legislações foram publicados de forma 
digital no portal oficial da Prefeitura, facilitando o acesso da população e dos servidores públicos. Além 
disso, o CEJ coordenou programas de estágio que contribuíram para a formação técnica de estudantes 
em áreas jurídicas e administrativas. Estudos técnicos foram elaborados para subsidiar a formulação de 
políticas públicas e regulamentações, promovendo maior eficiência na gestão. 

Controle, Integridade e Transparência. Em 2024, a Prefeitura consolidou esforços para fortalecer a gestão 
municipal, promovendo a padronização de processos administrativos por meio de normativas. Foram 
destacados a aprovação da Lei nº 10.040/2024, que regulamenta o pagamento de despesas em regime de 
adiantamento, e o Decreto nº 112.607-PMB/2024, que assegura a implementação dessa legislação.  

Fortalecimento dos Controles Internos Municipais. No âmbito dos controles internos, a Prefeitura realizou, em 
6 de agosto, o III Encontro dos Controles Internos, abordando temas como a regulamentação da Lei nº 
14.133/2021 (Nova Lei de Licitações), minuta de decreto sobre despesas em adiantamento, atualização do 
decreto referente à Lei de Acesso à Informação (LAI) e a criação do Sistema de Gestão de Controle Interno 
Municipal. 

Consolidação da regulamentação da Lei nº 14.133/2021 no Município de Belém. A Prefeitura 
consolidou a regulamentação da Lei nº 14.133/2021 por meio do Decreto nº 109.446-PMB/2024, que 
normatiza o credenciamento para aquisição de bens e serviços. Um livreto digital foi disponibilizado 
para as unidades de controle interno, promovendo maior acessibilidade às orientações normativas. 

Fortalecimento da Transparência Pública Municipal. A Prefeitura manteve monitoramento diário do Portal da 
Transparência, corrigindo lacunas de informações em parceria com o TCM-PA e adotando um instrumento 
baseado na matriz de fiscalização do tribunal. Também foi desenvolvido um novo layout para o portal, tornando-
o mais interativo e alinhado às exigências dos órgãos de controle, como TCM-PA e Atricon. Durante o III Ciclo de 
Avaliação dos Portais da Transparência, promovido pelo Programa Nacional de Transparência Pública (PNTP), a 
Prefeitura de Belém alcançou um índice de 95,77% de transparência, superando a média nacional e 
conquistando o Selo Diamante de Transparência Pública. Essas ações reforçam o compromisso da SECONT com 
a eficiência, a integridade administrativa e a promoção da transparência na gestão pública. 

Ouvidoria Geral do Município. Durante o período avaliado, a OGM processou 1.162 manifestações, sendo 97% 
registradas via “SISOUV”. Do total 80,65% foram solucionadas, com tempo médio de resposta de 36 dias, 
superando os prazos estabelecidos pela Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011). As demandas mais 
frequentes envolveram regularização de IPTU, coleta de lixo, saúde pública, transporte e obras. Entre as ações 
de destaque, a Ouvidoria participou da construção do Conselho de Usuários de Serviços Públicos, com 
formação de conselheiros realizada em outubro de 2024. Houve também colaboração contínua com a COMUS 
em programas de formação voltados às secretarias municipais. Além disso, a atuação descentralizada foi 
fortalecida com o apoio de Ouvidores de cada secretaria, promovendo maior eficiência no atendimento às 
demandas. Outro ponto relevante foi a ampliação do uso de redes sociais como canal de comunicação com a 
população.  

Desafios e Perspectivas. Os principais desafios incluem a implementação do sistema “Fala.BR”, 
promovendo maior integração e eficiência na comunicação com a população, e a continuidade da 
formação de Ouvidores Descentralizados. Pretende-se organizar cronogramas de visitas às secretarias 
mais demandadas, visando traçar metas e aprimorar a satisfação da população com os serviços 
públicos. 

Modernização, Inovação e Tecnologia. A Prefeitura de Belém, por meio de sua política de modernização, tem 
promovido avanços significativos na infraestrutura de Tecnologia da Informação, fortalecendo o acesso a 
serviços públicos digitais e ampliando a inclusão tecnológica para a população e servidores municipais. As ações 
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implementadas visam garantir maior eficiência, transparência e segurança na gestão pública, alinhando-se às 
diretrizes de participação cidadã e justiça social. Entre os principais projetos destacam-se o novo Datacenter e 
as iniciativas de expansão de fibra óptica e Wi-Fi em escolas, unidades de saúde e espaços públicos da cidade. 

Datacenter. Com investimento superior a R$ 3,5 milhões, o novo Datacenter representa um avanço significativo 
na gestão 2021-2024 da Prefeitura. A infraestrutura oferece mais eficiência no acesso aos serviços municipais 
pela população, além de maior agilidade e segurança para os servidores na administração dos sistemas 
corporativos. O investimento inclui uma nova plataforma de cibersegurança, que garante proteção robusta aos 
dados e sistemas. 

Fibra Óptica e Wi-Fi. O projeto de implantação de fibra óptica e fornecimento de Wi-Fi foi concluído em 70 
escolas. Atualmente, a infraestrutura de fibra óptica da Prefeitura totaliza 234 km, sendo 112 km implantados 
durante a gestão atual. O projeto inclui a aquisição de rádios Wi-Fi e equipamentos que asseguram acesso seguro 
e de qualidade à Internet em órgãos municipais, escolas e praças de Belém. Na área da saúde, 11 unidades 
municipais contam com fibra óptica e Wi-Fi, correspondendo a 55% do total. Em espaços públicos, quatro praças 
receberam infraestrutura de fibra óptica e equipamentos que permitem acesso gratuito à Internet via QR Code 
afixado em locais estratégicos. 

 Análise de Metas e Resultados 

Meta 6301.015 Disponibilizar acesso via fibra óptica e viabilizar wi-fi a 100% das unidades escolares 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Encontra-se em execução o projeto de atendimento por fibra óptica a 70 escolas municipais, que correspondem a 
aproximadamente 55% das unidades próprias, de um total de 126 unidades. O fornecimento de rádios (Wi-Fi) está em fase final de 
execução. Atualmente o Projeto das 70 escolas está 90% finalizado no que tange à aquisição de equipamentos, restando apenas a 
instalação de parte dos rádios e firewall. Todos esses equipamentos já foram licitados e/ou aderidos. A previsão de o Projeto das 70 
escolas ser totalmente alcançado é fevereiro de 2024. 
 
Meta 6301.016 Disponibilizar acesso via fibra óptica e viabilizar wi-fi a 20 unidades municipais de saúde 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: Até dezembro de 2022, 02 (duas) Unidades Municipais de Saúde tiveram ativadas a fibra óptica, UMS Guamá e a UMS Jurunas. 
Posteriormente, mais 03 (três) unidades de saúde tiveram ativadas a fibra óptica, UMS Tapanã, UMS Benguí e UMS Providência. Com a fibra 
óptica implantada nessas 05 (cinco) Unidades, foi possível tornar outras 06 (seis) unidades Pontos de Presença (POP), chegando ao total de 
11 (onze) unidades atendidas, que correspondem a 55% de 20 unidades. Atualmente, a CINBESA fornece conectividade para as 11 (onze) 
unidades de saúde, de um total de 116 unidades municipais de saúde, correspondendo a aproximadamente 10% do total de unidades da 
rede municipal de saúde, e a 55% das 20 Unidades consideradas pela meta. As 105 unidades municipais restantes serão atendidas por link 
da empresa de telecomunicação OI, via contratação direta realizada pela SESMA. A CINBESA forneceu proposta de preços para finalizar as 
105 unidades que não possuíam conectividade, porém a SESMA achou mais vantajoso aderir à Ata da OI. No momento, a referida operadora 
está implantando os links. Ao término da implantação de todos esses links, a meta em questão terá sido superada em mais de 500%. 
Meta 6301.017 Disponibilizar acesso via fibra óptica e viabilizar wi-fi a 5 CRAS 
Situação Em planejamento 
Justificativa: Foram elaborados Estudos de Viabilidade para viabilização de 5 unidades de CRAS, contudo não houve tempo hábil para 
execução dos mesmos. Está previsto a execução para o ano de 2024. 
Meta 6301.018 Disponibilizar acesso via fibra óptica e viabilizar wi-fi a 7 espaços públicos de convivência social 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A Praça Pet K9 Índia, localizada na confluência da Av. Visc. de Souza Franco com a Rua Antônio Barreto, já tem viabilizado o Wi-
Fi atendendo a população que frequenta o espaço. Outros dois espaços públicos – Praça Waldemar Henrique e Complexo do Ver-O-Rio – já 
possuem implantada a fibra óptica, que permite a utilização de Wi-Fi durante a realização de eventos culturais, quando os rádios são 
instalados. Já foram elaborados estudos de viabilidade para fibra óptica em outros espaços. 
Meta 6301.019 Disponibilizar o acesso via a internet via rádio à ilha de Cotijuba 
Situação Em planejamento 
Justificativa: Já houve decisão de solução para “travessia” do sinal de comunicação para a ilha. 
Havia uma dúvida sobre qual tecnologia utilizar para levar sinal de Internet às unidades da prefeitura nas ilhas como um todo. Decidiu-se 
pela “travessia” do sinal de rádio. A meta está em fase de planejamento para a viabilidade orçamentária em 2024. 
Meta 6301.020 Aquisição de 14 pontos de acesso WiFi 
Situação Em planejamento 
Justificativa: Está em curso para aquisição através de Ata de Registro de Preço-ARP. 
Meta 6301.011 100% do Portal da Transparência Pública permanentemente atualizado 
Situação Parcialmente Alcançada 
Justificativa: A avaliação do Portal da Transparência da Prefeitura de Belém realizada pelo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 
Pará ocorre em 3 (três) avaliações, já tendo sido realizadas 2 (duas) avaliações até a presente data. Assim, de acordo com a média 
prognosticada, o Poder Executivo Municipal obteve o índice de transparência de 94,50%. 

 Ações Pactuadas e seus Produtos 



Prefeitura Municipal de Belém 
Secretaria de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão - SEGEP. 

 

 

Ação 0225 Promoção de atividades sobre transparência, cidadania e controle social  
Produto Atividades sobre transparência, cidadania e controle social promovidas 
Situação Em execução 
Justificativa: Por ser uma ação contínua, a SECONT, por meio da DIIT, mantém ações constantes de incentivo à garantia de informações 
acessíveis e atualizadas, além da participação em eventos como III Ciclo de Avaliação dos Portais da Transparência Pública e o envio de dados 
relacionados ao Índice de Transparência e Governança Pública, que demonstram o compromisso com a melhoria contínua da transparência 
e da governança pública. O monitoramento constante e as visitas técnicas realizadas em parceria com o TCM-PA garantem o aprimoramento 
das práticas de controle e fiscalização, o que reflete diretamente na qualidade e acessibilidade das informações disponibilizadas ao público. 
Ação 0226 Implantação e operacionalização do Sistema Municipal de Gestão do Controle Interno e Transparência 
Produto Sistema Municipal de Gestão do Controle Interno e Transparência implantado 
Situação Em execução 
Justificativa: O decreto de implantação do Sistema Municipal de Gestão do Controle Interno e Transparência foi minutado e discutido na III 
Reunião do Controle Interno Municipal, e encaminhado para análise e manifestação à PGM. 
Ação 0217 Reorganização e reestruturação do monitoramento e avaliação de políticas públicas 
Produto Monitoramento e avaliação de políticas públicas reorganizado e reestruturado 
Situação Em execução 
Justificativa: Foi dado continuidade a exigência dos relatórios quadrimestrais com metodologia específica para cada política pública, que 
contribuíram para a novo modelo de Relatório Anual de Gestão da Prefeitura, que se perpetua desde 2021 até o presente momento, 2024. 
 

 


