Prefeitura Municipal de Belém
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL N° 001/2026 PMB/SEMEC ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, BEATRIZ NUNA MORRONE ARAUJO NOVAES, nomeada através do Decreto N° 114.180/2025 - PMB,
DE 27 DE JANEIRO DE 2026, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para formag¢do de Cadastro de Reserva para contratacdo, por tempo determinado, de
profissionais para compor o quadro de servidores da Secretaria, nos termos disciplinados pela legislagdo em vigor, Lei
n.° 10.141, de 16 de janeiro de 2025, Lei Orgéanica do Municipio de Belém, Lei n® 8745, de 09 de dezembro de 1993, 3,
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e de acordo com as disposigdes deste
Edital.

CONSIDERANDO
I. O dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Bésica a populagao;

II. A previsdo constante do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988 e Lei n°
10.141, de 16 de janeiro de 2025, que autoriza a contratagdo de servidor temporario através de Processo Seletivo
Simplificado - PSS no ambito da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de
Belém;

III.  Os pareceres favoraveis emanados da Secretaria Municipal de Coordenacdo Geral do Planejamento e Gestao
(SEGEP) decorrentes da analise técnica do pedido de PSS;

IV. A autoriza¢do do Chefe do Poder do Executivo Municipal para a deflagracdo do Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do Processo n° 18884/2025-SEMEC/PMB, que tramitou regularmente junto a Secretaria Municipal
de Coordenagao Geral do Planejamento e Gestdo, obtendo parecer favoravel; e

V. A qualidade de servigco publico essencial de que se reveste a Educacdo e o excepcional interesse publico na
realizacdo do presente certame de seleg@o para a contratagdo temporaria de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC, regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais aplicaveis, ¢ destinado a selecionar
profissionais nas areas e respectivas vagas de cadastro de reserva, conforme Anexo I.

1.2 - O PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, especialmente designada, a qual cabera planejar, coordenar e executar, bem como as deliberacdes que
se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS, nos termos da Lei n® 10.141, de 16 de janeiro de
2025.

1.3 - Para inscrever-se no presente PSS, o (a) candidato (a) devera:

a) Ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidas no pais.

b) Ter no minimo 18 anos;

¢) Ter cumprido obrigac¢des e encargos militares previstos em Lei;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais apresentando certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Preencher os requisitos de escolaridade devidamente comprovados;

f) Nao ter vinculo com a administragdo publica, salvo nas hipoteses previstas no art. 37, XVI, alinea “a”, “b” e
“c” da CF, na qual o servidor devera informar previamente a sua disponibilidade de horario, por meio de
Declaragao de Disponibilidade do ANEXO VI. (na contratagao)

g)Nao estar impedido de exercer func¢ao e/ou ocupagdo de cargo publico;

h)Nao ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
de nenhum dos membros da comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental. (na contratacio)

1.4 - As convocagdes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas para atender a necessidade superveniente.

1.5 - A SEMEC dard ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC e aos resultados de
todas as fases no endereco eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/, com a publicacdo dos extratos dos editais.
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1.6 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes ao PSS N° 001/2026-SEMEC, no endereco eletrdnico https: lem.pa

1.7 - O cronograma para a realizagdo do PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC encontra-se no ANEXO II deste Edital, sujeito
a eventuais alteragoes devidamente motivadas.

1.8 - A remuneragdo das fungdes, objeto do presente PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC, esta prevista no ANEXO I deste
Edital, observadas a Lei Municipal vigente.

1.9 - O(A) Candidato(a) devera observar as atribuigdes de cada fungdo, conforme descritas no ANEXO III do presente
PSS 001/2026-SEMEC;

2. DAS INSCRICOES. DA ANALISE CURRICULAR

2.1 - A inscri¢do do(a) candidato(a) no PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas no enderego eletronico https:/pss.belem.pa.gov.br/ das quais o(a) candidato(a) ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 - As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
https://pss.belem.pa.gov.br/, no periodo especificado no ANEXO II deste Edital.

2.3 - O deferimento da inscricdo, até a data estabelecida no ANEXO II deste Edital, dependera do completo
preenchimento dos formularios de inscri¢do com envio de documentos comprobatodrios digitalizados (em formato PDF
até 1 MB, por campo) no endereco eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/.

2.4 - O(a) candidato(a) devera preencher o formulario, informando todos os dados referentes a sua formagao: Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino Médio-Técnico, Ensino Médio integrado com Técnico, Ensino Superior,
Capacitagdo e Qualificagdo Profissional, tendo ciéncia que ele sera responsavel pelas informagdes ali prestadas.

2.5 - O(a) candidato(a) devera informar, apenas, o tempo de experiéncia profissional na area a que concorre, cuja
comprovagdo devera ser feita através de Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigco, comprovada através dos
documentos descritos no Anexo IV. Havendo experiéncias profissionais concomitantes na fung¢io a que concorre, NAO
havera pontuagdo cumulada.

2.6 - O(a) candidato(a) deverd informar apenas, a qualificacio profissional na drea a que concorre, comprovada
através dos documentos descritos no Anexo IV. Havendo qualificacdo profissional concomitantes na funcdo a que
concorre, NAO havera pontuagdo cumulada.

2.7 - E vedado ao (a) candidato (a) possuir vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os
Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulago licita previstas na Constituicio Federal, observada a
compatibilidade de horario.

2.8 - Ao final do preenchimento sera gerada a prévia do comprovante de inscri¢do, que devera ser analisada pelo (a)
candidato (a) antes de conclui-la. Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de inscri¢do, devera o(a)
candidato(a) concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

2.9 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento dos dados sujeitos & pontuagio, e conclusdo da
inscri¢do, com a impressdo do comprovante de inscricdo e do curriculo, bem como a apresentacdo destes comprovantes
no ato da contratagao.

2.10 - Nao sera permitido, apds a finalizacdo da inscri¢do, o acréscimo ou alteracao de informagdes ja cadastradas.

2.11 - Durante o periodo de inscri¢do e apos a finaliza¢do desta, caso o (a) candidato (a) deseje corrigir quaisquer das



Prefeitura Municipal de Belém
Secretaria Municipal de Educagéo

informacdes prestadas, devera excluir a inscrigdo realizada e proceder nova inscri¢ao.
2.12 - Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

2.13 - Sera eliminado(a) automaticamente do PSS 001/2026-PMB/SEMEC, o(a) candidato(a) que nao apresentar a
documentacio exigida no presente Edital, na data estabelecida da convocagdo para a contratagdo. Os candidatos deverdo
apresentar os documentos originais utilizados na inscri¢do para a conferéncia. Nao serdo admitidas copias em hipdtese
alguma.

2.14 - A andlise curricular sera processada de forma automatica, a partir do banco de dados gerado com informagdes
prestadas no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao e os documentos remetidos.

2.15 - Os critérios de avaliagdo adotados para esta fase do processo seletivo serdo: escolaridade, capacitagdo,
qualificagdo profissional, experiéncia profissional, todos de carater classificatorio.

2.15.1 - Para as fungdes constantes no ANEXO I deste Edital, que utilizardo a nota da PND - Prova Nacional Docente,
além dos critérios de avaliagdo disposto no item 2.15, sera considerada a nota da PND de forma complementar aos
critérios de avaliacdo, conforme estabelecido em Portaria n® 1.456/2025-GABS/SEMEC, de 23 de junho de 2025.

2.15.2 - Aos candidatos que ndo realizaram a PND - Prova Nacional Docente, serdo avaliados conforme o item 2.15
deste Edital.

2.16 - A pontuagao sera aferida conforme estabelecido no ANEXO IV deste Edital.

2.17 - O sistema de processamento das inscri¢des fara a classificagdo dos candidatos a partir das informagdes prestadas
no sistema;

2.18 - Nao sera aceita, para fins de comprovagao da analise de curriculo, documentacdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento ou digitagdo e digitalizagdo e/ou carregado o documento no campo
indevido.

2.19 - O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢@o, ciente da possibilidade de exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado, caso a inscri¢do nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

2.20 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SEMEC do direito de eliminar do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - A SEMEC assegurara a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC,
sendo respeitado o provimento de 5% das vagas oferecidas, para provimento de fungfo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, na forma da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Art. 36 do Decreto n.® 3.298/99,
para as fungdes especificadas no ANEXO I deste Edital.

3.1.1 - A convocacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade com o percentual tratado
neste item, considerando a relagdo entre o nimero de convocados e a reserva aos candidatos com deficiéncia.

3.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente.

3.2 - O(a) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) podera concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), para tanto devera, além de declarar essa condicdo no ato da inscrigdo, apresentar, quando
convocado(a), laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12(doze) meses, contados até o ultimo
dia de inscrigdo, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente a
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Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.3 - Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.®. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2005, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e a Lei Federal 14.126/2021 (Classifica a visdo monocular
como deficiéncia sensorial, do tipo visual).

4. DA ENTREVISTA
4.1 - A entrevista sera destinada para as fungdes listadas no ANEXO I;

4.2 - A primeira lista de candidatos convocados para a entrevista serd publicada em data estabelecida no cronograma do
certame no ANEXO II, considerando a ordem de classificagdo, do primeiro colocado em diante, que sera publicada em
ordem alfabética.

4.3 - A entrevista sera realizada mediante a necessidade de convocagdo de novos candidatos do cadastro reserva, sendo a
data constante no ANEXO II deste Edital somente indicativa do inicio das analises;

4.4 - O Local da entrevista da primeira lista de convocados para a Entrevista serd na Secretaria Municipal de Educagao,
na data e horario conforme ANEXO II - Cronograma de atividades do PSS, sendo reservado a Administracdo o poder
discricionario de mudanga prévia de data, horario ou local, caso haja necessidade, o que sera divulgado oportunamente,

no site https://pss.belem.pa.gov.br/.

4.5 - Os critérios de avaliacdo adotados na entrevista serdo: habilidade de comunicagdo, capacidade de trabalhar em
equipe, habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacdo e comprometimento, conforme disposto no
ANEXO 1V, todos de carater eliminatorio;

4.6 - A entrevista terd carater eliminatorio, caso o candidato ndo obtenha pontuacao total minima de 7 (sete) pontos na
entrevista, no somatoério total dos critérios dispostos no ANEXO IV e ndo obtenha pontuagdo minima de 1,0 (um) ponto
em qualquer um dos critérios da entrevista dispostos no ANEXO 1V;

4.7 - Durante a entrevista, para a funcao de brailista, terd uma prova de proficiéncia, de carater eliminatorio. O candidato
devera ler e escrever com reglete e pulsdo de textos em Braille, disponibilizados pela equipe do Centro de Referéncia em
Inclusdo Educacional Gabriel Lima Mendes - CRIE, no momento da prova.

4.8 - O(a) candidato(a) serd avaliado(a) por 03 (trés) entrevistadores. Cada entrevistador atribui nota, conforme critérios
dispostos no ANEXO IV. A média das trés notas sera utilizada como resultado final da avaliagdo da entrevista;

4.9 - O (a) candidato (a), que ndo comparecer no local, data e horario estipulado nos editais de convocagdo para a
entrevista sera eliminado do processo seletivo simplificado. Em hipotese alguma havera remarcacdo da entrevista;

4.10 - Novas listas de convocagdes de candidatos para a entrevista poderdo ser publicadas posteriormente a critério da
administracdo e observada a necessidade de convocacdo de novos candidatos.

5. DA ELIMINACAO
5.1 - Serdo eliminados do certame os candidatos que:

a) Prestarem declaracao falsa;

b) Nio apresentarem qualquer dos documentos solicitados;

¢) Utilizarem documentos iniddneos, falsificados ou inexatos;

d) Alimentarem o sistema de pontuacido com dados niao confirmados na oportunidade remetidos como seus
respectivos comprovantes;

¢) Nao comprovarem a escolaridade exigida para a fungio;

f) Nao comparecerem a convocacio para a entrevista;

g¢) Nao obtenha pontuacao total minima de 7 (sete) pontos na entrevista, no somatério total dos critérios
dispostos no ANEXO 1V;
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h) Nao obtenha pontuacio minima de 1,0 (um) ponto em qualquer um dos critérios da entrevista dispostos no
ANEXO 1V;
i) Nao se fizer presente no ato da convocagio para contratacgio.

5.2 - A existéncia do protocolo de inscricdo ndo impedira a eliminacdo da(o) candidata(o) caso se constate a falta de
qualquer documentagao exigida neste Edital.

5.3 - Os critérios de pontuagdo serdo os previstos no ANEXO IV deste Edital.

5.4 - Nao serdo aceitas, para fins de comprovagao curricular, documentagdes ilegiveis, parciais, incompletas e/ou com
erro de preenchimento e/ou digitagao.

6. DAS VAGAS

6.1 - O PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC destina-se ao preenchimento de formagdo de cadastro de reserva distribuidas
nas fungoes discriminadas no ANEXO 1.

6.2 - A descricdo das atribuigdes e requisitos minimos para as fungdes estdo descritas no ANEXO III deste Edital.
7. DA CLASSIFICACAO. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

7.1 - Sera considerado CLASSIFICADO (A) no PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC, o(a) candidato(a) que, tendo sua
inscrigdo HABILITADA, for classificado(a) apos analise curricular do sistema.

7.2 - A analise curricular do sistema, gera um STATUS PREVIO de CLASSIFICADO.

7.3 - O candidato se mantera CLASSIFICADO (A) no PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC quando, tendo sua inscri¢ao
HABILITADA ap6s ANALISE CURRICULAR DO SISTEMA, também tenha sido CLASSIFICADO(A) no PSS apos a
ANALISE CURRICULAR feita pela COMISSAO no SISTEMA e CLASSIFICADO(A) na ENTREVISTA.

7.4 - A classificacio final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera apresentada na ordem ALFABETICA.

7.5 - Todas as listas das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, serdo apresentadas em ordem alfabética por nome
do candidato.

7.6 - O candidato tera acesso a sua pontuacao no sistema do PSS (Acesso ao sistema / Acompanhe seu cadastro).

7.7 - O candidato devera acompanhar o STATUS da sua inscri¢do na pagina de acompanhamento do sistema do PSS
(Acesso ao sistema / Acompanhe seu cadastro).

7.8 - Os critérios de desempate serdo aplicados, na seguinte ordem:

a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2005 —
Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao obtida na qualifica¢do profissional;

c¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que
concorre;

d) o candidato que tiver maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento.

7.9 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagao, cujo
extrato serd publicado no Diario Oficial do Municipio e integralmente no sitio https://pss.belem.pa.gov.br/.

7.10 - No periodo e local definidos no instrumento convocatdrio a ser oportunamente publicado, os candidatos deverdo
apresentar os documentos comprobatérios solicitados caso seja necessario.
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7.11- O candidato que ndo obtiver os critérios minimos da entrevista estabelecidos no item 4.6 deste Edital, serd
eliminado, independente de seu status prévio de classificado.

8. DOS RECURSOS — ANALISE CURRICULAR

8.1 - E facultado a qualquer candidato(a) interpor recurso quanto as decisdes proferidas na fase de analise curricular do
sistema e/ou analise curricular da comissao do PSS, deste Edital, o qual ocorrera via sistema PSS (Acesso ao sistema
/ Acompanhe seu cadastro) em cadastro similar ao Anexo VII e sera aceito exclusivamente via sistema PSS e dirigido a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-lo.

8.2 - A peca recursal deve ser clara e objetiva, mencionando as razdes e os fundamentos de fato e/ou de direito,
concluindo, ao final, o pedido e deve ser interposta no prazo previsto no Cronograma disponibilizado no Anexo II;

8.3 - E vedada a interposi¢do de recurso relativo a ordem de classificagéo;

8.4 - O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste edital, ndo sera conhecido, sendo indeferido
liminarmente. Deste ato ndo cabera novo recurso.

8.5 - O recurso interposto nio tera efeito suspensivo.

8.6 - A Comissao do PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC ¢ a instancia recursal definitiva no ambito administrativo, ndo
cabendo recurso de suas decisdes.

9. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 - O candidato classificado em todas as etapas do PSS, quando convocado para contratagdo, devera apresentar os
documentos, abaixo relacionados, originais acompanhados com copias, para o devido atesto de autenticidade realizado
pela Comissao deste Processo Seletivo:

a) Comprovante impresso de inscri¢ao e Curriculo, gerado pelo sistema no final da inscri¢ao. ;

b) Carteira de Identidade;

¢) (CPF) Cadastro de Pessoa Fisica

d) Comprovante de Situa¢ao Cadastral no CPF, emitido pelo site da Receita Federal.

e) Certiddo de nascimento, casamento e/ou declara¢ao de unido estavel,

f) Certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, no nome do candidato(a). Caso o
comprovante nao esteja no nome do candidato, deve acompanhar declaragdo assinada pela pessoa descrita no
comprovante, bem como, copia de documento de identificagdo do mesmo;

i) Certificado de Ensino Fundamental ou declaracio de conclusdo com prazo de validade de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data de sua emissio;

j) Certificado de Ensino Médio ou declaracio de conclusdo com prazo de validade de até 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de sua emissio;

k) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de Colacdo de Grau (para as fung¢des de nivel superior) com prazo de
validade de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua emissio;

1) Certificado(s) de cursos de capacitagdo. Nao serio aceitos certificados sem carga horaria comprovada,;

m) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao e, no caso de candidato PcD, esse atestado
deve informar o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), em todos os casos os documentos devem ser expedidos nos
ultimos 12 (doze) meses;

n) Certiddo de antecedente criminal da Policia Federal e da Policia Civil;

o) Certiddo negativa das Justigas Estadual, Justica Militar Estadual, Justiga Militar Federal e Justica Federal,
expedidas no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de
validade especificos destas;

p) Declaragdo de acumulagao de cargos; (ANEXO V);

q) Declaragdo de disponibilidade; (ANEXO VI);
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r) Carteira de Vacinacdo ou Certificado de Vacinagdo emitido pelo portal do
Governo Federal (https://conectesus- paciente.saude.gov.br/menu/home).

s) PIS/PASEP.

t) Comprovante de Experiéncia Profissional.

9.2 - Para efeitos deste edital, serdo considerados somente documentos de identidade com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagao.

9.3 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - A Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se responsabiliza por inscricdes ndo computadas ou computadas
erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do(a) candidato(a), falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a regular
transferéncia de dados.

10.2 - Sera automaticamente eliminado(a) do PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC o(a) candidato(a) que, durante a sua
realizacdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

10.3 - E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este
Edital, pelo portal da Prefeitura Municipal de Belém, por meio do endereco eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/.

10.4 - Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria de acordo com a opgao feita no ato da solicitacdo
de inscricdo, no ambito do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo EDITAL PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC, e
conforme o periodo de disponibilidade da vaga para a fungdo.

10.5 - Os candidatos inscritos para o GRUPO 01, em caso de CLASSIFICADQOS, serdo lotados conforme a necessidade
da Rede Municipal de Ensino (RME) em qualquer Unidade de Ensino dos distritos administrativos de Belém: DABEL,
DAGUA, DABEN, DASAC, DAENT e DAICO.

10.6 - Os candidatos inscritos para o GRUPO 02, em caso de CLASSIFICADOS, serdo lotados conforme a necessidade
da Rede Municipal de Ensino (RME) em qualquer Unidade de Ensino do Distrito de Mosqueiro (DAMOS), que
compreende também as seguintes Comunidades Ribeirinhas e de Varzea: Carananduba, Baia do Sol, Sucurijuquara,
Paraiso e Caruaru.

10.7 - Os candidatos inscritos para o GRUPO 03, em caso de CLASSIFICADQOS, serdo lotados conforme a necessidade
da Rede Municipal de Ensino em qualquer Unidade de Ensino do Distrito de Outeiro (DAOUT): Ilha de Caratateua, bem
como a [lha de Cotijuba, Ilha de Paqueta e Ilha de Jutuba II.

10.8 - Os candidatos inscritos para o GRUPO 04, em caso de CLASSIFICADQOS, serao lotados conforme a necessidade
da Rede Municipal de Ensino em qualquer Unidade de Ensino das Ilhas Sul : ITha do Combu, Ilha Grande ¢ Comunidade
de Varzea de Belém,;

10.9 - Os candidatos inscritos, para o GRUPO 05, em caso de CLASSIFICADOS, serdo lotados na Sede da SEMEC -
Secretaria Municipal de Educagido de Belém.

10.10 - A validade do PSS N° 001/2026-PMB/SEMEC sera até 31/12/2026, a contar da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado até o limite legal, de acordo com o interesse e necessidade da administragao.
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10.11 - A contratacdo temporaria podera ser realizada em periodo inferior a 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
periodos subsequentes, desde que ndo ultrapasse o prazo de 02 (dois) anos.

10.12 - A relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS serad divulgada no portal da Prefeitura Municipal de Belém
https://pss.belem.pa.gov.br/.

10.13 - O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes durante a realizagdo do certame, por meio de Edital
ou aviso a ser publicado no portal da Prefeitura Municipal de Belém https://pss.belem.pa.gov.br/.

10.14 - Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento aos termos deste Edital deverdo ser
entregues em copia e original para seu devido atesto, no ato de contratagao.

10.15 - Em nenhuma hipoétese sera admitido que um mesmo curso seja considerado mais de uma vez para fins de célculo
de pontuagdo dos candidatos.

10.16 - Em casos excepcionais, quando houver a impossibilidade de lotacdo, no grupo de opcdo do candidato
classificado, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino (RME), e a critério da mesma, o CLASSIFICADO
podera ser lotado em qualquer distrito de Belém.

10.17 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com base nas normas
vigentes e no direito que regem a administragao publica.

Belém, 04 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por

BEATRIZ NUNA BEATRIZ NUNA MORRONE
MORRONE ARAUJO ARAUJO NOVAES:23064557831

. Dados: 2026.02.04 13:56:31
NOVAES:23064557831 23

BEATRIZ NUNA MORRONE ARAUJO NOVAES
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO I - PSS 001/2026
DAS DISPOSICOES DO QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA E REMUNERACAO

GRUPO 1 - DABEL, DAGUA, DABEN, DASAC, DAENT ¢ DAICO

GRUPO 2 - Distrito de Mosqueiro (DAMOS), que compreende também as seguintes Comunidades Ribeirinhas
e de Varzea: Carananduba, Baia do Sol, Sucurijuquara, Paraiso e Caruaru.

GRUPO 3 - Distrito de Outeiro (DAOUT): Ilha de Caratateua, bem como a Ilha de Cotijuba, Ilha de Paqueté e
Ilha Jutuba II.

GRUPO 4 - Unidade de Ensino das Ilhas Sul : ITha do Comb1, Ilha Grande e Comunidade de Varzea de Belém;
GRUPO 5 - Sede da Secretaria Municipal de Educagao.

ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL

CADASTRO
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO DE RESERVA ESCOLARIDADE
HORARIA (AMPLA
CONCORRENCIA e
PCD)
1,2¢3 MONITOR DE 8h/dia R$ 1.679,51 SIM FUNDAMENTAL
TRANSPORTE ESCOLAR

) . ESCOLARIDADE - MEDIO )
(MEDIO REGULAR, MEDIO-TECNICO e MEDIO INTEGRADO COM TECNICO

_ _ CADASTRO
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO DE RESERVA ESCOLARIDADE
HORARIA (AMPI:A
CONCORRENCIA e
PCD)
ACOMPANHANTE
1,2,3¢4 ESCOLAR 8 h/dia R$ 2.010,66 SIM MEDIO
ESPECIALIZADO
1,2,3e4 | ASSISTENTE ESCOLAR 8h/dia R$ 2.010,66 SIM MEDIO
MEDIO-
TECNICO
ou
3e5 TECNICO ELETRICISTA 8h/dia R$ 2.010,66 SIM MEDIO
INTEGRADO

COM TECNICO

MEDIO-

TECNICO EM ASSUNTOS TECNICO
PESQUEIROS 8h/dia R$2.010,66 SIM QU
3 MEDIO
INTEGRADO

COM TECNICO
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CADASTRO
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO DE RESERVA ESCOLARIDADE
HORARIA (AMPLA
CONCORRENCIA e
PCD)
3e5 TECNICO EM 8h/dia R$ 2.010,66 SIM MEDIO
INFORMATICA
MEDIO-
SIM TECNICO
3 TECNICO EM MEIO 8h/dia R$2.010,66 QU
AMBIENTE MEDIO
INTEGRADO
COM TECNICO
5 TECNICO EM 8h/dia R$ 2.010,66 SIM MEDIO
REFRIGERACAO
ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR
CADASTRO
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO DE RESERVA ESCOLARIDADE
HORARIA (AMPLA
CONCORRENCIA e
PCD)
1,2,3,4 BIBLIOTECARIO 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
3 ENGENHEIRO 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
AMBIENTAL
3 ENGENHEIRO 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
FLORESTAL
1,2e3 FISIOTERAPEUTA 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
1,2¢3 FONOAUDIOLOGO 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
5 NUTRICIONISTA 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
1,2,3e5 PSICOLOGO 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
TERAPEUTA .
1,2¢3 OCUPACIONAL 8h/dia R$ 2.341,81 SIM SUPERIOR
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ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR (GRUPO MAGISTERIO)

FUNCAO
UTILIZARA
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO CADASTRO ESCOLARID A NOTA
HORARIA DE RESERVA ADE PND -Prova
(AMPLA Nacional
CONCORRENCIA Docente)
e PCD)
PROFESSOR
LICENCIADO PLENO -
EDUCACAO INFANTIL
E/OU ANOS INICIAIS 100 h/mensais RS 3.646,54
DO ENSINO a a SIM SUPERIOR SIM
1,2,3 e 4 |[FUNDAMENTAL E/OU | 200 h/mensais R$ 7.293,09
EDUCACAO DE
JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS
(PEDAGOGIA)
PROFESSOR
LICENCIADO PLENO | 100 h/mensais RS 3.646,54
MUSICA 200 h/mensais R$ 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
3 _ BIOLOGIA 200 h/mensais | RS 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR NAO
1,2,3e4 _ CIENCIAS 200 h/mensais RS 7.293,09
NATURAIS
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54 SIM SUPERIOR SIM
1.2.3c4 LICENCIADO PLENO a . a
» %9 8% | EDUCACAO FISICA [200 h/mensais RS 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais R$ 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR NAO
1,2,3e4 _ ENSINO 200 h/mensais RS 7.293,09
RELIGIOSO
PROFESSOR
1,2,3 e 4 | LICENCIADO PLENO | 100 h/mensais R$ 3.646,54 SIM SUPERIOR SIM
- GEOGRAFIA a a
200 h/mensais R$ 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
1,2,3 e4 | LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
- HISTORIA 200 h/mensais R$ 7.293,09




Prefeitura Municipal de Belém
Secretaria Municipal de Educagao

FUNCAO
UTILIZARA
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO CADASTRO ESCOLARID ANOTA
HORARIA DE RESERVA ADE PND -Prova
(AMPLA Nacional
CONCORRENCIA Docente)
e PCD)
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
1,2,3¢4 _INGLES 200 h/mensais R$ 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais R$ 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
3 _FILOSOFIA. 200 h/mensais | RS 7.293,09
PROFESSOR RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO [ 100 h/mensais a SIM
1,2,3e4 _LINGUA a RS 7.293,09 SIM SUPERIOR
ESPANHOLA 200 h/mensais
PROFESSOR
LICENCIADO PLENO | 100 h/mensais RS 3.646,54
1,2,3¢4 _LINGUA a a SIM SUPERIOR SIM
PORTUGUESA 200 h/mensais R$ 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais R$ 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR NAO
3 - ENGENHARIA DE 200 h/mensais R$ 7.293,09
PESCA
PROFESSOR 100 h/mensais R$ 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
3 "FISICA 200 h/mensais RS 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR NAO
1,2,3e4 _LIBRAS 200 h/mensais RS 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais R$ 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
1,2,3e4 | 7 ATEMATICA | 200 b/mensais RS 7.293,09
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM

200 h/mensais

RS 7.293,09
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FUNCAO
UTILIZARA
GRUPO FUNCAO CARGA REMUNERACAO CADASTRO ESCOLARID A NOTA
HORARIA DE RESERVA ADE PND -Prova
(AMPLA Nacional
CONCORRENCIA Docente)
e PCD)
3 - QUIMICA
PROFESSOR RS 3.646,54 ~
LICENCIADO PLENO [ 100 h/mensais a SIM SUPERIOR NAO
3 - MEDICINA a R$ 7.293,09
VETERINARIA 200 h/mensals
PROFESSOR
LICENCIADO PLENO | 100 h/mensais RS 3.646,54
1.2.3¢4 -SALA DE a a SIM SUPERIOR NAO
RECURSOS 200 h/mensais R$ 7.293,09
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR 100 h/mensais RS 3.646,54
LICENCIADO PLENO a a SIM SUPERIOR SIM
3 SOCIOLOGIA | 200 mensais | R$7.293,09
1.2¢3 BRAILISTA 200 horas RS 6.630,08 SIM SUPERIOR NAO
» 4 € mensais ’ K
(08 h/dia)
, ; 200 horas N
1,2e3 | TECNICO EM AUDIO mensais R$ 6.630,08 SIM SUPERIOR NAO
1,2,3¢4 TECNICO 200 horas RS 6.630,08 SIM SUPERIOR NAO
PEDAGOGICO mensais
(08 h/dia)
TRADUTOR E 200 horas R$ 6.630,08 SIM SUPERIOR NAO
1,2e3 INTERPRETE DE mensais
LIBRAS (08 h/dia)
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ANEXO II - PSS 001/2026

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE LOCAL HORARIO PERIODO
Publicacdo do Edital https: lem v.br A partir das 14h 04/02/2026
Periodo de Inscrigdo https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 10h
do dia 05/02/2026 05/02/2026 a
até as 12h do dia 09/02/2026
09/02/2026
Resultado Preliminar
da Inscri¢ao (analise |https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 17h 10/02/2026
curricular do sistema) Todos os candidatos dessa lista
devem acessar a pagina de
acompanhamento do candidato
no Sistema PSS (Acesso ao
sistema / Acompanhe seu
cadastro) para verificar se foram
eliminados. Os demais seguem
classificados para a préxima
etapa
Interposi¢do de Recursos https://pss.belem.pa.gov.br [De 08h as 14h 11/02/2026
Exclusivamente via sistema
Analise de Recursos feito
pela comiss@o no sistema https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 15h 11/02/2026
Resultado da analise de
recurso https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 08h 12/02/2026
Resultado Final da analise
curricular do sistema https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 14h 12/02/2026
Homologag¢ao
Primeira Lista de candidatos
convocados para analise |https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 17h 12/02/2026
curricular da comissao do
PSS no sistema
https://pss.belem.pa.gov.br/
Resultado  Preliminar da [Todos os candidatos dessa lista |A partir das 17h 13/02/2026
analise curricular da |devem acessar a pagina de
comissdo do PSS no sistema  |ycompanhamento do candidato
no Sistema PSS (Acesso ao
sistema / Acompanhe seu
cadastro) para verificar se foram
eliminados. Os demais seguem
classificados para a préxima
etapa
Interposi¢do de Recursos da
Primeira Lista de candidatos |https://pss.belem.pa.gov.br, De 14h as 17h 18/02/2026

convocados analise

para

Exclusivamente via sistema PSS
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curricular da comissdao no
sistema

Resultado da Interposigao de
Recursos da Primeira Lista

de candidatos convocados |https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 14h 19/02/2026
para analise curricular da
comissao no sistema
Primeira Lista de candidatos
convocados para a Entrevista  |https://pss.belem.pa.gov.br/ A partir das 17h 19/02/2026
Entrevista dos candidatos |[Local: SEMEC - Secretaria
relacionados na Primeira [Municipal de Educacdo De O8h as 14 h 20/02/2026
Lista
Resultado da Entrevista dos
candidatos relacionados na https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 15h 20/02/2026
Primeira Lista Exclusivamente via sistema PSS

(Acesso ao sistema /

Acompanhe seu cadastro)
Resultado Final da Primeira
Lista de convocagao https://pss.belem.pa.gov.br A partir das 16h 20/02/2026
Edital de convocacdo para
contratagio https://pss.belem.pa.gov.br/ A partir das 18h 20/02/2026
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ANEXO III - PSS 001/2026

DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES MiINIMAS PARA AS FUNCOES

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL

% FORMACAO ATRIBUICOES

FUNCAO REQUISITOS

Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos; Garantir a

integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de ida e volta

até a escola; auxiliar o trabalho, orientando o uso de cinto de

ENSINO seguranca; Verificar se todos os alunos estio assentados

FUNDAMENTAL  |adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar

MONITOR DE COMPLETO; pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Tratar os

TRANSPORTE ACRESCIDO DE  |alunos com urbanidade e respeito; Comunicar casos de conflito

ESCOLAR CURSO DE ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e

MONITOR DE assiduo; Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas

TRANSPORTE confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as

ESCOLAR necessidades dos alunos; executar atividades correlatas.
ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO
% FORMACAO ATRIBUICOES

FUNCAO REQUISITOS

Realizar acolhimento do(s) estudantes) publico-alvo da

Educagdo Especial e Inclusdo na entrada da escola.

Acompanha-lo(s) em todos os espagos e atividades

pedagogicas, conduzi-lo até o responsavel na saida da escola;

Realizar a acessibilidade ao(s) estudantes com MOBILIDADE

REDUZIDA nos diferentes espacos educativos, inclusive na

transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou

espacos e vice-versa, tendo cuidado quanto ao posicionamento

adequado as condigdes do(s) estudantes nos mobilidrios da

escola; Auxiliar e/ou realizar as atividades de locomogao,

higiene, troca de vestudrio e/ou fraldas/absorventes, prestando

apoio aos estudantes que ndo realizam essas atividades com

, independéncia; Auxiliar os estudantes publico-alvo da

ENSINO MEDIO Educacdo Especial e Inclusiva nas atividades de alimentagao,

COMPLETO, COM servindo-o(s), alimentando-o(s) e permanecendo com o(s)

PfligFRIl\S/IsAlgﬁ(zL mesmo(s) no local, quando necessario, até o final da refeigdo,

; em seguida realizar a higiene pessoal e encaminha-lo(s) até a

AC(])EII\S/ICI;SEEI? I_\ITE Iéiplfg}f II{COAR,ISI({)IIZI .salq de aula; Em. caso de acidenjte, molésti,a'ou evento que

ESPECIALIZADO MINIMA DE 80 indique a necessidade de atendimento médico, comunicar

HORAS, OFERTADA
POR INSTITUICAO
RECONHECIDA.

imediatamente o fato a direcdo da Unidade de Ensino e adotar
as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas pelas
autoridades de saude; Utilizar luvas, mascaras e similares
descartaveis, quando necessario, para higiene pessoal do(s)
estudantes(s); Comunicar a gestdo escolar com antecedéncia a
necessidade de aquisicdo de materiais para a higiene do(s)
estudantes com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer
constrangimento decorrente da falta de material de higiene;
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Executar as orientagdes, destinadas ao apoio escolar/cuidador,
contidas no plano de atendimento individualizado dos
estudantes; Estimular a autonomia dos estudantes ptblico-alvo
da Educacdo Especial e Inclusiva no desenvolvimento de
atividades de alimentagdo, higiene e locomog¢do, no contexto
escolar; Atuar de forma articulada com os professores regentes
da sala regular, da sala de recursos multifuncionais, salas
ambientes, entre outros espagos do contexto escolar; Participar
das formagdes voltadas para sua area de atuagdo, no
atendimento dos estudantes publico-alvo da Educagédo Especial
e Inclusiva; Preencher diariamente a Ficha de Rotina,
registrando todos os atendimentos e as ocorréncias
relacionadas aos estudantes; Administrar medicamentos (se
houver) de acordo com as orientagdes médicas e receituario
original, administrando dosagem, de acordo com o hordario das
medicagdes; Realizar os cuidados necessarios, pertinentes as
suas funcdes, aos estudantes publico-alvo da Educacdo
Especial e Inclusiva nos dias letivos e horarios estabelecidos
pela escola; Acessar com autorizacdo a pasta documental do(s)
estudante(s) com o objetivo de buscar informagdes sobre a
deficiéncia do(s) mesmo(s), através de laudos, relatérios, plano
de atendimento individualizado, entre outros; Auxiliar na
comunicacdo e interagdo social do estudante; Zelar pelo
bem-estar e seguranga do estudante no ambiente escolar;
Auxiliar nas atividades pedagogicas, segundo as orientagdes do
professor regente.

ASSISTENTE
ESCOLAR

DIPLOMA OU
CERTIFICADO,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE ENSINO
MEDIO, EXPEDIDO
POR INSTITUICAO
DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC)

Contribuir com o cuidado de criangas na faixa de zero a cinco
anos; acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas
realizadas com criangas; auxiliar a/o professora/or nas
providéncias, controle e guarda dos materiais pedagogicos;
auxiliar a/o professora/or durante os procedimentos de
cuidados das e com as criangas, quais sejam: de higiene
pessoal, troca de fraldas; momento do banho e troca de
vestuarios das criangas na unidade escolar, auxiliar no recreio,
intervalos, momentos de alimentacdo, descanso; auxiliar as
criangas, com acompanhamento da/o professora/or, em todas
as atividades realizadas nas salas da educag@o infantil integral
como auxiliar de cuidados com as criangas; auxiliar o
professor com responsabilidade e compromisso pelas criancas
que estdo aguardando seus pais ou transporte escolar até a
chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar;
auxiliar nas brincadeiras e situacdes de aprendizagem
organizadas pelo professor; organizar todos os materiais
pessoais antes do horario de saida das criangas; participar de
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo de auxiliar de sala de referéncia da educac¢do infantil,
comparecer as reunides convocadas pela SEMEC;
responsabilizar-se pela limpeza de desinfec¢do dos brinquedos
e equipamentos utilizados pelas criangas; e fungdes correlatas.

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo,
relacionadas aos projetos de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas,

instrucdes € outros documentos especificos para cooperar no
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desenvolvimento de projetos de construcdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Detalhada:
instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva,
corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com
as necessidades de cada caso. Realizar em instalagcdes e
montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,
abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens,
lancando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar
servicos de manutengdo elétrica em geral, em baixa e alta
tensdo da rede elétrica, em quadros de distribui¢do de energia,

DIPLOMA OU trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza
CERTIFICADO, e desobstrucdo de eletrodutos. Efetuar manutengdo da rede
DEVIDAMENTE telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o
REGISTRADO, DE perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as instalagdes
CONCLUSAO DE executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para
CURSO DE ENSINO comprovar a exatiddo dos trabalhos. * auxiliar na instalagdo de
M%IE)ED(I)\IFCCOU]?ESO transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
. esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos
ELEI?[%I;I(IJ(I:S()T A ELETRICISTA OU mesmos, anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
CURSO MEDIO servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
TECNICO compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos.
INTEGRADO, Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
EXPEDIDO POR equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo
INSTITUICAO DE  |40s servigos. Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que
ENSINO mais for necessario a realizagdo dos servigos. executar
RECONHECIDA PELO |tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
MINIS]:ERIO DA seu local de trabalho, zelar pela guarda, conservacgao,
EDUCACAO (MEC) E manutencdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e
COMPROVACAO DE | nateriais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
NO MINIMO 06 (SEIS) |oytras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
MESES DE seu superior
EXPERIENCIA
RELACIONADAS AS
ATIVIDADES A
SEREM
DESEMPENHADAS.
Cultivo de peixes, camaroes, ostras, mexilhdes, ras e algas,
DIPLOMA OU bem como atividades de pesca extrativa em rios, mares e lagos,
CERTIFICADO, Preparacdo de tanques e viveiros para producdo aquicola,
DEVIDAMENTE Auxilio na conducdo de embarcacdo a dareas de pesca,
REGISTRADO, DE [realizando operagdes de embarque e desembarque e realizagdo
CONCLUSAODE |de procedimentos de armagdo. Atuar na gestio, produgio,
CURSO DE ENSINO [planejamento e beneficiamento de recursos pesqueiros, tanto
MEDIO E CURSO  |na pesca quanto na aquicultura. Coordena diretamente as
; TECNICO EM atividades de bem-estar dos quelonios e peixes da Escola
TECNICO EM RECURSOS Bosque. Também, participa diretamente dos projetos que
ASSUNTOS PESQUEIROS OU  |envolvem estudantes, além das atividades de estagios
PESQUEIROS CURSO MEDIO  |desenvolvidos pelos estudantes do ensino médio técnico
TECNICO integrado da Escola Bosque.
INTEGRADO,
EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA PELO

MINISTERIO DA
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EDUCACAO (MEC)
Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
DIPLOMA OU analista de informatica; instalar e configurar softwares e
CERTIFICADO hardwares, orientado os usudrios nas especificagdes e
DEVIDAMENTE comandos necessdrios para sua atualizagdo; organizar e
REGISTRADO DE  |controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas
CONCLUSAO DE  |de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
CURSO DE ENSINO [suprimentos,  bibliografias;  operar  equipamentos de
MEDIO, E CURSO DE |processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
, TECNICO EM malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
TECNICQ EM COMPUTACAO OU |exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias;
INFORMATICA INFORMATICA OU |notificar ¢ informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
CURSO MEDIO informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar os
TECNICO servicos de processamento de dados nos equipamentos que
INTEGRADO, opera; executar o suporte técnico necessdrio para garantir o
EXPEDIDO POR bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo,
INSTITUICAO DE  |configuragio e instalagdo de modulos, partes e componentes;
ENSINO administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos
RECONHECIDA PELO [equipamentos em sua area de atuag@o; executar o controle dos
MINISTERIO DA |fluxos de atividades, preparagio e acompanhamentos da fase
EDUCACAO (MEC) E |de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
COMPROVACAO DE |funcionamento de redes de computadores; participar de
NO MINIMO 06 (SEIS) |programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar
MESES DE pela correta utilizagdo dos equipamentos, ministrar
EXPERIENCIA treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
RELACIONADAS AS |execugdo de planos de manutengio dos equipamentos,
ATIVIDADES A programas, das redes de computadores e dos sistemas
SEREM operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacgao das
DESEMPENHADAS. [redes de computadores e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Atuar na area ambiental, auxiliando na gestdo, protecdo e
DIPLOMA OU recuperagdo do meio ambiente. Sdo eles que cuidam das
CERTIFICADO, atividades de manutencdo, reflorestamento, cuidado dos lagos,
DEVIDAMENTE |tratamento adequado dos quelonios, peixes ¢ demais animais
REGISTRADO, DE |da floresta, além de atuarem na recuperagdo de areas
CONCLUSAO DE  |degradadas. Eles desenvolvem diretamente atividades com
) CURSO DE ENSINO |estudantes nas atividades de gerenciamento de residuos
TECNICO EM MEIO | MEDIO, ACRESCIDO |sélidos, por meio do estagio desenvolvido pelos estudantes do
AMBIENTE DE CURSO TECNICO [ensino médio técnico integrado da Escola Bosque.
EM MEIO AMBIENTE
OU CURSO MEDIO
TECNICO
INTEGRADO,
EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC).
Executar manutencao e instalacdo de aparelhos de refrigeracao,
DIPLOMA OU calefacdo e ar condicionado. Supervisionar a manutencio e
CERTIFICADO funcionamento dos equipamentos de refrigeracdo, ventilacdo,
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DEVIDAMENTE calefacdo e ar condicionado. Inspecionar a execugdo de obras e
REGISTRADO DE [servigos técnicos. Exercer controle de qualidade. Executar
CONCLUSAODE [testes de equipamentos. Atuar também na instalagio e
CURSO DE ENSINO |manutencdo de aparelhos de refrigeracdo e ar condicionado.
MEDIO E CURSO DE |Auxiliar na elaboragdo de anteprojeto para or¢amento e ainda
TECNICO EM realizar desenho técnico. Executar outras tarefas de mesma
REFRIGERACAO OU [natureza e nivel de dificuldade.
CURSO MEDIO
TECNICO
, INTEGRADO,
TECNICO EM EXPEDIDO POR
REFRIGERACAO INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E
COM 06 MESES DE
EXPERIENCIA,
RELACIONADA AS
ATIVIDADES A
SEREM
DESEMPENHADAS
ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR
% FORMACAO ATRIBUICOES
FUNCAO REQUISITOS
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca,
assegurando organizagdo e funcionamento; atender a
_ comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
GRADUACAO EM  |empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio;
BIBLIOTECONOMIA - [Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na
BACHARELADO  |proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino;
Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis,
REGISTRO REGULAR [videos, DVDs, entre outros; Encaminhar & diregdo sugestio de
NO CONSELHO |atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas
PROFISSIONAL  |pelos usudrios; Zelar pela preservagio, conservagio e restauro
, COMPETENTE do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre
BIBLIOTECARIO

que necessario; Receber, organizar e controlar o material de
consumo ¢ equipamentos da biblioteca; Manusear e operar
adequadamente os equipamentos ¢ materiais, zelando pela sua
manutencdo; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre
que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcdo; Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro
didatico; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Exercer as demais atribuicoes decorrentes do
Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade
de sua fungéo.




Prefeitura Municipal de Belém
Secretaria Municipal de Educagao

Coordenar, orientar e ministrar aulas; analisar documentacdes

DIPLOMA OU e efetuar as vistorias técnicas necessarias a avaliagdo
CERTIFICADO, ambiental, empreendimentos, atividades e servigos; Elaborar
DEVIDAMENTE [relatorios,pareceres ¢ laudos de vistorias, relativos as matérias
REGISTRADO, DE |relacionadas a sua area, interpretando e aplicando leis e
CURSO DE ENSINO [regulamentos; Assessorar nos assuntos inerentes a sua area
SUPERIOR EM especifica de atividades; Executar outras atividades pertinentes
ENGENHEIRO ENGENHARIA ao cargo, de acordo com as competéncias do 6rgio onde atua e
AMBIENTAL AMBIENTAL interesse da municipalidade.
BACHARELADO,
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC).
REGISTRO REGULAR
NO CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE
Planejar atividades na area florestal com metodologias
participativas junto as comunidades das ilhas de BELEM,
unindo saberes cientificos e tradicionais; elaborar métodos e
técnicas de cultivo utilizando sistemas agroflorestais-SAF’S,
efetuando estudos gerais sobre interagoes solo, agua e planta
com diversas combinacdes de espécies e realizar estudos sobre
retorno ambiental ¢ econdmico dos SAF’S; planejar junto as
comunidades a implantacdo de sistemas de manejo florestal
comunitario e familiar, com énfase para produtos florestais nao
DIPLOMA OU madeireiros, tais como 6leos, resinas, latex, frutos e sementes;
CERTIFICADO, orientar as comunidades quanto a coleta, beneficiamento e
DEVIDAMENTE armazenamento de produtos florestais nao madeireiros;
REGISTRADO, DE ' |ejaborar e executar junto as comunidades planos participativos
CURSO DE ENSINO para recuperacdo de areas degradadas; realizar projetos de
SUPERIOR EM reflorestamento no ambiente insular; orientar as comunidades
ENGENHEIRO ENGENHARIA quanto a implantagdo de viveiros para producdo de mudas
FLORESTAL FLORESTAL florestais, frutiferas, ornamentais e medicinais; orientar as
BACHARELADO  |comunidades quanto ao manejo agroextrativista; orientar e
RECONHECIDO PELO (3yaliar estagiarios dos cursos técnicos mantidos pela Escola
MINISTERIO DA Bosque; participar, conforme a politica interna da institui¢do
EDUCACAO (MEC). |4¢ projetos, cursos, semindrios, convénios e programas de
REGISTRO REGULAR |ensino, pesquisa e extensdo firmados pela instituicao; elaborar
NO CONSELHO relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
PROFISSIONAL trabalhar em ambiente interdisciplinar junto a outros
COMPETENTE.

profissionais e atender, dentro das possibilidades, os docentes
da instituicdo em aulas técnicas; orientar e trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de programas de informatica e
plataformas digitais desenvolvidas pelo setor competente da
instituigao.

Proceder a avaliagdo e elaboragdo de programas de
atendimento fisioterapéutico aos educandos, ¢ emitir parecer
diagnostico, seguindo as diretrizes do Centro de Inclusdo e
Atendimento Educacional Especializado; Elaborar material
especifico para o trabalho fisioterapico, visando a melhoria do
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FISIOTERAPEUTA

GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA COM
INSCRICAO ATIVA
NO CONSELHO
REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E
TERAPIA
OCUPACIONAL -
CREFITO

desenvolvimento global do educando; Atender e orientar
educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducagdo
fisioterapéutica,  encaminhando-os para  servigos ou
profissionais especificos, quando necessario; Orientar o corpo
docente e administrativo das escolas e outras instituigoes
quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos,
bem como sugerir estratégias diferenciadas, de acordo com as
necessidades; Orientar a familia quanto a execucdo de
atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo
e reabilitacdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento
do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educagdo Especial; Participar junto a
comunidade de a¢des que visem a prevencdo, identificacdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia,
contribuindo na sua execugdo; Coordenar e participar de
equipe multiprofissional para a programacgdo, execucdo de
planos terapéuticos, avaliacdo diagnéstica e de atividades,
estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos,
dentro de sua competéncia profissional; Atuar como assistente
técnico e emitir parecer técnico em processos judiciais, quando
solicitado;

FONOAUDIOLOGO

GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA
COM INSCRICAO
ATIVA NO
CONSELHO
REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA

Desenvolver trabalho de prevengdo na area de comunicagdo
escrita e oral, voz ¢ audigdo; Realizar terapia fonoaudiologica
dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
Realizar aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
Planejar, dirigir ou executar pesquisas fonoaudioldgicas;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teodricos e
praticos de fonoaudiologia; Participar de equipe de Orientagao
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudiologico na
area de comunicacdo oral e escrita, voz ¢ audi¢cdo; Executar
outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio profissional.

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR
DE BACHAREL EM

NUTRICAO
RECONHECIDO
PELO MEC E
INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE.

Participar do planejamento anual e periddico das atividades
obrigatorias e complementares ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE): Elaboracdo e execugdo de
projetos relacionados a atuacdo técnica do Nutricionista;
Planejar, organizar, orientar e supervisionar os servigos de
alimentacdo nas escolas da rede municipal de Belém (RME) e
conveniadas; Promover treinamentos para Manipuladores de
Alimentos; Participar do acompanhamento e avaliagdo do
Programa de Alimentacdo Escolar do municipio de Belém;
Orientar sobre higiene dos alimentos e boas praticas de
manipulagdo; Realizar teste de aceitabilidade das refei¢des
servidas aos estudantes conforme os pardmetros estabelecidos
no PNAE; Realizar a antropometria dos alunos de acordo com
os parametros estabelecidos pelo PNAE; Propor a adogdo de
normas, praticas e métodos de educagao alimentar e nutricional
aos estudantes nas diferentes faixas etarias, bem como a
comunidade escolar; Elaborar cardapios para as diferentes
faixas etarias dos estudantes da RME/Belém e cardapios com
finalidades dietoterapicas; Orientar os servidores, alunos e seus
familiares acerca da Alimentagdo Escolar, Promover a
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inspecdo de géneros estocados e propor métodos e técnicas
adequadas a conservagdo dos alimentos; Participar do
planejamento dos processos de aquisigdo de géneros
alimenticios a serem adquiridos pelos oOrgdos; Executar
atribui¢des correlatas e demais atividades laborais inerentes a
sua formagao; ¢ atividades correlatas.

PSICOLOGO

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA COM
INSCRICAO ATIVA
NO CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA.

Participar da elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em Psicologia que esteja
focado no desafio de tomar a escola como um espago possivel
de inser¢do social emancipatoria dentro da perspectiva da
pluriversalidade garantindo a promog¢do da aprendizagem,
formacao de todos/as os/as alunos/as; Participar da elaboragao
de politicas publicas; Contribuir com a promog¢dao dos
processos de desenvolvimento e aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes, jovens, adultos e
idosos/as; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicologica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo;
Orientar as equipes educacionais na promocdo de agdes que
auxiliem na integracdo familiar, dos (as) estudantes, escolas e
nas agdes necessarias a superacdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos (as);
Propor e contribuir na formacao continuada de professores e
profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo
sobre as praticas interdisciplinares; promover a valorizagdo do
trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagdo bdsica; Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola; Atuar nas acdes e projetos de
enfrentamento a exclusdo e risco social que se evidenciam no
cotidiano escolar; oferecer programas de orientagdo e apoio as
familias mediante articulagdo intersetorial no territério das
arcas de educacdo, saude, assisténcia social, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
unidades educacionais; Promover agdes voltadas a
escolarizagdo do publico alvo da educagdo especial; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas sociais relevantes de combate ao racismo,
sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa;
Participar da elaboragdo de projetos de educacdo e orientagdo
profissional; Promover agoes de acessibilidade; Propor agoes,
juntamente com os sujeitos da comunidade escolar e a
sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar € o
aprender.

GRADUACAO EM
TERAPIA
OCUPACIONAL COM
INSCRICAO ATIVA

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.
Selecionar atividades especificas para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participagdo e colaboragdo do paciente no processo de

habilitacdo ou reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia,
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

NO CONSELHO
REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E
TERAPIA
OCUPACIONAL -
CREFITO

estimar e medir mudangas e evolucdo. Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e
familiares, baseando-se nas avaliagoes. Pode conduzir também
programas recreativos. Executar outras tarefas da mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR (GRUPO DO MAGISTERIO)

% FORMACAO ATRIBUICOES
FUNCAO REQUISITOS
Realizar transcricdo de documentos e material didatico do
sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille
e vice e versa;, Promover a difusdo do sistema DBraille,
ministrando treinamentos para profissionais da area de
educacdo e comunidade em geral; Apoiar o servico de
CURSO SUPERIOR DE |atendimento itinerante, no que se refere & adaptagdo de
GRADUACAO — material pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia
LICENCIATURA  |visual matriculados no sistema regular de ensino; Participar de
PLENA EM cursos de formacio de professores brailistas; produzir e
PEDAGOGIA OU  |publicar textos pedagdgicos; participar de promogido e
LICENCIATURA EM |coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos,
BRAILISTA LETRAS - LINGUA

PORTUGUESA, COM
DIPLOMA EXPEDIDO
POR INSTITUICAO
DE ENSINO
SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO, E
FORMACAO
ESPECIFICA EM
BRAILLE
DEVIDAMENTE
COMPROVADA.

eventos da area educacional e inclusiva; Participar da
elaboragdo e avaliagdes escolares; Participar na escolha do
livro didatico; Participar da elaboracdo e gestdo da proposta
Inclusiva junto ao CRIE nas escolas em uma acdo coletiva com
as escolas e coordenacdes da SEMEC.Participar das
adaptacdes de provas e materiais do sistema Municipio;
Executar atividades correlatas.

Desenvolver atividades ligadas ao educar e cuidar de criancas
de 0 a 5 anos de idade nas unidades educativas da rede
municipal de educacdo de Belém; participar da elaboragao,
implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagogico da
unidade educativa, bem como as demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da qualidade da
educagdo, em consondancia com as diretrizes educacionais do
sistema municipal de Belém; cumprir a proposta
politico-pedagogica da rede municipal de educacdo e da
unidade educativa, integrando-as na a¢do pedagdgica; planejar
de acordo com as diretrizes da Educacdo Infantil ¢ mediar as
atividades pedagogicas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; acompanhar e registrar o
desenvolvimento das criancas por meio da avaliacdo

permanente do processo de aprendizagem, de forma individual
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PROFESSOR
LICENCIADO
PLENO -
EDUCACAO
INFANTIL E/OU
ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
E/OU EDUCACAO
DE JOVENS,
ADULTOS E
IDOSOS
(PEDAGOGIA)

DIPLOMA DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC

e coletiva, propondo e efetivando intervencdes pedagodgicas
que promovam a constru¢do e a reconstrugdo do
conhecimento; participar e cotribuir efetivamente com as
reunides de pais e responsaveis, reunides pedagogicas,
encontros de formagdo continuada, seminarios e outros,
promovidos pelas unidades educativas e secretaria municipal
de educagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios
solicitados; planejar atividades pedagoégico-curriculares que
favorecam as aprendizagens por meio de interagdes ¢
brincadeiras, respeitando as culturas infantis que permeiam
todas as manifestagdes de bebés e criangas pequenas (zero a
cinco anos); mediar a participacdo das familias no processo de
aprendizagem das criancas e articular a integracdo da unidade
educativa, familia e comunidade; participar das diferentes
instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros e materiais da unidade educativa.
Desenvolver atividades inerentes ao magistério de lecionar nas
séries iniciais do ensino fundamental e na educagdo de jovens,
adultos e Idosos — EJAI; Atuar como professor alfabetizador
nas turmas do Ciclo I e II, 1? e 2* totalidades e/ou no Projeto
"Alfabetiza Belém" ministrando aulas de acordo com os
direitos de aprendizagem e Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental promovendo alfabetizacdo e recomposicdo de
aprendizagens; Promover estratégias diversificadas de ensino e
aprendizagem, conforme planejamento orientado pela equipe
de professores formadores da SEMEC; Realizar a chamada dos
estudantes diariamente, avaliar mensalmente, emitir relatorio
ao final de cada més de aulas ministradas, fazer registros de
frequéncia, avaliagdo e relatorio no SIGA. Participar da
elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico
pedagoégico da unidade educativa, bem como as demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consondncia com as diretrizes
educacionais do sistema municipal de Belém; Auxiliar no
desenvolvimento de atividades ludico-recreativas no ambiente
escolar e outras atividades inerentes ao cargo. Participar de
formagdo pedagogica continuada; da elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos estudantes; estabelecer e programar
estratégias de recomposicdo de aprendizagens para o0s
estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; e realizar outras
atividades correlatas com a funcio.

Desenvolver atividades inerentes ao ensino da Arte na
Educacdo Basica: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e
na Educa¢do de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI; Atuar como
professor de Artes promovendo estratégias diversificadas de
ensino e aprendizagem, conforme planejamento orientado pela
equipe de professores formadores da SEMEC e Coordenadores
das Unidades Educativas; Avaliar mensalmente, emitir
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relatorio ao final de cada més de aulas ministradas, fazer
registros de frequéncia, avaliagdo e relatério no SIGA.

PROFESSOR DIPLOMA DE Participar da elaboragdo, implementagao e avaliacdo do projeto
LICENCIADO LICENCIATURA  [politico pedagdgico da unidade educativa, bem como as
PLENO - ARTES PLENA PLENA EM |demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
VISUAIS OU ARTES VISUAIS OU |da qualidade da educag@o, em consonancia com as diretrizes
MUSICA MUSICA educacionais do Sistema Municipal de Belém; Participar das
DEVIDAMENTE Formacgdes Permanentes em Artes; da elaboragdo da proposta
RECONHECIDO PELO [pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
MEC. segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos estudantes; ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; Desenvolver
projetos com Artes e apresentacdes de atividades
artistico-educativas dentro ¢ fora da escola, com criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos e executar outras
atribuicdes correlatas.

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro
ultimos anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de
acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na
DIPLOMA DE organizacdo e execugdo de atividades de carater civico,
LICENCIATURA  |cultural e recreativo; participar da elaboragio do curriculo
PROFESSOR PLENA EM escolar, de acordo com a orientacdo técnico pedagdgica
LICENCIADO BIOLOGIA, estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
PLENO - BIOLOGIA DEVIDAMENTE atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e
RECONHECIDO PELO |proporcionar meios para a integragio
MEC. escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter se atualizado quanto a legislacdo de Ensino
Fundamental e suas técnicas; atender os estudantes
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar

outras atribuicdes correlatas.
Desenvolver atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
DIPLOMA DE nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental, em
LICENCIATURA  |cumprimento ao estabelecido na legislagio em vigor e de
PLENA EM CIENCIAS |acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
NATURAIS, COM  |sistema de ensino; colaborar com a diregdo da escola na
HABILITACAO EM organizacdo e execug¢do de atividades de carater civico,

PROFESSOR
LICENCIADO
PLENO - CIENCIAS
NATURAIS

QUIMICA, FISICA OU
BIOLOGIA, OU
LICENCIATURA
PLENA EM
BIOLOGIA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC

cultural e recreativo; participar da elabora¢do do curriculo
escolar, de acordo com a orientagdo técnico pedagogica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e
proporcionar meios para a integracdo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter se atualizado quanto a legislacdo de Ensino
Fundamental e suas técnicas; atender os estudantes
individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional:
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fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar
outras atribui¢des correlatas

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro

DIPLOMA DE ultimos anos do Ensino Fundamental, em cumprimento ao
LICENCIATURA [estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas
PLENA EM e diretrizes baixadas pelo orgdo de sistema de ensino;
EDUCACAO FIiSICA, |colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execucao
DEVIDAMENTE de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar
RECONHECIDO PELO |da elabora¢do do curriculo escolar, de acordo com a orientagéo
MEC. REGISTRO NO |técnico  pedagogica  estabelecida;  planejar, executar,
CONSELHO DE acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
PROFESSOR CLASSE DA educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao
LICENCIADO CATEGORIA, escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
PLENO - CONFORME LEIN.° |[manter se atualizado quanto a legislagdo de Ensino
EDUCACAO FISICA 9.696, DE 1° DE Fundamental ¢ médio e suas técnicas; atender os estudantes
SETEMBRO DE 1998. [individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar
outras atribuicdes correlatas.
Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no ensino
DIPLOMA DE médio técnico profissionalizante e fundamental, em
LICENCIATURA  [cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de
PLENA EM acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
QUALQUER AREA |[sistema de ensino.
DE ATUACAO OU
POS GRADUACAO
PROFESSOR NA AREA DA
LICENCIADO DOCENCIA “LATO
PLENO - SENSU” OU
ENGENHARIA DE “STRICTO SENSU”,
PESCA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC. ACRESCIDO
DE DIPLOMA DE
BACHARELADO EM
ENGENHARIA DE
PESCA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC.

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro
ultimos anos do ensino fundamental e Educagdo de Jovens,
Adultos e Idosos-EJAI, em cumprimento ao estabelecido na
legislacdo em vigor ¢ de acordo com as normas e diretrizes
baixadas pelo o6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizagdo e execucdo de atividades de
carater politico-social, cultural e recreativo; Participar de
formagdo pedagogica continuada; da elaboragdo do curriculo
escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
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atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e
proporcionar meios para a integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se
atualizado quanto a legislacdo de ensino fundamental e médio

PROFESSOR DIPLOMA DE e suas técnicas; atender aos estudantes individualmente na
LICENCIADO LICENCIATURA  |execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
PLENO - ENSINO PLENA EM ENSINO |visando melhor ajusti-los a realidade regional; fornecer
RELIGIOSO RELIGIOSO OU  |subsidios para elaboragdo de diagnosticos; executar outras
CIENCIAS DA atribuigdes correlatas.
RELIGIAO

Atividades ligadas ao magistério, em cumprimento ao
estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com as normas
e diretrizes baixadas pelo orgdo de sistema de ensino;
colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugdo
de atividades de carater politico-social, cultural e recreativo;
DIPLOMA DE Participar de formacdo pedagdgica continuada; participar da
LICENCIATURA  [elabora¢do do curriculo escolar, de acordo com a orientac¢do
PROFESSOR PLENA EM técnico  pedagogica  estabelecida; planejar,  executar,
LICENCIADO FILOSOFIA acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
PLENO - FILOSOFIA DEVIDAMENTE educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao
RECONHECIDO PELO |escola familia comunidade; registrar as atividades de classe;
MEC manter-se  atualizado quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas técnicas; atender os estudantes
individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteracdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar

outras atribuicdes correlatas
Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro
DIPLOMA DE ultimos anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio em
LICENCIATURA cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de
PROFESSOR PLENA EM FISICA, |acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de
LICENCIADO DEVIDAMENTE sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na
PLENO - FISICA RECONHECIDO PELO [organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
MEC. cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo

escolar, de acordo com a orientagdo técnico pedagogica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e
proporcionar meios para a integragdo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter se atualizado quanto a legislacdo de Ensino
Fundamental e suas técnicas; atender os estudantes
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar
outras atribuicdes correlatas.

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro
ultimos anos do Ensino Fundamental, em cumprimento ao
estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com as normas
e diretrizes baixadas pelo orgdo de sistema de ensino;
colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execucio
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar
da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
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técnico  pedagogica  estabelecida; planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo

PROFESSOR DIPLOMA DE educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao
LICENCIADO LICENCIATURA escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
PLENO - PLENA EM manter se atualizado quanto a legislacdo de Ensino
GEOGRAFIA GEOGRAFIA, Fundamental e suas técnicas; atender os estudantes
DEVIDAMENTE individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir alteragdes
RECONHECIDO PELO [nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
MEC fornecer subsidios para elaboracdo de diagnoésticos; executar

outras atribuigdes correlatas.
Desenvolver atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de
acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na
DIPLOMA DE organizacdo e execugdo de atividades de carater civico,
LICENCIATURA  [cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo
PROFESSOR PLENA EM escolar, de acordo com a orientagdo técnico pedagogica
LICENCIADO HISTORIA, estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
PLENO - HISTORIA DEVIDAMENTE  |atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e
RECONHECIDO PELO |proporcionar meios para a integracao
MEC. escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter se atualizado quanto a legislagdo de Ensino
Fundamental suas técnicas; atender os estudantes
individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar

outras atribuicdes correlatas.
Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro
ultimos anos do Ensino Fundamental, em cumprimento ao
estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas
e diretrizes baixadas pelo orgdo de sistema de ensino;
colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execucdo
DIPLOMA DE de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar
LICENCIATURA da elaboragao do curriculo escolar, de acordo com a orientagao
PROFESSOR PLENA EM LETRAS |técnico  pedagégica estabelecida; planejar, —executar,
LICENCIADO COM HABILITACAO [acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
PLENO — INGLES EM LINGUA educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao
INGLESA, escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
DEVIDAMENTE  |manter se atualizado quanto a legislagio de Ensino
RECONHECIDO PELO [Fundamental e médio e suas técnicas; atender os estudantes

MEC

individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnoésticos; executar
outras atribui¢des correlatas.

Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar;
Ensinar LIBRAS na educacdo infantil e no ensino fundamental
e Médio, incluindo Educacdo de Jovens e Adultos e Idosos -
EJAI e no atendimento educacional especializado; Utilizar a
LIBRAS como lingua de instru¢do, como forma de
complementagdo e/ou suplementacdo no processo ensino

aprendizagem; Orientar estudantes com surdez no uso de
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equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e
comunicacdo; Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar

PROFESSOR DIPLOMA DE a utilizacdo de recursos didaticos; Planejar e acompanhar as
LICENCIADO LICENCIATURA  |atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com o0s
PLENO - LIBRAS PLENA EM demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do
LETRAS/LIBRAS OU |[trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando
LICENCIATURA EM |necessario, em consonancia com o projeto politico pedagogico.
LIBRAS,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
Desenvolver atividades ligadas ao magistério, para todas as
Etapas da Educacdo Basica, atreladas a Projetos dg
Acompanhamento Pedagégico de Estudantes Estrangeiros ¢
Indigenas; Auxiliar no processo adaptativo e pedagdgico de
DIPLOMA DE estudantes indigenas e estrangeiros; Trabalhar com o Projetos
LICENCIATURA  |desenvolvidos pela CEEIIR; Atender os estudantes indigenas e
PLENA EM estrangeiros individualmente ou em grupo, considerando suas
LETRAS-LINGUA  |especificidades e necessidades linguisticoculturais. Elaborar e
PROFESSOR PORTUGUESA E  |produzir materiais didatico-pedagdgicos que auxiliem no|
LICENCIADO ESTRANGEIRA COM |processo de ensino-aprendizagem de estudantes indigenas e
PLENO - LINGUA HABIL,ITACAO EM [estrangeiros; Planejar, executar, acompanhar e avaliar as
ESPANHOLA LINGUA atividades desenvolvidas pelos estudantes indigenas e
ESPANHOLA, estrangeiros; Incentivar a integragdo e proporcionar meios para
DEVIDAMENTE  |mediar a comunicag¢do entre escola-familia e comunidade;
RECONHECIDO PELO [Registrar as atividades de classe e apresentar relatorios
MEC. bimestrais; Manter-se atualizado quanto a legislagdo do Ensing
Fundamental e da EJAI; Sugerir alteragdes nos curriculos,)
visando melhor ajustd-los a realidade regional; Participar de
Formacao Pedagbgica continuada, ndo somente em relacdo ag
Ensino Fundamental ¢ a EJAI, bem como ao ensino do
Portugués como lingua de Acolhimento a estudantes
estrangeiros; executar outras atribui¢des correlatas.
Desenvolver atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de
DIPLOMA DE acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgio de
LICENCIATURA  [sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na
PROFESSOR PLENA EM LINGUA (organizagio e execugdo de atividades de carater civico,
LICENCIADO PORTUGUESA OU [cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo
PLENO - LINGUA LETRAS escolar, de acordo com a orientagdo técnico pedagdgica
PORTUGUESA DEVIDAMENTE |estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
RECONHECIDO PELO (atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e
MEC proporcionar meios para a integracao

escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter se atualizado quanto a legislacido de Ensino
Fundamental e suas técnicas; atender os estudantes
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar
outras atribui¢des correlatas.
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Desenvolver atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de
acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a direcdo da escola na

DIPLOMA DE organiza¢do e execucdo de atividades, cultural e recreativo;
LICENCIATURA  participar da elaborag¢io do curriculo escolar, de acordo com a
PROFESSOR PLENA EM orientacdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar,
LICENCIADO MATEMATICA,  |acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
PLENO - DEVIDAMENTE  |educando; incentivar e proporcionar meios para a integragio
MATEMATICA RECONHECIDO PELO |escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
MEC manter-se atualizado quanto a legislacdo da educagdo basica,
etapa do Ensino Fundamental e suas técnicas; atender os
estudantes individualmente na execu¢do de suas tarefas;
sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a
realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de
diagnosticos; executar outras atribui¢des correlatas.
Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no ensino
DIPLOMA DE fundamental ¢ no ensino médio, em cumprimento ao
LICENCIATURA [estabelecido na legislagdo em vigor ¢ de acordo com as normas
PLENA EM e diretrizes baixadas pelo orgdo de sistema de ensino;
QUALQUER AREA |colaborar com a dire¢do da escola na organizagio e execucdo
DE ATUACAO OU  |de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar
POS GRADUACAO |[da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagao
NAA AREA DA técnico  pedagoégica  estabelecida;  planejar, executar,
DOCENCIA “LATO [acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
SENSU” OU educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao
“STRICTO SENSU”, |escola-familia- comunidade; registrar as atividades de classe;
PROFESSOR DEVIDAMENTE  [manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino
LICENCIADO RECONHECIDO PELO |fundamental ¢ médio e suas técnicas; atender os alunos
PLENO - MEC. ACRESCIDO [individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteracdes
MEDICINA DE DIPLOMA DE |nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
VETERINARIA BACHARELADO EM |[fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos; executar
MEDICINA outras atribui¢des correlatas.
VETERINARIA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC E REGISTRO
REGULAR NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE.

Atividades ligadas ao magistério, em cumprimento ao
estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas
e diretrizes baixadas pelo orgdo de sistema de ensino;
colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugao
de atividades de carater politico-social, cultural e recreativo;
Participar de formag@o pedagogica continuada; da elaboragado
do curriculo escolar, de acordo com a orientacdao
técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar,

acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
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educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia comunidade; registrar as atividades de classe;

PROFESSOR DIPLOMA DE manter-se  atualizado quanto a legislacdo de ensino
LICENCIADO LICENCIATURA fundamental e suas técnicas; atender aos estudantes
PLENO - PLENA EM individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteracdes
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA OU  |nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
CIENCIAS SOCIAIS |[fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos; executar
DEVIDAMENTE outras atribui¢des correlatas.
RECONHECIDO PELO
MEC
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a
DIPLOMA DE aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;
QUALQUER Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos estudantes na
PROFESSOR LICENCIATURA sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade
LICENCIADO _PLENA COM e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
PLENO - SALA DE POS-GRADUACAO  |na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
RECURSOS NA AREA DE ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as dareas
MULTIFUNCIONAIS EDUCACAO intersetoriais na elaboracgdo de estratégias e na disponibilizagdo
ESPECIAL E de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias
INCLUSIVA, sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
DEVIDAMENTE  |pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
RECONHECIDO PELO |tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a
MEC comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e nao opticos, 0s
softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
de orientac¢do e mobilidade.
Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no ensino
fundamental e no ensino médio, em cumprimento ao
estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas
PROFESSOR e diretrizes baixadas pelo oOrgdo de sistema de ensino;
LICENCIADO colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugdo
PLENO - QUIMICA DIPLOMA DE de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar
LICENCIATURA  |da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagio
PLENA EM QUIMICA, |técnico  pedagégica estabelecida;  planejar, executar,
DEVIDAMENTE  |acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
RECONHECIDO PELO |educando incentivar e proporcionar meios para a integragio
MEC escola-familia- comunidade; registrar as atividades de classe;

manter-se  atualizado quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar
outras atribui¢des correlatas.

Promovera audiodescricdo (AD) e descri¢do como um recurso
de acessibilidade comunicacional a bens sociais, culturais,

didaticos e informativos de modo geral, que inclui uma
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CURSO SUPERIOR
COMPLETO, COM

narragdo adicional e a descri¢do a fim de traduzir em palavras
os eclementos visuais que constam em imagens estaticas,
dindmicas e eventos. Este profissional deve fazer
audiodescricdo e descricdo: de Eventos Escolares e Atividades
Extracurriculares; de Fotografias, Obras de Arte, filmes,
musicas, entre outras; de Imagens no Livro Didatico Charges,

LICENCIATURA EM |[cartuns, tirinhas e histérias em quadrinhos, contacio de
LIBRAS, historia e os diversos textos. Além da acessibilidade junto as
PEDAGOGIA, pessoas cegas ¢ com baixa visdo, como guia vidente. Deve
HISTORIA, auxiliar nas adaptagdes das avaliagdes e atividades curriculares
GEOGRAFIA, voltadas para a pessoa cega e com baixa visdo; Deve elaborar e
, LINGUA executar projetos de formagdo para os educadores da rede e
_ TECNICO EM PORTUGUESA,  |comunidade em geral.
AUDIO DESCRICAO LETRAS-LINGUA
PORTUGUESA E
ESTRANGEIRA,
LETRAS-PORTUGUES
E LINGUA
BRASILEIRA DE
SINAIS, LETRAS —
LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS,
BIOLOGIA,
CIENCIAS,
MATEMATICA, ARTE
OU EDUCACAO
FISICA, COM
APERFEICOAMENTO
DE 180 HORAS OU
POS-GRADUACAO
NA AREA DA
AUDIODESCRICAO
Desenvolver atividades de assessoramento, coordenagao,
DIPLOMA DE planejamento, orientagdo, organizagdo, promogdo, supervisao,
LICENCIATURA  [controle e avaliagdo de planos, programas e projetos que
PLENA EM objetivem o aperfeicoamento do sistema educacional e
) PEDAGOGIA, possibilite a integragdo entre escola, familia e comunidade;
TECNICO DEVIDAMENTE [atividades que concorram para o desenvolvimento integral do
PEDAGOGICO RECONHECIDO PELO [educando, implantando os principios da orientagdo educacional
MEC. na escola, dinamizando a a¢fo integradora entre todas as forcas

que atuam no processo educacional; e atividades de carater
técnico-pedagogico do sistema educacional.

CURSO SUPERIOR
COMPLETO,
BACHAREL EM
LIBRAS OU
LICENCIATURA EM
LIBRAS,
PEDAGOGIA,
HISTORIA,
GEOGRAFIA,
LINGUA

Realizar a Interpretagdo da Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais ou vice-versa respeitando os preceitos
éticos da confiabilidade, imparcialidade, discricdo, distancia
profissional e fidelidade a fim de proporcionar aos estudantes
surdos o acesso ao conhecimento; Ter competéncia para
realizar a interpretacdo simultinea ou consecutiva e
proficiéncia em Traducdo e Interpretagio da Libras e da
Lingua Portuguesa; Atuar na constru¢do dos conhecimentos
em sala de aula mediando em LIBRAS a interacdo dos
estudantes com o professor regente; Empregar diferentes

estratégias tradutorias e interpretativas com vista a melhor
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TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS

PORTUGUESA,
LETRAS-LINGUA
PORTUGUESA E
ESTRANGEIRA,
LETRAS-PORTUGUES
E LINGUA
BRASILEIRA DE
SINAIS, LETRAS —
LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS,
BIOLOGIA,
CIENCIAS,
MATEMATICA, ARTE
OU EDUCACAO
FISICA, COM CURSO
DE EXTENSAO,
FORMACAO
CONTINUADA OU DE
ESPECIALIZACAO
COM CARGA
HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS NA
AREA DE
TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE
LIBRAS

compreensao por parte do estudante surdo; Acompanhar e
interpretar as aulas respeitando a sequéncia didatica proposta
pelo professor regente, sem antecipar conclusdes ou respostas;
Motivar a interacdo entre professores, estudantes surdos,
estudantes ouvintes e demais participantes da unidade
educativa; Contribuir na orientagdo aos professores, aos
estudantes ouvintes e aos demais participantes da unidade
educativa em relagdo aos aspectos especificos da surdez e da
Lingua de Sinais; Favorecer os processos de aquisicdo e de
aprendizado da LIBRAS de forma contextualizada no decorrer
das atividades pedagogicas; Ser modelo linguistico para
aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem, tanto da LIBRAS
quanto do Portugués escrito; Estimular a autoconfianga e
independéncia dos estudantes surdos; Contribuir, na unidade
educativa, para a constru¢do de uma escola inclusiva e
bilingue; Auxiliar o processo de comunicagdo entre as pessoas
com surdez e as pessoas ouvintes no contexto da unidade
educativa; Fornecer acesso, aos estudantes surdos, as
informacdes sonoras do ambiente da unidade educativa;
Orientar, em LIBRAS, o estudante surdo quanto aos papéis dos
diferentes agentes da unidade educativa e de seu papel como
estudante; Articular-se com os professores das salas de aula, de
Educacdo Especial ¢ de LIBRAS para obter informagdes e
qualificar o atendimento ao estudante surdo; Contribuir com a
promocao de espagos linguisticos para que os estudantes
surdos expressem suas ideias, tenham acesso a novas
informacdes em LIBRAS, desenvolvam seu conhecimento em
LIBRAS e aprimorem a linguagem usada na esfera da unidade
educativa.
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ANEXO IV - PSS 001/2026

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO REGULAR,

MEDIO-TECNICO, MEDIO INTEGRADO COM TECNICO E SUPERIOR - MAXIMO DE 10 PONTOS

FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

Cursos de
Profissional

Capacitacdo

Certificados de cursos de capacitagdo, dos ultimos 05
anos, devidamente registrados pela institui¢do formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria e
conteudos ministrados. Certificados com carga horaria
superior a 10h por dia, serdo consideradas apenas as 10

horas por dia.

01 (um) ponto para
cada 40 (quarenta)
horas apresentadas
e comprovadas, até
o maximo de 10
(dez) pontos.

Obs.: . Em nenhum dos itens acima, podera pontuar duplamente.

ESCOLARIDADE PARA A FUNCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL — MAXIMO DE 10 PONTOS

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de conclus@o ou Certificado de conclusdo do

ENSINO FUNDAMENTAL |[Ensino Fundamental. 10 PONTOS

MAXIMO 10 PONTOS

ESCOLARIDADE PARA A FUNCAO DE NiVEL MEDIO — MAXIMO DE 10 PONTOS

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdao do

ENSINO MEDIO Ensino Médio. 10 PONTOS

MAXIMO 10 PONTOS

ESCOLARIDADE PARA A FUNCAO DE NiVEL MEDIO — TECNICO - MAXIMO DE 10 PONTOS

NIVEL MEDIO

Orgdo competente.

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
’ Diploma ou Certificado de conclus@o de Curso Técnico
CURSO TECNICO DE |de nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino ou 10 PONTOS

MAXIMO

10 PONTOS
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ESCOLARIDADE PARA A FUNCAO DE NiVEL MEDIO INTEGRADO COM TECNICO - MAXIMO DE 10

PONTOS
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
) Certificado de conclusio do Ensino Médio, ou

CURSO MEDIO |equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino em 10 PONTOS
INTEGRADO COM [funcionamento regular perante o Orgdo competente,
TECNICO acrescido de Diploma de conclusdo de Curso Tecnico de

nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino ou Orgéo

competente.
MAXIMO 10 PONTOS

ESCOLARIDADE PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR — MAXIMO DE 10 PONTOS

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do Curso de Graduacdo de Nivel Superior expedido)
ITEM . GRADUACAO por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente
1 PONTO

ITEM II. ESPECIALIZACAO Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo
na area de atuagdo do candidato, com carga horéaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por Instituicio de Ensino 2 PONTOS
Superior reconhecida pelo 6rgdo competente.

Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado na
area de atua¢do do candidato, expedido por Institui¢do de
Ensino Superior reconhecida pelo o 6rgdo competente.

ITEM III. MESTRADO

3 PONTOS

Diploma do curso de pos-graduacio em nivel de doutorado, na
ITEM IV. DOUTORAD . . .

V- DOUTO © drea de atuacdo do candidato expedido por Institui¢io de 4 PONTOS
Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo competente.

MAXIMO 10 PONTOS

Observacdao: Diplomas de cursos realizados no exterior exigem validagdo para terem eficacia e
reconhecimento em territério nacional. O procedimento ¢ obrigatorio e segue as normas especificas do Ministério
da Educagdo (MEC): a revalidacdo aplica-se aos diplomas de graduagdo, enquanto o reconhecimento € necessario
para os titulos de mestrado e doutorado.



e EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO
REGULAR, MEDIO-TECNICO, MEDIO INTEGRADO COM TECNICO E SUPERIOR - MAXIMO

DE 10 PONTOS
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CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO

Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre, quais sejam: documento
CTPS(com as folha de identificagdo), declaracdo,
atestado, certiddo de tempo de servigo ou contrato de
prestacdo de servigos que indique explicitamente inicio e
fim do tempo de servigo, se for o caso, a espécie de
servico exercido e/ou atividades desenvolvidas, emitido
por oOrgdo publico que comprove a experiéncia
profissional na fun¢do a que concorre. Se os documentos
declaragdo, atestado, certiddo de tempo de servigo,
acima, forem emitidos por instituigdo privadas, deverdo
ser acompanhadas de contrato, devidamente assinado e
com firma reconhecida em cartdrio notarial.

01 (hum) ponto por
ano completo, até o
maximo de 10 (dez)
pontos.

MAXIMO

10 PONTOS

e ENTREVISTA PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO-TECNICO,
MEDIO INTEGRADO COM TECNICO E SUPERIOR - MAXIMO DE 10 PONTOS

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de Comunicagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e
gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

2,5 PONTOS

Capacidade de trabalhar em
equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na
tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe

2,5 PONTOS

Habilidades técnicas e
dominio do conteudo da area
de atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a fungio
pretendida; Dominar contetidos relativos a area de
atuacao que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.

2,5 PONTOS

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcao pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo ¢ entidade
que pretende trabalhar; Demonstrar disposicdo para
realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

2,5 PONTOS

MAXIMO

10 PONTOS
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NOTA DA PND - PROVA NACIONAL DOCENTE

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Pontos obtidos na PND - Prova Nacional Docente
De 0 a 49,99 pontos 0 PONTOS
De 50 a 69,99 pontos Pontos obtidos na PND - Prova Nacional Docente
5 PONTOS
De 70 a 100 pontos Pontos obtidos na PND - Prova Nacional Docente 10 PONTOS
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ANEXO V - PSS 001/2026

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME:

RG: CPF:

( ) Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundagdes:

( ) Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias,

sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundagdes, com possibilidade de compatibilizagao de horéario:

a) Funcao:

b) Orgdo de lotagio:

¢) Regime Juridico:

d) Carga Horaria Semanal:

e) Discriminacdo do Horario/Diario:

DECLARO que sdo verdadeiras as declaragcdes aqui prestadas e que ¢ do meu inteiro conhecimento que qualquer
omissdo, podera constituir presuncdo de ma fé, na forma da Lei.

Belém (Para), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI - PSS 001/2026

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

Naturalidade , Nacionalidade , Estado Civil

RGn.° CPF n.° , residente e domiciliado (a)

Rua/Av. n° )
Bairro ,complemento ,

CEP Municipio participo do Processo Seletivo

Simplificado; tenho pleno conhecimento das condigdes deste processo seletivo, que atendo a todas as exigéncias para a
ocupagdo do cargo a que estou me candidatando, que me comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado,
assim como sua alteragdo durante a execugdo do Programa, que tenho ciéncia de que ndo podera haver incompatibilidade
de horarios entre o desempenho das atividades para qual me candidato e outras atividades profissionais que exerco, ou
possa vir a exercer, sejam elas de natureza publicas ou privadas, que estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares,
que nao tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impega do livre exercicio de direitos, que tenho aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e por fim, declaro que as informagdes ora prestadas, bem como
as contidas em meu curriculo profissional, sdo a expressao da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa
e criminalmente.

Belém (Pard), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII - PSS 001/2026
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Prezados Senhores,
N° de inscri¢do:
Eu, CPF:
candidato (a) no processo seletivo simplificado, venho através deste interpor o seguinte

recurso:

1. Razdes do recurso:

2. Justificativa fundamentada:

3. Pedido:

Belém (Para), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



