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1. APRESENTACAO

O planejamento em salde € um instrumento estratégico que orienta prioridades, organiza acfes e otimiza recursos. Para Belém, no periodo

de 2026 a 2029, ele é fundamental para qualificar a gestéo, definir metas, integrar politicas e fortalecer 0 monitoramento e a resposta a cenarios
emergenciais. Essas diretrizes dao continuidade ao processo estruturado no Plano Municipal de Saude 2022-2025 e orientam a constru¢do do novo
ciclo de gestdo do SUS no municipio. A Programacgéo Anual de Saude (PAS) 2026 detalha a execucao das diretrizes do Plano Municipal de Saude
2026-2029, definindo metas anualizadas e as estratégias para alcanca-las. O documento orienta o alinhamento institucional, organizando a¢des
prioritarias e a alocacéo de recursos necessarios para atingir os resultados esperados em saude no ano de 2026.

Estas premissas sdo expressas no Plano Municipal de Saude 2026-2029:

Sadde %E BELEM MISSAO
"ok, Garantir salde de qualidade, com cuidado humanizado, acesso justo,

PLANO MUNICIPAL DE ensino e politicas publicas inovadoras.

SAUDE DE BELEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE » PREFEITURA DE BELEM

VISAO
Ser 0 melhor modelo de atencdo a saude da regido Norte, promovendo
uma saude com inovagéo e equidade.

PROPOSTA DE VALORES
w0y
e Humanizacdo ¢ Respeito
e Equidade e Inovagédo
¢ Acolhimento e Valorizacdo das Pessoas
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2. INTRODU

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 da Secretaria Municipal de Saude de Belém (SESMA) constitui o principal instrumento

operacional de curto prazo do planejamento no ambito do SUS municipal, responsavel por traduzir, em base anual, as diretrizes, objetivos e metas
do Plano Municipal de Saude (PMS) 2026—2029 em acdes estratégicas, metas anualizadas, indicadores e previsao fisico-financeira compativel com
o orcamento disponivel. A PAS organiza o plano de acdo do exercicio, estruturando a légica do planejamento publico em saude a partir do
encadeamento entre diretrizes, objetivos, metas e acdes, orientadas a entrega de resultados mensuraveis.

Elaborada de forma técnica e participativa, em consonéncia com as orienta¢cdes do Ministério da Saude e com o arcabouco legal vigente —
Constituicdo Federal de 1988, Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, e Lei Complementar n® 141/2012, a PAS 2026 orienta a execug¢do das prioridades
da gestdo municipal, promovendo a integracdo entre planejamento, orcamento e execugcdo. O documento contempla agbes voltadas ao
fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude, com énfase na Atencdo Primaria, vigilancia em salde, assisténcia farmacéutica, qualificagdo dos
processos de trabalho, modernizacdo tecnoldgica, valorizagdo dos profissionais, governanca e sustentabilidade financeira, alinhadas as
necessidades da populagdo e aos principios do SUS.

Estruturada no sistema DigiSUS Gestor — Mdodulo Planejamento, a PAS integra o conjunto de instrumentos formais de gestdo do SUS,
subsidiando o monitoramento e a avaliacdo da execuc¢do anual, bem como a elaboragéo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e
do Relatério Anual de Gestao (RAG). Dessa forma, consolida-se como referencial técnico para a tomada de decisdo, 0 acompanhamento fisico-

financeiro e a prestacdo de contas as instancias de controle social e aos 6rgdos de controle.

r— Plano Municinal de Saude (2026-2029)

2027 2028

PAS PAS PAS PAS

\ \ \ \
( \ \ ) ( \ [ A ( \ \ ) ( \ \ )

RDQA RDQA RDQA RAG RDQA RDQA RDQA  RAG RDQA RDQA RDQA RAG RDQA RDQA RDQA ' RAG
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Quadro comparativo dos instrumentos de gestdo do SUS no Municipio

Publico e Destinagao

Instrumento Periodicidade Finalidade Principal Conteudo / Foco

o Definir diretrizes, objetivos, metas e Diagndstico situacional; prioridades Orienta gestores, trabalhadores e usuérios;
PMS - Plano Municipal de

Saiid Quadrienal indicadores estratégicos para o de saude; objetivos; metas; enviado ao Conselho Municipal de Saude
aude
periodo de quatro anos. diretrizes estratégicas. e a Casa Legislativa.
. Detalhar e organizar as acbes e . ) N Instrumento operacional para a gestéo;
PAS — Programagcéo Anual ] Ac¢Bes anuais; metas quantificadas; o
Anual metas previstas para o0 ano, com apresentado ao Conselho Municipal de

de Saude indicadores; previsédo de recursos.

base no PMS. Saude.

RDQA — Relatério Publicado a cada quadrimestre para o

Detalhado do

Monitorar o andamento das acdes Execucéo fisica e financeira;

Quadrimestral planejadas no ano e identificar avancos; dificuldades; andlise de  Conselho Municipal de Saude, Legislativo

Quadrimestre Anterior ajustes necessarios. indicadores. e populacéo.

Avaliar resultados e prestar contas Resultados alcancados; comparagéo

RAG — Relatério Anual de

. Anual sobre a execucéo das ag¢des e uso
Gestéo

de recursos.

) Prestacéo de contas para a populagéo,
entre previsto e executado; )
o . controle social e érgéos de controle.
avaliacdo da gestéo.

2.1. METODOLOGIA DE ELABORACAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 foi construida a partir de uma metodologia participativa, estruturada e alinhada as diretrizes do
Plano Municipal de Saude (PMS), com o objetivo de assegurar coeréncia estratégica, viabilidade operacional e corresponsabilizacdo dos diversos
atores institucionais envolvidos no processo de planejamento.

O processo metodoldgico teve inicio com um primeiro momento estratégico, restrito a Alta Lideranca da Secretaria Municipal de Salde e a
Comissdo de Elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS). Essa etapa teve como finalidade fortalecer o engajamento institucional, alinhar
expectativas, reafirmar os compromissos estratégicos da gestéo e apresentar a matriz metodoldgica que orientaria todo o processo de construcéo da

PAS 2026, garantindo compreensdao comum quanto aos objetivos, conceitos, critérios de priorizacéo e logica de desdobramento das metas.
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Na sequéncia, foram agendadas reunifes setoriais, envolvendo as &reas técnicas, administrativas e assistenciais da Secretaria, nas quais se
promoveu a analise detalhada meta por meta, contemplando tanto as metas especificas de cada setor quanto aquelas de natureza transversal, que
demandam atuacgédo integrada entre diferentes areas da gestdo. Nessas reunifes, cada meta foi discutida quanto a sua pertinéncia, viabilidade,
capacidade operacional, indicadores de monitoramento e acdes estratégicas necessarias para o seu alcance no exercicio de 2026.

A medida que as acdes foram definidas, adotou-se como diretriz metodolégica a promog&o da interacdo entre setores afins, estimulando o
dialogo intersetorial, a construgdo conjunta de solucbes e o alinhamento de responsabilidades. Esse movimento permitiu evitar sobreposicoes,
identificar sinergias, qualificar o desenho das acdes e fortalecer a légica de trabalho em rede, essencial para a efetividade das politicas publicas de
saude.

Dessa forma, a PAS 2026 resulta de um processo metodolégico que combinou lideranga estratégica, participacdo técnica, integracéo
intersetorial e foco em resultados, assegurando que as ac¢des programadas estejam alinhadas as prioridades do PMS, as diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS) e as reais necessidades da populacdo, além de favorecer o monitoramento continuo e a avaliacdo do desempenho ao longo

do exercicio.
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2.3.  MAPA ESTRATEGICO DA SESMA

PROPOSTA DE VALORES

VISAO: Ser o melhor modelo de atencdo a salude da regido Norte, « Humanizacio e Respeito Satde & S BELEM
promovendo uma salde com inovacdo e equidade. * Equidade * Inovacdo “ PREFEITURA
* Acolhimento * Valorizacdo das Pessoas Anazomia

DIRETRIZ 5: Fortalecer a atencdo integral a salde, com énfase na promocao, prevencdo e cuidado em todos os ciclos de vida, ampliar o acesso e qualificar a rede de servicos, garantindo equidade, humanizacao, diversidade e

@ inclus3o em todas as etapas.

RESULTADOS PARA OE 9: Qualificar a experiéncia e a satisfacdo dos usuarios, fortalecendo o acolhimento, a OE 10: Ampliar o acesso e a resolutividade dos servicos, com foco na integralidade do cuidado, na
A SOCIEDADE humanizacdo, a inclusao, a diversidade e a comunicacdo entre gestao, profissionais e sociedade. equidade e na reducdo das desigualdades em salde.

DIRETRIZ 4: Fortalecer as interagdes dos processos em salde na gestdo do cuidado, promovendo resolutividade e qualidade das acdes assistenciais, com foco na prevencdo, seguranca do paciente e sustentabilidade
dos servicos.

PROCESSOS INTERNOS OE7: Ampliar a cobertura e a resolutividade das acdes de vigilancia epidemiolégica, ambiental e OE 8: Padronizar os processos de gestdo do cuidado, fortalecendo a comunicacdo entre as

o . . - . e equipes e o uso de tecnologias da informacao para ampliar a resolutividade, a seguranca do
sanitaria, com foco na investigacdo, controle e prevencdo de agravos e 6hitos evitaveis. . > ) .
paciente e a sustentabilidade dos servigos de salde.

DIRETRIZ 3: Promover uma governanca integrada e participativa, fortalecendo o controle social e cultura de inovacao digital como instrumentos para decisdes mais ageis, transparentes e baseadas em evidencias no
sus municipal

OES: Fortalecer a governanga colaborativa e o controle social do SUS municipal, ampliando a OE 6: Aprimorar gradualmente os sistemas de informac¢ao nas unidades municipais de salde,
transparéncia, a escuta qualificada e a resposta as demandas da sociedade, com praticas inovadoras e para expandir o registro das infarmacodes, a continuidade do cuidado e a integragao dos
integradas de planejamento, monitoramento e avaliacdo participativa das politicas de sadde. Servigos.
o DIRETRIZ 2: Promover politicas de valorizacdo, bem-estar e desenvolvimento profissional dos servidores publicos, aliadas a modernizacdo da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades de satde.
PESSOAS E ESTRUTURA OE3: Implementar politicas de valorizacdo, salide e desenvolvimento dos servidores, fortalecendo 0Et4. Mc:de(;mzalrf infraestrutura ﬁ?g € te‘”O"i'%'cZ das uanadSS’ pr?;novendq Ttﬁgraﬁac;e
o bem-estar, a motivacio e a permanéncia das equipes. automacdo dos sistemas, para aper en;oara:jgzs do dos servigos de saude e uso inteligente de
ados.

DIRETRIZ 1: Fortalecer a sustentabilidade financeira do SUS municipal, garantindo efici&éncia no uso dos recursos, captacdo de novas fontes de financiamento e ampliacdo dos investimentos em inovacdo e

e sustentabilidade.

OE1: Aperfeigoar o faturamento e a captacdo de recursos, fortalecendo a sustentabilidade OE 2: Assegurar maior eficiéncia na alocagdo de recursos com a gestao do gasto publico,
FINANCEIRA financeira e ambiental da rede municipal de saude. promovendo a integracdo entre planejamento, orcamento e execucdo financeira.

MISSAO: Garantir satide de qualidade, com cuidado humanizado, acesso justo, ensino e politicas publicas inovadoras.

10
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METAS E INDICADORES
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Aperfeicoar o faturamento e a captacao de recursos, fortalecendo a sustentabilidade financeira e ambiental da rede municipal de saude.

NO

META

INDICADOR

Ampliar em até 20% até 2029 a captacéo de recursos externos (federais,
estaduais, emendas parlamentares, parcerias e cooperacdo internacional)

Percentual de incremento na captagdo de recursos externos (%).

Ampliar em 10 % até 2029 o faturamento SUS da rede municipal de saide

Percentual do faturamento SUS municipal em relacdo ao ano base (%).

OE 2

Assegurar maior eficiéncia na alocacao de recursos com a gestdo do gasto publico, promovendo a integracdo entre planejamento, orcamento e

execuc¢do financeira.

NO

META

INDICADOR

Destinar no minimo 1% do orcamento da salde para acdes de inovacao e
sustentabilidade

Percentual do orgamento em salde destinado a agfes de inovagéo e
sustentabilidade (%).

OE3

NO

Implementar politicas de valorizacéo, salde e desenvolvimento dos servidores, fortalecendo o bem-estar, a motivagcao e a permanéncia das equipes.

META

INDICADOR

Implementar 900 a¢Bes de educacgdo permanente em saude para
profissionais atuantes na RAS.

N° de ag¢bes de educagdo permanente implementadas e/ou realizadas.

Contemplar com ac¢fes de Educagcdo Permanente em Saude (EPS) 25%
dos profissionais de saude da Secretaria Municipal de Salde

Percentual de profissionais de salde contemplados com a¢des de Educacéo
Permanente em Saude (EPS)

Implantar 10 projetos de intervencdo em salde, realizados pelos
programas de residéncias.

Numero de projetos de intervencao em saude, realizados pelos programas de
residéncias

Aumentar 12 vagas nos programas de residéncias até 2029

Numero de vagas ofertadas nos programas de residéncias

Ampliar o nimero de trabalhadores do SUS contemplados com agdes
estratégicas de atencao integral, valorizagéo, regulagdo e desprecarizacao
do trabalho.

NUmero de trabalhadores do SUS atingidos por acdes estratégicas de
atencao integral, valorizacéo, regulacéo e desprecarizacdo do trabalho.

Realizar pesquisa anual de satisfagdo e NPS entre trabalhadores,
buscando indice = 75% até 2029.

indice de satisfacdo (E-NPS).




% BELEM Secretaria Municipal de Saude de Belém

Saulde . )
NE o0 Programacé&o Anual de Saude - 2026

7 Aumentar 20% das noificagdes de acidente e agravos relacionados ao Proporcéo de agravos relacionados ao trabalho notificados no SINAN

trabalho no municipio, em relagédo ao ano base, até 2029.
- 5 ~ ~ - — v

8 Ampliar em 40% o numero de aces de apoio matricial em saude do NUmero de acdes de apoio matricial em saude do trabalhador realizadas
trabalhador, em relacéo ao ano base, até 2029.

9 Realizar 24 capacitag6es em saude do trabalhador a cada ano do NGmero de capacitacdes em satide do trabalhador realizadas
guadriénio de 2026-2029.

10 Aumentar em 15% o ”“m?’“? qle atendimento da atencao integral a sadde Numero atendimentos da atencao integral & satde dos trabalhadores
dos trabalhadores do municipio de Belém

- 5 - - =

11 Reduzir em 4% 0 absenteismo dos Trabalhadores da Saude, em relagéo Taxa de Absenteismo dos Trabalhadores da Sadde
ao ano base, até 2029.

12 Reduzir em 90% as relota¢des por incompatibilidade funcional dos Numero de relotag8es por incompatibilidade funcional dos servidores da
servidores da SESMA. SESMA

OE 4 Modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades, promovendo integragdo e automac¢ao dos sistemas, para aperfeicoar a gestao dos
servicos de salde e uso inteligente de dados.

Ne META INDICADOR
Requalificar 70% das unidades de saude do municipio até 2029, Percentual de unidades de saulde requalificadas conforme padrfes de
1 priorizando a acessibilidade, seguranca do paciente e sustentabilidade infraestrutura e acessibilidade
Implantar até 2029 um sistema integrado de gestédo que unifique 100% dos
2 indicadores prioritarios do PMS, com atualizacdo automética e acesso em |Sistema integrado de gestdo implantado
tempo real para os gestores.

GOVERNANCA, CONTROLE SOCIAL E INOVACAO

DIRETRIZ 3: Promover uma governanga integrada e participativa, fortalecendo o controle social e cultura de inovagéo digital como instrumentos para decisGes
mais ageis, transparentes e baseadas em evidéncias no SUS municipal
OE5 Fortalecer a governanca colaborativa e o controle social do SUS municipal, ampliando a transparéncia, a escuta qualificada e a resposta as demandas da
sociedade, com praticas inovadoras e integradas de planejamento, monitoramento e avaliacdo participativa das politicas de saude.
N° META INDICADOR
1 |Realizar Auditorias do SUS. NUmeros de Auditorias Realizadas
2 |Atingir 75% de manifestagdes finalizadas dos usuérios do SUS até 2029 Percentual de manifestac¢des finalizadas dos Usuéarios do SUS.
3 |Obter indice de satisfacdo = 75% entre os usuarios até 2029. % de satisfacdo em guestionarios pés-atendimento.
4 gtj\zg(ar Sas manifestacdes dentro do prazo de resposta preconizado pela Tempo médio (dias) de resposta as manifestacaes.
5 Enviar os instrumentos de Planejamento em Saude (PMS, RDQA, PAS e |Numero de Instrumentos de Planejamento (PMS, RDQA, PAS e RAG)
RAG) ao Conselho Municipal de Saude. aprovados nos conselhos.

12
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OE 6 Aprimorar gradualmente os sistemas de informacao nas unidades municipais de saude, para expandir o registro das informacdes, a continuidade do

cuidado e a integracdo dos servicos.

ND

META

INDICADOR

Ampliar o parque tecnoldgico da Secretaria Municipal de Saude de Belém,
garantindo infraestrutura adequada de informatica e conectividade em
100% das unidades de saude até 2029

Percentual de Unidades Informatizadas

PROCESSOS INTERNOS

DIRETRIZ 4: Fortalecer as interagdes dos processos em saude na gestao do cuidado, para resolutividade e qualidade das ag@es assistenciais, com foco na
prevencao, seguranca do paciente e sustentabilidade dos servicos, por meio da implementacao de tecnologias de informacao, comunicacao eficaz, trabalho em

equipe e gestao eficiente de recursos.
OE7 Ampliar a cobertura e a resolutividade das acdes de vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria, com foco na investigacéo, controle e prevencao de

agravos e 6bitos evitaveis.

N° META INDICADOR

1 Implantar nos 8 distritos administrativos a vigilancia baseada em Ndmero de distritos administrativo com vigilancia baseada em comunidade
comunidades implantadas
Alcancar 85% de homogeneidade em 100% das vacinas selecionadas com Homogeneidade das vacinas selecionadas que comp&em o Calendario

2 . o . . . e ) .
cobertura vacinal de 295% em criangcas menores de 1 ano de idade. Nacional de Vacinac¢éo das criancas menores del ano de idade.

3 Encerrar 80% ou mais das doengas compulsdrias imediatas registradas no Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI)
Sistema de Informacgfes sobre Agravos de Notificacéo. encerrados em até 60 dias ap6s notificacao.

4 |Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil - MIF (10 a 49 anos). Proporgao de obitos de mulheres em idade fertil - MIF (10 a 49 anos)

investigados.

5 [Investigar os Obitos maternos. Proporcao de 6bitos maternos Investigados.

6 |Investigar 6bitos infantis (<1ano) Proporcao de 6bitos infantis (<1ano) Investigados.

7 |Aumentar a proporgéo de registro de Gbitos com causa béasica definida. Proporcao de registro de 6bitos com causa bésica definida.

8 Reduzir um 6bito precoce (menores de 5 anos) pela Aids em relagdo ao valor [NUmero de 6bito precoces pela Aids (Causa béasica) na populacdo residente
do ano base ou manutencao de auséncias de 6bitos precoces. em determinado espaco geografico, no ano considerado.
Aumentar a proporc¢do de notificagdes confirmadas, a partir do ano base de ~ . e ' . .

: . U Proporcao do numero de notifica¢cdes confirmadas de pacientes Hepatites
9 |2024, de pacientes Hepatites Virais B e C, tratados /em tratamentos, no ano C PR
o Virais B e C, tratados/em tratamentos, no ano de notificacao.

de notificagao.

10 Reduzw a.|nC|denC|a (detgcgao) .de casos de Aids em menores de 5 anos de Taxa de deteccio de Aids em menores de 5 anos de idade.
idade devido a transmissao vertical.

11 Ampliar o nimero de unidades notificadoras (escolas, maternidades e Numero de unidades de salde implantadas com servicos de notificacao de
unidades de salde) com servi¢o de notificacdo continua da violéncia violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.

13
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12

Ampliar a proporcéo de andlises realizadas em amostras de agua para
consumo humano, quanto aos parametros e-coli, coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez, conforme Portaria GM/MS 6.878/2025

13

Ampliar a cobertura da vigilancia laboratorial de agravos de salde publica.

Percentual de agravos com coleta de amostras para analises laboratoriais de
vigilancia epidemiolégica e ambiental. (ficha)

14

Cumprir 20 metas das 31 pactuadas no Plano de Adaptacgédo Climética do
setor Saude no Municipio de Belém (ADAPTASUS)

Numero de metas cumpridas do ADAPTASUS definidas no plano

15

Implantar laboratério de andlise da qualidade da agua para consumo humano

N° de laboratdrios municipais de andlises de provas basicas implantados

16

Manter a taxa de letalidade em 0% (Zero 6bitos por arboviroses).

Proporcao de ébitos por arboviroses (Taxa de Letalidade de Dengue,
Chikungunya e Zika)

17

Reduzir a transmisséo oral da Doenc¢a de Chagas Aguda em relacdo ao ano
anterior.

Percentual de Casos de Transmissdo Oral de Doenga de Chagas Aguda.

18

Encerrar 80% ou mais os casos de Sindrome Gripal no Sistema
SIVEPGRIPE

Proporcao de casos de Sindrome Gripal encerrados quadrimestralmente no
SIVEP GRIPE.

19

Encerrar 80% ou mais os casos de SRAG Sindrome Respiratdria Aguda
Grave no sistema SIVEPGRIPE.

Proporcao de casos de Sindrome Respiratéria Aguda grave encerrados
quadrimestralmente no SIVEP GRIPE.

20

Alcangar o numero de casos curados de hanseniase, paucibacilar e
multibacilar, nos anos das coortes.

Proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes.

21

Aumentar a propor¢éo de contatos examinados dos casos hovos de
hanseniase nos anos das coortes.

Proporcao de contatos examinados de casos novos de hanseniase.

22

Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacéo laboratorial.

Proporcéo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmag&o
laboratorial.

23

Realizar exames dos casos novos de tuberculose de testagem HIV.

Proporcao de casos novos de tuberculose que realizaram testagem HIV.

24

Reduzir um ponto percentual do valor do ano base/2024 ou manutenc¢éo de
percentual zero dos casos de Sifilis congénita em relagéo ao total de casos
de Sifilis em gestantes.

Percentual de casos de Sifilis congénita em relacao ao total de casos de
Sifilis em gestantes, na populacao residente em determinado local.

25

Vacinar pelo menos 90% do nimero de cdes e gatos residentes no municipio
contra a raiva

Percentual de cées e gatos vacinados contra a raiva

26

Reduzir o risco de ocorréncia das zoonoses

Numero de ac¢des de vigilancia e prevengdo de zoonoses no municipio

27

Alcancar, até 2029, 90% das notifica¢des de acidente de trabalho, acidente
de trabalho com exposicao a material bioldgico e intoxicagdo exégena
relacionado ao trabalho com o campo "ocupacéo” e "atividade econémica"
preenchido de acordo com o Cdadigo da Classificagao Brasileira de
Ocupacdes (CBO) e da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE), respectivamente.

Proporcéo de preenchimento dos campos "Ocupacéo" e "Atividade
Econdmica (CNAE)" nas notificacBes de acidente de trabalho, acidente de
trabalho com exposicéo a material bioldgico e intoxicagdo exdégena
relacionado ao trabalho segundo o municipio de notificagao.

|OE8 | Padronizar os processos de gestdo do cuidado, fortalecendo a comunicacgéo entre as equipes e o0 uso de tecnologias da informacé&o para ampliar a

14
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resolutividade, a segurancga do paciente e a sustentabilidade dos servigcos de saude.
N° [META INDICADOR
Certificar até 2029, pelo menos 80% das unidades de salide municipais, de
acordo com critérios de qualidade e seguranca do paciente reconhecidos Percentual das unidades de salde certificadas em qualidade e seguranca
1 nacionalmente
2 Implgr_nentar a P,Ol't'ca de Qualidade e Segur,an_ga do PaC|e~nte ha Secretaria Politica de Qualidade e Seguranca do Paciente implementada
Municipal de Saude, transversalmente aos niveis de atencao
3 Ampliar em 20% os Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com um |Percentual de Estabelecimentos Assistenciais em Saude (EAS) com o Nucleo
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar de Vigilancia Epidemiol6gica
4 Implementar o sistema de gestao da qualidade da vigilancia sanitaria (SGQ) S\iitii?p%a qualidade implementado nas agges de vigilancia sanitaria do
Aumentar o controle sanitario de produtos e servi¢cos dos estabelecimentos  |[NUmero de a¢bes executadas no controle sanitério de produtos e servi¢os
sujeitos a Vigilancia Sanitéria. sujeitos a ac¢éo da Vigilancia Sanitria.
Implantar até 2029 a padronizacdo de 50% dos processos administrativos e L . : -
. T " . o Percentual de processos prioritarios padronizados e monitorados digitalmente
6 assistenciais prioritarios da rede municipal de saude, com fluxos definidos, (%)
manuais operacionais e monitoramento digital. o)
OE 9 Qualificar a experiéncia e a satisfacéo dos usuarios, fortalecendo o acolhimento, a humanizacgéo, a inclusao, a diversidade e a comunicagéo entre
gestao, profissionais e sociedade.
Ne° META INDICADOR
1 Implantar em 36 unidades de sadde, grupo de trabalho humanizado. Percen_tual de Unidades de Saude com Grupo de Trabalho de Humanizagéo
(GTH) implementado.
2 Realizar 8 projetos ligados aos dispositivos da PNH NUmeros de projetos ligados aos dispositivos da PNH
- o i - ~ — =
3 gggi?:zr em 30% até 2029 as internagbes de causas sensiveis a Atencao Proporcao de Internagdes por Condicdes Sensiveis a Atencdo Basica (ICSAB).
- 5 - po - -
4 Reduzir emA2A> a taxa de internagdo hospitalar em pessoas idosas por Taxa de internac&o hospitalar em pessoas idosas por fratura de FEmur.
fratura de Fémur.
5 Reduzir a proporcdo da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos. Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos.
Aumentar a propor¢éo de nascidos vivos de mdes com no minimo sete . . . = . .
6 A Proporcéo de nascidos vivos de mées com 7 ou mais consultas de pré-natal.
consultas de pré-natal.
7 Aumentar a proporc¢do de parto normal. Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Saude
8 Reduzir o Namero de ébitos maternos. Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.
9 Reduzir em 5% a prevaléncia de inseguranca alimentar grave em Percentual de familias em inseguranca alimentar grave (CadINSAN / SISVAN /

familias atendidas pela UBS.

EBIA).
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Reduzir em 2% ao ano a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por

Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4

10 [doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT- doengas do aparelho principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas

circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas). respiratérias cronicas).
OE 10 Ampliar o acesso e a resolutividade dos servigos, com foco na integralidade do cuidado, na equidade e na reducéo das desigualdades em

saude.

Ne [META INDICADOR

1 gggggtar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica.

> Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das condicionalidades |Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa
de saude do Programa Bolsa Familia. Bolsa Familia (PBF).

3 Ampliar o acesso a atengac? odontolqg|ca na atencdo basica, passando Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencéo basica.
para 32,32% equipe de saude bucal implantadas.

4 Aumenta}r 0 percentual de agao coletiva de escovagdo dental Média de agdo coletiva de escovacao dental supervisionada.
supervisionada

5 Aumentar a cobertura de CAPS/100 mil habitantes. Taxa de Cobertura de CAPS/100 mil habitantes.

6 Ampliar as acoes reallz~ada§ por Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) Acdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica.
com equipes de Atencdo Basica.

7 Ampliar 0 acesso ao atendimento & Pessoas com Deficiéncia Numero de atendimentos a pessoas com deficiéncia

8 Implantar o servi¢o de cuidados paliativos N° de unidades com servigos de cuidados paliativos implantados

9 Implantar o servi¢o de telessaude N° de centrais de telessaude implantados
Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com exame Razao de exames citopatolc')gicos do CO.IO do utero em mulhere:c, de 25a 64

10 . . " anos na populacéo residente de determinado local e a populagdo da mesma
citopatolégico a cada trés anos. fai L

alxa etaria.

Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 40 a 74 Raz&o de exames de mafnogrqfia de rastreamento realizados, em mu~lheres de

11 anos de idade 40a 74 anos na popula(;ao residente de determinado local e populacao da

] mesma faixa etaria.

12 Am_pllar 0 numero Qe notificacdo de possiveis doadores de 6rgaos e Numero naotificacdes de doadores de 6rgaos e tecidos no municipio
tecidos no Municipio

13 Ampliar a assisténcia de salde a pessoas em situacdo de Propo_rgéo de atendimento as pessoas em situacéo de vulnerabilidade
vulnerabilidade atendidas em ac6es da APS. atendidas em acfes da APS.

14 A”.”p'fa.r o\indigador de Cuidado no Desenvolvimento Infantil na Atengdo Cuidado no desenvolvimento infantil na Atencao Primaria a Saude
Priméria a Saude

15 Reduzir a mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil.

16 Implgintar a politica d_e assisténcia_z‘is criangas e aAdoI_escentes sob N° de unidades basicas com o servico implantados
medidas socioeducativas em 4 unidades de referéncia

17 [Implantar a politica de assisténcia as pessoas privadas de liberdade Numero de equipes habilitadas para atuar nas casas prisionais

18 Ampliar em 2% o acesso da Populacdo Masculina adulta, de 20 a 59 NUmero de atendimento individuais da populagdo masculina adulta de 20 a 59
anos, aos servicos de assisténcia integral na APS. anos

19 Ampliar o atendimento das praticas integrativas e complementares em N° acdes de PICS.

salide
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Qualificar os servicos da Rede de Atencado as Urgéncia e Emergéncia NUmero de Servigos/Equipamento qualificados da Rede de Urgéncia e
20

até 2029 Emergéncia (RUE).

Ampliar em 6% os servigos de apoio diagnostico ambulatorial no Percentual de ampliagéo de procedimentos de apoio diagnostico ambulatoriais
21 SV 20 !

municipio até 2029 do SUS na rede municipal até 2029
29 Ampliar para 0,9 o numero de leitos hospitalares SUS por mil habitantes NGmero de Leitos hospitalares SUS por mil habitantes.

até 2029.

Garantir o envio do conjunto de dados do Sistema Nacional de Gestao
23 |da Assisténcia Farmacéutica (Hérus) por meio do servico WebService da
Rede Municipal de Saude.

Aumentar a propor¢cao de pessoas em situacdo de rua cadastradas e Proporcao de pessoas em situagéo de rua cadastradas e acompanhadas pelas
acompanhadas pelas equipes de salde até 2029. equipes de saude.

Numero de servigos com o Sistema Hoérus implementados ou enviando
conjunto de dados por meio do servico WebService.

24

4. RESUMO POR PERSPECTIVA

PERSPECTIVAS METAS E INDICADORES (PMS) ACOES (PAS)

FINANCEIRA 3 12

PESSOAS E ESTRUTURA 14 41
GOVERNANCA, CONTROLE SOCIAL E INOVACAO 6 18
PROCESSOS INTERNOS 33 111
RESULTADOS PARA A SOCIEDADE 34 122
TOTAL 90 304
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Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

PERSPECTIVA FINANCEIRA

Aperfeigoar o faturamento e a captagio de recursos, fortalecendo a sustentabilidade financeira e ambiental da rede municipal de saide.

coD

META INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
(AT T I 25 A 0 AN ) G (B T Percentual de incremento na captacdo de recursos 5
1.1 | externos (federais, estaduais, emendas parlamentares, S — E Percentual 5% QUADRIMESTRAL FMS 122 - ADMINISTRAGCAC GERAL
parcerias e cooperacdo internacional)
. X 5 PRAZO
N ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE-2026 UNIDADE RESPONSAVEL al @ B
1 Habilitar os Servigos das Casas Especializadas 3 Senigos Habilitados DAS{ESPEC‘AUZAD 1 1 1
2 Habilitar nove senvigo ao ano da rede contratualizada 1 Senigos Habilitados DERE - - 1
3 Farmalizar novos contratos relacionados ao recurso FAEC 3 Contratos DERE 1 1 1
4 Realizar mapeamento anual de oportunidades de recursos financeiros 1 Mapeamento GABINETE - 1
5 Criar uma carteira de projetos de forma setorial com base no mapeamento de oportunidades 1 Carteira GABINETE - 1
6 Criar sistema de mapeamento do fluxo de pessoal, menitorando a contrapartida financeira. 1 Mapeamento DGRTS - 1
7 |Estruturar fluxo institucional de apoio a captacdo e execucdo de recursos extermnos 1 Fluxo GABINETE - 1
8 Construir projetos de eficiéncia Energética das unidades de sadde proprias, adotando o modelo similar da ESF Outeiro 1 Projeto DEAD/MEA - 1
coD META INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
12 Ampliar em 10 % até ?[]29 o falur:'imento SUS da rede Percentual do fﬁluramento SUS municipal em Percentual 76,10% QUADRIMESTRAL DERE 129 - ADMINISTRAQE«O GERAL
municipal de salde relacdo ao ano base (%).
AGOES
. . - PRAZO
N® ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL a ® )
1 Capacitar profissionais da equipe de faturamento dos estabelecimentos contratualizados 30 Capacitacdes DERE 10 10 10
2 Realizar monitoramento ativo da producdo ambulatorial e hospitalar 12 Meses DERE 4 4 4
OE2 Assegurar maior eficiéncia na alocagdo de recursos com a gestdo do gasto publico, promovendo a integragdo entre planejamento, orgamento e execucio financeira.
coD META INDICADOR UNIDADE | PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORGAMENTARIA
21 Destinar no minimo 1% 90 orgamento d? salde para Perce_[wlual dp orgaTem.o em saud.g destinado a Percentual 1% ANUAL EMS 199 _ ADMINISTRAQAO GERAL
acdes de inovacdo e sustentabilidade acdes de inovacdo e sustentabilidade (%)
AGOES
. X 5 PRAZO
N ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL ol @ v
1 Contratar um servico de Digitalizagdo nas unidades de sadde com prontudrio eletrénico 1 Senigo NATI - 1
Realizar diagndstico dos sistemas de informac&o existentes no Ambito da Secretaria Municipal de Salde, caso exista, .
2 " N . - - R 1 Diagndstico NATI 1
para avaliar capacidades de integracdo, interoperabilidade e automatizacéo de dados

18
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PERSPECTIVA PESSOAS E ESTRUTURA

DIRETRIZ 2: F politicas de izagdo, b far & i dos i i aliadas 3 izagdo da i fisica e ogica das unis de saiide. |
OE3 | Implementar politicas de valorizagdo, salde e desenvnlnnento dos servidores, fortalecendo o bem-estar, a motivagao e a permanéncia das equipes.

lErn PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

e e | e I R /sl cenu

para profissionais stuaniﬁ na RAS. elou realizadas.

AGAO ESTRATEGICA 5 RESPONSAVEL
1 |Realizar apdes de itagdo sobre ¢do na Rede de Atengdo 3 Salde (RAS) = DERE 10
2 Realizar agdes de qualificagso em isa, ensino e 3o na RAS 100 & Ef NEP/DGRTS 30 a0 40
3 Realizar agdo de promocdo a gestdo, i & relagdes da trabalho 100 C 3 NEP/DGRTS 20 30 40
4 |Realizar apfes de qualificagio em vigilincia sanitaria 3 Capacitagé CWISA 1 1 1
5 Realizar apfes de qualificacio em vigildncia epidemiolagi 14 Capacitaca CVEEIGVE 5 5 4
G Realizar agdes de qualrﬁl:a.gan em i 3 < 3 CVEE/GE 1 1 1
7 Realizar itagies em 2 G 3 CVEEIGUNZ 1 - 1

INDICADOR PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNGAD ORGAMENTARIA
G com agdes de E ! em Salde en de saiide .
3.2 | (EPS)25% dos profissionais de ssude da Secrefaria Municipal P E:I F nte am Satd EPS Percentual 10% Mensal DGRTS 122 - ADMINISTRACAO GERAL
de Saide agdies de Educagdo Permanents em Sadde (EFS)
AGAO ESTRATEGICA 5 RESPONSAVEL
3o das acdes de quallﬁcag;ao na rede
ia das qualficagdes por p
UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNGAD ORGAMENTARIA
10 projetos de i &0 em salde, reali MNimera de projetos de intervengdo em salide, realizados -
elos programas de residéncias elos programas de residencia RA=mnD ! 122- ADMlNlSTRAC\AO GERAL

AGAD ESTRATEGICA - RESPONSAVEL

Criar o projeto de intervengdo em parceria com os idéncia no Ambite do "Projeto | oric de Boas Praticas” j COREME

19
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M
Saulde
META INDICADOR UNIDADE PﬁC‘IUAC&O 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR

Aumentar 12 vagas os programesderesidéncies i 2029|Nimero de vages ofrizdas os pograms de resdéncas| NoAbso | | e | bGRTS

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
122 - ADMINISTRACAD GERAL

ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPOMSAVEL

:;\:‘:—a pedido de cadastro do programa de residéncia multiprofissional em sadde da familia em parcaria com Insfituigdo de Ensino 8 \agas COREME ~ 8 _

2 pedido de ampliagio de vagas do programa de residéncia em medicing de familia & comunidade 4 Wagas COREME - 4 -

PACTUAGAO 2026 SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

Ampliar o nimero de trak com| Mimero de trabalhadores do SUS atingidos pnraga:'les .
apdes esh'a.leglcas de atenqau |meg|al valorizagdo, regulagdo | estratégicas de aﬂzengau |n‘beglal valorizagdio, regulzcdo e | N° Absoluto 122 - ADMIMNISTRACAD GERAL
desn 5

QUANTIDADE - 2026

IMapear as demandas de salide do trabalhador para promover apdes integrais aos profissionais da Secretaria Municipal de Sadde Distritos

| Implantar programas de valorizagdo e apoio s0s servidores Programas

UNIDADE PACTUAGAD 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAD ORCAMENTARIA

Realizar pesquiza anual de sahsfa =l NF‘S entre %
| emmemeeeieet | ewsween ] s | ww | own  Jmomewosw

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

Aplicar pesquisa de clima organizacional aos servidores da SESMA para i i 3o no trabalho Pesguiss

|Elab-urar planos de agdo com foco nas deficiéncias apontadas | | Pesguisa | | | | |

META UNIDADE PACTI.IACAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAD ORCAMENTARIA
Aumentar 20% das nofificagies de acidente e agravos . .
relscionados ao trabalho no municipio, em relagso 20 ano ProporgSo de agravos relacionados ao trabalho DGRTS 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
hase, até 2020, notificados no SINAN

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

Implantar fiuxo municipal de nofificagdo de doengas e agravos relacionados ao irabalho DGRTS/CEREST
Realizar capacitagies continuas em notificacdo sobre acidentes e agravos realizadas em trabalho no SINAN na rede de atengdo &
sadde no municipio

24 Acdes DGRTS/ICEREST :3 g 8

UNIDADE PACTI.IACRO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNCAD ORCAMENTARIA
Ampliar em 40% Dnunemdeaguﬁ:le apoio matricial em Numerodeagu&deq:mu matricial em sadde do B =
=alide do trabalhador, em relagio a0 ano base, até 2020, ‘trabalhador realizadas [lmer] ElE = UE LS 2 T e

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

Criar agenda protegida para o apoio ici; i de salde dos distritos admistrativos i it i DGRTS/CEREST

META I UNIDADE  PACTUAGAOD 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAD ORCAMENTARIA
Reslizar 24 capacitagdes em salde do trabalhador a cada ano MNimero de it i r = A
o e R I Iy R

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026

Srio anuzl de capacitagdes em salde do frabalhador ari DGRTS/CEREST

UNIDADE  PACTUAGAOD 2026 MONITORAMENTO SUBFUNCAD ORCAMENTARIA
_Aumentar em 15% o nimero de atendimento da atenqau Mimero atendimentos da sa'@au integral & salide dos I
egral & saide dos trabalhadores do municipio de Belém trabalhadores Menszl 122 - ADMINISTRAGAOD GERAL

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

Realizar visitas técnicas na Rede de Atengdo 3 Salde sumento da assisténcias em sadde irabalhads o DGRTS/CEREST
2 |Estabelecer parcerias int izis & interinstitucionais para atengéo 3 Salide dos Trabalhadores Parcerias DGRTS/CEREST _ | 1 | 1 | 1 ]
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INDICADOR UNIDADE

AGAO ESTRATEGICA

Menitorar mensalmente os indices de absentsi:

, por unidade, categoriz profissionz| & mativo, estabelecendo metas, indicadores &

PACTUAI;RO 2026

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

MONITORAMENTO

Reduzir em 4% o absenteismo dos Trabalhadoras da Salde, Taxa de Absenteismo das Trabalhadares da Satide ]
em relagdo ao ano base, até 2020,

RESPONSAVEL

ARTICULADOR

PRAZO
Q2

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

o p 12 Reunides DGRTS/CSETIDA 4 4 4
relatarios de acompanhamento continua
Executar agdes educativas (palestras) voltadas & promaogac da salde do frabalhador e & prevencdo de adoecimentos ocupacionais 3 Agdes DGRTS/CEETIDA 1 1 1
Realizar um diagndstico das escalas de trabalho das unidades basicas com urgéncia e emergéncia 3 Unidades DGRTSICSSTIDA 2 3 3
Realizar 2 capacitagdes anuais para gestores e bderangas, voltadas ao monitoramento e a gestao do absenteismo, ao fortalecimento da 3 Capacitagd DGRTS/CSSTIOA i 1

comunicagdo insfitucional e 3 adogdo de praticas de escuta ativa e resolutiva

INDICADOR

UNIDADE

AGAO ESTRATEGICA

PACTUAI;HO 2026

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

MONITORAMENTO

Reduzir em 80% as rell:ﬂagu-es por |rmm|:ahhin:lade funcional | Nimero de relotagdes por incompatibilidade funcional dos W° Absaluto
dos servidores da SESMA. senvidores da SESMA

RESPONSAVEL

ARTICULADOR

PRAZO
Q2

122- ADMINISTRAQ&O GERAL

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

Mapear os setores com maiores indices de pedidos de relotagdo 1 Mapeamento CGOP 1
;Ia-:l:::nrtia;sal.ls; [:‘:2:; |5mad|atas em gestao de pessoas, lideranga e comunicagan nao-violenta para resolver confiitos antes que se P Capaitagies CGORINER 1 1 ’
Criar papéis e responzabilidades das liderangas 203 Liderangas CGOP a5 G5 73
Estabelecer um fluxo de "acolhimento 2o servidor” (onboarding), estlarecendo metas & cultura organizacional 3 Acolhimentos CGOP 1 1 1
Criar um manusl de critérios para relotagdes 1 Manual CGORP 1

122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
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Salde

DIRETRIZ 2: Promover politicas de valorizagdo, b far e de imento p ional dos servidores piblicos, aliadas 3 modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica das uni de saide.
OE 4 | Modemizar a infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades, promovendo integragao e automagio dos sistemas, para aperfeigoar a gestdo dos servigos de saude e uso inteligente de dados.

PACTUACAO 2026 SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

Requalificar T0% das unidades de salide do municipio até
4.1 2029, priorizando a acessibildade, saguranga do paciente e
sustentabilidade

Percentual de unidades de s
padrdes d

17.50% ‘Quadrimestral GABINETEMNEA 122 - ADM INISTRAQEO GERAL

ACAD ESTRATEGICA RESPONSAVEL

1 Requalificar § Unidades de Salde 8 Estabelecimento de Salde GABINETE 2 3 3
2 Requalificar 2 UMS Sacramenta 1 Estabelecimento de Salide GABINETE/MEA 1 - -
3 Requalificar 3 CASA DIA 1 Estabelecimento de Salide GABINETE/MEA 1 - -
4 Requalificar 3 UMS Vila Barca 1 Estabelecimento de Salide GABINETE/MEA 1 - -
i) Requalificar a UMS Marambaia 1 Estabelecimento de Salide GABINETE/MEA - 1 -
PACTUAGAD 2026 SUBFUNGAD ORCAMENTARIA
Implantar ate 2020 um sistema integrado de gestdo que
42 unifique 100% dos indicadares prioritarios do PMS, com Sistema integrado de gestdo implantada e Absaluto 0 Semestral MATI 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

atualizagdo automética e acesso em tempo real para os
gestores.

ACAO ESTRATEGICA RESPONSAVEL

Mapear e validar os indicadores prioritarios do PMS, identificando fontes de dados, sistemas de origem, periodicidade de ah.la]lza.gé‘ne

1 P 1 Mapeamento MATIMUSF - 1 -
responsiveis

2 Dﬁen\fuh:er. adqul_nl ou adapt?r_slstema |ntEg.ra:Io de gest_a?. cfom capacidade de consolidagdo automatica dos indicadores 1 Sistema MATUNUSF _ ~ 1
pr dos sistemas oficisiz do SUS e sistemas municipais

3 Implantar painéis de monitoramento (dashboards) com visualizagdo em tempo real dos indicadores prioritarios, garantindo diferentes 1 Painel Desenvalvido MATUNUSF R 1 .

niveis de acesso para gestores.
4 Capacitar gestores & equipes técnicas para utilizacdo do sistemna integrado de gestdo e interpretacdo dos indicadores do FMS 1 Capacitacdo MATINUSE - - 1
Instituir fluso de monitoramento, avaliagdo e aprimoramento confinuo do sistema integrado. assegurando a confiabilidade & a
atualizacdo automatica dos indicadores

1 Fluxo MNATINUSF - 1 -
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GOVERNANGCA, CONTROLE SOCIAL E INOVAGAO

GOVERNANGA, CONTROLE SOCIAL E INOVAGAD
DIRETRIZ 3: Promover uma g i e participativa, fortak do o trole social e cultura de inovagdo digital como instrumentos para decisdes mais dgeis, transparentes e baseadas em evidencias no 5U S municipal
OE 5 | Fortalecer a governanga colaborativa e o controle social do SUS municipal, ampliando a transparéncia, a escuta qualificada e a resposta as demandas da sociedade, com praticas inovadoras e integradas de
coD_| META [ INDICADOR [ uNIDADE | PACTUAGAO 2026 [ MONITORAMENTO [ ARTICULADOR SUBFUNGAO ORCAMENTARIA
51 | Realizar Auditorias do SUS. [ Nimeros de Auditorias Realizadas [ M. Apseiute| 3 [ QUADRIMESTRAL [ AUDITORLA/DERE 122 - ADMINISTRACEO GERAL
AGOES
- - q PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o] ) @
1 Construir plano anual de auditoria 1 Plano DERE 1 - -
2 Executar as auditorias programadas com a apreseniacio dos resultados 8 Auditorias DERE 2 3 3
CcOD META INDICADOR UNIDADE PACTLI}\C:&O 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR U BFUN';RO OR‘;}\MENT#RIA
5.2 Atingir T5% de manl&staw;i;réazlgadas dos usuarios do SUS | Percentual de manlfestagoSELngnallzadas dos Usuarios do Parsantual Tom CUADRIMESTRAL OUVIDORIA 122 ADMlNlSTRAQ;&O CERAL
AGOES
- . - PRAZO
N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPOMNSAVEL ot oz oz
1 Mapear e definir do fluxograma por meio do POP 1 POF Ouvidoria Central - i -
2 Enviar mensalmente de relatdrio aos departamentos e Sreas técnicas 12 Relatarios Quvidoria Central 4 4 4
3 Treinamento da Rede de Ouvidorias 1 Capacitagio Ouvidoria Central i -
coD | META [ INDICADOR. [uniDADE] PACTUAGAD 2026 [ MONITORAMENTO [ ARTICULADOR SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
53 | Obter indice de satisfagn = 75% enire os usudrios at& 2028, | % de satisfag3o em quesiiondrios pés-stendimento. | Percentual | 5% [ MENSAL [ OUVIDORIA 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
ACOES
- - q PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2028 UNIDADE RESPOMNSAVEL i ) @
1 Realizar visita téenica & distribuigda de folder informativo sobre o= sanigos de ouvidoria a Estshelesimentas de Salide Owvidoria Central 3 3 3
2 Manitarar 3 pesquisa de safisfagdo ao final do at i o a Esztabelecimentas de Sadde Quvidoria Central a a a
cOD META INDICADOR UNIDADE PACTUA(!‘.EO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
Atender as manifestagdes dentro do prazo de resposta 0 " o N 5 " _ i
5.4 preconizado pela OuviSUS (Lei 13.460/2017) Tempo médio (dias) de resposta as manifestagies. Dias 30 QUADRIMESTRAL OUVIDORIA 122 - ADMINISTRACAO GERAL
ACOES
- - q PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o] | ) | @
1 Realizar reunido para responsabilizagdo da Rede sobre a importancia da resposta ao cidaddo 18 Reunifes Quvidoria Ceniral 6 | 6 | 5]
coD META INDICADOR UNIDADE | PACTUACAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
Enviar os instrumentos de Flanejamento em Sadde (PMS, Mimero de Instrumentos de Planejamento (PMS, RDQA, P
= RDQA, PAS e RAG) a0 Conselho Municipal de Sadde. FAS e RAG) aprovados nos conselhos. AP € BTSSR ERETEE 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
AGOES
- . - PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL a1 az az
1 Enviar 3* Relatdrio Detalhado do Quadrimesire Anterior (RDQA) de 2025 1 Relatdrio NUSPIGAB 1 - -
2 Enviar Relatdrio Anual de Gestdo 2025 ao CMS 1 Relatdrio NUSPIGAB 1 - -
3 Enviar 1* Relatdric Detalhado do Quadrimesire Anterior {(RDQA) da 2026 1 Relatdrio NUSPIGAB - 1 -
4 Enviar 2* Relatdric Detalhado do Quadrimesire Anterior {RDQA) da 2026 1 Relatdrio NUSPIGAB - - 1
5 Enviar Programacdo Anual de Sadde (PAS) de 2027 1 PAS NUSPIGAB - 1 -
] Enviar Relatbrio Anual de Gestdo 2025 & SEGEFR. 1 Relatdrio NUSPIGAB - - 1

23



Saide .8 BELEM Secretaria Municipal de Sadde de Belém
NE 0 Programac&o Anual de Saude - 2026

CARITRL Da awmd Tl

OE 6 Aprimorar gradualmente os sistemas de informag&o nas unidades municipais de salde, para expandir o registro das informagdes, a continuidade do cuidado e a integragéo dos servigos.
cOD META INDICADOR UNIDADE PA.CTUA(}AO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
Ampliar o parque tecnolégico da Secretaria Municipal de
Salde de Belém, garantindo infraestrutura adequada de . - %
8.1 informatics & iwidade am 100% das unidades de sadd: Percentual de Unidades Informatizadas Percentual 25% AMUAL MNATI 122 - ADMIMISTRACAO GERAL
até 2028
= - o PRAZD
N* ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPOMSAVEL @ a2 @z
Realizar diagndsiico situacional do pargue tecnolégico das unidades de salde, contemplando equipamentos de informatica, -
1 . - = . = 1 Relatdrio NATI 1 - -
con! dade, sistemas de informagado e seguranca da informagao.
Adquirir, substituir @ modernizar equipamentos de informatica {computadores, impressoras, servidores, dispositivos méveis e periféricos) -
2 nas unidades de salde, conforme padrdes técnicos definidos 20% Estabelecimentos NATI 10% 10% 10%
3 ImPIantar eam p'lla.r 3 infraestrutura de rede logica e fisica, incluindo cabeamento estruturado & redes sem fio (Wi-Fi), nas unidades de 0% Estabalagimantos MATI 105 10% 10%
sadde do municipio.
4 Gar::mhr ::unee.t}rl.dade 3 internet banda larga em todas as unidades de sadde, priorizande aguelas de maior complexidade e localizadas 100% Ectabelagimantos MATI 2388 335 245
em areas de dificil acesso

24



Saulde % BEL EM

PREFEITLRA

CARITRL Da awmd Tl

Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

PROCESSOS INTERNOS

Imptantar nos & distritos administrativos a vigilancia baseada em

Niimero de distritos administratives com vigilancia baseada em

PACTUAGAO 2026

Ampliar a cobertura e a resolutividade das agdes de vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria, com foco na investigagéo, controle e prevencio de agravos e obitos evitaveis.

SUBFUNCAO ORGAMENTARIA

L&l comunidades. comumidade implantadas s = s IS
AGOES
- . : PRAZO
N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL al a2 @
1 Mapear liderangas itérias & sociais em cada distrito. 2 Distritos CIEVS - 1 1
2 |Capacitar Agentes Comunitarios de Salde [ACS) e Agentes de Combate 3= Endemizs (ACE) para ic 3o de rumores e sinais da alerta. 2 Distritos CIEVS - 1 1
3 E”t;hglecer canais de comunicagao direta (WhatsApp. Ligagdo e Cuvidoria local) entre a comunidade & o Centro de Informagdes Est em Vigilancia em Saude 2 Dictritos CIEVE _ 1 1

Alcangar 85% de homogeneidade em 100% das vacinas sebecionadas|

Hor i das wacinas selecionadas que compdem o Calendario

305 - VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

72 com cobertura vacinal de Zgﬁ?a:dr:wam;as menores de 1ano de Nacianal de Vacinago das erisngas rez ded an de idade. Percentual T2% QUADRIMESTRAL DVSIAPS
AQOES
- . : PRAZO

N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL al a2 @
1 Monitorar as coberturas vacinais por imento de saude, para apoiar as junto a eguipe conforme a realidade local 12 Meses GWEIAPS 4 4 4
2 | Crientar mensalments 23 unidades nas estratégias para busca ativa de faltosos, por meio de dados do sistema local 12 Meses GWEIAPS 4 4 4
2 Buscar intersetorisis para aumento da coberfura vacinal, com universidades, escolas, entre outros. 2 Parcerias GVEAPS - 1 1
4 Capacitar as equipes da APS e profissionais das salas de vacina, com atualizac3o periddica sobre o calendario vacinal, manejo de imur B para 2 Dictritos APSIOVE 3 3 3

aumento da coberfura.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsarias imediatas Proporgdo de casos de doencas de notficagdo compulsdria imediata

PACTUAGCAO 2026

305 - VIGILANCIA ERPIDEMIOLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

e regisiradas no Sistema de Informagdes sobre Agravas de Notfificagdo. {DMCI) encerados em até 60 dias apds nofificagdo. FaEzTiE e AL =
AGOES
- . P PRAZO
N ACAD ESTRATEGICA GQUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL at a2 @
1 |Auditar a producdo dos Micleos ¢ de Epidemiciogia (NHE) quanto ao ence oportuno das nofificagdes bimestralments [:] Reunides DWS/NHE 2 2 2
2 |Monitorar as nofificagdes em aberto com a geréncia de = da inf 3o bimest [:] Reunides CVEE/GIAES 2 2 z
2 |Instituir reunifies bimesirais de "Sala de Situagdo” para avaliar pendéncias de encerramento por agravo [:] Reunides CVEE/GIAES 2 2 z

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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SUBFUNGAD ORGAMENTARIA

T4 MIF {10 a 48 anos).
N AGAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL =
1 |Tratar as pautas de dbito de Mulher em Idade Fértil no Comité de Materna e Infantd 4 Reunides CVEEIGVE
2 | Capacitar a Atencdo Priméria para reslizar a investigagdo domiciliar ia verbal) em tempo oportunc 2 C itact: CVEE/IGVE
2 |Reforcar com a rede i E] i S0 do preenchimento dos prontudrics e da D Zo de Chito 1 Motz Técnica CVEE/IGVE
- = — . — - - — ——— —
2 Fom.Er'vL.ar a importancia do acesso tofal a0s prontuarios hospitalares e ambulatoriais para a equipe de investigagso juntos aos salde do 1 MNota Técnica CVEEIGVE 1
munécipio

ProporgSo de obitos

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

- . - PRAZO
ACAD ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL Qi @ @
1 |Tratar as pautas de dhitos matema no Comité de Mortalidade Materna e Infantil Reunides CVEE/IGVE 2 2
2 | Capacitar a Atencdo Priméria para reslizar a investigagdo domiciliar ia verbal) em tempo oportunc 2 C. itacs: CVEE/IGVE 1 1
3 Fom.Er'vL.ar a importancia do acesso tofal a0s prontuarios hospitalares e ambulatoriais para a equipe de investigagso juntos aos de salde do 1 MNota Técnica CVEEIGVE 1 _
munécipio
4 |Elaborar plano de correcdo para cada dbito evitavel i com prazo para i 5o nas unidades falhas 2 Plancs CVEEIGVE 1 1

&bitos infantis (<1ano) porgSo de dbitos infantis (<1ano) |

SUBFUNCAD ORCAMENTARIA

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SUEFUNCAO ORCAMENTARIA

- . - PRAZO
ACAD ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL
A al az a3
Tratar as pautas de Gbito infantil no Comité de Modalidade Materna e Infantil Reunides CVEE/IGVE 2 2
- =— — - — - - — - - ——
2 Fom.Er'vL.ar a importancia do acesso total aos prontuarios hospitalares e ambulatoriais para a equipe de investigagso juntos aos salde do 1 Mota Téeniea CVEEIGVE 1 _
munécipio
2 |Capacitar a Atencdo Priméria para reslizar a investigagdo domiciliar ia verbal) em tempo oportuno 2 [= & CVEE/GVE 1 1

Aumentar a proporgdo de regisiro de dbitos com causa basica

QUADRIMESTRAL

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SUEFUNCAO ORCAMENTARIA

definida.
ACAD ESTRATEGICA
1 Capacitar médicos da rede pdblica e privada sobre o correto p i da O o de Obito 2 [ & CVEE/IGVE 1 1
2 | Capacitar tanto a equipe propria quanto a do IML & SWO, quanto a ir o de dbitos com causas mal definidas 2 C. & CVEE/IGVE | 1 | 1 |

Reduzir um dbito precoce (menores de 5 anos) pela Aids em relagdo

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

78 20 valor do ano base ou manutengio de auséncias de dbitos e R e e A S (B P [ e e e Ne Abscluto QUADRIMESTRAL DVS/DAS
em ) e5paco ¢ ), N0 ano X
precoces.
AGOES
- = - PRAZO
ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL Qi @ @
répida de HIV no 1° e 3° timestres para 100% das jpor meio das campanhas e oferta dos insumos 3 SOTAPS 1 1 1
2 & monitorar sgdes conj com sonais da assisténcia gue realizam pré-natal de de HIV 3 Acdes GWE/SDT 1 1 1
2 |Integrar Vigildncia . Atencdo Basica e Servigos por meio de encontros. i 3 Feunides GWEISDT 1 1 1

Aumentar a proporcao FIE notﬁcag:o!as GurrﬁTnadas a partir do ano Frrrnenrtrmoie e . de nack Hepati
base de 2024, de pacientes Hepatites Virais B e C, tratados fem V;ao_ BeC t i gt patites
fratamentos, no ano de notificacdo. rais B e C, tratadosiem mentos, no ano de notificagdo.

QUADRIMESTRAL

305 - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

AGOES
- . - PRAZO
ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL Qi @ @
Disponibifizar testes rapidos de Hepatites virais em todas as UBS e em agdes exdramuros 12 Mezas E0T 4 4 4
Apoiar agbes focadas em populagdes vulneraveis (pesscas em situagdo de rua, usudrios de Alcool e drogas), por meio das campanhas educativas e oferta dos insumos. APSICASAS
2z - 3 ‘Campanhas 1
necessanios ESPECIALIZADAS

305 - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
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CAPITRIL D amsrSams
SUBFUNCAD ORCAMENTARIA
7.1g | Recksiraincidnea [detecgaa) de casos de Mis o menares e 3 Taxa de defecp3o de Aids em menares de 5 anos de idade. Taxal 100.000 o QUADRIMESTRAL DVSDAS 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1 Fortalecer a testagem em gestantes portadoras de HIW para p Sodatr iss30 vertical g indo o5 insunnos em 100% das unidades de saldde da APS. 21 Unidades de Salde DWSIAPE a1 21 ™
2 | Capacitar profissionais da APS na rotina do pré natal nos distritos administrativos. | 8 | Capacitacd DVSIAFS | 2 | 3 | 3 ]
SUBFUNGCAO ORCAMENTARIA
Ampliar o ndmeno de uni i wras (escolas, . 3 2 = = = . .
7.11 | unidades de salide) com sevigo de nofiicagda continua da Volénaa | Momero de > uridages de Saie Melantatas com sernviens de notficagso NE Absciuto 140 QUADRIMESTRAL oVS 305 - VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA
doméstica, sexual e outras violéncias. e \ralencas.
AGOES
- . - PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA GQUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPON SAVEL Qi Q2 @
1 | Capacitar novos imentos de salide parar ificacdo continua da violénoia 13 Estabeleci SDNT - 13 -
2 |Atualizar as itagdes das stuais unidades r as de salde 1 Capacitags SDNT - 1
3 & capacitar a5 escolas quanto 3o p imento da ficha de notificagdo 10 Estabe il SONT/SEMEC 2 4 4
SUBFUNCAOQ ORCAMENTARIA
Ampiiar a proporgso de andlises realizadas em amostras de agua Proporgdo de andlises realizadas em amostras de Sgua para consumo . j
T2 para consumao humano, quanto aos parametros e-coli, coliformes humane quanto aos pardmetros coliformes totais,clore residual vre e Percentual T5% QUADRIMESTRAL DWSICVISA 304 - VIGILANCIA SAMITARIA
totais, cloro residual livre e furbidez. furbidez. conforme Portaria GM/ME 8.878/2025
AGOES
- . : PRAZO
N® ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPON SAVEL Qi Qz @
1 Caoletar amostras de dgua para consumao humano em belecimentos i3is e residenciais 2818 Ampstras WVISAMBICWISA 300 200 219
2 Realizar busca ativa para o aumento em 5% de novos estabelecimentos 3 Estabs il WVISAMBICVISA 13 13 13
3 Solicitar a aquisigSo de insumos para testes rpidos e sacos para coletas de amostras de Sgua para consumo humano E19 Arnostras VISAMBICVISA 300 300 218
4 Salicitar o aumento do ndmero de servidores para fiscalizacdo ita 5 Servidores VISAMEICVISA 1 2 2
5 Salicitar o aumento do ndmero de viaturas para fiscalizacdo sanitéria 3 isturas VISAMEICVISA 1 1 1
SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
712 Ampliar a cobertura da m"mp]m::amml de agravos de salde | Percentual ded:gmus com Duleh de amustlas para ar&i::? Iaboratorizis Ba " 20% AUADRIMESTRAL DVEICVEEICYISA 304 - VIGILANCIA SANITARIA
AGAO ESTRATEGICA =
1 |Fortalecer a coleta e envio de amostras de importineia para a salde plbfica da rede privada para o LACEN, por meio da nota téenica e itacdo dos imentos 5 Hospitais DVSICVEEICVISA 1 2 2
2 |Solicitar a descentralizagdo do Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) para a rede privada | 5 | Hospitais DVS/CWVEEICVISA | 1 | 2 | 2 ]
SUEFUNGAO ORCAMENTARIA
Cumpsir 20 metas das 31 pactuadas no Plano de AdaptagSo Climatica o . _ N R %
do setor Satide no Municipio de Belém (ADAPTASUS) Mimero de metas cumpridas do ADAPTASUS definidas no plano N*® Absoluto 122 - ADMINISTRACAD GERAL
Ne ACAD ESTRATEGICA GUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL = = =
1 Instituir comité ir ial (Salde, Meio i Diefesa Civil) para gestdo do plano 1 Comité DVS/GABINETE 1 - -
2 | Elaborar protocolo de atuagio da salide em desastres naturais (enchentes exiremas) 1 Protocolo DWVE/DASICVISA - - 1
3 | Instituir o programa VIGIDESASTRES (Vigildncia em Salde dos Riscos Associados aos Dy no municipia. 1 Programa CVISA - 1 -
4 | Elaborar guia de preparagdo e respostas aos desastres associados s inundagd 1 Documento VISAMBICVISA - 1 -
5 | Elaborar guia de preparacdo e respostas 305 desastres associados ao calor @ secas 1 Documento VISAMBICVISA - - 1
& | Aricular com instituigies de ensino & isa para modelag imatica e previs3o de surlos; 3 Instituics: NEP 3 - -
7 | Elaborar protocolo de vigildncia em sadde de p 5 a pol atrnosféricos. 1 Protocolo VISAMBICVISA - 1 -
2 | Instituir as agdes de educagdo ambientsl & moblllzag:ao comunitaria; ] Acdes WVISAMBICWISA 2 2 2
2 | Coletar amostras de dgua para consumo humano em estabelecimentos comerciais e resi iz 810 Arnostras VISAMBICVISA 200 300 219
SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
g || R i e SR S H O RS AR R S | o e e e e E e e pres e e T e Absaluto 1 ANUAL DVSICVISA 304 - VIGILANCIA SANITARIA

humarno

AGAD ESTRATEGICA

1 Estabelecer acordo de cooperagdo técnica com instituicdes piblicas ou privadas para realizagSo das andlises de gua 1 Acordo VISAMBICVISADVS 1 - -
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716 | Manter 2 tzes de letabdade em 0% (Zero dbitos por arboviroses). FEITEED R T ”“ghb"ihm“'“;saza;k;e LEERTEGEIEE Percentual 0% ANUAL OWSDAS 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
hikungunya & Zika)
AGOES
- . . PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA GQUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL a az
1 Realizar 4 levantamentos rdpides de Indices para Aedes asgypti (URAZ's) 4 LIRAa GCE 1 2
2 |Realizar instalacdes de § ovitrampas 8 Cnitrampas GCE 2 2
3 |Crferar testes répidos e capacitacdes para fortalecimento das agdes de rasireio da Dengue, permitindo um manejo para diagndstico precoce 3 Capacitacies GVEIAPS 1 1
4 |Realizar capacitacdes para o atendimento de usudrios com suspeita de arboviroses na APS nos disiritos admini ivos g Capacitacies APS 2 3
SUBFUNCAQ ORCAMENTARIA
7,17 | Reduziratansmissdo °m;aai’:e:nir?:rmuas AQuda M I2IS630 | o ontial de Casos de Transmissdo Oral de Doenga de Chagas Aguda. Percentusl 5% QUADRIMESTRAL DVSICVISA 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
AGOES
= = - PRAZOD
N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL at a3z @
Capacitar equipes & ACS e ACEs em agentes multiplicadores de informagdo em prevencio e controle da doenga de Chagas e boas praficas de manipulagdo do agai L . a a
! conforme decreto estadual 32612, em todos os distritos. 8 Distritos GALEICVISA - - Z
2 | Realizar busca afiva, por meio do apiicativo "Agal no ponto”, em vistas & ampliar cobertura da fiscalizagdo e monitoramento dos pontos de vendas de agai 500 Movos Estabelecimentos GALECVISA 200 200 100
3 |Realizar capacitagdo de boas praticas de manipulagSo do fruto do agad ao setor regulado 132 Capacitacies GALECVISA 50 50 32
4 | Solicitar 0 aumento do nimeno de servidores para fiscalizagdo sanitdria ] Servidones GALEICVISA 1 2 2
5 | Solicitar 0 aumento do nimeno de visturas para fiscalizagdo sanitaria 3 Viaturas GALEICVISA 1 1 1
SUBFUNCAOD ORCAMENTARIA
718 Encerrar 80% ou mais o5 casos de Sindrome Gripal no Sistema Proporgdo de casos de Sindrome Gripal encerrados quadrimestralmente Pers | 0% QUADRIMESTRAL ovs 305 VIGILANCIA EPIDEMI OL(}GICA
SIVEPGRIPE no SIVEP GRIFE.
AGOES
= = - PRAZOD
N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL at a3z @
1 Realizar campanhas de conscientizagdo da importincia da vacinagdo contra a Influenza em idosos 2 Campanhas RT ldoso/DWE - 1 1
2 |Supervionar as unidades sentinelas de sindrome gripal quanto a meta estabelecida para as coletas 12 Meses GWVE 4 4 4
2 |Instituir prazo mésximo de 42h para insergdo da notificagio airavés da nota técnica 1 Motz Técnica GVE 1 - -
4 |Publicar boletim mensal com os virus respiratorios circulantes para orientar conduta assistencal 12 Meses GWVE 4 4 4

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

Encerrar 0% ou mais os casos de SRAG Sindrome Respiratoda Proporcdo de casos de Sindrome Respiratoria Aguda grave encerados

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Aguda Grave no sistema SIVEFGRIPE. quadrimestraimente no SIVEP GRIPE.
- . - PRAZO
N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL at a2 @
1 Instituir feedback dos Mideos de Vigildncia Epidemiclgica Hospitalar (MHE) para busca ativa de casos de SRAG nas UTls 3 Quadrimestres GWE 1 1 1
2 Maonitorar os estabelecimentos de salde para gue 80% dos casos de SRAG hospitalizados fenham coleta de amostra para painel viral 2 Semesires GWE 1 -
3 Auditar periodicamente a consisténcia enire o censo hospitslar (regulagSo) e as nofificagdes no sistema, pelos NHE 2 Quadrimestres DWSNHE 1 1 1
SUBFUNCAD ORCAMENTARIA
720 Alcangar o nimero d_e na;nscumdus de Hanseniase. paucibacilar e | Propongdo de cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos Pero " 255 QUADRIMESTRAL ovs 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
mulfibacilar, nos ancs das coortes. anos das coortes.
AGOES
- . - PRAZO
N® ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL at a2
1 Reslizar reunides técnicas sobre grupos de educacdo para o sutocuidado nas unidades distritais para estimular 3 permanéncia no tratamento 2 Feunides GVEIAPS - 1 1
2 | Cwientar os profissionais de sadde para que alta seja realizada apds cumprimento das doses e reavaliagiio médica completa por unidade bésica de salde 1 Mota técnica GVE/APS - 1 -
32 |Monitorar os Programas de Condrole da Hanseniase (PCH) nas UBS 72 Unidades GVEIAPS 25 50 T2
4 | Capacitar os profisionais de salde nas apdes de controle da Hansenizse nos distritos sdministratives ] Distritos APSIRT TEMH 2 3 3
SUBFUNCAQ ORCAMENTARIA

Aumentar a proporgSo de contatos examinados dos casos novos de

721 He z Proparc3o de contatos esaminados de casos novos de Hansenias: Percentual 80% QUADRIMESTRAL 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
nsenizse Nos anos das coortes.
AGOES
- . - PRAZO

AGAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSA a @
1 Garantir oz insumos da avalisgio dermatoneural dgics de todos os contatos intradomicilizres registrados T2 Uridades de Salds GVE 25 50
2 |Garantir o abastecimento dos testes ripidos para unidade basicas de salkde 72 Urnidades de Salda GWE 25 50
3 |Criar avaliagdio quadrimesiral dos distritos com maior nimero de notificagies em digs/hordnos estratégicos intitulada "Te examina maninha” 3 Ayaliacies DWSIGVE/APS 1 1 1
4 |Capacitagdes para as equipes das unidades de Sadde sobre aplicagdo dos teste rapidos e avaliagso de contatos examinados de casos novos de Hanseniase g Distritos APSRT-TEMH 2 3 2
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SUBFUNGCAD ORGAMENTARIA
722 Aumentar app:'opotpéu de cura de C3505 NOVDS dle Tuberculose Proporgdo de cura de casos novos de TLlJEm.luse Puimonar com Earcentusl a5 QUADRIMESTRAL ovs 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
monar com confirmacso |laboratorial. confirmacao lat
AGOES
B = PRAZO

N ESTRATEGICA GQUANTIDADE - 2026 RE SPONSAVEL al @z

1 Buscar parcerias para o aprimoramento do Tratamento Ciretaments Observado (TDC) com instituicdes pdblicas e privadas 2 Parcerias GVE - 1 1

2 | Garantir medicagdo para o tratamento dos casos de TB acompanhados na UBS 100% Unidades GVE 100% 1003 100%

2 [Manitorar o Programa de Condrole da Tuberculose nas UBS 72 Unidades GVE 25 50 72

4 |Capacitar os profisionsis de salide nas agfes de controle da Tuberculose nos distritos administrativos B Distritos APSIRT TEMH 2 3 3

T7.23 | Realizar exames dos casos noves de Tuberculose de testagem HIV. | Prop de casos novos de Tuberculose gue reali 1 HIV.

80%

SUBFUNGAD OCRCAMENTARIA

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACAD ESTRATEGICA

Orientar os profissionais no ato da consulta a testagem de HIV para o caso novo de Tuberculose, através de educacdo permanente utilizando instrumentos técnicos

2 nstrumentos

Técnicos

GWESDTIAPS

2 |Monitorar o controle de estogque do teste em todas as UBS notificadoras

100% [

Unidades

GVE/SDT [

Reduzir um ponto percentual do valor do ano basaf2024 ou

SUBFUNCAD ORGCAMENTARIA

Percentual de casos de Sifiis congénita em relagdo ao total de casos de 2 -
724 manutenrialn de ﬁm;z;r:nﬁim :“Slllsmmm em S T AT TR FEm R ST B S s m Percentual 46% QUADRIMESTRAL DVS 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
AGOES
- . = PRAZO
N* ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL a az @
i (Cfertar os testes rapidos para sffilis nas gestantes que realizam o acompanhamento pré-natal na UBS 100% Unidades GWVEIAPSISOT 100% 100% 100%
2 |Oferar a Peniclina Benzatina para as UBS para garantia de tratamento oportunc da sifilis gestacional 100% Unidades GVEAPS/SDT 100% 100% 100%
3 |Crentar notificacdo & tratamento dos parcerios(as) sexuais nas USS 100% Unidades GVE/APS/SDT 100% 100% 100%
4 | Capacitar as equipes da APS sobre 0 manejo clinico da sifilis na gestacdo e sifilis congénita 5 Distritos APSIRT IST 2 3 3
SUBFUNGAD ORGAMENTARIA
Tap || SEETE IS LS C T I SR O S G AR B T SIS Parcentual de cias & gatos vacinados contra a raiva Parcentual 00% QUADRIMESTRAL DVSIUVZ 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
municipio contra a raiva
AGOES
- = - PRAZO
N ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL at @ @
1 Realizar 3 campanha antirrdbica anual com pestos fixos & volantes (ilhas & zona rural) 1 Campanha DWVEILNZ - 1
2 |Promaover dias de mobiizagdo massiva em bairmos populosos de Belém, por meio das midias sociais 1 Campanha DWVEILNE - 1 -
3 |Manter posto permanents de vacinacdo na Unidade Vigildncia de Zoonoses 1 Posto DWVEILNZ 1 1 1
4  |Estabelecer parcerias com protetores de animais e ONGs na divulgagdo e logistica da campanha 2 Parcesias DWVENZ 1 1 1

726 Reduzir o risco de ocoméncia das zoonoses

Midmero de apfes de vigilincia e prevencio de zoonoses no municipio NF Absoluto

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

305 - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA

AGOES

AGAD ESTRATEGICA

1 Realizar inguérito sorologico canino em areas com notficacdo de Leishmaniose visceral humana (Projeto em andamenta)

Inquérito

DWSIUWZ

2 | Fromaver acdes de educacdo en salide sobre posse responsavel e prevencin de Leptospirose

Agdes

DVSIUVZ |

Alcangar, sté 2020, B0% das nofificagdes de acidente de trabalho,
acidente de trabalho com exposigdo a material bioldgico e intoxicapdo
Ta7 exdgena relacionado 2o trabalho com o campo "ocupagsa” e
) "atividade econdmica” ptea\thldodeanurduwmocmlgoda
Gasslﬁca?au Brasileira de Oz:upagnﬁ (CEQ) e da Classlﬁcat;ao
Macional de Afividades Ecdnomicas (CNAE), respectivamente.

F'rupurgaode preer dos campos "Oh " e "Adividade
Economica (CMAE)" nas mtlﬁcayus de acidente :Ie trabalho, acidente de
trabalho com exposigdo 2 material biologico e intoxicagdo exdgena
relacionade a0 frabalho segundo © municipio de notificagdo.

Percentual

QUADRIMESTRAL

SUBFUNGADQ ORCAMENTARIA

DVS/DGRTS/CEREST  [305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AGAD ESTRATEGICA

g |Reslizarcapas ta¢30 & freinamenta sobre o preenchiments dos campos Clazsifizag3n Brasileira de Ocupacdes & Classficacio Macional de Afividades Econdmicas nas

fichas do SINAN.

Capacitagdes

DGRTS/ICEREST
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dado. fortal d = =
o a cour entre as equip

e o uso de tecnologias da i

para ampliar a resolutividade, a seguranga do

iente e a sustentabilidade dos servigos de salde.

OEB Padronizar os processos de gestao do

Certificar até 2028, pedo menos 80% das unidades de salde
81 municipais, de acordo com critérios de qualidade & seguranga do
paciente reconhecidos nacionalmente

Percentual das unidades de salide cerificadas em gualidade & seguranca

NUSFIQUALIDADE

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

ACAD ESTRATEGICA

i Certificar 2 unidades de salde por distrito como Unidade Amiga da Primeira Infancia (AP}

18

Imnplementar a Poliica de Qualidade & Seguranga do Paciente na
g2 Secretaria Municipal de Salde, transversalmente 3os niveis de
atencdo

Politica de Qualidade e Seguranga do Faciente implementada

M Absoluto

122 - ADMINISTRA[;;\O GERAL

SUEBFUNCAO ORCAMENTARIA

AGAD ESTRATEGICA

Percentual de Estabelecimentos Assistenciais em Sadde (EAS) com o
Micles de Vigilincia Epidemioldgica

122 - ADMINISTRA[;;\D GERAL

SUEBFUNCAO ORCAMENTARIA

AGOES
- = - PRAZOD
N® ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL at az @
1 Crientar diretores hospitalares sobre a portaria que institui os NHE 2 Instrumento Técnico DWSMHE - 1 1
2 | Disponibilizar freinaments para as equipes que assumirds os niclecs nos hospitais 2 Capacitacies DVSMNHE - 1 1
2 |Criar o selo "hospital amigo da vigilancia epidemiologica” 1 Selo DVSMNHE - 1

305 - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA

SUBFUNCAC ORCAMENTARIA
304 - VIGILANGIA SANITARIA

a4 Implementar o sistema de gEta[.gg;;qudldade da vigilancia sanitara | GestSo da qualidade wlmen:::;;_awﬁ de viglancia sanitaria do e Absoluto ANUAL OWSICVISA
ACOES
- = - PRAZO

N® ACAD ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL ai a2 @
1 Capacitar o5 senvidores do Grupo de Gestdo da Qualidade - GGQ - do CVISA no Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ) 1 i itag =] CWISA - 1 -
2 | Capacitar os senidores do CWISA principios da Gestdo da Qualidade ] Capacitacies GEOICYISA 2 2 2
3 |Elsborar o Manusl do Sisterna de Gestdo da Qualidade no CVISA 1 Manual GGQICVISA - - 1
4 | Padronizar os processos de frabalho no CVISA 3 Processos GEQICVISA 1 1 1
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PACTUAGAD 2026 SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
85 e e e e e e 30000 ANUAL DVSICVISA 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
extah 05 sujeitos a Vigilancia Sanitaria. sujeitos a acdo da Vigidncia Sanitaria.
AGOES

N AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RE SPONSAVEL =

1 |Criar normativa municipsl para o controle Sanitario em eventos de massa no municipio de Selém 1 Documento CWI5A 1 -

2 | Garantir o monitoramento sanitario em eventos de massa: gasironomicos, esportivos, cultursis e afins 200 Eventos CVISA a0 30 40

31 |Implantar o Novo Codigo de Wigilincia Sanitaria de Belém 1 Documento CVISA 1

4 |Realizar capacitacdn para o setor regulado & populagdo em geral sohre 3 seguranpa sanitdria em senipos de estética & Caparitacdes GVSSICVISA 2 2 2

& |Integrar a base de dados do Cadastro Mohilidric para monftoramento dos estabelecimentos sujeito 3 beanciamento sanitaria 8.000 Estabelecimentos CVISA 4000 3.000 1.000

G |Capacitar o5 senvidores do CVISA em agdes técnicas de fiscalizagso de atividades de alto risso ] Capacitacies CVISA 2 2 2

7 |Solicitar a aquisigio de novas visturas para a fiscalizagdo sanitana i Viaturas CVISA 2 2 2

PACTUAGAO 2026 RE SUBFUNGAD ORCAMENTARIA

Implantar até 2020 a padronizagdo de 50% dos processos

adminisirativos e assistenciais prioritarios da rede municipal de Percentual de processos priofitarios padranizados & monitorados -
& salide, com fiuxos definidos, manuais operacionais e monitoramento digitalmente (%). e T ikl LAERELUTEE 122 - ADMINISTRACAO GERAL
digital.
AGOES
- . . PRAZO
N ACAD ESTRATEGICA GQUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL at o @
1 | Constriir e stuslizar os processos de regulagSo da rede municipal de salide 10 Processos DERE 3 3 4
Z | Construir 3 instrugdo normativa da SESMA 1 Documento DGRTS - - 1
3 |Capacitar as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Salde em procedimentos de monitorameanto e registro das metas pactuadas no FIMS. 3 Capacitacies HNUSP/NEP 1 1 1
Padronizar a sollcttagao ] dlspensa.cao ea dlsponlbcllzagao reqular de medtcamentos na Atenn;ao Primaria 3 Salde, conforme o preconizado, assegurande 2 continuidade . .| RT ASS. FARM. APS -
4 do cuidado aos usuanios com doengas cninicas & 3 redugan de intemacdes avita B0 Equipamentos de Salde DEAD -GABS 0 % 0

31



Satde % BELEM

a1

" PREFEITLRA

CARITRL Da awmd Tl

Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

PERSPECTIVA RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

Qualificar a experiéncia e a satisfagdo dos usudrios, fortalecendo o

Implantar em 36 unidades de salde, grupo de trabalho
humanizado.

Percentual de Unidades de Salde com Grupe de Trabalho

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

Ay B Percentual 25% ANUAL
de Humaniz
AGOES
1 Criar processo de trabalho dos grupes de humanizagdo 1 Documento DGRTSICEET 1 - -
2 Qualificar os grupos de trabalho de humanizag:éu a Unidades DGRTSICSST 3 3 3
3 Publicar portaria instituindo oz GTH a Unidades DGRTSICEET 3 3 3
8.2 Realizar 8 projefos ligados aos dispositivos da PNH Niimeros de projetos ligados aos dispositives da PNH M® absoluto 2 ANUAL

122 - ADMINISTRAGAD GERAL

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Instituir o "Frajeto Terapéutico Singular”

Unidades

DGRTSICSETICOREME

2

Instituir o projeto de premiagdc em boas préificas em hur cdo na SESMA

Projeta

DGRTS/ICEST

8.3

Reduzir em 30% até 2020 as intemagdes de causas sensiveis

Proporgdo de Internagdes por Condigdes Sensiveis 3

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

a4 50 Basica, Atenpio Biica (lesat Percentual 5% QUADRIMESTRAL
AGOES

1 Capacitar os pﬂ:ﬁESIIII:IE.IE de saude das ESFs (medicos, enfermeiros, tecnicos) para identificagao precoce. diagnostico e manejo adequado das 1.401 Profissionsis Capacitados BTs | AFS - DVS 57 48T 48T
doencas e agrawos cronicos e agudos
Realizar campanhas educativas, nos distritos, sobre & prevengdo de doengas como hipertensao, diabetes, doencas respiratorias, tuberculose. Fs -

z hanceniase e cutras doeneas tratdveis e evitdveis na atencdo basica. 8 Csmpanhas RTs/ Vs 2 3 2
Fromover salde em midias institugionais & outras, incentivando a pratica de habitos saudaveis como alimentagdo equilibrada, cessagdo do .

2 tabagismo atividades fisieas e outros atividades com regularidade mensal. 2 Campanhas RTs/ 4 4 4

4 Pmmuver cam.panhas de wacinagio em microdreas para pnﬂ:-\cenlr_do-engas que podem levar a complicapdes graves & intemagdes, como 1z o nhas APS | ESF: - OVE 4 4 4
pneumaonia., gripe & hap em territorios com batda sdesdo wacinal ¥

5 UHilizar espagos cule'huos nos distritos, COMOD pragas & espagos similares pam.a‘hmdadﬁ_%.ﬁslcas. can o fim de prevenir doengas z Dictri APS JEMULTI 2 2 3
candio’ respiratorias & metabolicas com com o apoiamento das equipes e-multi

301 - ATENCAO BASICA
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SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

Capacitar o5 profissionais de salde para preenchimento no sistema SOAP do [VCF-20

=]

Realizar agdes tedrico-praticas de atividades funcionais nos grupos de idosos para diminuir risco de quedas e fraturas de cabeca do fémur 5 Acdes | RT IDOSO

85

Reduzir a proporgdo da gravidez de adolescentes de 102 19 | Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas
anos. etarias 10 & 19 anos.

QUADRIMESTRAL

301 - ATENCAO BASICA

SUEFUNGAO DRGAMENTARIA

301 - ATENCAO BASICA

de j sexual reprodutivo

RT 5. MULHER/ADOL.

=]

w0
Realizagdo de campanha educativa de redugdo de gravidez na adolescéncia

RT 5. MULHER/ADOL.

08

‘Aumentar a proporgde de nascidos vivos de maes com no Proporgdo de nascidos vives de mdes com 7 ou mais

minimeo sete consulias de pre-natal.

consulias de pré-natal.

QUADRIMESTRAL

SUEFUNGAO DRGAMENTARIA

AGOES

301 - ATENCAO BASICA

SUBFUNCAD ORGAMENTARIA

1 Realizar oficinas para ACS de captacde de gestantes no territdrio 2 Oficinas. RT MULHER 1 1
2 Realizar oficing para enfermeiros de o do de ne territario 2 Oficinas RT MULHER 1 1
3 Criar grupo de gestamtes para fortalecimento do pré-natal do parceino 8 Distritos. RT MULHER! RT HOMEM 2 3
4 Garantir o cartdolcademeta da gestante 10.000 Cartfes/Cadernetas RT MULHER/DEAD 10000 -
07 Aumentar a proporgin de parts normal. Proporgao de parto normal no Sisterna Unico de Salide Percentual 43% QUADRIMESTRAL
AGOES
1 Fortalecer as visitas guiadas nas 80 Capacitagties RT MULHER 20 20
2 Criar grupo de {artes com a presenga de doulas 8 Grupos RT MULHER 2 3
3 Criar portifolic das maternidades com énfase no parto normal para . da 1 Documento RT MULHER/ASCOM 1 -

301 - ATENCAOQ BASICA
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SUBFUNGAD ORGAMENTARIA

Mismers de Sbitos matemaos am determinado periodo &

88 Reduzir o Mimero de obitos matemos. \ocal de residéncia, ¢ Absoluto o QUADRIMESTRAL APS
Fortalecer as visitas guiadas nas matemnidades Capacitagies RT MULHER
2 Dar continuidade 20 comité do dbito matemno infantil e fetal 12 Reunifes. RT MULHER/! RT CRIAMCA 4 4 4
3 Criar portifdlio das maternidades para conhecimento da sociedade 4 Documentos RT MULHER / DERE / ASCOM 1 1 2

301 - ATENGAO BASICA

SUBFUNGCAO ORGCAMENTARIA

Reduzir em 5% a prevaléncia de inseguranca alimentar grave | Percentual de famikas em inseguranga alimentar grave
em familias atendidas BE. (CadINSAM 7 SISVAN [ EBIA).

1 | Capacitar nutricionistas da APS para preencher SISVAN 2 Capacitagd RT NUTRICAC - 1 1
2 | Integrar a5 familias aos programas existentes de combate 3 inseguranca ali {fore zero, bolsa familia, entre outras) 300 Familias RT NLITRI(;J-HO | - 150 150

301 - ATENGAO BASICA

SUBFUNGCAO ORGCAMENTARIA

Fbecl.nziemZ%sumnannﬂchdeprmuhra(deBﬂam
010 anos) por doengas eﬂ:nlz:as_nau transmissiveis (DCNT-

Taxa de mortalidade prematura (de 30 3 62 anos) pelo
conjunic das 4 principais DCNT {doengas do aparetho
circulatdrio, edncer, diabetes & doengas respiratdrias

cronicas).

Taxal 100 mil 304,02 QUADRIMESTRAL APS

1 Criar projeto de capacitacdo profissionais para formacdo de grupos de promogdo 3 salde e prevencdo das DONT 1 Projeto RT DCNT 1 - -
2 Implantar formacso de grupos de promocao 3 sadde & prevencio das DCNT 4 Grupos RT DCNT - 2 2
3 Dualificar as equipes dos distritos para o rastreio precote das DONT g Distritos. RT DCNT 2 3 3

301 - ATENGAO BASICA

Ampliar o acesso e a resolutividade dos servigos, com foco na integralidade do cuidado, na equidade e na redugdo das desigualdades em salde.

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

Aumentar a cobertura pupdal::innal estimada pelas equipes de Cobertura pupl.lu:innd ‘estimada pelas equipes de

Atengso Basica. Atencdo Basica.
Realizar PSS para as categoria de médicos, enfermeiros, técnicos de enfarmagem & ass. adm para cobrir as vacincias existentes (200 vagas) Processo Seletivo APS - DGRTS - GABS
2 Elaborar projelzu pan promover & dﬁos'vhallzagau das equipes de Atengao basica que estdo em excesso nas UMS, a fim de ampliar a 1 Prejeta DAS ~ 1 _
cobertura em areas fidas

301 - ATENGAO BASICA

SUBFUNGAOD ORGAMENTARIA

Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das Cobertura de acompanhamento das condicionakdades de

condicionalidades de salde do ma Bolsa Familia. salide do programa Bodsa Familia (PEF).
1 Criar um medelo de careirade controle do Programa Baolsa Familia Modelo RT NUTRICAD
2 Realizar itagdio com ionais da rede, envolvendo vigildneia alimentar e nutricional Capacitag RT NUTRICAQ/PSE
3 Afualizar o pmtcooln de APLY no municipio 1 Protocolo RT NUTRICAD - 1 -
4 | Distribuir vitamina A para criangas de 03 4 anos 50 Doses RT NUTRICAQ 15 15 20

301 - ATENGAQ BASICA

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

Amplwuanessuaahngauuchmulngna na ateng3o basica, Cobertura populacional estimada de salde bucal na

passando para 32.32% de salide bucal i ntadas. atencdo basica.
1 Credenciar novas equipes para fortalecimento da Estratégia de Salde da Familia. T Equipes RT BUCAL 3
2 Habilitar a Unidade Odontologica Mdvel (UOM) 1 Unidade RT BUCAL - 1 -
3 Habilitar os Laboratérios de Proteses Denfanas (LRPD} 2 Labaratdrios RT BUCAL - 1 1
4 Habilitar novas especialidades ¢ hCES (O iatria e orfodontia) 2 Especialidad RT BUCAL - 1 1
5 Implantar o servigo de urgéncia & emengéncia de salide bucal na unidade do Bengui | & Tapand 2 Servigos de Urgéncia RT BUCAL 1 1 -

301 - ATENGAO BASICA
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Aumentar o percentual de agdo coletiva de escovagdo dental
supernvisionada

Média de agdo coletiva de escovagdo dental
supenvisionads.

Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

QUADRIMESTRAL

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

Realizar ages de prevengdo e promogao da salide bucal nas escolas arficuladas ao programa salide na escola

245

PSE/RT BUCAL

ntar a cobertura de CAPS/M100 mil Taxa de Ci de CAPS/M 00 mi habitantes. “Taca/ 100 mil hab.

QUADRIMESTRAL

ESPEC/RT MENTAL

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

—

1 Requalificar CAPS-AD para GAPS AD Il na rede de atengdo psicossical do municipio de Belém (R$ 158.482,00 mensais) 1 ESPEC/RT MENTAL

2 Habilitar a UAA na rede de atengdo p zial do municipio de Belém (RF 50.000,00 mensais) 1 UAaA ESPEC/RT MENTAL 1 - -

3 Implantar e habilitar um CAPS |l na rede de atencdo do municipio de Belém (RS 127.787.00 1 CAPS ESPEC/RT MENTAL - - 1

4 Implantar & habilitar um novo CAPS i na rede de stencdo psicossodial do municipio de Balém (R$ 48.804,00 mensais) 1 CAPS ESPEC/RT MENTAL - - 1
Implantar e habilitar o CECO na rede de atengdo psicossical do municipic de Belém {0 servigo CeCo | possui valor unitario de RS 20.000,00, — R _

5 pago para implementacdo e 3 habilitagso com valor mensal de R$ 30.000,00, totalizando um valor anual de RS 350.000,00. ! CECO EsPE MENTAL !

] Elaborar projeto de implantacdo do Servigo de Residéncia Terapéutica Tipo | no municipio de Belém (RS: 10.000.00 mensais) 1 Projeto ESPEC/RT MENTAL - - 1
Buscar incremento financeiro por meio do Incentive palaaMa'lgéD" iali aos Fovos Ir (IAE-F1) para custeio & qualificacdo do

7 atendimento em salde mental nos CAPS do municipio de Belém (Os Centros de Mangan Psicossocial recebem incremento financeiro 1 In ESFEC/RT MENTAL . 1 _

Dunfmn"eamodandade sendo de 109 do valor da ades3o para os TAFS |, CAPS ||, CAPS AD e CAFS, & de 5% para os CAFS Il e CAPS

AD I, por of

sto, nos termnos do art. 275, limitando-se o recehimento 3 até nove incrementos

unidade.}

.Pl;usde mafriciamento rEaILza:laspurGAPSuum
de Atencdo Basica.

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

1 Garantir agfes de manutencdo e 3o dos senvigos da Rede de Atenpdo F 5 Estabal ESPEC/RT MENTAL 1 2 2
2 Realizar Matriciamento pelos CAPS nas UBS's. 48 Matriciamentos ESPEC/RT MENTAL 16 19 L]
3 Realizar o h wento pelos CAPS na Rede de Urgéncia & Emergéncia 42 Matriciamentos ESPEC/RT MENTAL 16 18 16
3 lean:; um pragrama de capacitacdo continuada em sadde mental para todos os profissionais da Atengao Basica e CAPS (encontros 1z I ESPEC/RT MENTAL 4 3 3
5 Atualizar os flucos i para acolhil & 300 de usudrics. 1 Flo ESPEC/RT MENTAL 1 - -
8 Eabgare pactuar profocolos o inicos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia, com classificagdo de risco, claros & acessiveis enfre a AFS e 0 1 B o ESPEC/RT MENTAL 1 _ _
7 Realizar Encontros Ir iais & es da Linha de Cuidade em Salde Mental 12 Enconiros ESPEC/RT MENTAL 4 4 4
g Garantir de leitos deir 3o de salde mental na rede hospitalar prépria 8 Leitos ESPEC/RT MENTAL 2 2 g

Ampliar o acesso ac

3 Pessoas com Deficiéncia Ndmero de ats

QUADRIMESTRAL

\T. ESPECIALIZADA

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

_—

1 Realizar Processo Seletive Simplificado para contratacdo de pi is que ampliem a cobertura e a oferta de atendimentos as PeD. 1 ESPECIDAS

2 Implantar zalas de |n1zameng;ao precoce 2 Salas RT IDOSO - 1 1
3 Estruturar agenda fixa e hordrios especificos de atendimanto para Pel, ] pnnndade & acessibilidade. 1 Agenda ESPEC/DAS - - 1
4 Revisar e aprimorar fluxos desde o |hi to até o encaminhamentio, com foco em i ie, com o e agilidade. 1 Protocolo ESPEC/DAS - - 1
5 Treinar profissionais sobre gem, ilidade, comunicagio e direitos da PeD. 1 C do ESPEC/DAS - 1 -
-] Realizar agfes de do para cuidadores de pessoas com deficiéncia ] Distritos. RT IDOS0 2 3 3

10.8

NP de unidades com senvicos de cuidados pakativos
implantados.

Impdantar o servigos de cuidados paliatives

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

SUBFUNGAQ ORGAMENTARIA

1 Efetivar o fluxo de identificacdo precoce de pacientes elagiveis

2 Instituir os protocolos de referéneia e contrarrefieréncia na rede assistencial 1 Protocolo Cal - -
Capacitar equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, psicilogos, assistentes sociais) em cuidados paliativos - minimo 400 (Capaciacdo =

2 | por Distrito Administrativo} 15 Capactagdes Das s s 5

4 Construir protocolo e fluso com a Atencdo Basica para monitoramento e suporte aos casos menos comglexos no teritdrio 1 Protocolo OAS - -

5 Hakbilitar Equipes Assistenciais de Cuidados Paliativos (Atencdo Primdria e Hospitalar) 2 Ci itacs CALUIDAS - 1

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL
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SUBFUNGAD ORGAMENTARIA

i v N® de: centrais de ide i ESPECIALIZADA

Ampliar para oferta de médicos ESPEC/DAS
5 m;il;iu_) parao por fe (Compra de cc webcams, fones, tablets, softwares e 1 Insumo ESPEC/IDAS ~ 1 _
3 Escolher e preparar um amkbi com pri de, boa actstica e acessibifdade para o atendinento remoto. 1 Sala ESPEC/DAS - -
4 Trei to sobre uso dos platafiorma, fluxe de atendimento & acothimento remoio. 3 C itagd ESPEC/DAS 1 1
5 Criar protocokss de agendamento, atendimento, registro, encaminhamento & fiuso com médicos das 1 Protocola ESPEC/DAS 1 - -

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

SUBFUNGAD ORGAMENTARIA

Razdo de exames citopatologicos do colo do dtero em
nlj?eesdeZSaMamsmpuﬂjqéums’danbe
localea S0 da mesma faixa etdria.

Ampliar 2 razdo de mulheres na faixa etaria de 25 2 54 anos
18.19 com exame citopatolégico a cada trés anos. Razaa 0.24 QUADRIMESTRAL

Realizar agdes s [dias D, mutirdes, . comuridades ou espagos sodais do teritario) nos 8 distritos. RT MULHER
2 :Isigar_lzﬁragendas ampliadas e horarios estendidos nas Urldades Basicas de Salde para faciltar o acesso das mulheres trabathadoras 8 c amas RT MULHER g _ _
3 Capacitar os agentes comunitaros de Salde para realizagdo da busca ativa das mubheres na faixa etéria de 25 3 84 anos 1 Capacitagdo RT MULHER 1 - -

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR. AMBULATORIAL

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA |

Amphiar a razio de exames de mamografia em mulheres de 40 reallzu:lus emml.l1m:le4ﬂa74a1nsnapq:dapan
idade.

1 Realizar agdes s (dias D, nutirdes. . comuridades ou espagos socisis do territiria) nos § distritos. RT MULHER

cor

de Salde para So da busca ativa das mulheres na faixa etéria 50 a 74 anos. RT MULHER

302 - ASSISTENGIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

| Capacitar o5 agentes

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA |

1 Implantar o GT de 3o de orgdos nas 5§ UPAS 5 Contratos AU 2 2

2 Innplantar o CIHDOTT no HGM e HRDWVZ 2 i CAU 1 1 -
3 Capacitar as equipes médicas e de enfermagen das UPAs & is em identificacdo de pntamals doadores ] C an AU 2 2 2
4 Construir o protocolo de familiar jo com equipe i’ Sociais) 1 Docul it CAU 1 -
5 Criar campanhas educativas permanentes nas unidades de salde sobre doagdo de drgdos para profissionais e usudrios 10 Campanhas AU 4 3 3
8 Implementar sisterna de noti = i i3 com aleras no prontudno eletrdnico para casos elegiveis 1 Sistema AU - 1 -
7 Estabelecer parceria formal com Central Estadual de Tr com fluxos e protocolos definidos (acorde de cop) tecnica) 1 Parceria CAU 1 - -

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

lela'aamdesaldeapasnasansmn‘;aude

Proporgdo de atendimento & pasusem shlapan de
wvulnerabilidade atendidas em da APS.

wulnerabilidade atendidas em a

Realizar agd ramadas e continuas de busca afiva, acolhimento e acompanhamento de salde das populagtes em situacdo de :

1 wlm'lig;‘im lagio em situsgdo de rua, migrantes, negra, LGET, ; indigenas FopEpees = 15 Campanhas RT VULNERAVEIS s 5 s

2 Implantar o consultdrio na rua para sadde bucal, jo 3 atengdo integral a populacdo em siuagdo de vuinersbilidade social 3 Equipes AT BUCAL 1 1 1
Realizar agdes extranmuros em territéros de maior isco para garantr o acesso de hamens adultos em situagdo de vulnerabilidade sos servigos .

3 de sadde, incluindo busca atva, s¢des educativas, avaliagdo bésica de salde, atuali wacinal, f rapidas e encamir para 3 Campanhas RT VULNERAVEIS/APS 1 1 1
3 Atencdo Primaria 3 Saude.

301 - ATENGAQ BASICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

Ampliar o indicador de C.lea:lu no Desenvolvimento Infantil na | Cuidado no damvnlwmbunhml na Atengdo Primaria

&Jallﬁ:lrwns profissionais da APS (enfermeiros, médicos, nutricionistas e odontdlogos) para o cuidado continuado de crescimento e Capaci BT SAUDE CRIADOL APS
2 Realizar qualificagso sobre acumpanhama'm da situapdo vacinal (busca afiva e transcricdo de caderneta vacinal) no e-sus, para o= = c I RT SAUDE CRIANCAE 1 3 3
ionais da APS (médicos & e e em). apaciagies ADOU DVE/DVS

301 - ATENGAQ BASICA
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SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

10.15 Reduzir a mortalidads infanti, Tasca de martalidade infantil Tcal1.000 nasc. 16,20% SEMESTRAL APS
AGOES
1 Realizar qualificagdo sobre o método canguru na terceira etapa para os profissionais da APS (médi &r iros & e-multi) 2 Ci itagh FT SAUDE CRIADOLS AFS. - 1 1
2 Realizar qualificagdo em friagem bioldgica para profissionais da APS e das m i conveniadas 1 Capacitacdo RT SAUDE CRIADOLS AFS. - -
Realizar qualificagdo em alei matemno e ali ¢80 complementar para os profissionais da aps (enfermeiros, psicologos, médicos, o m .
? | nutricianistas, sonal, fisioterapeuta, assi social e odontilogos) da rede municipal de satide. 2 Capacitagles RT SAUDE CRIADOLS ARS. 3 1 1

SUBFUNGAQ ORGAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

a politica de a criangas & s - o .
1018 sob medidas sociceducativas em 4 unidades de - MN® de unidades basicas com o servigo implantados M* Ab=oluto 4 AMUAL APS
AGOES
1 o plano ivo da politica de salde para adol ntes em medidas socioeducativas. 1 Dr RT 5. CRIAM.ADOL./APS 1 - -
Realizar qualificagdo dos sonais (enfermeiros, psicalogos, médicos, assi social e odontdlogos) das USS de referéncia no e
2 atendimento em sadde para adolescentes em medidas socioeducativas. (sideral, satélite, lcoaraci, Eduardo Angelim) 4 Capactagdes RTS. CRIANADOLfAPS 2 2 -

1047 Implantar a pelitica de assisténcia 3 pessoas privadas de Mimero de equipes habiftadas para atuar nas casas

SUBFUNGAQ ORGAMENTARIA

301 - ATENCAO BASICA

1 F‘romu\ra' ag:es'de promogac e praventdo em saude regulares nos territorios onde existem equipamentos que abriguem pessoas privadas de 5 E AP JESFs 5 2 2
liberdade, atraveés das equipes de ESF locais

SUBFUNGAQ ORGAMENTARIA

301 - ATENCAO BASICA

10.18 "““"’:f’:"?“” IEEEE Bm:w = rIEEE M'm‘;:g:‘f;‘t:m?’" N Absoluio 91.200 QUADRIMESTRAL APS
AGOES
1 Criar Ambulatéric Salide do Homem no Centro de il Médicas e O dgicas (CEMO). com Urologista. 1 Salz RT Homem/ Especizizadas - 1 -
2 Crizr Ami drios distritais de Salde do Homem na AFS com hordrio estendido (Posto) 5 Salas RT Homem 1 2 2
3 Prormover =m midias instifucionaiz & outras, incentivando a parficipacdo do pai no Pré Natal do Pareira. 3 C: BT Homemy ASCOM 1 1 1
4 Realizar Campanha Novembro Azul em parceria com o DERE 1 Campanha RT Homem - - 1
5 Realizar Oficina, ilhada com a RT DCMT, para os p ionais da APS sobre estratégias de captagio da p lacdo m i 1 Treinamento RT Homem 1 -
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Ampdiar o atendimento das praticas integrativas e

Secretaria Municipal de Saude de Belém
Programacéo Anual de Saude - 2026

SUBFUNCAD ORGAMENTARIA

10,18 am N N° agdes de PICS. N Absoluto 5 QUADRIMESTRAL
AGOES
1 Implantar consulidrios de PICS nas unidades de salde da rede municipal de Belém, 3 Salas RT PICS 1
2 Realizar agdes de PICS em cuidado integral em espacos de salde ndo convencionais (pragas, locais pdblicos, eto.). 4 Eventos RT PICS 2
3 (Capacitar os profissionais de salde da rede municipal de Balém, em Priticas Integrativas & Complementares em Salde (FICS). 2 G itagd RT PICS 1

Quakficar os servicos da Rede de Atengdo s Urgéncia e MNimero de Servigos/Equipamento qualificados da Rede
éncia até 2029 de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

301 - ATENGAO BASICA

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

1 Imnplantar protocolos dlinicos padronizados em 3 pondos da RUE. 3 D ) Cal 1
2 (Garantir a izagdo de empresa para reslizagdo de manutenedo preventiva e cometiva parque tecnaldgico das unidades de urgéncia 1 Contrato CAU -
3 Hahbilitar a amt ha Tainara 1 Sisterna CAU 1
4 Hakbilitar as Salas de estabilizagdo Baia do Sol & Carananduba 2 Sistemas CAU -
5 Implantar do GPS nas 24 unidades mdveis do SAMU visando maior acertividade no tempo resposta aos acicnamentos 24 Contratos CAl 24
] (Garantir o apri ento do uso do io eletronico (RBE) em todas as unidades da RUE a Sistemas cal 3

10.21

Percentual de ampliagdo de procedimentos de apoio
diagnéstice ambulatoriais do SUS na rede municipal até Parcentusl
2020

Ampliar emn 6% os servigos de apoio diagnostico ambulatarizl
no municipio até 2029

QUADRIMESTRAL

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

Consiruir Termo de Referéncia (TR) e Estudo Técnico Preliminar (ETP) para chamada pubdica para apoio diagnéstico por imagem

DERE

10,22

Ampkar para 0.8 o nimero de leitos hospitalares SUS par mil
habitantes até 2028,

Mimero de Leitos t i SUS por mil habi Taxa/1.000 hab.

.87

QUADRIMESTRAL

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL

SUBFUNCAD ORGAMENTARIA

Habilitar leitos intensivos

Estabelecimento de

Salde

DERE

302 - ASSISTENGIA HOSPITALAR AMBULATORIAL
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SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

Garantir o emio do conjunto de dados do Sistema Nacional de | Mimero de servigos com o Sistema Harus implementados. . .
10.23 Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Harus) por meio do ou enviando conjunto de dados por meio do senvigo N* Absoluto 100% QUADRIMESTRAL MNATI 303 - SUPCRTE PROFILATICO E TERAPEUTICC
ico WebSenvice da Rede Municipal de Saiide. WebService.

f:ﬁ&iﬁf&ﬁiﬂ.:gf&fﬁ&ﬁf municipal, identificando unidades que ufilizam o Hérus, formas de registro, 100% Relatério a1 100% i i
2 In'planta_r. c&;ngxg;:;d‘;:ﬁ:iguﬁ:?mn;?sd:ﬁlms nas unidades da Rede Municipal de Salde, assegurando a transmissdo 100% Estabelecimantos DRM/NATI 100% . -
3 :::.!ES:;; gﬂhmﬂ%ﬂluhgma e a conectividade das unidades de salde e das farmacias municipais para garantir a estabilidade e a 100% -tabalecimantas AT 100% R i
s iﬁﬂﬂ'ﬁf:macé.l‘hws e profissionais envaolvidos quanio a0 uso do sistema Horus, 3 alimentagso cometa dos dados e a0 funcionamento do 3 Capasitagfes MATUMEP 1 1 1
5 ;ﬁﬁzmme o desempenheo do envie de dados 2o Horus, ubilizando relatorics e indicaderes para corregdo de falhas e melhora 12 Capacitapies oEM 4 4 4

SUBFUNGAO ORGAMENTARIA

Aumentar a proporgdo de pessoas em situagdo de rua o N . .
1024 | cadastradas = acompanhadas pelas equipes de sadde até | | OPOTES0 de 1S & Sitliag Percentusl 10% QUADRIMESTRAL DAS 301 - ATENCAOD BASICA
2020,

de rua i3z 2

acompanhadas pelas equipes de sadde.

AGOES
1 Capacitar sobre abordagem 3 populagdo em situagdo de rua, Redugdo de Danos, salde mental, urgéncias, entre outros. (1 por més) 12 Capacitagies ESPEC/IDAS 4 4 4
2 ?ép?cﬂar sobre praticas como acolhimento, fluxo de atendimento, manejo de medicamentos, encaminhamentos, visitas externas ete. {1 por 12 Capacitagd ESPECIDAS 4 4 4
3 Definir fluxos de entrada, atendimento, encami 1o, registro, para outros servicos, visitas ext ete. 1 Fluco ESPEC/DAS - 1 -
4 Realizar rondas para identificacdo, c = acompanhamento de pessoas que ainda ndo esido vi 3 equipe. 32 Rondas ESPECIDAS 4 14 14
5 Regisirar novos arigs e atualizar dados dos j3 acor hados para o manit o, 150 Movos Usudrios ESPEC/IDAS 20 G5 g5
] Realizar 3 aquisicio de Tablets para eadastro dos usudrios em situagdo de rua 50 Equipamenitos CNARAPS/DAS - 50 -
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Previsédo Orcamentaria para a Saude Municipal no exercicio de 2026:

GRUPO/BLOCO
Administracdo geral

6. RESUMO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2026 (PAS 2026

VALOR ORCADO 2026 NUMERO DE ACOES PAS/2026

649.776.221,00 126
Atencéo basica (Atencdo Priméria a Salde - APS) 123.586.209,00 73
Assisténcia farmacéutica (Suporte Profilatico e Terapéutico) 24.951.877,00 6
Média e alta complexidade (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - MAC) 847.479.012,00 16
Vigilancia em salde (Sanitéria + Epidemiol6gica) 31.486.742,00 83

Gestdo SUS (Piso da Enfermagem)

60.936.502,00
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A Programacéo Anual de Saude (PAS) 2026 consolida-se como instrumento estratégico e operacional essencial para a gest&o do Sistema Unico de Salde
no municipio de Belém, ao materializar, no horizonte anual, as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude (PMS) 2026—2029. Ao
traduzir o planejamento de médio prazo em a¢des concretas, mensuraveis e monitoraveis, a PAS reafirma seu papel central na organizacdo da gestéo, na alocacéo
racional de recursos e na qualificagdo da resposta do sistema as necessidades da populacéo.

Elaborada a partir de um processo técnico, participativo e intersetorial, a PAS 2026 expressa o compromisso da Secretaria Municipal de Saude com uma
gestado orientada por resultados, baseada em evidéncias e pautada nos principios da eficiéncia, equidade, integralidade, transparéncia e controle social. A
estruturacdo das acdes em objetivos, metas e indicadores permite 0 acompanhamento sistemético da execuc¢do, subsidiando a tomada de deciséo, os ajustes
necessarios ao longo do exercicio e o fortalecimento dos mecanismos de monitoramento e avaliagcao, por meio dos Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e do Relatério Anual de Gestdo (RAG).

O conjunto de a¢Bes programadas reflete as prioridades sanitarias do municipio e contempla iniciativas voltadas ao fortalecimento da Atencdo Priméria a
Saude, a qualificacdo da rede assistencial, a vigilancia em salde, a modernizacdo dos processos de gestdo, a inovacdo tecnolégica, a valorizagdo dos
trabalhadores e a ampliagdo do acesso aos servigos, com foco na reducdo das desigualdades e na melhoria continua da qualidade do cuidado. A transversalidade
das acdes e a integracdo entre areas técnicas reforcam a ldgica de trabalho em rede e potencializam o impacto das intervencdes sobre os indicadores de salde.

Nesse sentido, a PAS 2026 ndo se limita a um instrumento formal de planejamento, mas configura-se como um guia de gestao vivo, dindmico e orientador
da acéo publica, fortalecendo a governanga do SUS municipal e assegurando maior efetividade na implementacao das politicas de saude. Seu éxito dependera do
engajamento permanente das equipes, do acompanhamento sistematico dos resultados e do compromisso institucional com a transparéncia, a responsabilidade

fiscal e o didlogo continuo com o controle social, em favor da promoc¢éo da salude e da melhoria das condi¢c8es de vida da populacdo de Belém.
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OE1 Aperfeicoar o faturamento e a captagdo de recursos, fortalecendo a sustentabilidade financeira e ambiental da rede municipal de salde.
5 SUBFUNGAO
PACTUACAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR A
cob META INDICADOR UNIDADE C ORCAMENTARIA
Ampliar em até 20% até 2029 a captagéo de recursos externos q - X
11 (federais, estaduais, emendas parlamentares, parcerias e REEEE] 2 ITEEHETD (R D R [EaETs Percentual 5% QUADRIMESTRAL FMS 122 - ADMINISTRAGAO
. N externos GERAL
cooperacéo internacional)
e a , PRAZO
N ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE-2026 UNIDADE RESPONSAVEL a1 @ Q3
1 Habilitar os Servigos das Casas Especializadas 3 Servigos Habilitados | DAS/ESPECIALIZADA 1 1 1
2 Habilitar novo servigo ao ano da rede contratualizada 1 Servigos Habilitados DERE - - 1
3 Formalizar novos contratos relacionados ao recurso FAEC 3 Contratos DERE 1 1 1
4 Realizar mapeamento anual de oportunidades de recursos financeiros 1 Mapeamento GABINETE - - 1
5 Criar uma carteira de projetos de forma setorial com base no mapeamento de oportunidades 1 Carteira GABINETE - - 1
6 Criar sistema de mapeamento do fluxo de pessoal, monitorando a contrapartida financeira. 1 Mapeamento DGRTS - - 1
7 Estruturar fluxo institucional de apoio & captagéo e execugado de recursos externos 1 Fluxo GABINETE - - 1
8 Construir projetos de eficiéncia Energética das unidades de salde proprias, adotando o modelo similar da ESF Outeiro 1 Projeto DEAD/NEA - - 1
- 5 SUBFUNGAO
PACTUACAO 202 MONITORAMENT ARTICULADOR A
COD META INDICADOR UNIDADE CTUACAO 2026 IONITOI (e] CU Ol ORCAMENTARIA_
12 Ampliar em 10 % até 2029 o faturfa\mento SUS da rede municipal | Percentual do faturamento SUS municipal em relagéo ao Faain] 76,10% QUADRIMESTRAL DERE 122 - ADMINISTRACAO
de saude ano base (%). GERAL
ACOES
- . . PRAZO
N°e ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 Q3
1 Capacitar profissionais da equipe de faturamento dos estabelecimentos contratualizados 30 Capacitacdes DERE 10 10 10
2 Realizar monitoramento ativo da produgéo ambulatorial e hospitalar 12 Meses DERE 4 4 4
OE 2 Assegurar maior eficiéncia na alocagédo de recursos com a gestéo do gasto pUblico, promovendo a integragdo entre planejamento, orcamento e execucéo financeira.
. - SUBFUNGAO
MONITORAMENTO ARTICULADOR A
COD META INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 ORCAMENTARIA
- — S - p - - p - =
21 Destinar no minimo 1% E{o orgamento da saude para acoes de | Percentual d_c' or(;arl'lento em saud_g destinado a agdes de P 1% ANUAL EMS 122 - ADMINISTRACAO
inovacéo e sustentabilidade inovacédo e ilidade (%). GERAL
AGOES
~ . i PRAZO
N°e ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL
Q1 Q2 Q3
1 Contratar um servigo de Digitalizagdo nas unidades de satde com prontudrio eletrénico 1 Servigco NATI - - 1
2 Realizar diagnéstico dos sistemas de informagao existentes no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, caso exista, para avaliar 1 Di 6sti NATI 1
capacidades de integracao, interoperabilidade e automatizacéo de dados lagnostico 3 3




| DIRETRIZ 2: Promover politicas de valorizagdo, bem-estar e desenvolvimento profissional dos servidores publicos, aliadas & modernizagéo da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades de satude. |

OE 3 Implementar politicas de valorizacédo, saide e desenvolvimento dos servidores, fortalecendo o bem-estar, a motivacdo e a permanéncia das equipes.

coD META INDICADOR
31 Implementar 900 acdes de educagéo permanente em salde N° de ac¢bes de educacdo permanente implementadas
para profissionais atuantes na RAS. e/ou realizadas.

‘ AGAO ESTRATEGICA

UNIDADE

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

RESPONSAVEL

PRAZO
Q1

1 Reallizar agdes de capacitagdo sobre regulagdo na Rede de Atencéo a Salde (RAS) 30 Capacitacado DERE 10 10 10
2 Reallizar agdes de qualificacdo em pesquisa, ensino e extensdo na RAS 100 Capacitacado NEP/DGRTS 30 30 40
3 Realizar agéo de promog&o a gestdo, lideranca e relagdes de trabalho 100 Capacitacado NEP/DGRTS 30 30 40
4 Reallizar agdes de qualificacdo em vigilancia sanitaria 3 Capacitacado CVISA 1 1 1
5 Reallizar agdes de qualificacdo em vigilancia epidemiolégica 14 Capacitacado CVEE/GVE 5 5 4
6 Reallizar agdes de qualificacdo em endemias 3 Capacitacado CVEE/GE 1 1 1
7 Reallizar capacitagdes em zoonoses 2 Capacitacado CVEE/GUVZ 1 - 1

INDICADOR

Contemplar com agdes de Educacdo Permanente em Satde
3.2 (EPS) 25% dos profissionais de satde da Secretaria Municipal
de Salde

Percentual de profissionais de satide contemplados com
acdes de Educagdo Permanente em Salde (EPS)

AGAO ESTRATEGICA

Intensificar a divulgacéo das ac¢des de qualificagdo na rede

UNIDADE

Percentual

PACTUAGAO 2026

10%

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

Capacitacédo

MONITORAMENTO

Mensal

RESPONSAVEL

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

DGRTS

[Monitorar a frequéncia das qualificagdes por profissional

Capacitacédo

META INDICADOR

cOoD
33 Implantar 10 projetos de intervengéo em saude, realizados Namero de projetos de intervencdo em salide, realizados N° Absoluto DGRTS
pelos programas de residéncias pelos programas de residencia

AGAO ESTRATEGICA

1 Criar 0 projeto de intervencéo em parceria com os programas de residéncia no ambito do "Projeto Laboratério de Boas Praticas"

UNIDADE

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

1 Projeto

MONITORAMENTO

RESPONSAVEL

COREME

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGAO ORGCAMENTARIA

PRAZO
QL Q2

coD META INDICADOR

Aumentar 12 vagas nos programas de residéncias até 2029 | Namero de vagas ofertadas nos programas de residéncias | N°Absoluo [ 11 [ Memsa | DGRTS

AGAO ESTRATEGICA

UNIDADE

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

MONITORAMENTO

RESPONSAVEL

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGCAO ORCAMENTARIA

PRAZO

Submeter pedido de cadastro do programa de residéncia multiprofissional em satde da familia em parceria com Instituicio de Ensino
1 Superior P prog P P < 8 Vagas COREME - 8 -
2 Submeter pedido de ampliacdo de vagas do programa de residéncia em medicina de familia e comunidade 4 Vagas COREME - 4 -

INDICADOR
Ampliar o nimero de trabalhadores do SUS contemplados com Numero de trabalhadores do SUS atingidos por agdes
acdes estratégicas de atencdo integral, valorizacdo, regulacdo | estratégicas de ateng&o integral, valorizagéo, regulacéo e
e desprecarizagéo do trabalho. desprecarizacéo do trabalho.

UNIDADE

N° Absoluto

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

Distritos

MONITORAMENTO

Mensal

RESPONSAVEL

DGRTS/CSST

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA |

Programas

DGRTS/CSST

INDICADOR

indice de satisfagéo (E-NPS).

AGAO ESTRATEGICA

1 Aplicar pesquisa de clima organizacional aos servidores da SESMA para mensurar o indice de satisfacdo no trabalho

UNIDADE

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA |

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

1 Pesquisa

RESPONSAVEL

DGRTS

| 2 Elaborar planos de agéo com foco nas deficiéncias apontadas

1 Pesquisa

DGRTS

122 - ADMINISTRAGAO GERAL



3.7

INDICADOR UNIDADE

Aumentar 20% das notificagdes de acidente e agravos
relacionados ao trabalho no municipio, em relacéo ao ano
base, até 2029.

Proporcédo de agravos relacionados ao trabalho notificados

no SINAN Percentual

AGAO ESTRATEGICA

Implantar fluxo municipal de notificagdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026

25%

UNIDADE

MONITORAMENTO

Mensal

RESPONSAVEL

DGRTS/CEREST

ARTICULADOR

DGRTS

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Realizar capacitagdes continuas em notificacédo sobre acidentes e agravos realizadas em trabalho no SINAN na rede de atengéo a satde
no municipio

24

Acoes

DGRTS/CEREST

INDICADOR UNIDADE

Ampliar em 40% o niimero de acdes de apoio matricial em
saude do trabalhador, em relagdo ao ano base, até 2029.

Numero de acbes de apoio matricial em satide do
trabalhador realizadas

N° Absoluto

AGAO ESTRATEGICA

Criar agenda protegida para o apoio matricial nos estabelecimentos de salde dos distritos admistrativos

PACTUAGAO 2026

27

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Distritos administrativos

MONITORAMENTO

Mensal

RESPONSAVEL

DGRTS/CEREST

ARTICULADOR

DGRTS

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PRAZO

META INDICADOR UNIDADE

Realizar 24 capacitacdes em saude do trabalhador a cada ano Numero de capacitagdes em saude do trabalhador N° Absoluto
do quadriénio de 2026-2029. realizadas

AGAO ESTRATEGICA

Criar um calendario anual de capacitagdes em satde do trabalhador

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Calendério

MONITORAMENTO

RESPONSAVEL

DGRTS/CEREST

Q1

ARTICULADOR

PRAZO
Q2

coD

META INDICADOR UNIDADE

AGAO ESTRATEGICA

Reallizar visitas técnicas na Rede de Atengédo & Satde aumento da assisténcias em satde trabalhador

Aumentar em 15% o nimero de atendimento da atengéo Numero atendimentos da atencéo integral a sade dos
N° Absoluto
integral a satde dos trabalhadores do municipio de Belém trabalhadores

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Estabelecimento

MONITORAMENTO

RESPONSAVEL

DGRTS/CEREST

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA |

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

DGRTS

[Estabelecer parcerias intersetoriais e interinstitucionais para atencdo a Saude dos Trabalhadores

Parcerias I

DGRTS/CEREST

cop
Reduzir em 4% o absenteismo dos Trabalhadores da Satde, Taxa de Absentelsmo dos Trabalhadores da Satide
em relacéo ao ano base, até 2029.

META INDICADOR UNIDADE

PACTUAGAO 2026
11%

MONITORAMENTO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA

DGRTS

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL
Monitorar mensalmente os indices de absenteismo, por unidade, categoria profissional e motivo, estabelecendo metas, indicadores e .
1 relatérios de acompanhamento continuo 12 Reunides DGRTS/CSST/DA 4 4 4
2 Executar acdes educativas (palestras) voltadas a promogéo da satde do trabalhador e a prevencéo de adoecimentos ocupacionais 3 Agbes DGRTS/CSST/DA 1 1 1
3 Realizar um diagndstico das escalas de trabalho das unidades basicas com urgéncia e emergéncia 8 Unidades DGRTS/CSST/DA 2 3 3
Realizar 2 capacitagdes anuais para gestores e liderangas, voltadas ao monitoramento e a gestéo do absenteismo, ao fortalecimento da .
4 comunicacéo institucional e a adog&o de praticas de escuta ativa e resolutiva 2 Capacitagdes DGRTS/CSSTIDA B 1 1

coD

INDICADOR NIDADE

Reduzir em 90% as relotagées por incompatibilidade funcional | Ntimero de relotagdes por incompatibilidade funcional dos
dos servidores da SESMA. servidores da SESMA

ACAO ESTRATEGICA

Mapear os setores com maiores indices de pedidos de relotagdo

PACTUAGAO 2026

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Mapeamento

RESPONSAVEL

CGDP

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ARTICULADOR

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

DGRTS

Capacitar as chefias imediatas em gestdo de pessoas, lideranga e comunicagdo ndo-violenta para resolver conflitos antes que se tornem
insustentaveis

Capacitagdes

CGDP/NEP

Criar papéis e responsabilidades das liderancas

Liderancas

CGDP

122 - ADMINISTRAGAO GERAL



4 Estabelecer um fluxo de "acolhimento ao servidor" (onboarding), esclarecendo metas e cultura organizacional 3 Acolhimentos CGDP 1 1
1 Manual CGDP - 1 -

5 Criar um manual de critérios para relotagdes

DIRETRIZ 2: Promover politicas de valorizagdo, bem-estar e desenvolvimento profissional dos servidores publicos, aliadas & modernizagéo da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades de satude.
OE 4 | Modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades, promovendo integracéo e automacéo dos sistemas, para aperfeigoar a gestdo dos servi¢os de saude e uso inteligente de dados.

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNGAO ORCAMENTARIA |
(REREHEEY 7020 CES UL LS Eo SEUED €D (MU BFD el Percentual de unidades de satide requalificadas conforme X
4.1 2029, priorizando a acessibilidade, seguranga do paciente e ) qualliica Percentual 17,50% Quadrimestral GABINETE/NEA 122 - ADMINISTRACAO GERAL
" padrdes de infraestrutura e acessibilidade
sustentabilidade
- a A PRAZO
ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL
1 Requalificar 8 Unidades de Sautde 8 Estabelecimento de Saude GABINETE 2
2 Requalificar a UMS Sacramenta 1 Estabelecimento de Saude GABINETE/NEA 1 -
3 Requalificar a CASA DIA 1 Estabelecimento de Saude GABINETE/NEA 1 - -
4 Requalificar a UMS Vila Barca 1 Estabelecimento de Saude GABINETE/NEA 1 - -
5 Requalificar a UMS Marambaia 1 Estabelecimento de Saude GABINETE/NEA - 1 -
META INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNQAO ORQAMENTARIA
nplantar ate Zu um ema egraao a
T o - N -
unifique 100% dos indicadores prioritarios do PMS, com Sistema integrado de gestao implantado N° Absoluto 0 Semestral NATI 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

4.2 = A
atualizag@o automatica e acesso em tempo real para os

cnctarac

PRAZO

AQAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL a1 Q2 Q3

Mapear e validar os indicadores prioritarios do PMS, identificando fontes de dados, sistemas de origem, periodicidade de atualizacéo e

1 pear e va P 9 P ¢ 1 Mapeamento NATI/NUSP - 1 -
responsaveis
Desenvolver, adquirir ou adaptar sistema integrado de gestao, com capacidade de consolidagdo automatica dos indicadores .

2 provenientes dos sistemas oficiais do SUS e sistemas municipais 1 Sistema NATINUSP - 3 1
Implantar painéis de monitoramento (dashboards) com visualizagdo em tempo real dos indicadores prioritarios, garantindo diferentes . .

3 niveis de acesso para gestores. 1 Painel Desenvolvido NATI/NUSP - 1 -

4 Capacitar gestores e equipes técnicas para utilizagdo do sistema integrado de gestéo e interpretagdo dos indicadores do PMS 1 Capacitagao NATI/NUSP - - 1
Instituir fluxo de monitoramento, avaliacdo e aprimoramento continuo do sistema integrado, assegurando a confiabilidade e a atualizagcdo

5 automatica dos indicadores 1 Fluxo NATINUSP B 1 -




GOVERNANGA, CONTROLE SOCIAL E INOVACAO

DIRETRIZ 3: Promover uma governanca integrada e participativa, fortalecendo o controle social e cultura de inovacéo digital como instrumentos para decisdes mais ageis, transparentes e baseadas em evidencias no SUS municipal

OES5 Fortalecer a governanca colaborativa e o controle social do SUS municipal, ampliando a transparéncia, a escuta qualificada e a resposta as demandas da sociedade, com praticas inovadoras e integradas de
[ele]) META INDICADOR [ UNIDADE | PACTUAGAO 2026 [ MONITORAMENTO [ ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
5.1 Realizar Auditorias do SUS. | Numeros de Auditorias Realizadas [ N. Absoluto | 8 [ QUADRIMESTRAL [ AUDITORIA/DERE 122 - ADMINISTRACAO GERAL
ACOES
. = - PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Construir plano anual de auditoria 1 Plano DERE 1 - -
2 Executar as auditorias programadas com a apresentacdo dos resultados 8 Auditorias DERE 2 3 3
coD META INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
5.2 Atingir 75% de manlfeslago:[séflz%azlgadas dos usuérios do SUS | Percentual de manlfestagogfjgnallzadas dos Usuérios do Feree 70% QUADRIMESTRAL OUVIDORIA 122 - ADMINISTRACAO GERAL
ACOES
= - A PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Mapear e definir do fluxograma por meio do POP 1 POP Ouvidoria Central - 1 -
2 Enviar mensalmente de relatério aos departamentos e areas técnicas 12 Relatérios Ouvidoria Central 4 4 4
3 Treinamento da Rede de Ouvidorias 1 Capacitacdo Ouvidoria Central 1 -
COD | META INDICADOR [ UNIDADE | PACTUAGAO 2026 [ MONITORAMENTO [ ARTICULADOR SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
5.3 | Obter indice de satisfagdo > 75% entre os usudrios até 2029. I % de satisfagcdo em questionarios pés-atendimento. I Percentual I 75% | MENSAL | OUVIDORIA 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
ACOES
. . A PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Realizar visita técnica e distribui¢do de folder informativo sobre os servi¢os de ouvidoria 9 Estabelecimentos de Salde Ouvidoria Central 3 3 3
2 Monitorar a pesquisa de satisfacéo ao final do atendimento 9 Estabelecimentos de Salde Ouvidoria Central 9 9 9
cOD META INDICADOR UNIDADE PACTUA(;AO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNGAO ORCAMENTARIA
Atender as manifestacdes dentro do prazo de resposta AP (1T 5 A - q 30 UADRIMESTRAL OUVIDORIA . X
5.4 preconizado pela OuviSUS (Lei 13.460/2017) Tempo médio (dias) de resposta as manifestagoes. Dias Ql 122 - ADMINISTRACAO GERAL
ACOES
. . A PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 | Q2 | Q3
1 Realizar reunido para responsabilizacdo da Rede sobre a importancia da resposta ao cidadédo 18 Reunibes Ouvidoria Central 6 | 6 | 6
cOD META INDICADOR UNIDADE | PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
Enviar os instrumentos de Planejamento em Saude (PMS, NUmero de Instrumentos de Planejamento (PMS, RDQA, o UADRIMESTRAL GABINETE R ~
e RDQA, PAS e RAG) ao Conselho Municipal de Sadde. PAS e RAG) aprovados nos conselhos. P Al ® Q 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
AGCOES
P o a PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 3
1 Enviar 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2025 1 Relatério NUSP/GAB 1 - -
2 Enviar Relatério Anual de Gestédo 2025 ao CMS 1 Relatério NUSP/GAB 1 - -
3 Enviar 1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2026 1 Relatério NUSP/GAB - 1 -
4 Enviar 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2026 1 Relatério NUSP/GAB - - 1
5 Enviar Programag&o Anual de Satde (PAS) de 2027 1 PAS NUSP/GAB - 1 -
6 Enviar Relatério Anual de Gestdo 2026 a SEGEP. 1 Relatério NUSP/GAB - - 1




OE 6 Aprimorar gradualmente os sistemas de informagéo nas unidades municipais de salde, para expandir o registro das informagdes, a continuidade do cuidado e a integracéo dos servicos.
cOD META INDICADOR UNIDADE | PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNGAO ORGAMENTARIA |
Ampliar o parque tecnoldgico da Secretaria Municipal de Satde N
6.1 de Belém, garantindo infraestrutura adequada de informatica e Percentual de Unidades Informatizadas Percentual 25% ANUAL NATI 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
conectividade em 100% das unidades de sadde até 2029
PRAZO
Ne AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 @ o)
1 Realizar diagnéstico situacional do parque tecnolégico das unidades de salde, contemplando equipamentos de informatica, 1 Relatéri NATI 1
conectividade, sistemas de informag&o e seguranca da informag&o. elatorio B -
Adquirir, substituir e modernizar equipamentos de informatica (computadores, impressoras, servidores, dispositivos méveis e periféricos) .
2 nas unidades de satde, conforme padrdes técnicos definidos 30% Estabelecimentos NATI 10% 10% 10%
3 Imp,)lantar e an?p,lle}r a infraestrutura de rede ldgica e fisica, incluindo cabeamento estruturado e redes sem fio (Wi-Fi), nas unidades de 30% Estabelecimentos NATI 10% 10% 10%
satde do municipio.
Garantir conectividade a internet banda larga em todas as unidades de satde, priorizando aquelas de maior complexidade e localizadas .
4 em areas de dificil acesso 100% Estabelecimentos NATI 33% 33% 34%




PROCESSOS INTERNOS

OE7 Ampliar a cobertura e a resolutividade das a¢6es de vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria, com foco na investigacéo, controle e prevencéo de agravos e 0bitos evitaveis.

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
Implantar nos 8 distritos administrativos a vigilancia baseada em Numero de distritos administrativos com vigilancia baseada em CIEVS 305 - VIGILANCIA
comunidades comunidade implantadas EPIDEMIOLOGICA

N° Absoluto

ACOES
ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL Q3
Mapear liderancas comunitarias e equipamentos sociais em cada distrito. Distritos CIEVS 1
2 |Capacitar Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) para identificacdo de rumores e sinais de alerta. 2 Distritos CIEVS - 1 1
3 (Ecsltgeesl;e.cer canais de comunicagdo direta (WhatsApp, Ligacéo e Ouvidoria local) entre a comunidade e o Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Sadde 5 Distritos CIEVS R 1 1

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |
305 - VIGILANCIA

Alcangar 85% de homogeneidade em 100% das vacinas selecionadas

Homogeneidade das vacinas selecionadas que compdem o Calendario

i 2959 i 72% UADRIMESTRAL DVS/APS 2
7.2 com cobertura vacinal de 295 i/;aeg; criangas menores de 1 ano de Nacional de Vacinagao das criancas menores del ano de idade. Percentual Ql EPIDEMIOLOGICA
ACOES
. a < PRAZO

Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03

1 |Monitorar as coberturas vacinais por estabelecimento de salide, para apoiar as estratégias junto a equipe conforme a realidade local 12 Meses GVE/APS 4 4 4

2 |Orientar mensalmente as unidades nas estratégias para busca ativa de faltosos, por meio de dados do sistema local 12 Meses GVE/APS 4 4 4

3 Buscar estratégias intersetoriais para aumento da cobertura vacinal, com universidades, escolas, entre outros. 2 Parcerias GVE/APS - 1 1

4 Capacitar as equipes da APS e profissionais das salas de vacina, com atualizacao periodica sobre o calendario vacinal, manejo de imunobioldgicos e estratégias para 8 Distritos APS/DVS B 3 3

aumento da cobertura.

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas Proporcéo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata 100% ANUAL DVSIVE 305 - VIGILANCIA
v registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificagao. (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagao. Beicenial EPIDEMIOLOGICA
ACOES
- c z PRAZO

Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03

1 |Auditar a producéo dos Ntcleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) gquanto ao encerramento oportuno das notificagdes bimestralmente 6 Reunibes DVS/NHE 2 2 2

2 |Monitorar as notificagdes em aberto com a geréncia de sistemas de infomag&o bimestralmente 6 Reunibes CVEE/GIAES 2 2 2

3 |Instituir reunides bimestrais de "Sala de Situagdo" para avaliar pendéncias de encerramento por agravo 6 Reunides CVEE/GIAES 2 2 2

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

q A A el Proporcéo de 6bitos de mulheres em idade fértil - MIF (10 a 49 anos) 85% UADRIMESTRAL DVSIVE 305 - VIGILANCIA
7.4 | Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil - MIF (10 a 49 anos). investigados. Percentual Q EPIDEMIOLOGICA
ACOES
- = < PRAZO

N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03

1 |Tratar as pautas de 6bito de Mulher em Idade Fértil no Comité de Mortalidade Materna e Infantil 4 Reunides CVEE/GVE - 2 2

2 |Capacitar a Atencéo Priméaria para realizar a investigac&o domiciliar (autépsia verbal) em tempo oportuno 2 Capacitacdes CVEE/GVE - 1 1

3 Reforgar com a rede hospitalar a qualificagéo do preenchimento dos prontudrios e da Declaragéo de Obito 1 Nota Técnica CVEE/GVE - 1 1

4 ;(Lr:‘\zrl\;?; aimportancia do acesso total aos prontuarios hospitalares e ambulatoriais para a equipe de investigagdo municipal juntos aos estabelecimentos de satde do 1 Nota Técnica CVEE/GVE 1 ~ R

INDICADOR UNIDADE MONITORAMENTO SUBFUNGCAO ORCAMENTARIA

7.5 Investigar os 0S maternos. Proporcéo de 0s maternos Ir i ) Percentual QUADRIMESTRAL DVS/VE 305 - VIGILANCIA
ACOES
AGCAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL
1 [Tratar as pautas de 6bitos materno no Comité de Mortalidade Materna e Infantil 4 Reunides CVEE/GVE - 2 2
2 |Capacitar a Atencdo Primaria para realizar a investigagédo domiciliar (autépsia verbal) em tempo oportuno 2 Capacitacdes CVEE/GVE - 1 1
3 fn(ijr:‘\lecrl\;?; a importancia do acesso total aos prontuérios hospitalares e ambulatoriais para a equipe de investigagdo municipal juntos aos estabelecimentos de satde do 1 Nota Técnica CVEE/GVE 1 B :
4 Elaborar plano de corre¢éo para cada 6bito evitavel identificado, com prazo para implementacéo nas unidades falhas 2 Planos CVEE/GVE - 1 1




INDICADOR

Proporcéo de 6bitos infantis (<1ano) Invi Percentual

Investigar 6bitos infantis (<1ano)

75%

MONITORAMENTO

QUADRIMESTRAL

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

ACOES
AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL
1 |Tratar as pautas de 6bito infantil no Comité de Mortalidade Materna e Infantil 4 Reunides CVEE/GVE - 2 2
2 ::Es;?:é a importancia do acesso total aos prontuarios hospitalares e ambulatoriais para a equipe de investigacdo municipal juntos aos estabelecimentos de satde do 1 Nota Técnica CVEE/GVE 1 R j
3 |Capacitar a Atencdo Primaria para realizar a investigagdo domiciliar (autépsia verbal) em tempo oportuno 2 Capacitacbes CVEE/GVE - 1 1

INDICADOR UNIDADE
Aumentar a propor¢éao de registro de 6bitos com causa basica

definida.

Proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida. Percentual

PACTUAGAO 2026
95%

MONITORAMENTO
QUADRIMESTRAL

ARTICULADOR
DVS/VE

305 - VIGILANCIA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

AGOES
AGAO ESTRATEGICA

Capacitar médicos da rede publica e privada sobre o correto preenchimento da Declaragéo de Obito

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

2 Capacitacdes

RESPONSAVEL

CVEE/GVE

[Capacitar tanto a equipe prépria quanto a do IML e SVO, quanto a investigacdo de 6bitos com causas mal definidas

Capacitacdes

CVEE/GVE

UNIDADE

INDICADOR

Reduzir um 6bito precoce (menores de 5 anos) pela Aids em relagéo Ndmero de 6bito precoces pela Aids (Causa bésica) na populagio

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

7.8 ao valor do ano base ou manutengéo de auséncias de 6bitos " - PP i Ne Absoluto il QUADRIMESTRAL DVS/DAS
e residente em determinado espaco geografico, no ano considerado.
ACOES
- a z PRAZO

Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 02 03
1 Fortalecer a testagem rapida de HIV no 1° e 3° trimestres para 100% das gestantes, por meio das campanhas educativas e oferta dos insumos necessarios 3 Campanhas SDT/APS 1 1 1
2 Estabelecer e monitorar agdes conjuntas com profissionais da assisténcia que realizam pré-natal de portadoras de HIV 3 Acbes GVE/SDT 1 1 1
3 |Integrar Vigilancia Epidemiolégica, Atencéo Basica e Servigos Especializados, por meio de encontros quadrimestrais 3 Reunibes GVE/SDT 1 1 1

INDICADOR UNIDADE

Aumentar a propor¢ao de notificagdes confirmadas, a partir do ano

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

7.9 base de 2024, de pacientes Hepatites Virais B e C, tratados /em Propor(;_éo_do MOGED Gl el IS ERifiinE s G paae_qtes [—Iepames Percentual 65% QUADRIMESTRAL DVS/DAS
o Virais B e C, tratados/em tratamentos, no ano de notificacéo.
tratamentos. no ano de notificacéo.
ACOES
- a z PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 02 03
1 Disponibilizar testes rapidos de Hepatites virais em todas as UBS e em a¢des extramuros 12 Meses SDT 4 4 4
2 Apoiar a¢des focadas em populagdes vulneraveis (pessoas em situagéo de rua, usuarios de alcool e drogas), por meio das campanhas educativas e oferta dos insumos 3 c h APS/CASAS 1 1 1
necessérios ampanhas ESPECIALIZADAS

UNIDADE
Taxa/ 100.000

INDICADOR
Reduzir a incidéncia (deteccao) de casos de Aids em menores de 5

N N o . Taxa de detecgdo de Aids em menores de 5 anos de idade.
anos de idade devido a transmissé&o vertical.

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO
QUADRIMESTRAL

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ACOES
AGAO ESTRATEGICA

Fortalecer a testagem em gestantes portadoras de HIV para prevencao da transmissé&o vertical garantindo os insumos em 100% das unidades de salde da APS.

QUANTIDADE - 2026 UNIDADE

91 Unidades de Salde

RESPONSAVEL
DVS/APS

|Capacilar profissionais da APS na rotina do pré natal nos distritos administrativos.

Capacitacdes

DVS/APS |

3 | 3

UNIDADE

INDICADOR

Ampliar o nimero de unidades notificadoras (escolas, maternidades e

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

7.11 | unidades de satde) com servico de notificagéo continua da violéncia NS G2 WHIEERES € SEVED [ EMELED Rl SSRIFH CB MEilEas:o N° Absoluto 140 QUADRIMESTRAL Dvs
P A de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.
doméstica, sexual e outras violéncias.
ACOES
- a < PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL Q1 Q2 Q3
1 [Capacitar novos estabelecimentos de satde para notificagdo continua da violéncia 13 Estabelecimentos SDNT - 13 -
2 |Atualizar as capacitagbes das atuais unidades notificadoras de satde 1 Capacitacdo SDNT - 1 -
3 Implementar e capacitar as escolas quanto ao preenchimento da ficha de notificagdo 10 Estabelecimentos SDNT/SEMEC 2 4 4




INDICADOR
Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo

UNIDADE
Ampliar a proporgao de andlises realizadas em amostras de agua

PACTU,

AGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

7.12 para consumo humano, quanto aos parametros e-coli, coliformes humano quanto aos parametros coliformes totais,cloro residual livre e Percentual 75% QUADRIMESTRAL DVS/CVISA
totais. cloro residual livre e turbidez. turbidez, conforme Portaria GM/MS 6.878/2025
ACOES
- = N PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 |Coletar amostras de &gua para consumo humano em estabelecimentos comerciais e residenciais 819 Amostras VISAMB/CVISA 300 300 219
2 Realizar busca ativa para 0 aumento em 5% de novos estabelecimentos 39 Estabelecimentos VISAMB/CVISA 13 13 13
3 |Solicitar a aquisicéo de insumos para testes rapidos e sacos para coletas de amostras de &4gua para consumo humano 819 Amostras VISAMB/CVISA 300 300 219
4 |Solicitar o aumento do nimero de servidores para fiscalizacéo sanitaria 5 Servidores VISAMB/CVISA 1 2 2
5 |Solicitar o aumento do nimero de viaturas para fiscalizag&o sanitaria 3 Viaturas VISAMB/CVISA 1 1 1

INDICADOR
Percentual de agravos com coleta de amostras para analises laboratoriais
de vigilancia epidemiol6aica e ambiental. (ficha)

UNIDADE

Ampliar a cobertura da vigilancia laboratorial de agravos de satde

ey Percentual
publica.

PACTUAGAO 2026

80%

MONITORAMENTO
QUADRIMESTRAL

304 - VIGILANCIA SANITARIA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |

AGOES
AGAO ESTRATEGICA

Fortalecer a coleta e envio de amostras de importancia para a saude publica da rede privada para o LACEN, por meio da nota técnica e capacitacdo dos estabelecimentos

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Hospitais

RESPONSAVEL

DVS/CVEE/CVISA

|So|icitar a descentralizacédo do Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) para a rede privada

| Hospitais

DVS/CVEE/CVISA

INDICADOR

UNIDADE
Cumprir 20 metas das 31 pactuadas no Plano de Adaptacao Climatica

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

304 - VIGILANCIA SANITARIA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

7.14 do setor Satde no Municipio de Belém (ADAPTASUS) Numero de metas cumpridas do ADAPTASUS definidas no plano N° Absoluto 5 ANUAL DVS/CVEE/CVISA
ACOES
o = < PRAZO

Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Instituir comité intersetorial (Satide, Meio Ambiente, Defesa Civil) para gestéo do plano 1 Comité DVS/GABINETE 1 - -
2 Elaborar protocolo de atuacéo da salide em desastres naturais (enchentes extremas) 1 Protocolo DVS/DAS/CVISA - - 1
3 Instituir o programa VIGIDESASTRES (Vigilancia em Salde dos Riscos Associados aos Desastres) no municipio. 1 Programa CVISA - 1 -
4 Elaborar guia de preparacéo e respostas aos d associados as inundagoes 1 Documento VISAMB/CVISA - 1 -
5 Elaborar guia de preparagéo e respostas aos di associados ao calor e secas 1 Documento VISAMB/CVISA - - 1
6 |Articular com instituicbes de ensino e pesquisa para modelagem climética e previséo de surtos; 3 Instituicdes NEP 3 - -
7 Elaborar protocolo de vigilancia em salide de populacées expostas a poluentes atmosféricos. 1 Protocolo VISAMB/CVISA - 1 -
8 Instituir as acdes de educacéo ambiental e mobilizagdo comunitéria; 6 Acdes VISAMB/CVISA 2 2 2
9 |Coletar amostras de &gua para consumo humano em estabelecimentos comerciais e residenciais 819 Amostras VISAMB/CVISA 300 300 219

7.15

INDICADOR UNIDADE

Implantar laboratério de anélise da qualidade da dgua para consumo

Ne° Absoluto
humano

N° de laboratérios municipais de anélises de provas basicas implantados

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO
ANUAL

ARTICULADOR
DVS/CVISA

122 - ADMINISTRACAO
GERAL

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA |

ACOES
AGAO ESTRATEGICA

Estabelecer acordo de cooperacéo técnica com instituicdes publicas ou privadas para realizacéo das andlises de agua

QUANTIDADE - 2026

UNIDADE

Acordo

RESPONSAVEL

VISAMB/CVISA/DVS

INDICADOR

UNIDADE
Proporcéo de 6bitos por arboviroses (Taxa de Letalidade de Dengue,

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

304 - VIGILANCIA SANITARIA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

7.16 Manter a taxa de letalidade em 0% (Zero 6bitos por arboviroses). " N Percentual 0% ANUAL DVS/DAS
Chikungunva e Zika)
ACOES
- = < PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 Q3
1 |Realizar 4 levantamentos rapidos de indices para Aedes aegypti (LIRAa's) 4 LIRAa 1 2 1
2 [Realizar instalagdes de 6 ovitrampas 6 Ovitrampas GCE 2 2 2
3 [Ofertar testes rapidos e capacitacdes para fortalecimento das acdes de rastreio da Dengue, permitindo um manejo para diagndstico precoce 3 Capacitacdes GVE/APS 1 1 1
4 [Realizar capacitagdes para o atendimento de usuérios com suspeita de arboviroses na APS nos distritos administrativos 8 Capacitacdes APS 2 3 3

INDICADOR UNIDADE

Reduzir a transmisséo oral da Doenca de Chagas Aguda em relacéo

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SUBFUNGAO ORCAMENTARIA |

7.17 TR Percentual de Casos de Transmiss&o Oral de Doenca de Chagas Aguda. Percentual 95% QUADRIMESTRAL DVS/CVISA
ACOES
= = < PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 |Capacitar equipes e ACS e ACEs em agentes multiplicadores de informac&o em prevencéo e controle da doenca de Chagas e boas préticas de manipulacéo do acai 8 Distritos GALE/CVISA 3 3 2
2 [Realizar busca ativa, por meio do aplicativo "Agai no ponto”, em vistas a ampliar cobertura da fiscalizag&o e monitoramento dos pontos de vendas de agai 500 Novos Estabelecimentos GALE/CVISA 200 200 100
3 [Realizar capacitacéo de boas praticas de manipulag&o do fruto do acai ao setor regulado 132 Capacitacdes GALE/CVISA 50 50 32
4 [Solicitar o aumento do niimero de servidores para fiscalizacéo sanitaria 5 Servidores GALE/CVISA 1 2 2
5 |Solicitar 0 aumento do nuimero de viaturas para fiscalizagéo sanitaria 3 Viaturas GALE/CVISA 1 1 1

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA



INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

718 Encerrar 80% ou mais os casos de Sindrome Gripal no Sistema Proporcao de casos de Sindrome Gripal encerrados quadrimestralmente Bereamal 80% QUADRIMESTRAL DVS 305 - VIGILANCIA
SIVEPGRIPE no SIVEP GRIPE. EPIDEMIOLOGICA
ACOES
- = N PRAZO

N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03

1 Realizar campanhas de conscientizacéo da importancia da vacinacéo contra a Influenza em idosos 2 Campanhas RT Idoso/DVS - 1 1

2 |Supervionar as unidades sentinelas de sindrome gripal quanto a meta estabelecida para as coletas 12 Meses GVE 4 4 4

3 |Instituir prazo méaximo de 48h para insercéo da notificacéo através da nota técnica 1 Nota Técnica GVE 1 - N

4 |Publicar boletim mensal com os virus respiratorios circulantes para orientar conduta assistencial 12 Meses GVE 4

INDICADOR UNIDADE
Proporcéo de casos de Sindrome Respiratéria Aguda grave encerrados
quadrimestralmente no SIVEP GRIPE.

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO
QUADRIMESTRAL

ARTICULADOR SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
305 - VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Encerrar 80% ou mais os casos de SRAG Sindrome Respiratéria
Aquda Grave no sistema SIVEPGRIPE.

Percentual

ACOES
= - < PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Instituir feedback dos Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NHE) para busca ativa de casos de SRAG nas UTIs 3 Quadrimestres GVE 1 1 1
2 Monitorar os estabelecimentos de salide para que 60% dos casos de SRAG hospitalizados tenham coleta de amostra para painel viral 2 Semestres GVE 1 1 -
3 |Auditar periodicamente a consisténcia entre o censo hospitalar (regulacéo) e as notificacdes no sistema, pelos NHE 3 Quadrimestres DVS/NHE 1 1 1

INDICADOR UNIDADE
Proporcéo de cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes.

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO
QUADRIMESTRAL

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Alcancar o nimero de casos curados de Hanseniase, paucibacilar e
multibacilar, nos anos das coortes.

Percentual

ACOES
o = < PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Realizar reunides técnicas sobre grupos de educacéo para o autocuidado nas unidades distritais para estimular a permanéncia no tratamento 2 Reunides GVE/APS - 1 1
2 |Orientar os profissionais de salide para que alta seja realizada apés cumprimento das doses e reavaliagdo médica completa por unidade bésica de salde 1 Nota técnica GVE/APS - 1 -
3 Monitorar os Programas de Controle da Hanseniase (PCH) nas UBS 72 Unidades GVE/APS 25 50 72
4 |Capacitar os profisionais de satide nas acdes de controle da Hanseniase nos distritos administrativos 8 Distritos APS/RT TBMH 2 3 3

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
305 - VIGILANCIA

Aumentar a propor¢éao de contatos examinados dos casos novos de

7.21 Hanseniase nos anos das coortes. Proporgéo de contatos examinados de casos novos de Hanseniase. Percentual 80% QUADRIMESTRAL bvs EPIDEMIOLOGICA
ACOES
o = < PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 |Garantir os insumos da avaliagdo dermatoneurolégica de todos os contatos intradomiciliares registrados 72 Unidades de Saude GVE 25 50 72
2  |Garantir o abastecimento dos testes rapidos para unidade basicas de salde 72 Unidades de Saude GVE 25 50 72
3 |Criar avaliagdo quadrimestral dos distritos com maior nimero de notificacées em dias/horérios estratégicos intitulada "Te examina maninho” 3 Avaliacoes DVS/GVE/APS 1 1 1
4 |Capacitacdes para as equipes das unidades de Salde sobre aplicacéo dos teste rapidos e avaliacéo de contatos examinados de casos novos de Hanseniase 8 Distritos APS/RT-TBMH 2 3 3

COD META INDICADOR UNIDADE
Aumentar a proporc¢éo de cura de casos novos de Tuberculose Proporcéo de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar com
Pulmonar com confirmacéo laboratorial. confirmacéo laboratorial.

PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO

QUADRIMESTRAL

ARTICULADOR SUBFUNCAO ORGAMENTARIA
305 - VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Percentual

ACOES

PRAZO

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 Buscar parcerias para o aprimoramento do Tratamento Diretamente Observado (TDO) com institui¢des publicas e privadas 2 Parcerias GVE - 1 1
2 |Garantir medicacéo para o tratamento dos casos de TB acompanhados na UBS 100% Unidades GVE 100% 100% 100%
3 Monitorar o Programa de Controle da Tuberculose nas UBS 72 Unidades GVE 25 50 72
4 |Capacitar os profisionais de satide nas acdes de controle da Tuberculose nos distritos administrativos 8 Distritos APS/RT TBMH 2 3 3

INDICADOR MONITORAMENTO SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
Realizar exames dos casos novos de Tuberculose de testagem HIV. | Proporcdo de casos novos de Tuberculose gue realizaram testagem HIV. Percentual 8! QUADRIMESTRAL 305 - VIGILANCIA
ACOES

ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

Orientar os profissionais no ato da consulta a testagem de HIV para o caso novo de Tuberculose, através de educagdo permanente utilizando instrumentos técnicos Instrumentos Técnicos GVE/SDT/APS
[ 2 [Monitorar o controle de estogue do teste em todas as UBS notificadoras | 100% | Unidades | GVE/SDT | 100% | 100% | 100% |

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORGAMENTARIA |

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Reduzir um ponto percentual do valor do ano base/2024 ou
7.24 manutencao de percentual zero dos casos de Sifilis congénita em
relacéo ao total de casos de Sifilis em gestantes.

Percentual de casos de Sifilis congénita em relacéo ao total de casos de

46% UADRIMESTRAL DVS
sifilis em gestantes, na populagéo residente em determinado local. Belceniay b Ql

ACOES

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 PRAS;) 03
1 |Ofertar os testes répidos para sifilis nas gestantes que realizam o acompanhamento pré-natal na UBS 100% Unidades GVE/APS/SDT 100% 100% 100%
2 |Ofertar a Penicilina Benzatina para as UBS para garantia de tratamento oportuno da sifilis gestacional 100% Unidades GVE/APS/SDT 100% 100% 100%
3 |Orientar notificagéo e tratamento dos parcerios(as) sexuais nas UBS 100% Unidades GVE/APS/SDT 100% 100% 100%
4 |Capacitar as equipes da APS sobre o manejo clinico da sifilis na gestacao e sifilis congénita 8 Distritos APS/RT IST 2 3 3




INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNGAO ORGAMENTARIA
305 - VIGILANCIA

Vacinar pelo menos 90% do niimero de c&es e gatos residentes no - q q
7.25 P e SR A EE g Percentual de cées e gatos vacinados contra a raiva Percentual 90% QUADRIMESTRAL DVS/UVZ EPIDEMIOLOGICA
ACOES
- = N PRAZO
ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE UNIDADE RESPONSAVEL Q2 Q3
1 |Realizar a campanha antirrdbica anual com postos fixos e volantes (ilhas e zona rural) 1 Campanha DVS/UvVZ - - 1
2 [Promover dias de mobilizag&o massiva em bairros populosos de Belém, por meio das midias sociais 1 Campanha DVS/UVZ - 1 N
3 [Manter posto permanente de vacinacdo na Unidade Vigilancia de Zoonoses 1 Posto DVS/UVZ 1 1 1
4 |Estabelecer parcerias com protetores de animais e ONGs na divulgag&o e logistica da campanha 3 Parcerias DVS/UVZ 1 1 1

INDICADOR UNIDADE A MONITORAMENTO SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

Reduzir o risco de ocorri das zoonoses Numero de acdes de lancia e prevencédo de zoonoses No municipi N° Absoluto QUADRIMESTRAL 305 - VIGILANCIA

AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

1 Realizar inquérito soroldgico canino em areas com notificagcéo de Leishmaniose visceral humana (Projeto em andamento) 1 Inquérito DVS/UVZ 1
| 2 |Promover acdes de educacdo em salide sobre posse responsavel e prevencéo de Leptospirose | 2 | Acdes DVS/UVZ - | 1 | 1 |

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

Alcancar, até 2029, 90% das notificagées de acidente de trabalho,
acidente de trabalho com exposi¢édo a material biol6gico e intoxicagéo Proporcéo de preenchimento dos campos "Ocupacéo” e "Atividade
expgena relacic:na_do ao trabalho com o campo ”ocupagéo" e Ecénomica (CNAE)" nas nmificagégs de_ acid_ente _de tr;balho. acidente de FerEE] QUADRIMESTRAL DVS/DGRTS/CEREST
"atividade econdmica" preenchido de acordo com o Cédigo da trabalho com exposi¢éo a material biologico e intoxicagéo exégena
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da Classificagcéo relacionado ao trabalho segundo o municipio de notificacéo.
Nacional de Atividades Economicas (CNAE), respectivamente.

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

Realizar capacitagédo e treinamento sobre o preenchimento dos campos Classificagéo Brasileira de Ocupagdes e Classificagédo Nacional de Atividades Econdmicas nas I
fichas do SINAN. 3 Capacitacdes DGRTS/CEREST 1 1 1

| OE8 | Padronizar os processos de gestdo do cuidado, fortalecendo a comunicagéo entre as equipes e o uso de tecnologias da informag&o para ampliar a resolutividade, a seguranca do paciente e a sustentabilidade dos servigos de satde.

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

122 - ADMINISTRAGAO
GERAL

Certificar até 2029, pelo menos 80% das unidades de satde
municipais, de acordo com critérios de qualidade e segurancado [ Percentual das unidades de satde certificadas em qualidade e seguranca

Percentual NUSP/QUALIDADE

paciente reconhecidos nacionalmente

ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL

1 |Certificar 2 unidades de sadde por distrito como Unidade Amiga da Primeira Infancia (UAPI) 16 UBS NUSP/QUALIDADE 5 5 6

INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
122 - ADMINISTRAGAO

Implementar a Politica de Qualidade e Seguranca do Paciente na

8.2 Secretaria Municipal de Satide, transversalmente aos niveis de Politica de Qualidade e Seguranca do Paciente implementada N° Absoluto i ANUAL DAS GERAL
atencéo
ACOES
AGAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL
1 |Criar Comité de Qualidade e Seguranca do Paciente na SESMA 1 Comité GABINETE/NUSP - 1 -
INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO ARTICULADOR SUBFUNCAO ORCAMENTARIA
Ampliar em 20% os Estabelecimentos Assistenciais de Satide (EAS) Percentual de Estabelecimentos Assistenciais em Saude (EAS) com o 46% ANUAL DVS 305 - VIGILANCIA
S com um Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar Niicleo de Vigilancia Epidemioldgica BT EPIDEMIOLOGICA
ACOES
~ - < PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 |Orientar diretores hospitalares sobre a portaria que institui os NHE 2 Instrumento Técnico DVS/NHE - 1 1
2 |Disponibilizar treinamento para as equipes que assumiréo os ntcleos nos hospitais 2 Capacitagoes DVS/NHE - 1 1
3 |Criar o selo "hospital amigo da vigilancia epidemiolégica” 1 Selo DVS/NHE - - 1
INDICADOR UNIDADE PACTUAGAO 2026 MONITORAMENTO SUBFUNCAO ORCAMENTARIA |
8.4 Implementar o sistema de gestédo da qualidade da vigilancia sanitaria | Gestdo da qualidade |mplernenrtna:r<])i;2isoa:;oes de vigilancia sanitaria do N° Absoluto 1 ANUAL DVS/CVISA 304 - VIGILANCIA SANITARIA
AGOES
~ - < PRAZO
Ne ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 [Capacitar os servidores do Grupo de Gestdo da Qualidade - GGQ - do CVISA no Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ) 1 Capacitagéo CVISA 1 -
2 |Capacitar os servidores do CVISA principios da Gestao da Qualidade 6 Capacitagbes GGQICVISA 2 2 2
3 |Elaborar o Manual do Sistema de Gestdo da Qualidade no CVISA 1 Manual GGQICVISA - - 1
4 [Padronizar os processos de trabalho no CVISA 3 Processos GGQICVISA 1 1 1




INDICADOR UNIDADE

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

8.5 Aumentar o co_nlrole sani_té_rio c[e p_ro_dAuto_s e seryigos dos Numero de agdes e)fe_cutadas no contro_le sa_nitério_d’e_produtos e servicos N° Absoluto 30.000 ANUAL DVS/CVISA
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria. sujeitos a acéo da Vigilancia Sanitéria.
ACOES
- N PRAZO

N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 |Criar normativa municipal para o controle Sanitario em eventos de massa no municipio de Belém 1 Documento CVISA 1 - -
2 |Garantir o monitoramento sanitario em eventos de massa: gastronomicos, esportivos, culturais e afins 200 Eventos CVISA 80 80 40
3 Implantar o Novo Cédigo de Vigilancia Sanitaria de Belém 1 Documento CVISA 1

4 Realizar capacitacéo para o setor regulado e populacéo em geral sobre a seguranca sanitaria em servicos de estética 6 Capacitacdes GVSS/CVISA 2 2 2
5 Integrar a base de dados do Cadastro Mobiliario para monitoramento dos estabelecimentos suijeito & licenciamento sanitaria 8.000 Estabelecimentos CVISA 4.000 3.000 1.000
6 |Capacitar os servidores do CVISA em acdes técnicas de fiscalizagéo de atividades de alto risco 6 Capacitacdes CVISA 2 2 2
7 |Solicitar a aquisi¢éo de novas viaturas para a fiscalizacéo sanitaria 6 Viaturas CVISA 2 2 2

INDICADOR UNIDADE
Implantar até 2029 a padronizagdo de 50% dos processos

Percentual de processos prioritarios padronizados e monitorados

PACTUAGAO 2026

MONITORAMENTO

ARTICULADOR

305 - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SUBFUNCAO ORCAMENTARIA

8.6 ,administrativos e as_,sjstenciais pripritérios Qa rgde munipipal de pri Percentual 12,50% ANUAL NUSP/QUALIDADE
saude, com fluxos definidos, manuais operacionais e monitoramento digitalmente (%).
diaital.
ACOES
» . N PRAZO
N° ACAO ESTRATEGICA QUANTIDADE - 2026 UNIDADE RESPONSAVEL o1 Q2 03
1 |Construir e atualizar os processos de regulacéo da rede municipal de salde 10 Processos DERE 3 3 4
2 |Construir a instrugcédo normativa da SESMA 1 Documento DGRTS - 1
3 |Capacitar as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide em procedimentos de monitoramento e registro das metas pactuadas no PMS. 3 Capacitacdes NUSP/NEP 1 1 1
Padronizar a solicitagédo, a dispensagéo e a disponibilizagéo regular de medicamentos na Ateng&o Primaria & Sadde, conforme o preconizado, assegurando a continuidade . , RT ASS. FARM./ APS -
4 do cuidado aos usuf’xcrios com goent;gs crﬁnicaspe a redugéo deginternagéres evitaveis. ¢ %0 Equipamentos de Saide DEAD -GABS 30 30 30

122 - ADMINISTRAGAO
GERAL



Qualificar a experiéncia e a satisfagéo dos usuarios, fortalecendo o acolhimento, a humanizagé&o, a incluséo, a diversidade e a comunicagdo entre gestao, profissionais e sociedade.

Criar processo de trabalho dos grupos de humanizacdo

Documento

DGRTS/CSST

Qualificar os grupos de trabalho de humanizagdo

Unidades

DGRTS/CSST

Publicar portaria instituindo os GTH

Unidades

DGRTS/CSST

L

DGRTS/CSST/COREME

Projeto

DGRTS/CSST

Capacitar os profissionais de satde das ESFs (médicos, enfermeiros, técnicos) para identificagdo precoce, diagndstico e manejo adequado das

doencas e agravos cronicos e agudos 1.401 Profissionais Capacitados RTs/APS - DVS 467 467 467
E:::;:ir at;aerr;p:&?:ss :;:;g;\sl:sétgs':i:|j:tg$;vi?sb:aea{);;§gg:éos ir;l:ea ‘d.oen(;as co.mo hlperlens.éo, dlabet-es, doencas re.s.plraténas, tuberculose, 8 Campanhas RTs/APS-DVS R 3 3
PrOmover e o s Rl e QU MEETRAA: 3 AT & A aUEavr como almenaco o, cosaczo 6 2 . : ‘
Eretimorta. e ¢ epaties e oS com babd AdosBO MLl s OFes ememagnes,come 1 Campanhas APS /ESFs - DVS 4 4 .
Utilizar espagos coletivos nos distritos, como pragas e espacos similares para atividades fisicas, com o fim de prevenir doengas cardiovasculares, 8 Distritos APS JE-MULT! 2 3 3

respiratérias e metabdlicas com com o apoiamento das equipes e-multi

Capacitagoes

RT IDOSO

Acdes

RT IDOSO

Ambulatérios

RT S. MULHER/ADOL.

Campanha

RT S. MULHER/ADOL.

a proporcao de i vivos de mées com no
minimo sete consultas de pré-natal.

Proporgéo de nascidos vivos dg maes com 7 ou mais Percentual 65% QUADRIMESTRAL APS
consultas de pré-natal.

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

SUBFUNCAO
ORCAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA



1 Realizar oficinas para ACS de captagéo de gestantes no territorio 2 Oficinas RT MULHER 1 - 1
2 Realizar oficina para enfermeiros de captacdo de gestantes no territorio 2 Oficinas RT MULHER 1 - 1
3 Criar grupo de gestantes para fortalecimento do pré-natal do parceiro 8 Distritos RT MULHER/ RT HOMEM 2 3 3
4 Garantir o cartdo/caderneta da gestante 10.000 Cartdes/Cadernetas RT MULHER/DEAD 10000 - -

SUBFUNGCAO
ORCAMENTARIA

a proporgao de parto normal. Proporg&o de parto normal no Sistema Unico de Satde Percentual QUADRIMESTRAL 301 - ATENGAO BASICA
AGOES
Fortalecer as visitas guiadas nas maternidades Capacitagdes RT MULHER
2 Criar grupo de gestantes com a presenca de doulas 8 Grupos RT MULHER 2 3 3
3 Criar portifolio das maternidades com énfase no parto normal para conhecimento da sociedade 1 Documento RT MULHER/ASCOM 1 - -

SUBFUNCAO
ORCAMENTARIA

9.8 Reduzir o Nimero de 6bitos maternos. T S e || OO PETBAOE N° Absoluto 0 QUADRIMESTRAL APS 301 - ATENGAO BASICA
AGCOES
1 Fortalecer as visitas guiadas nas maternidades 60 Capacitagdes RT MULHER 20 20 20
2 Dar continuidade ao comité do 6bito materno infantil e fetal 12 Reunides RT MULHER/ RT CRIANGA 4 4 4
3 Criar portifdlio das n i para cor i da sociedade 4 Documentos RT MULHER / DERE / ASCOM 1 1 2

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA
Reduzir em 5% a prevaléncia de inseguranca alimentar grave Percentual de familias em inseguranca alimentar grave

o em familias atendidas pela UBS. (CadINSAN / SISVAN / EBIA). (REREEITE] 80% QUADRIMESTRAL APS 301 - ATENGAO BASICA
AGOES

1 Capacitar nutricionistas da APS para preencher SISVAN 2 Capacitagoes RT NUTRICAO N 1 1
I 2 Integrar as familias aos programas existentes de combate a inseguranca alimentar (fome zero, bolsa familia, entre outras) 300 Familias RT NUTRICAO - 150 150 |

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

Reduzir em 2% ao ano a mortalidade prematura (de 30 a 69 Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
anos) por doencas crénicas nao transmissiveis (OCNT- doencas|  conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho ' R X 5
L0 do aparelho circulatério, cancer, di e io, cancer, di e TR AT wl) B2 QUADRIMESTRAL APS 301 - ATENCAO BASICA
respiratorias cronicas). cronicas).
AGOES

Criar projeto de capacitagéo profissionais para formacéo de grupos de promocéo a salde e prevencao das DCNT Projeto RT DCNT
2 Implantar formacéo de grupos de promogao a salde e prevencéo das DCNT 4 Grupos RT DCNT - 2 2
3 Qualificar as equipes dos distritos para o rastreio precoce das DCNT 8 Distritos RT DCNT 2 3 3

Ampliar o acesso e a resolutividade dos servigos, com foco na integralidade do cuidado, na equidade e na redug&o das desigualdades em saude.

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Cobertura populacional estimada pelas equipes de

UADRIMESTRAL APS - A A
10.1 Atengao Bésica. Atengiio Bsica. Percentual Q 301 - ATENCAO BASICA
ACOES
Realizar PSS para as categoria de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e ass. adm para cobrir as vacancias existentes (200 vagas) Processo Seletivo APS - DGRTS - GABS

Elaborar projeto para promover a descentralizacdo das equipes de Atengéo basica que estdo em excesso nas UMS, a fim de ampliar a cobertura 1 Projet DAS 1
em areas desassistidas rojeto - -

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

Percentual 85% QUADRIMESTRAL APS 301 - ATENGAO BASICA

Aumentar o % de cobertura de das Ci de hamento das condicionalidades de
condicionalidades de satde do Programa Bolsa Familia. saude do programa Bolsa Familia (PBF).

10.2

AGOES




1 Criar um modelo de carteirade controle do Programa Bolsa Familia 1 Modelo RT NUTRICAO - 1 -
2 Realizar capacitagdo com profissionais da rede, envolvendo vigilancia alimentar e nutricional 40 Capacitagdes RT NUTRICAO/PSE 20 10 10
3 Atualizar o protocolo de APLV no municipio 1 Protocolo RT NUTRICAO - 1 -
4 Distribuir vitamina A para criancas de 0 a 4 anos 50 Doses RT NUTRIGAO 15 15 20

Ampliar o acesso a atengéo odontolégica na atencéo basica,
passando para 32.32% eauipe de saude bucal implantadas.

Cobertura populacional estimada de satde bucal na

S Percentual
atencéo basica.

26%

QUADRIMESTRAL

APS

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

AGOES

1 Credenciar novas equipes para fortalecimento da Estratégia de Satde da Familia. 7 Equipes RT BUCAL 1 3 3
2 Habilitar a Unidade Odontolégica Mével (UOM) 1 Unidade RT BUCAL - 1 -
3 Habilitar os Laboratérios de Préteses Dentérias (LRPD) 2 Laboratérios RT BUCAL - 1 1
4 Habilitar novas especialidades odontoldgicas (odontopediatria e ortodontia) 2 Especialidades RT BUCAL - 1 1
5 Implantar o servigo de urgéncia e emergéncia de satde bucal na unidade do Bengui | e Tapana 2 Servigos de Urgéncia RT BUCAL 1 1 -

104

Aumentar o percentual de ac&o coletiva de escovag&o dental
supervisionada

Média de acéo coletiva de escovag&o dental

P Percentual
supervisionada.

2%

QUADRIMESTRAL

APS

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

AGOES

Realizar agdes de prevencéao e promogéo da satde bucal nas escolas articuladas ao programa satide na escola

246

Acoes

PSE/RT BUCAL

46

100

100

Aumentar a cobertura de CAPS/100 mil habitantes. Taxa de Cobertura de CAPS/100 mil habitantes. Taxa/100 mil hab.

0,57

QUADRIMESTRAL

ESPEC/RT MENTAL

SUBFUNCAO
ORCAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA

HOSPITAI AR

AGOES

a modalidade, sendo de 10% do valor da ades&o para os CAPS I, CAPS Il, CAPS AD e CAPSi, e de 5% para os CAPS lll e CAPS AD lll, por
objetivo proposto, nos termos do art. 275, limitando-se o recebimento a até nove incrementos por unidade.)

1 Requalificar CAPS-AD para CAPS AD Il na rede de atencéo psicossical do municipio de Belém (R$ 159.492,00 mensais) 1 CAPS ESPEC/RT MENTAL - 1 -

2 Habilitar a UAA na rede de atencéo psicossocial do municipio de Belém (R$ 50.000,00 mensais) 1 UAA ESPEC/RT MENTAL 1 - -

3 Implantar e habilitar um CAPS Il na rede de ateng&o psicossocial do municipio de Belém (R$ 127.797,00 mensais) 1 CAPS ESPEC/RT MENTAL - - 1

4 Implantar e habilitar um novo CAPS i na rede de atencéo psicossocial do municipio de Belém (R$ 48.804,00 mensais) 1 CAPS ESPEC/RT MENTAL - - 1
Implantar e habilitar o CECO na rede de atenc&o psicossical do municipio de Belém (O servico CeCo | possui valor unitario de R$ 20.000,00,

5 pago para implementag&o e a habilitagdo com valor mensal de R$ 30.000,00, totalizando um valor anual de R$ 360.000,00. 1 CECO ESPEC/RT MENTAL o

6 Elaborar projeto de implantagéo do Servico de Residéncia Terapéutica Tipo | no municipio de Belém (R$: 10.000,00 mensais) 1 Projeto ESPEC/RT MENTAL - - 1
Buscar incremento financeiro por meio do Incentivo para a Atencéo E: aos Povos Ir (IAE-PI) para custeio e qualificacdo do

7 atendimento em sadde mental nos CAPS do municipio de Belém (Os Centros de Atencéo Psicossocial recebem incremento financeiro conforme 1 Incremento ESPEC/RT MENTAL ~ 1 ~

10.6

Ampliar as ag6es realizadas por Centro de Atengéo Psicossocial | Agdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes

(CAPS) com equipes de Atencéo Basica. de Atencéo Basica. Percentual

25%

QUADRIMESTRAL

ESPEC/RT MENTAL

ORCAMENTARIA
302 - ASSISTENCIA
HOSPITALAR
AMBULATORIAL

AGOES

1 Garantir agdes de manutencgéo e reestruturagéo dos servigos da Rede de Atengédo Psicossocial. 5 Estabelecimentos ESPEC/RT MENTAL 1 2 2
2 Realizar Matriciamento pelos CAPS nas UBS's. 48 ESPEC/RT MENTAL 16 16 16
3 Realizar o Matriciamento pelos CAPS na Rede de Urgéncia e Emergéncia 48 Matriciamentos ESPEC/RT MENTAL 16 16 16
4 Implantar um programa de capacitagéo continuada em satide mental para todos os profissionais da Atencéo Basica e CAPS (encontros mensais) 12 Meses ESPEC/RT MENTAL 4 4 4
5 Atualizar os fluxos integrados para acolhimento e acompanhamento de usuarios. 1 Fluxo ESPEC/RT MENTAL 1 - -
s E :PE(;rar € pactuar protocolos clinicos € fluxos de referéncia e contrarreferéncia, com classiiicacao de risco, claros € acessivels entre a APS € 0 1 Protocolo ESPEC/RT MENTAL 1 R
7 Realizar Encontros Intersetoriais e Interdisciplinares da Linha de Cuidado em Salde Mental 12 Encontros ESPEC/RT MENTAL 4 4 4
8 Garantir retaguarda de leitos de internag&o de salide mental na rede hospitalar propria 8 Leitos ESPEC/RT MENTAL 8 8 8




SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA

10.7 Ampliar 0 acesso ao atendimento a Pessoas com Deficiéncia Numero de i ap com ie N° Absoluto 3.000 QUADRIMESTRAL AT. ESPECIALIZADA HOSPITALAR
AMBULATORIAL
ACOES

1 [Realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de profissionais que ampliem a cobertura e a oferta de atendimentos as PcD. 1 ESPEC/DAS

2 [Implantar salas de intervengéo precoce 2 Salas RT IDOSO - 1 1
3 [Estruturar agenda fixa e horarios especificos de atendimento para PcD, garantindo prioridade e acessibilidade. 1 Agenda ESPEC/DAS - - 1
4 [Revisar e aprimorar fluxos desde o acolhimento até o encaminhamento, com foco em acessibilidade, comunicagéo e agilidade. 1 Protocolo ESPEC/DAS - - 1
5 [Treinar profissionais sobre abordagem, acessibilidade, comunicagéo alternativa e direitos da PcD. 1 Capacitagéo ESPEC/DAS - 1 -
6 |Realizar agdes de capacitagdo para cuidadores de pessoas com deficiéncia 8 Distritos RT IDOSO 2 3 3

10.8

Ne de unidades com servicos de cuidados paliativos
implantados

Implantar o servicos de cuidados paliativos N° Absoluto

ANUAL

DAS

ORCAMENTARIA
302 - ASSISTENCIA
HOSPITALAR

AMBULATORIAL

AGOES

Efetivar o fluxo de identificag&o precoce de pacientes elegiveis Fluxo
2 Instituir os protocolos de referéncia e contrarreferéncia na rede assistencial 1 Protocolo CAU 1 - -
- ) AP N - N . N liativos - minimo 40h taca
3 Capaplta_r equipes mul'_tlproﬂssmnals (médicos, enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais) em cuidados paliativos - minimo 40h (Capacitacédo 15 Capacitagfes DAS 5 5 5
por Distrito Administrativo)
4 Construir protocolo e fluxo com a Ateng&o Basica para monitoramento e suporte aos casos menos complexos no territério 1 Protocolo DAS - 1 -
5 Habilitar Equipes Assistenciais de Cuidados Paliativos (Atengéo Priméaria e Hospitalar) 2 Capacitagdes CAU/DAS - 1 1

10.9

Implantar o servico de telessatde N° de centrais de telessatde implantados Ne° Absoluto

ANUAL

ESPECIALIZADA

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA
HOSPITALAR

AGOES

Ampliar parcerias com universidades para oferta de médicos Parcerias ESPEC/DAS
2 ﬁic:)t:llirélrrizf])ulpamentos necessarios para o atendimento por Telessatide (Compra de es, fones, tablets, softwares e 1 Insumo ESPEC/IDAS ~ 1 ~
3 Escolher e preparar um ambiente com privacidade, boa acustica e acessibilidade para o atendimento remoto. 1 Sala ESPEC/DAS - - 1
4 Treinamento sobre uso dos equipamentos, plataforma, fluxo de atendimento e acolhimento remoto. 3 Capacitagdes ESPEC/DAS 1 1 1
5 Criar protocolos de agendamento, atendimento, registro, encaminhamento e fluxo com médicos das universidades. 1 Protocolo ESPEC/DAS 1 - -

10.10

Razao de exames citopatol6gicos do colo do Gtero em
mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente Razao
dedeterminado local e a populagdo da mesma faixa etaria.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos
com exame citopatoldgico a cada trés anos.

0,34

QUADRIMESTRAL

APS

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA
HOSPITALAR
AMBULATORIAL

AGOES

Realizar agdes extramuros (dias D, mutirdes, associagdes comunitarias, comunidades ou espacos sociais do territério) nos 8 distritos. Eventos RT MULHER
> OTRTZaT SgeT ETIOTANUS ESTETUTUS TTas BaSITaS UE SauUe Pare TaCiitar U-aCesSo Ues TOMeTes Cronogramas RT MULHER s R n
3 Capacitar os agentes comunitarios de Salde para realizacdo da busca ativa das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos 1 Capacitagdo RT MULHER 1 - -

10.11

Razao de exames de mamografia de rastreamento
Ampliar a razéo de exames de mamografia em mulheres de 40 | realizados, em mulheres de 40 a 74 anos na populagédo

a 74 anos de idade. residente de determinado local e populagéo da mesma
faixa etéria.

Razdo

0,16

QUADRIMESTRAL

APS

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

302 - ASSISTENCIA
HOSPITALAR
AMBULATORIAL

AGOES

Realizar agbes extramuros (dias D, mutirdes, associagdes comunitarias, comunidades ou espagos sociais do territério) nos 8 distritos.

Eventos

RT MULHER




| 2 Capacitar os agentes comunitarios de Salde para realizagéo da busca ativa das mulheres na faixa etaria 50 a 74 anos. 1 Ci i ) de Agentes RT MULHER - - 8 |

SUBFUNG, A o
ORCAMENTARIA
1012 Ampliar o nimero de notifi(;a(;io de po.f.sfvleis doadores de Namero notificacdes de doaQQr(les de 6rgéos e tecidos no N° Absoluto 20 QUADRIMESTRAL DAS 302 - ASSISTENCIA
6rgéos e tecidos no Municipio municipio HOSPITALAR
ACOES
1 Implantar o GT de captagéo de orgdos nas 5 UPAS 5 Contratos 2 2
2 Implantar o CIHDOTT no HGM e HRDVZ 2 CAU 1 1 -
3 Capacitar as equipes médicas e de enfermagem das UPAs e hospitais em identificag&o de potenciais doadores 6 Capacitagdes CAU 2 2 2
4 [Construir o protocolo de abordagem familiar padronizado com equipe multidisciplinar (psicélogos, assistentes sociais) 1 D CAU - 1 -
5 Criar campanhas educativas permanentes nas unidades de satide sobre doag&o de 6rgaos para profissionais e usuarios 10 Campanhas CAU 4 3 3
6 Implementar sistema de notificagdo obrigatéria com alertas automaticos no prontuario eletrénico para casos elegiveis 1 Sistema CAU - 1 -
7 Estabelecer parceria formal com Central Estadual de Transplantes com fluxos e protocolos definidos (acordo de cooperagéo tecnica) 1 Parceria CAU 1 - -

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

Ampliar a assisténcia de satide a pessoas em situacéo de Proporcao de atendimento a pessoas em situacao de FereaiE] 50% QUADRIMESTRAL APS 301 - ATENCAO BASICA

Ko vulnerabilidade atendidas em a¢des da APS. vulnerabilidade atendidas em agdes da APS.

AGOES

Realizar agoes programaf!as e continuas de busca ativa, acolhimento e acompanhamento de salde das populagdes em situagao de Campanhas RT VULNERAVEIS
wulr (r em situacdo de rua, migrantes, negra, LGBT, povos indigenas)
2 Implantar o consultério na rua para satde bucal, assegurando a ateng&o integral a populagéo em situagéo de vulnerabilidade social 3 Equipes RT BUCAL 1 1 1
Realizar agdes extramuros em territorios de maior risco para garantir o acesso de homens adultos em situagao de vulnerabili aos servicos de
3 saude, incluindo busca ativa, acdes educativas, avaliacao basica de satde, atualizagéo vacinal, rapidas e encamint paraa 3 Campanhas RT VULNERAVEIS/APS 1 1 1
Atencéo Priméria & Saude.

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

APS 301 - ATENGAO BASICA

Ampliar o indicador de Cuidado no Desenvolvimento Infantil na | Cuidado no desenvolvimento infantil na Atenc&o Primaria &
Atencao Priméria a Satde G

10.14 Percentual QUADRIMESTRAL

AGOES

Qualificar os profissionais da APS (enfermeiros, médicos, nutricionistas e odontélogos) para o cuidado continuado de crescimento e Capacitagdes RT SAUDE CR/ADOL/ APS
desenvolvimento

2 Realizar qualificagéo sobre acompanhamento da situacéo vacinal (busca ativa e transcri¢do de caderneta vacinal) no e-sus, para os profissionais s c itacs RT SAUDE CRIANGA E ADOL/ 1 " 3
da APS (médicos e equipe de enfermagem). apaciiagoes DVE/DVS

SuB FUNCAO
ORGAMENTARIA

10.15 Reduzir a mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil. | AL IOV AT 16,26% SEMESTRAL 301 - ATENGAO BASICA
A(;(')ES
Realizar qualificagéo sobre o método canguru na terceira etapa para os profissionais da APS (médicos, enfermeiros e e-multi) Capacitagdes RT SAUDE CR/ADOL/ APS.
2 Realizar qualificagdo em triagem neonatal biologica para profissionais da APS e das maternidades conveniadas 1 Capacitagdo RT SAUDE CR/ADOL/ APS. - 1 -

Realizar qualificagdo em 1to materno e alin ) comyf itar para os profissionais da aps (enfermeiros, psicélogos, médicos,

nutricionistas, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, assistente social e odontélogos) da rede municipal de satde. 2 Capacitagoes RT SAUDE CRIADOL/ APS. B L L

SUBFUNCAO
ORCAMENTARIA

[EiiEY & et 6l ARSI £\ GTETEED @ CiblEETHiEs Ne de unidades basicas com o servigo implantados N° Absoluto 4 ANUAL APS 301 - ATENGAO BASICA

A sob medidas socioeducativas em 4 unidades de referéncia
AGOES
Implantar o plano operativo da politica de satide para adolescentes em medidas socioeducativas. Documento RT S. CRIAN.ADOL./APS
Realizar qualificagéo dos profissionais (enfermeiros, psicélogos, médicos, assistente social e odontélogos) das UBS de referéncia no atendimento -
2 em salde para adolescentes em medidas socioeducativas. (sideral, satélite, Icoaraci, Eduardo Angelim) 4 Capacitagdes RT S. CRIAN.ADOL./APS 2 2 -

SuB FUNCAO
ORCAMENTARIA



Implantar a politica de a”sbs;srf:‘;:‘i: a pessoas privadas de Nuamero de equipes hzbili'::;z para atuar nas casas N° Absoluto 2 ANUAL APS 301 - ATENGAO BASICA

10.17

Promover agoes de promogéo e prevengdo em salde regulares nos territérios onde existem equipamentos que abriguem pessoas privadas de

liberdade, através das equipes de ESF locais 6 Eventos APS | ESFs 2 2 2

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

Ampliar a assisténcia de salide a pessoas em situacéo de
wulnerabilidade atendidas em agdes da APS.

1 Criar Ambulatério Satide do Homem no Centro de Especiali Médicas e Ot 69 (CEMO), com Urologista. 1 Sala RT Homem/ Especializadas - 1 -
2 Criar Ambulatérios distritais de Satide do Homem na APS com horério estendido (Post&o) 5 Salas RT Homem 1 2 2
3 Promover campanhas em midias institucionais e outras, incentivando a participacéo do pai no Pré Natal do Parceiro. 3 Campanhas RT Homem/ ASCOM 1 1 1
4 Realizar Campanha Novembro Azul em parceria com o DERE 1 Campanha RT Homem - - 1
5 Realizar Oficina, compartilhada com a RT DCNT, para os profissionais da APS sobre estratégias de capta¢éo da populagéo masculina. 1 Treinamento RT Homem 1 - -

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA

Implantar consultérios de PICS nas unidades de satde da rede municipal de Belém. Salas RT PICS
2 Realizar agdes de PICS em cuidado integral em espacos de satde ndo convencionais (pracas, locais publicos, etc.). 4 Eventos RT PICS - 2 2
3 Capacitar os profissionais de satde da rede municipal de Belém, em Praticas Integrativas e Complementares em Sadde (PICS). 2 Capacitaces RT PICS - 1

SUBFUNCAO
ORCAMENTARIA
302 - ASSISTENCIA
HOSPITAL AR

1 Implantar protocolos clinicos padronizados em 3 pontos da RUE. 3 Documentos

2 Garantir a contratualizacdo de empresa para realizacdo de manutencéo preventiva e corretiva parque tecnolégico das unidades de urgéncia 1 Contrato CAU N - 1
3 Habilitar a ambulancha Tainara 1 Sistema CAU - 1 -
4 Habilitar as Salas de estabilizacéo Baia do Sol e Carananduba 2 i CAU N N 2
5 Implantar do GPS nas 24 unidades méveis do SAMU visando maior acertividade no tempo resposta aos acionamentos 24 Contratos CAU - 24 -
6 Garantir o aprimoramento do uso do prontuario eletronico (RBE) em todas as unidades da RUE 9 i CAU 3 3 3

ORCAMENTARIA
P de I de p i de apoio 302 - ASSISTENCIA
diaanéstico ambulatoriais do SUS na rede municipal até HOSPITALAR

Documentos

ORCAMENTARIA
302 - ASSISTENCIA
HOSPITALAR

SUBFUNGAO
ORGAMENTARIA




Garantir o envio do conjunto de dados do Sistema Nacional de | Nimero de servigos com o Sistema Hérus implementados
10.23 Gestao da Assisténcia Farmacéutica (Hérus) por meio do ou enviando conjunto de dados por meio do servico Ne° Absoluto 100% QUADRIMESTRAL NATI
servico WebService da Rede Municipal de Sadde. WebService.
AGOES
Realizar diagnéstico situacional da Assisténcia Farmacéutica municipal, identificando unidades que utilizam o Hérus, formas de registro, .
1 |conectividade e capacidade de integragao via WebService. 100% Relatorio NATI 100% - -
Implantar, configurar e manter o servico WebService do Hérus nas unidades da Rede Municipal de Satde, assegurando a transmissao .
2 automatizada dos dados exigidos pelo Ministério da Sadde 100% Estabelecimentos DRMINATI 100% - -
Adequar a infraestrutura tecnolégica e a conectividade das unidades de salde e das farmacias municipais para garantir a estabilidade e a .
3 seguranga do envio de dados 100% Estabelecimentos NATI 100% - -
4 Capacitar farmaceéuticos e profissionais envolvidos quanto ao uso do sistema Horus, & alimentagéo correta dos dados e ao funcionamento do 3 Capacitades NATUNEP 1 1 1
WebService
Avaliar periodicamente o desempenho do envio de dados ao Hérus, utilizando relatérios e indicadores para correcéo de falhas e melhoria T
5 continua do processo. 12 Capacitagoes DRM 4 4 4

10.24

Aumentar a proporcao de pessoas em situacao de rua

cadastradas e acompanhadas pelas equipes de satide até FRpEED OB SRS G SV (D MR CEL SRS @

- § Percentual
acompanhadas pelas equipes de satde.

QUADRIMESTRAL

DAS

AGOES

1 Capacitar sobre abordagem a populagdo em situagéo de rua, Reducdo de Danos, satde mental, urgéncias, entre outros. (1 por més) 12 Capacitagoes ESPEC/DAS 4 4 4
2 Capacitar sobre praticas como acolhimento, fluxo de atendimento, manejo de medicamentos, encaminhamentos, visitas externas etc. (1 por més) 12 Capacitacdes ESPEC/DAS 4 4 4
3 Definir fluxos de entrada, atendimento, encaminhamento, registro, passagens para outros servigos, visitas externas etc. 1 Fluxo ESPEC/DAS N 1 -
4 Realizar rondas para identificagéo, cadastramento e acompanhamento de pessoas que ainda n&o estdo vinculadas a equipe. 32 Rondas ESPEC/DAS 4 14 14
5 Registrar novos usudrios e atualizar dados dos ja acompanhados para melhorar o monitoramento. 150 Novos Usuérios ESPEC/DAS 20 65 65
6 Realizar a aquisicdo de Tablets para cadastro dos usuarios em situagéo de rua 50 Equipamentos CNAR/APS/DAS N 50 -

303 - SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO

SUBFUNGAO
ORCAMENTARIA

301 - ATENGAO BASICA



