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1. INTRODUGAO

Sendo a Educacdo um poderoso aliado na conquista dos direitos e
qualidade de vida e renda das pessoas, neste periodo temos dado continuidade a
construgcao de propostas pedagogicas igualitarias que compreende a articulagao
de estratégias politicas que contemplem ndo somente o setor da educacgéo, nas
suas diversas dimensdes, niveis e modalidades, como também os segmentos que
compdem a sociedade brasileira, considerando-se as necessidades especificas
de aprendizagem de cada um.

Nesta perspectiva, ensaiamos novas ideias para esta antiga e complexa
demanda que configura a Educagdo como um dos instrumentos mais eficazes
para a mudanga do padrao de desigualdade marcante na sociedade brasileira,
bem como para seu desenvolvimento. Neste contexto, é verdade que a oferta
publica da educacdo do Brasil ao longo do século passado cresceu
consideravelmente, mas torna-se honesto afirmar com obviedade que o Brasil
ainda nao conseguiu atingir um patamar de qualidade, reproduzindo, dessa forma,
padrées de desigualdades e iniquidades.

Nessa diregdo a SEMEC é o 6rgdo responsavel por construir uma
educacao voltada para a transformacgao da sociedade e garantia de direitos e ndo
para a manutencdo das condicdes vigentes. E responsavel, também, pelas
decisbes e acdes vividas na escola, pela definicdo de seus objetivos estratégicos,
de seus valores e dos trabalhos de equipe, na perspectiva da formagao de
sujeitos de direitos e de uma educacgao cidada plural.

A este propodsito existe o esforco em oferecer instrumentos para que a
escola seja caracterizada como espag¢o de dialogo democratico, assim como
fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo. Reestruturacéo e regularizagao
dos Conselhos Escolares, realizacdo de Conferéncia Municipal de Educacao,
Férum Municipal de Educacéo.

Inicia-se em 2022 um processo de revalorizagao dos profissionais da
Educacdo. O art. 67 da LDB determina que os sistemas de ensino promovam a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos

termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico o ingresso
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exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para
este fim, piso salarial profissional, progressao funcional baseada na titulagdo ou
habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho, periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho e condi¢gdes adequadas
de trabalho.

Neste ambiente dindmico de desafios e posturas participativas, destaca-se
a seguir consideracdes a respeito das linhas de elaboragao, forma e conteudo
deste Relatorio Anual de Gestao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
(RAG/jan-dez de 2022).

O RAG/SEMEC/Jan-Dez 2022, apresenta informagdes sobre as agdes e
resultados da Secretaria da Educacdo do Municipio de Belém tanto na
perspectiva do que esta posto em sua programacédo e execugao or¢gamentaria,
quanto do seu planejamento estratégico para o ano de 2022.

O propésito principal do Relatério de Gestao esta na projecao do resultado
alcancado pela Secretaria da Educacao, no contexto de “Belém de novas ideias”,
apresentando a definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

Este documento tem como base tornar transparente a acio realizada em
cada setor da SEMEC pertencente a Prefeitura Municipal de Belém — e sua
estrutura expressa as informagdes, permitindo a gestdo, bem como uma
orientacdo para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem

necessaria.
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2 VISAO GERAL DA SEMEC

2.1 Missao

Possibilitar educagdo publica de qualidade, inclusiva, libertadora e
humanizada para a qualificacdo intelectual, ética, moral, sociocultural e

profissional do publico atendido.

2.2 Valores

Respeito, Empatia, Transparéncia, Democracia, Dialogicidade, Dignidade,

Humildade; Decisbes colegiadas.

2.3 Visao de Futuro

Construir uma cidade alfabetizada e educadora.

2.4 Grupos de Interesse

Grupo 1 — Orgdos da Gestdo Publica Municipal e seus Departamentos:
e Fundacao Papa Jodo XXIII - FUNPAPA
® Procuradoria Geral do Municipio — PGM
@ Secretaria Municipal de Coordenacao Geral de Planejamento e Gestao —
SEGEP
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SECONT
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
Secretaria Municipal de Saude — SESMA
Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de economia — SECON
Fundacao Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL
Fundacédo Escola Bosque — FUNBOSQUE
Fundacao Municipal de Assisténcia do Estudante FMAE
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Grupo 2 - Orgaos da Gestio Publica Estadual:

Secretaria de Educacao — SEDUC
Universidade Estadual do Para — UEPA

Grupo 3 — Orgdos da Gestao Publica Federal

Ministério da Educacao — MEC
Universidade Federal do Para — UFPA

Grupo 4 - Orgaos, Instituicdes ou Instancias ligadas ao Poder Judiciério:

Ministério Publico Federal

Ministério Publico Estadual

Grupo 5 — Orgaos, Instituigdes, Instancias, Conselhos, Comités, Comissdes,

ONGs ou outros ligados ao Controle Social, Cooperagéao, Parcerias, etc.:

Camara Municipal de Belém

Conselho Municipal de Saude

Férum Permanente de Participacao Cidada
Faculdade Estacio de Sa

Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia — UNICEF
Movimento de Emaus

Alto-comissariado das Na¢des Unidas para os Refugiados — ACNUR

10
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2.5 Estrutura Organizacional

SECRETARIA
DIRETORIA
GERAL
GABINETE (chefia de gabinete
e assessoria técnica)
ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
CONTROLE INTERNO
COMISSAO DE LICITAGAO
[ ]

DIRETORIA DE DIRETORIA NUCLEO SETORIAL
EDUCACAO ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENTO

| | COORDENAGAO DE ENSINO ORGAMENTO

FUNDAMENTAL
DEPARTAMENTO
FINANCEIRO
COORDENAGAO DE EDUCAGAO INFORMATICA
| DE JOVENS, ADULTOS E
PP
DEPARTAMENTO DE
COORDENAGCAO DE ENSINO RECURSOS HUMANDOS PESQUISAE _
| INFANTIL DOCUMENTAGA
DEPATAMENTO DE EDUCAGAO DE'&‘,‘&L’}"@E’&%DE CENSO
Fisica ESCOLAR
DEPARTAMENTO ﬁ%%%i?ss
EDUCACAQ ESPECIAL DEA’?AET%%'E\?SS

COORDENAGAO DE EDUCAGAO
DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS
ElLORCOTAS

NUCLEO DE INFORMATICA
EDUCATIVA

NUCLEO DE ARTE, CULTURA E
EDUCAGAO

COORDENAGAO INTEGRADA
DE EDUCACAO E SAUDE

CENTRO DE FORMACAO DE
PROFESSORES PAULO FREIRE

COORDENAGAO INDIGENA,
IMIGRANTE E REFUGIADOS

COORDENAGAO DE EDUCAGAO
PARA RELACOES ETICO
RACIAIS

11
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2.5.1. Diretoria Geral

Diretora Geral: Araceli Lemos

2.5.2. Unidade Setorial de Controle Interno

Competéncias

Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracéo direta,

indireta e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado;
Verificar a legitimidade dos atos de gestao;
Exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias;

Apoiar o controle externo;

Controlar os limites e condi¢des para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

Cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou
irregularidades constatadas na administragédo publica, dentre outras.

Fraquezas

CPL centralizada na SEGEP, concentrando todos os processos licitatorios
desta PMB, ocasionando alguns atrasos nas demandas urgentes desta
SEMEC,;

Auséncia de servidores de nivel superior ou com experiéncia em gestéo
publica suficiente para atender a demanda elevada, sobretudo nos setores

de controle/analise;

Falta de planejamento macro dos setores demandantes, em alguns

processos,

Inobservancia, em alguns processos, as Instrugdes Normativas do
TCM/PA, assim como aos prazos de publicagdao dos atos administrativos

no mural de licitagcbes do TCM e DOM,;

Auséncia de fiel acompanhamento dos contratos administrativos, em

alguns processos,

GDOC parcialmente adequado para modulo digital; Auséncia de
equipamentos para o suporte das atividades diarias, como scanner e

maquina de copia em 100% dos setores;

12
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e Alguns processos ainda continuam apresentando atraso na Publicagdo dos

Termos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagbes, assim como extrato do
contrato no DOM e ainda no Mural de Licitacbes do TCM e Geo
Obras/TCM. Setores que executam as publicacbes devem ter maior
atencao aos prazos de publicagao de termo de ratificacdo, assim como aos
prazos instituidos pelo TCM/PA, sob pena de multa pessoal a Ordenadora

de Despesas;

e Até a presente data ndo foi instituido um regime de depreciacédo a ser
adotado e utilizado por esta SEMEC para depreciagdo dos seus bens
permanentes. O Departamento Financeiro vem conversando neste sentido
com a CINBESA e SEFIN para concluirem juntos e adotarem na pratica e

no GIIG qual a melhor forma de proceder.

Forcas

e Segundo maior orcamento desta PMB;

e Presenca de Servidores efetivos, caracterizando a continuidade da gestao

publica apés a mudanga de Gestao;

e Todos os setores ja possuem e utilizam o e-mail institucional desta
SEMEC/PMB;

e Setor de contratos e convénios implantados com um coordenador e 5
servidores desempenhando atividades relativas a controle de vigéncia
contratual, execucgao, publicacdo de extratos e termos de ratificagcdo no
DOM e TCM. Além da segregacédo de fungdes antes desempenhada na

sua totalidade pelo setor juridico;

e Contratacbes de locacbes de imodveis sendo contratadas pelo periodo

minimo de 12 meses;

e Adocao de fluxos padronizados para os processos de locagao de imoveis

implantados juntamente com o check list.

13



BELEM =
b ALFABETIZADA semec { Belem

E EDUEADDRA ‘E’i 21 ] - Prefeitura da gente

Desafios Atuais

e Minutas de Contratos revisadas e aprovadas pela AJUR;

e Assinatura do contrato por ambas as partes apenas apos a chancela da
AJUR;

e Digitalizagdo dos processos adotada através do GDOC Digital evitando
perdas, extravios, renumeracgao de folhas, folhas em branco, etc.

e Designacédo e segregacgao de fiscais de Contratos distribuidos pelos 08
distritos de Belém; Recomendacdo de no maximo 06 contratos por
fiscal/servidor;

e Treinamento ministrado para os fiscais de contratos desta SEMEC em 12
de abril de 2022.

¢ Monitoramento e Avaliacdo das Metas do PPA

Préximos Desafios

Atender a grande demanda de anadlise processual desta SEMEC com
apenas trés servidores, sendo apenas dois servidores com escolaridade superior
(coordenacéao e assessor) e uma servidora nivel médio. Dentre as analises estéo
incluidas analises dos processos de despesas, analises dos Termos de
Colaboragao e Cooperagédo com OSC’s e OSCIPES e de suas prestagbes de
contas anuais, analises das prestagdes de contas quadrimestral e anual junto ao
TCM, andlises de processos licitatérios nas fases de homologacgao e contratagao,

entre outros.

2.5.6. Nucleo Setorial de Planejamento

Competéncias

Assessorar a (0) secretaria (0) em assuntos pertinentes a sua area de atuacao,
coordenar controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas equipes
integrantes do nucleo, exarar pareceres em processos da area de sua
competéncia, bem como despachar com o secretario aqueles que dependem de

decisdo final desse, adotar medidas que visem a assegurar o perfeito

14
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funcionamento da unidade, garantir perfeita articulagdo entre as equipes da
unidade e, destas com as demais da secretaria, garantir a articulagéo intersetorial

visando a captagao de recursos externos.

Fraquezas

Insuficiéncia de recursos humanos, estrutura fisica inadequada, acumulo de
atividades pertinentes a outras unidades da secretaria, auséncia de sistema de
monitoramento das ag¢des e metas, pouco conhecimento de alguns setores

guanto a operacionalizacéo de politicas publicas.

Forcas

Recursos humanos qualificados, recursos vinculados para educagao (25%
FUNDEB), boa articulagéo intersetorial (SEGEP, SEFIN, SEMAD, SEDUC,
CINBESA), avango no processo de modernizagao tecnolégica da SEMEC, avango

na aquisigao de novos equipamentos.

Desafios Atuais

Dotar a SEMEC de um Parque Tecnolégico, com vistas a modernizagdo do
trabalho desenvolvido, melhoria do espaco fisico, aumento do quadro de recursos
humanos qualificados, melhorar a articulagao interna, implantagao de um Sistema
Informatizado de Monitoramento.

Implementar Sistemas (GIIG e SIGA) ja existentes, na perspectiva de monitorar,
avaliar e controlar sistematicamente dados orgcamentarios e financeiros, recursos

humanos e académicos, bem como emisséo de relatorios.

Equipe Técnica
Maria do Socorro de Menezes (socidloga/coordenagao)

Iracema Ribeiro — Contadora/ Assessora Superior

2.5.7.1. Coordenagao de Programacao e Avaliagao
Competéncias
e Analisar e informar devidamente a classificacdo orgcamentaria e

disponibilidade de recurso nos processos encaminhados dos setores

15
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solicitantes, elaborar a estimativa e estimativa de Receita Anual em
conjunto com os setores CENSO ESCOLAR, EREF e PESQUISA.
Viabilizar e acompanhar a execugao orgamentaria durante o exercicio;
subsidiar os setores da secretaria com informacdes sobre a execucio de
recursos orgamentarios;

Acompanhar e analisar as receitas e despesas da Educacéo, por fonte de
recursos; Assessorar a coordenacdo do NUSP quanto as informacdes de
gastos com a educagdo por cada modalidade de ensino e fonte de
recursos; Estimar e dotar recursos orgcamentarios para subsidiar os
CONTRATOS E CONVENIOS celebrados por esta secretaria; Acompanhar
através de planilhas a situacdo dos processos em andamento de
construcao, reforma, revitalizacdo, manutencdo, ampliacdo e aquisi¢cao de
equipamentos e mobiliarios, contratos, convénios, subvengao, comodato, e
etc, Elaborar e organizar o relatério da proposta orgamentaria no GIIG;
Orientar quanto a execucao sobre os recursos orcamentarios;

Elaborar programagdo de despesas quadrimestrais com previsdo de
desembolso; sugerir aos setores da SEMEC, quando necessario, a
programagao ou reprogramacao de despesas dentro do limite
orcamentario/financeiro;

Assessorar, diariamente, a coordenacgao de planejamento na execugao dos
recursos orgamentarios;

Acompanhar, analisar, detalhar e ou consolidar o orgamento por fundo e
fonte de recursos;

Encaminhar a SEGEP documento de suplementagdo — SCA para
adequacgdes de recursos orgamentarios;

Remanejar recursos orgamentarios no GIIG, quando houver a necessidade
de ajuste orcamentaria;

Levantamento orgamentario, por grupo de despesa, fundo e fonte de
recursos para fim de viabilidade no acompanhamento da execucéo
orcamentaria;

Analisar a programagao orgamentaria de cada setor a fim de atender uma

execucgao orgcamentaria flexivel ao orgamento de acordo com os projetos e
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atividades da SEMEC,;

e Solicitagdo de liberacdo de cota orgamentaria a SEGEP por meio do
sistema GIIG;

e Verificar e liberar para empenho a folha de pagamento dos servidores da
SEMEC, seguida da liberagdo de cota de Pessoal a SEGEP. Estudo e
acompanhamento dos recursos do FUNDEB e FME com gasto de Pessoal
da secretaria;

e Fornecer subsidios a coordenagao do NUSP, com informacgdes relativas as
receitas e as despesas;

e Assessorar a coordenacao do NUSP quando houver a necessidade de
prestar informagdes ao Nucleo de Contencdo de Despesas/SEGEP;
quando solicitado.

e Solicitagao de autorizacdo do Nucleo de Contengao de Despesas/SEGEP.

Fraquezas
Falta de programacao antecipada das despesas por parte dos setores, Espaco e
estrutura fisica precarios (falta de espago adequado e ar-condicionado), Ambiente

tumultuado (Barulho Externo e falta de privacidade).

Forcas

Comprometimento da Equipe, Proatividade, Equipe colaborativa e participativa,

Conhecimento Técnico

Desafios Atuais
Melhoria da Infraestrutura, Otimizacdo do GIIG na perspectiva de controle do

orcamento.

Equipe Técnica
Bismark Macédo Carvalho- Assessor Superior
Carmem do Rosario Teixeira Loureiro- Coordenadora

Marilea Ferreira Cordeiro;- Assessor Superior
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Mychel Agrassar Nunes- Assistente Administrativo

2.5.7.2. Coordenacgao de Informatica

Competéncias

Implantar ambiente tecnoldgico para melhor gestdo dos dados e com isso diminuir
o tempo de resposta aos processos e maior qualidade dos dados. Oferecendo o
servico publico de maior qualidade a toda sociedade. Manutengcdo de

equipamentos.

Fraquezas

Quadro reduzido de servidores.

Forgas

Proatividade e solugao de problemas.

Desafios Atuais

Estabelecer o GDOC digital como ferramenta de gestdo de processos na SEMEC,
proporcionar aos servidores cursos de informatica e com isso melhorar a
qualidade do trabalho dos departamentos, melhorar a infraestrutura légica e de
equipamentos. Transformar rotinas analégicas em digitais e automatiza-las,
dando maior dinamismo aos processos e descentralizando a execug¢do dos
trabalhos.

Desenvolver analises preditivas de processos.

Equipe Técnica
Emerson de Jesus da Costa Miranda - Assessor Superior
Rémulo Marques Pinto Pereira - Analista de Sistema

Wendell Upton - Diretor de Departamento

2.5.7.3. Coordenagao de Pesquisa e Documentagcao
Competéncias

e Criar e manter instrumentos e mecanismos de coleta de dados estatisticos
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representativos das acdes da Secretaria;

Manter um sistema de coleta de dados, com periodicidade definida, a fim
de garantir atualizacdo das informagdes estatisticas necessarias ao
funcionamento do Org3o;

Criar e manter instrumentos especificos para a atualizagdo de dados,
caracterizados como boletins de alteracao;

Elaborar e manter estudos estatisticos e pesquisas que subsidiem o
planejamento e a avaliagédo geral da Secretaria;

Manter perfeita articulagdo com os demais setores da Secretaria, a fim de
proceder a coleta de dados necessarios a cada um deles, definindo
conjuntamente quais e quando deverao ser coletados e atualizados;
Subsidiar a Diretoria de Educacéo a fim de atender a legislagao vigente,
que preconiza a chamada a escola e a organizacdo de processo para
averiguar os avang¢os na universalizagdo do Ensino Fundamental e no
atendimento progressivo através da Educacado infantil, bem como para
determinar a Educacéo de jovens e adultos como também a supletiva;
Manter organizado o registro dos dados coletados e processados para

garantir a utilizagao imediata pelo usuario interno e externo.

Fraquezas

Formacao continuada incipiente;
Falta de publicacbes de estudos e producgdes;
A fragilidade na imagem referencial como equipe de pesquisa para a

Secretaria;

Forcas

Equipe comprometida qualificada e interdisciplinar;

Engajamento com a proposta da secretaria, bem como as competéncias
atribuidas ao nucleo ao qual pertence;

Criatividade na idealizagao de propostas de pesquisas e sistematizagao de
estudos;

Boa articulagdo com os demais setores da SEMEC.
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Desafios Atuais

e Implementar a periodicidade de momentos para qualificagdes e trocas de
conhecimento;

e Elaborar estudos e torna-los publicos, por meio de artigos, revistas,
encontros e simpdsios, para apresentar os resultados;

e Restaurar a imagem da equipe de pesquisa diante dos demais setores da

Secretaria, como referéncia em pesquisa e produgédo de conhecimento.

Equipe Técnica

Charles Alberto Barbosa de Souza- Sociélogo

Claudio André de Almeida Repinc- Assistente Administrativo
Denize Rafaela alfaia do Nascimento- Assessor Superior
Dulcilene Alves de castro- Sociéloga

Jennifer Portela de Sales- Sociéloga

Nayra da Cunha Rossy (Coordenadora)

2.5.7.4. Coordenagao Censo Escolar Censo Escolar

Competéncias
Gestao do Sistema de Informagao Académica — SIGA, do qual a partir deste sao

gerados os dados para a coleta nacional do Censo Escolar Nacional.

Fraquezas

e Equipe da coordenagao do censo escolar reduzida; tecnolégica, rede de
dados e equipamentos de informatica, deficitarios; Pessoal com baixo
conhecimento tecnolégico e sobre o funcionamento do sistema municipal
de educacao;

e Baixa compatibilidade com setor vinculado, visto que a atividade esta
totalmente voltada para gestdo educacional; Sistema SIGA nao possui
documentagdo de funcionalidade e regras de negdcio dificultando o

aprimoramento de suas rotinas existentes;
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Forgas
e Apoio institucional para agbes de qualificacdo de pessoal;
¢ Equipe da coordenagdo comprometida; Integragdo com os diversos setores
para alcangar objetivos;
e Motivagdo para mudangas conjunturais para com o sistema de gestao

educacional;

Desafios Atuais

Aumentar a adesdo e qualificacdo dos usuarios em todos seus niveis,
gestdo escolar, secretaria escolar, apoio pedagdgico, técnicos de referéncias da
Diretoria de Educagdo e de outros 6rgaos. Implementar infraestruturas
tecnologicas nas unidades escolares para utilizagdo do Sistema SIGA; Aumentar
a utilizacado do corpo docente para o desenvolvimento de atividades essenciais
para com os alunos; Ajustar rotinas e regras para adequagao para nova visao da
atual gestdo no trato dos dados educacionais; Implementar o monitoramento de
alimentagdo e saude escolar com o sistema Guardido Escolar; Otimizar a oferta
de vagas na Rede Municipal e Conveniada para atender a sociedade; Garantir
que todas as agdes planejadas pela SEMEC possam ser monitoradas a partir das

informagdes gerenciadas pelo sistema SIGA.

Equipe Técnica

Antonio José Souza Paracampo — coordenador
Deoliva Martins da Silva — pedagoga

Jovelino Alves Gongalves Filho — Assessor Superior

Mara Priscila Dutra de lima Moraes - Assessor Superior

2.5.7.5 Coordenacao de Equipe de Recursos Federais (EREF)
Competéncias
e Promover a orientacdo de procedimentos internos inerentes a area de
prestacdo de contas dos recursos federais, observadas as normas
pertinentes;

e Conferir, analisar, emitir parecer, elaborar, sistematizar e encaminhar a
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prestacédo de contas dos recursos do PDDE e suas agbes agregadas;

Elaborar a prestagcdo de contas dos recursos federais (transferéncias
voluntarias) recebidos pela PMB/SEMEC,;

Atendimento de natureza técnica as Unidades Executoras e demais
setores da SEMEC,;

Instrucdo e manifestagdo em processos de diligéncia do MEC/FNDE;
Orientacdo diaria pessoalmente, por e-mail ou via telefébnica para os
diretores de escola e membros dos conselhos escolares;
Acompanhamento Analise documental, dados cadastrais e transmisséo de
declaragdes de Imposto de Renda Pessoa Juridica — DIRPJ das UExs para
SRFB/MF;

Analise documental e transmissdo de declaragdes do Relatério Anual de
Informagdes Sociais - RAIS das UExs p/ o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

Orienta a constituicdo de 66 estabelecimentos escolares sem unidade

executora, a saber: 31 escolas novas e 35 UEls.

Fraquezas

Auséncia e/ou dificuldade de realizacao de Processo Eleitoral, em razao da
desmotivacdo da Comunidade Escolar em participar da Gestao
Democratica;

As dificuldades de estruturacdo e operacionalizacdo dos Conselhos
Escolares, assim como a efetivagdo de um processo de gestdo
democratica nas Escolas, € uma realidade que afeta a maioria dos
municipios brasileiros. Tal realidade foi agravada ainda mais, com o
surgimento da pandemia que criou maiores obstaculos a mobilizagao desta
SEMEC para realizacdo de acbes que combatam o alto indice de
Conselhos inadimplentes com prestagao de contas.

Mandato eleitoral vencido;

Auséncia e/ou dificuldade de realizagcao de processo eleitoral;

Dificuldade no acesso ao Banco do Brasil, bem como no manuseio do

aplicativo para acesso ao sistema bancario.
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Forgas

Os componentes da Equipe de Recursos Federais, € o que existe de positivo

hoje, ou seja, é o que consideramos a FORCA, uma vez que a equipe é proativa,

experiente e unida. Tais caracteristicas possibilitam:

A Retomada dos Registros das Atas pelo Cartério, interrompido desde 21;
O suporte técnico direcionado aos conselheiros escolares quanto a
execucao e a prestacao de contas dos recursos oriundos do FNDE;

Ativar Conselhos Escolares em Escolas que ha mais de 8 anos estavam
sem C.E (Anna Barreau, Ernestina Rodrigues, Nestor Nonato, Honorato
Filgueiras),

Retirar da Inadimpléncia Conselhos Escolares que ha 4 anos estavam sem
receber recursos C.E (Alzira Pernambuco, Nestor Nonato, Manuela Freitas,
Honorato Filgueiras);

Analise documental de prestacado de contas de exercicios anteriores;
Reunides com os Técnicos de referéncias, por Programa do FNDE;

A Equipe assumiu seu compromisso com a missdao da SEMEC e, nesse
periodo dificil, em nenhum momento as Unidades Executoras deixaram de
receber orientagao técnica desta area.

Desafios Atuais

Como estratégia para solucionar as questdées de inadimpléncia, acreditamos que
nossas OPORTUNIDADES/ DESAFIOS estéo associadas a:

Efetuar um grande diagndstico para conhecer a realidade dos C.Es, e a
partir dessa avaliagao:

Propor e implementar Agoes;

Qualificagao dos Conselheiros;

Criar e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliacao;
Promover a interacéo entre Conselheiros Escolares;

Mudanca na Lei 7.722/94

Formacao Permanente.
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Equipe Técnica

Alcindo Monte - Contador

Andrea Neyrao - Assessor Superior

Marcelo Pimentel - Assessor Superior

Marcos Sales - (Coordenador)

Neyla Cunha Ferreira- Contadora

Rosangela Santos- Assessor Superior

Rubia Creao - Contadora

Vanja Barreto — Assessor Superior

2.5.8. Diretoria Administrativa (DIAD)

Diretor: Laurimar Matos

Competéncias

Planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades

relativas a administragcao das finangas, do pessoal, do material, da rede fisica, e

dos servigos gerais da secretaria.

2.5.8.1. Departamento de Recursos Humanos — DERH

Competéncias

O DERH tem por finalidade o Estudo, Planejamento, Execucao e o Controle das

atividades de Cadastro, Movimentacdo de Pessoal, Salarios e Beneficios, bem

como a Atencdo a Saude do Trabalhador dos servidores integrantes da Rede

Municipal de Ensino.

Fraquezas

Auséncia de sistema de gerenciamento eficiente;

Espaco fisico inadequado;

Auséncia de espaco para o armazenamento adequado das documentacdes
do acervo dos servidores;

Caréncia de equipamentos de informatica modernos;

Auséncia de capacitagdo dos servidores;

Caréncia de servidores efetivos com experiéncia;
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e Prazos exiguos para a realizagao das tarefas;
¢ Atendimento frequente de usuarios;

e Remuneracgao defasada dos servidores;

e Caréncia de mao de obra especializada;

¢ Alta rotatividade de servidores temporarios.

Forgas

e Equipe bastante comprometida com o trabalho;

e Bom relacionamento entre as equipes;

e Atendimento humanizado;

e Pro-atividade dos servidores Produtividade dos servidores;

e Disponibilidade em aprender novos procedimentos.

Desafios Atuais

e Finalizacdo da Lotacao/2022;

e Atualizagcédo dos dados cadastrais dos servidores;

¢ Implementacao do E-social;

e Diminuir as pendéncias de pagamento de servidores;

e Realizar a lotagdo dos concursados;

o |dentificar os servidores temporarios que deverdo ser substituidos pelos
concursados;

e Organizar e arquivar a documentagdo dos servidores nas pastas
funcionais;

e Despachar a grande quantidade de processos digitais;

e Despachar as demandas da PGM;

e Realizar formagdes nas Unidades Educacionais e Sede sobre a saude do

trabalhador.

Préximos Desafios
O Departamento de Recursos Humanos tera como acgdes continuadas:

e A convocagao de aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para as
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categorias em que nao houver a nomeacgao de concursados;

e A lotagcdo dos concursados advindos do Concurso publico n° 002/2020 —
PMB/SEMEC, da categoria do Grupo Magistério;

e O levantamento da despesa com a aquisicdo do Bonus Livro/2022.

A continuidade das discussoes sobre o novo PCCR.

Equipe Técnica

Edna Maria Reis Costa (Assistente de Administragao)

Eneida Maria do Espirito Santo Pires (Assessor Superior)
Heliane do Socorro Modesto Barros (Diretora do DERH)
Joseane da Silva Santos (Professor Licenciado Pleno)

Maria de Lourdes Evangelista Ferreira (Administrador Escolar)
Taicilene Moraes Lima (Assessor Superior)

2.5.8.2. Departamento de Recursos Materiais - DRM
Competéncias

Equipar as escolas da RME

Fraquezas

e Caréncia de empresas que vendem por empenho;

e Demora no tramite dos processos nos departamentos;

e Falta de planejamento dos departamentos quanto as demandas para
eventos imediatos;

e Falta de treinamento nos programas utilizados (Excel) e na nova Lei de
Licitacoes;

¢ Almoxarifado: Caréncia de servidores;

¢ Adequacéo do prédio para armazenamento de material;

e Mais veiculos (caminhao) para dar celeridade as entregas.

Forcas
e Comprometimento da equipe;
e Conhecimento técnico das atividades que envolvem “aquisicées” no servigo

publico.
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Desafios Atuais
e Comprar materiais, equipamentos e brinquedos pedagdgicos, arte e lazer;
e Antecipar e/ou prever as necessidades das unidades escolares em todos

0s aspectos para equipa-las.

Préoximos Desafios
Além dos elencados em “Desafios Atuais” que sao constantes, capacitar a equipe

nos programas utilizados e adequagao a nova Lei de Licitagdes.

Equipe Técnica

Eliana Rudo Assef Tavares (diretora do departamento)
Renildes de Magalhaes Alberto (professora)

Elder Melo das Neves (coordenador)

Davi da Costa Pantoja (assessor)

Francisco Irineu dos Santos Neto (assessor)

lolene Maria Corcino da Silva (assessora)

Osvaldo Rodrigues da Silva Junior (assessor)

Douglas Mendes Ribeiro (assistente administrativo)

Maria da Gldria Lopes Dantas Chaves (assistente administrativa)

2.5.8.3. Equipe de Cadastro — ECAD

Competéncias

e Registrar e Controlar as informagdes funcionais dos servidores da Rede
Municipal de Ensino;

e Arquivar Documentagdo Funcional do Servidor no Acervo Funcional desta
Secretaria;

e Convocar Servidores, por meio de telefone, memorando e convocagao
publica no Diario Oficial, cujos processos tenham sido instruidos pela
equipe de cadastro;

e Instruir Processos de Marcagao de Licenca Prémio, Licenca Curso,
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Transferéncia, Exoneracdo, Licengca Sem Vencimento, Averbagcdo de
Tempo de Servigo, Estagio Probatério, Gratificagdo de Magistério,
Gratificagdo de Incentivo, Abono Permanéncia, Aposentadoria,
Afastamento Preliminar para aguardo de Aposentadoria, Progressao
Funcional por Antiguidade;

e Informar situacao funcional do Servidor;

e Emitir Declaragao Funcional do Servidor;

e Emitir Oficios e Memorandos referentes a processos em tramitacdo na
Equipe de Cadastro;

e Acolher os Servidores convocados, aprovados pelo Processo Seletivo
Simplificado, recebendo documentagdo para assinatura de contrato e
encaminhando para Registro Funcional e Lotagéo;

e Emitir Contrato e Termos Aditivos de servidores Temporarios;

e Emitir Portarias, referente a concessao de beneficios dos servidores,
conforme estabelecido na Legislagao Municipal;

e Publicar atos oficiais emitidos pela Equipe de Cadastro e demais Setores
da Secretaria;

e Envio dos Contratos Temporarios ao TCM/ Alimentacdo do Sistema
SIAP/TCM/ Controle dos Contratos e Termos Aditivos.

Fraquezas

Nao informou.

Forcas

e Excelente relacao interpessoal da Equipe;
e Servidores muito competentes e comprometidos;

e Todos os servidores tém acesso aos Sistemas GRH e GDOC.

Desafios Atuais

e Cumprir Prazo com os Processos Fisicos e Digitais;

e Atualizacdo de Dados Cadastrais no GRH;
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e Recebimento e encaminhamento dos Processos Digitais;

e Atualizacao das pastas funcionais.

Equipe Técnica

Andreia Soares Haas (Coordenagao/ECAD)

Claudia Peres Galvao (Auxliar de Administragdo) Claudio Fernando Monteiro dos
Santos (Auxliar de Administracao) Jacquellinne Adrianne Pantoja Neves
(Assistente de Administragao)

Maria da Paz de Souza Oliveira (Auxiliar de Administracao)

Leonam Pantoja Viana (Assessor Superior)

Lina do Carmo Ribeiro (Assessor Superior)

M? de Nazaré Rodrigues Lobao (Orientador Educacional)

M? do Socorro Silva (Agente de Servicos Gerais)

Alba Virginia Resque Beckmann (Assistente de Administragéo)
Rosemary Campos Peixoto (Professor Readaptado)

Lizionete Amaral Tavares (Assessor Superior)

Francisca Carmem de Sousa Yokoyama (Administrador Escolar)
Giselle Pinheiro Fonseca (Professor Readaptado)

M? da Conceigéo da Silva Dias (Assessor Superior)

M? de Nazaré do Carmo Raiol (Assessor Superior)

Thiago dos Santos Moreira (Assistente de Administragao)

Verena Miller Magalhaes Cruz (Auxiliar de Administracéo)

2.5.8.4. Equipe de Servigos Gerais - ESG

Competéncias

A ESG compete, entre outras coisas, zelar pela manutengdo predial da Sede da
SEMEC, incluindo a limpeza e conservagdo dos espacos internos e externos,
além de PEQUENOS SERVICOS DE REPAROS que ora se estendem aos
prédios das Unidades Escolares e anexos da Sede.
Dentre esses PEQUENOS SERVICOS, estado inclusos revisdo de telhados com

retirada de goteiras; revisdes nas instalagdes hidraulicas, hidro sanitarias e

29



y BELE
ALFABETIZADA
E EDUCADORA

elétricas, incluindo instalagdes de ventiladores; manutencdo, limpeza e instalagao
e desinstalacdo de centrais de ar-condicionado; revisbes em bebedouros;
instalacao de bombas d’agua, entre outros.
A ESG também é responsavel pelo acompanhamento de alguns contratos, tais

como:

e EQUATORIAL PARA (fornecimento de energia elétrica);

e COSANPA (abastecimento de agua);

e BELEM RIO (vigilancia patrimonial);

e SARAM (vigilancia através de contratagao de porteiros);

¢ CHAMA AZUL (manutencédo preventiva e corretiva em aparelhos de ar
condicionado) ;

e SOS SERVICOS (servigos de esgotamento e limpeza de fossas sépticas)

e DADY ILHA (locagao de equipamento de reprografia (maquinas xerox);

e SEAP (Convénio para servicos de rogagem, capina, limpeza, serralheria,

carpintaria,).

Fraquezas
Consideram-se, nao fraquezas, mas dificuldades para realizagao das atividades
pertinentes a ESG:
e A falta de veiculo para transportar os servidores da equipe de manutengao
até as unidades escolares atendidas pela referida equipe;
e Falta de material especifico para realizagao dos servigos (material elétrico,
hidraulico, de construcao etc;
e Alguns servidores da equipe administrativa trabalham sem horario integral,
0 que seria necessario para o melhor andamento das atividades
administrativas do setor. Atualmente, dos 06 (seis) servidores desta

equipe, apenas 03 (trés) trabalham em horario integral (das 8 — 17h).

Forcas
A maior e melhor caracteristica da ESG é a UNIAO e a disponibilidade dos

servidores lotados no setor.
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Desafios Atuais
Atender com exceléncia as solicitagbes que chegam ao setor. Atualmente as
demandas que chegam até a ESG, sado atendidas mediante agendamento por

servigo solicitado, sendo priorizadas as mais urgentes e por ordem de chegada.

Préximos Desafios

Equipe Técnica

A Equipe de Servigos Gerais — ESG conta atualmente com 74 (setenta e quatro)
servidores lotados no setor, sendo 33 efetivos, 06 DAS e 35 PSS. Distribuidos
entre Equipe Administrativa, Equipe de Manutencao e Equipe de Conservacgéao e

Limpeza, coordenada por Rosa Dias.

2.5.8.5. Transporte

Competéncias

O Setor de Transportes compreende as atividades que podem ser chamadas,
mais precisamente, de suporte logistico de transporte de pessoas (alunos,
professores, técnicos pedagogico, administrativo, apoio operacional, entre outros),
e material de consumo e bens patrimoniais; manter os veiculos em perfeito estado
de conservacido e uso, zelando pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos
mesmos; promover o abastecimento dos veiculos; proceder com o agendamento
dos veiculos para atender as demandas rotineiras e urgentes dos departamentos
da SEMEC.

Fraquezas

Este Setor ainda nado atingiu sua plena eficiéncia decorrente da demora na
conclusdo do processo licitatorio para manutengao dos veiculos, o que ocorreu
em no més de abril. No entanto, as manutenc¢des estdo sendo realizadas e os
veiculos entregues as escolas. Outro déficit € o quantitativo de motoristas, porém,
ja esta em tramite o processo para contratacdo de empresa especializada em
mao de obra de motorista. Quanto a parte administrativa, vamos construindo, da

melhor forma possivel, uma qualificacdo diaria, com orientagcdes dos servidores
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nas tarefas rotineiras. Havendo a necessidade de mexer no quadro funcional,

oficializaremos o pedido.

Forcas
Mesmo com os déficits de motoristas e veiculos, temos conseguido, na medida do

possivel, atender as demandas.

Desafios Atuais
Manter a frota (carros e embarcagdes) funcionando plenamente, dar todo suporte
no transporte dos alunos com necessidades especiais e atender as demandas

dos setores.

Equipe Técnica

Allan Fonseca Venturieri (cargo comissionado), Dorinete Araujo Diniz Espindula
(Efetiva readaptada), José Serruya Bitran (cargo comissionado), Noel Soares Reis
(cargo comissionado). Miguel Raimundo da Silva Diniz (efetivo Coord. do Setor de

Transporte).

2.5.9. Diretoria de Ensino - DIED
Diretora: Jaqueline Rodrigues Pinto
Competéncias
Assessorar a secretaria (0) em assuntos pertinentes a sua area de atuagao.
Coordenar, controlar, e avaliar a execugao das atividades desenvolvidas pelos
respectivos departamentos e equipes, zelando pela criacdo e manutencédo da
politica proposta pelo Sistema Municipal de Ensino.
2.5.9.1. Coordenagao de Educacao Infantil — COEI
Competéncias
e Mediacdo de formacao continuada e em contexto de trabalho voltadas para
as tematicas relacionadas a Infancia, Educacgdo Infantil e praticas
pedagogico-curriculares;
e Acompanhamento de contratos e convénios de Instituicbes que oferecem a

Educacao Infantil e trabalham em regime de colaboragdo com a SEMEC,;
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e Apreciagao técnica a documentos oficiais e processos relacionados com a

gestdo administrativa e pedagdgica das Unidades Educativas da RME.

Fraquezas

Falta de transporte para assessoramento, necessidade de melhoria de fluxos
processuais.

Esta gestdo assumiu as demandas da COEI em 2021 no contexto da pandemia e
com indicadores de que a gestdo municipal anterior ndo zelou pelo compromisso
para com a educacao publica necessaria para garantir a qualidade de ensino. Isso
foi revelado em Unidades Educativas que apresentaram falta de estrutura e de
profissionais para oferecer Educacao Infanti com qualidade socialmente

referenciada.

Forgas
Profissionais que possuem poés-graduacado (lato-sensu e stricto sensu) e
experiéncias profissional voltada para a educacgéo e cuidado de bebés, criangas

bem pequenas e criangas pequenas

Desafios Atuais

Superacdo dos problemas de infraestrutura que impactam nas escolas das
infancias.

Consolidacao de uma proposta de Educacao Infantil balizada nos referenciais de
infancias, Educacao Infantil e curriculo convergente com a gestdo democratica e

popular e principios freirianos.

Equipe Técnica

Aline da Costa Ribeiro Sousa — Professora Formadora; Ana Shirley Ramos
Santos — Professora Formadora; Antdnia Suely Oliveira da Paz — Professora
Formadora; Barbara Marcia da Piedade da Silva — Professora; Formadora;
Claudia de Jesus Nunes Pimentel Moreira — Professora Formadora; Edelra de
Jesus Nunes dos Santos — Professora Formadora; Eredi Cardoso Rodrigues —
Professora Formadora Justina Muller da Silva — Professora Formadora; Nilcilene

Peres Dias — Professora Formadora; Patricia Barros Lima — Professora
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Formadora; Sénia Margarete Pereira Situba — Professora Formadora; Teodora
Cristina Silva da Silva — Professora Formadora; Ana do Socorro Souza da Costa

— Professora Formadora

2.5.9.2. Coordenacgao de Ensino Fundamental — COEF

Competéncias

Coordenar e organizar as ag¢des que contemplam as praticas de ensino-
aprendizagem das escolas da RME, como: formagdes de Professores, gestores,
coordenadores e secretarios escolares; encaminhamentos quanto aos processos
que envolvem a gestdo escolar; subsidio as opera¢des desenvolvidas pelas e

para as escolas da RME.

Fraquezas

A equipe técnica além de nao contemplar todas as areas do conhecimento, nao
possui habilitacbes em gestao de 6rgao publicos, o que faz com que o ritmo do
trabalho seja comprometido. Auséncia de um espacgo de trabalho que assegure

qualidade as atividades desenvolvidas.

Forcas

Capacidade de articulagdo com as demais coordenadorias e de desenvolver

qualitativamente todas as atividades, que s&o de atribui¢gdes desta coordenacao.

Desafios Atuais

Investir na qualificagcdo de gestores, coordenadores e secretarios da RME e
ampliar salas de aula com prédios proprios € o numero de escolas de ensino
fundamental, a fim de aumentar o numero de matriculas da rede publica municipal

do municipio de Belém.

Equipe Técnica
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Prof. Paulo Augusto da Silva — Coordenador do Ensino Fundamental; Prof?. Ana

Paula Sfair Sarmento de Carvalho — Coordenadora do Ensino Fundamental Anos
Iniciais;Prof. Aline Batista Rodrigues — Coordenadora do Ensino Fundamental
Anos Finais; Prof2. Ana Carolina de Almeida — Técnica Pedagdgica; Prof.
Benedito Fialho — Professor Formador; Prof. Carlos Daniel Ferreira — Professor
Formador; Prof2. Erika Paiva — Técnica Pedagdgica; Prof. Fernando Santos —
Professor Formador; Prof. José Rufino Pitagoras — Professor Formador; Prof.
Leandro Carvalho — Professor Formador; Prof. Lusia Ferreira — Técnica
Pedagogica; Prof?. Milena Barros — Técnica Pedagogica

Prof. Nelson Filho — Professor Formador

Prof. Roberto Cunha — Professor Formador

Prof?. Rozineide Miranda — Técnica Pedagdgica

2.5.9.3. Coordenadoria de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos — COEJAI

Competéncias

e Garantir o assessoramento e acompanhamento técnico-pedagogico as

Escolas Municipais que ofertam a Educacgao de Jovens, Adultos e ldosos;

e Promover formacdo permanente geral e distrital aos educadores e

educadoras que atuam na

e Educacgao de Jovens, Adultos e ldosos, bem como garantir momento de

estudos e debates da equipe

e Técnica da Coordenacdo da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos;
Planejar, organizar, realizar, acompanhar e avaliar as agbes alusivas ao

Centenario Paulo Freire na cidade de Belém:;

e Garantir a producdo de textos de orientacdo pedagodgica e de

fundamentacéo tedrico-metodologica nos Cadernos pedagogicos da EJAI,

e Realizar manifestagcéo e parecer técnico-pedagogico referente a processos

e demandas da Educacgao de Jovens, Adultos e ldosos;

e Efetivar agdes com as Coordenadorias da DIED/SEMEC que visem a
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parceria e o dialogo e o fortalecimento da Educacéo de Jovens, Adultos e

ldosos na Rede Municipal de Ensino de Belém, bem como outras
instituicbes da Prefeitura Municipal de Belém, Universidades, Movimentos

sociais e demais 6rgaos publicos;

Fraquezas

e Necessidade de um espaco fisico maior da COEJAI para a equipe reunir e

atender o publico;

e Morosidade nos fluxos processuais para atender as necessidades de

materiais/recursos das ag¢des/projetos programados pela COEJAI;

e Reformas demoradas nas escolas, propiciando assim a evasao dos
estudantes da EJAI;

e Irregularidade do envio da merenda para as escolas;

e Necessidade de um lanche mais variado e considerando nossa culinaria

amazobnica.

Forgas
e Coletividade da equipe da COEJAI e do coletivo da EJAI nas escolas;
e Garantia das formacdes permanentes aos educadores da EJAI,
e Momento de estudo da equipe técnica da COEJAI;

e Assessoramento e acompanhamento pedagdgico as escolas que ofertam a
EJAI;

e Formacgao em servigo nas escolas;
e Busca Ativa Escolar;

e Construgao e langamento dos Cadernos pedagdgicos da EJAI.

Desafios Atuais
e Alfabetizar os 720 estudantes ndo alfabetizados matriculados na EJAI;

e Garantir o Forum Municipal de Educagao de Belém;
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e Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes nas escolas;

e Implementar um curriculo na perspectiva da Educagado Popular freireana

voltado para as reais necessidades dos estudantes trabalhadores (as);

e Construir uma politica de leitura na EJAI ancorada aos principios

freireanos.

Equipe Técnica

Angela Maria Melo Pantoja — Professora Formadora;

Carlos Thiago Viégas Espindola — Assistente administrativo;
Celso Silva de Oliveira — Professor Formador;

Daniele Rodrigues de Souza — Assistente administrativo;
Dirceu Bibiano Duarte — Professor Formador;

Erick do Socorro Moraes Gomes — Professor Formador;
Francy Taissa Nunes Barbosa — Professora Formadora;

Iran José Brito Ferreira — Professor Formador;

Liliane Barros Fiuza de Melo Cassiano — Professora Formadora;
Maria do Socorro Dantas da Cunha — Professora Formadora;
Miguel de Nazaré Brito Picango — Professor Formador;

Nilza Alves Braga — Professora Oficineira;

Raimundo Otavio Ferreira Castro — Professor oficineiro;
Regina Coeli Calandrini Tabarana — Professora Formadora;

Rosenilda de Fatima Moreira Rodrigues — Professora Formadora.

2.5.9.4. Centro de Referéncia Em Inclusao Educacional Gabriel Lima Mendes

- CRIE

Competéncias

e Avaliacdo Educacional Especializada do publico-alvo da educacgao
especial, a fim de coletar informagdes acerca do desenvolvimento do

alunado, que contribuam para a elaboracdo do Plano Educacional
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Individualizado - PEI que norteara o atendimento;

Atendimento Educacional Especializado para alunos da educagao especial:
alunos com deficiéncia, altas habilidades/ superdotagdo e Transtorno
Global do desenvolvimento, focado nas necessidades especificas de cada

aluno;

Assessoramento aos profissionais da rede regular de ensino para integrar
o AEE a proposta pedagdgica da escola, bem como, envolvimento da

familia garantindo a participagao e direito dos estudantes;

Formacao especializada na area da educacdo especial, com fim de
sensibilizar e disseminar saberes que favoregam a inclusdo

socioeducacional dos alunos;
Orientacao a familia;

Acessibilizagdo de comunicagao e materiais para favorecer o atendimento

e a inclusdo dos estudantes;

Residéncia pedagogica em educacao especial e inclusiva (estagiario);

Fraquezas

Insuficiéncia de Pessoal;

Dificuldade na articulagio com a Empresa contratada para mediar a
contratagdo e manutengao do servigo dos estagiarios- CIEE, ocasionando
atraso nos pagamentos, atraso ou ndo entrega dos contratos, falta de
retorno as solicitacbes e descumprimentos dos acordos estabelecidos com
as secretarias: SEMEC e SEMAD;

Necessidade de contratagcdo 24 Tradutores e Intérpretes de LIBRAS para

promover a acessibilidade para estudantes surdos matriculados na RMEB;

Necessidade de contratacdo 18 audiodescritores para promover a

acessibilidade para estudantes cegos matriculados na RMEB,;
Dificuldade na Inclusao das informagdes no sistema pelas escolas;

Necessidade de profissionais da psicologia, fonoaudiologia, assisténcia

social, fisioterapia e terapia ocupacional para compor a equipe
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multiprofissional que realiza as avaliagbes do crescente numero de

estudantes publico-alvo do CRIE;

Necessidade de ampliacdo do numero de turmas nas escolas da RMEB
para inclusdo dos estudantes da educacio especial respeitando seu nivel

de comprometimento e um quantitativo por sala;

Necessidade de professores especializados para atuar no turno da noite
nas SRMs;

Necessidade de professores especializados para suprimento da demanda

atual das salas de recursos;

Necessidade de ampliagdo do quadro funcional do CRIE para atender a

demanda de estudantes, familias e profissionais das escolas da RMEB;

Necessidade da parceria com as escolas através da liberagao dos
profissionais da rede regular de ensino para participarem das acdes e
formagdes especializadas que repercutiram diretamente nas praticas
inclusivas da RMEB;

Necessidade de um professor de referéncia para atuar diretamente nas

escolas e sala de recurso das ilhas.

Forcas

Gestdo pautada na praxis Freiriana, com praticas dialdgicas,

humanizadas, sensiveis ao bem-estar do servidor;

Gestdo democratica fortalecida com o didlogo, compartiihamento e
deliberacbes coletivas a partir de um colegiado composto por

representacdes de todas as equipes e setores do CRIE;

Espaco fisico de trabalho salubre e aconchegante, assegurado através da
reforma predial, trazendo melhores condi¢des de trabalho para servidores,

estudantes, familias e comunidade externa;

Melhoria da condicdo material das equipes, através da chegada de
recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das acgdes

profissionais deste CRIE;
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e Garantia de acessibilidade comunicacional para profissionais com

deficiéncia visual e auditiva, através da contratagcdo de audiodescritores e
tradutores e intérpretes de LIBRAS, assegurando-lhes o direito a incluséo,

comunicagao receptiva e expressiva respeitando suas especificidades;

e Retorno do trabalho em prol da inclusdo no turno da noite possibilitando
aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista- TEA e
Altas habilidades/superlotagao jovens, adultos e idosos matriculados na
RMEB o direito a educacédo inclusiva e o Atendimento Educacional

Especializado;

e Estreitamento das relagdes profissionais e articulagcbes entre as
coordenacgdes da Diretoria de Educacgao favorecendo praticas educacionais
efetivamente inclusiva na RMEB, construida através de uma compreensao

coletiva e integral;

e Articulacdo e participacdo da DIED na reestruturacédo do filtro de matricula
da RMEB, fomentando o pertencimento deste coletivo na inclusdo dos

estudantes, publico alvo da educacéao especial e inclusiva;

e Implementacdo da Avaliacdo Educacional Especializada no processo de
matricula para estudantes em avaliagio e sem documentos
comprobatérios de deficiéncia, a fim assegurar aos estudantes o direito
atendimento especializado e contribuir para a elaboragdo do Plano

Educacional Individualizado- PEI que norteara o atendimento;

e Diante das problematicas relacionadas a falta de estagiarios nas escolas,
usa-se como estratégia inicial o atendimento ao estudante com os
profissionais especializados do CRIE, o que permite que pelo menos o

estudante seja avaliado e estimulado nos atendimentos semanais;

e Fortalecimento do AEE na RMEB através contratacao e lotagdo de novos
professores atendendo as necessidades das SRMs e do crescente

quantitativo de estudantes da rede municipal.

Desafios Atuais

e Implementagdo de um filtro de matricula detalhado com 23 categorias de
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necessidades especiais visando favorecer inclusdo desde o processo de

enturmacéao dos estudantes. (Visto que nos anos anteriores a essa gestao
0 mesmo néao era aplicado o que influencia na matricula atual quando nos

deparamos com 2 e até 3 estudantes com TEA em uma mesma turma;

e Estudantes em avaliagdo informado no sistema, ainda dependemos de

profissionais da rede de saude para dar celeridade ao diagndstico;

e Assessoramento aos profissionais e familias acerca dos direitos das
pessoas com autismo pelo PROATEA/CRIE Formacao nas escolas sobre
TEA;

e Capacitacdo de profissionais para o Atendimento Educacional
Especializado de estudantes com TEA em parceria com a UFPA para

professores efetivos da RMEB;

e Avaliacdo Educacional Especializada Multiprofissional para estudantes com
TEA. Formacédo sobre TEA para profissionais da RMEB e comunidade

externa.

Equipe Técnica

Tatiana Cristina Vasconcelos Maia — Coordenadora do Crie; Angela Mirian De
Moraes Dragaud - Assessoria Técnico-Pedagogica;

Emilia De Araujo Menezes- Assessoria Técnico-Pedagdgica;

Evaldo Ferreira Rodrigues - Assessoria Técnico-Pedagogica;

Giovana Cristina Pantoja De Souza - Assessoria Técnico-Pedagdgica;
Marluce Batista Silva Cardoso - Assessoria Técnico-Pedagogica;

Rejane De Cassia Nunes Lima - Assessoria Técnico-Pedagdgica.

2.5.9.5. Departamento de Educacgao Fisica — DEEF

Competéncias

O Departamento de Educacéao Fisica tem atribuigcdes diretas com os professores

e as professoras de Educacgao Fisica da Rede Municipal de Belém, dessa forma,
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€ responsavel por realizar formacdées mensais com esses professores, que € a
formacgao hora pedagdgica, também é responsavel pela formagéo a curto, médio
e longo prazo, como por exemplo, ofertar, junto aos grupos de pesquisa e
universidades, curso de especializacdo. E também atribuicdo o assessoramento
as Escolas municipais, acompanhamento e assessoramento junto aos
professores da rede. O DEEF/DIED/SEMEC desenvolve relagdo com as demais
coordenagdes da Diretoria de Educacdo da SEMEC, promovendo eventos e
formagdes para toda a rede. Desenvolvemos na RME os Projetos Especiais, que
eram denominados de Projeto de Extensdo. Os projetos especiais tem o objetivo
de permanéncia dos estudantes na escola desenvolvendo atividades da cultura
corporal como danga, capoeira, jogo, esporte e outros. O Departamento bem
como outras coordenacgdes estdo diretamente atuando no desenvolvimento da

Escola Integral em tempo integral do municipio de Belém.

Fraquezas

Temos diversas demandas e uma equipe pequena para o desenvolvimento do
trabalho. Atualmente, contamos com uma professora que esta coordenadora do
departamento e 5 professores e professoras na equipe técnica e um destes nao

domina o chdo da escola, suas peculiaridades e necessidades pedagdgicas.

Forgas

Apesar da equipe pequena, os professores sdo comprometidos e assumem todos
os desafios que surgem. Uma equipe de confianga e todos voltados ao trabalho.
A Diretoria de Educacgao se organiza com coordenagdes parceiras e uma equipe
colabora com a outra. Bem como, contamos com o total apoio da equipe gestora

da SEMEC, Secretaria e suas diretorias.

Equipe Técnica
Alan Carlos Silva do Nascimento — Professor Formador

Andreza Barroso da Silva — Professora Formadora

Erica Moreira Ferreira - Coordenadora do Departamento de Educacéao Fisica
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Jean Carlos Costa Machado — Professor Formador
Jéssica Regina Sales Lima — Professora Formadora

Thiago da Silva Santos - Professor Formador

2.5.9.6. Centro de Formacgao de Educadores Paulo Freire - CFEPF

Competéncias

Desenvolver Formacgao continuada para rede municipal de educagao, bem como
formacédo especifica aos professores do ciclo | e Il, Apoio operacional e
administrativo, servidores de secretaria e Merendeiras (os). Acompanhar projetos
de formacdo em parceria com instituicbes superiores, assessorar escolas
acompanhadas no processo formativo e desenvolver junto com as escolas
assessoradas processo de avaliagdo para identificar a aprendizagem dos

educandos.

Fraquezas

Nossa maior dificuldade hoje encontra-se no quantitativo de a¢des para que a
equipe consiga acompanhar adequadamente todas as agoes.
Necessidade de melhorias na infraestrutura de equipamentos, materiais e

logistica para a realizacéo das diversas agdes propostas para a rede municipal.

Forcas

A forga da equipe consiste na capacidade de articulagao desenvolvida, bem como
a expertise e formagdo na area que se propde desenvolver suas acoes.
Destacamos também o envolvimento e cooperacdo para realizacdo das

demandas.

Desafios Atuais

Desenvolver uma Formacéo Freireana que possa atender o total do quadro de

docentes da rede municipal em parceria com a Universidade Federal do Para e
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professores de diversas universidades do Brasil ( UNB , UFSC etc.)

Equipe Técnica

Sergio Renato Lima — Professor Formador

Iza Cristina Prado — Professora Formadora
Lelian Cardoso — Professora Formadora
Edilena Guerra — Professora Formadora

|zafira Gregianin — Professora Formadora

Katia Santos — Professora Formadora
Maricilda Barros — Professora Formadora
Izabel Costa dos Santos — Professora Formadora
Mauro Domingues — Professor Formador

Rita Bastos — Professora Formadora

Simone Loureiro — Professora Formadora
Rosalina Albuguerque — Professora Formadora
Cleonice da Silva — Professora Formadora
Luiza Pereira — Professora Formadora

Antonia Leia — Professora Formadora
Nazareno Silva — Professor Formador
Jenijunio dos Santos — Professor Formador

Carlos Evaldo — Professor Formador

2.5.9.7. Nucleo de Informatica Educativa - NIED

Competéncias

As acbes do Nucleo envolvem a elaboracdo, proposicdo e conducdo da
politica/projeto de tecnologia na educagéo para a RME, formagao dos professores
tendo em vista a preparacao para assumir as SIEs da Rede, assessoramento dos
professores da Sala de Informatica Educativa, fomento da discussao sobre a

importancia das tecnologias na Educagéo para a RME, proposi¢cao de solugdes
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tecnolégicas aos desafios educacionais, acompanhamento da condugé&o das
agdes planejadas por cada Setor do Nucleo, elaboragdo de estratégias
diferenciadas e especificas de atuagdo da sua Coordenacgdo e articulagao
estratégica da atuacdo do professor da SIE com as demandas da escola e da
rede.

Perpassam, ainda, as articulagcbes com outras coordenacdes, centros e nucleos
que compdem o coletivo da Secretaria, em acgbdes que favoregcam a garantia do
direito constitucional a inclusdo digital, a comunicagcdo e a dialogicidade, o
estimulo ao pensamento computacional, a cultura digital, a produg&o colaborativa

de processos criativos coletivos que pressupdéem redes de aprendizagem.

Fraquezas

e Necessidade de melhoria na infraestrutura do prédio do préprio NIED e das
SIEs, assim como em relacdo aos tipos de conectividades, aos
equipamentos, aos mobiliarios e a estrutura elétrica;

e Limitacdo orgcamentaria para manutengao e aquisicao de suporte técnico a
logistica do Nucleo;

e Falta de autonomia e celeridade no tramite dos processos, especialmente

no que se refere a lotacdo de professores na SIE.

Forgas
e Qualificagao e coeséao da equipe;

e Pronto atendimento as demandas RME nos trés turnos de funcionamento

das unidades escolares;

e Espaco proprio de referéncia do Nucleo para as agdes pedagodgicas e
formativas para os servidores da Rede;

e Suporte técnico (manutengdo preventiva, assessoria e apoio técnico as
formagdes presenciais e remotas) e apoio na construgéo e implantagéo de

projetos educacionais as demais Coordenagdes, Centros e Nucleos da
DIED/Semec.
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Desafios Atuais

e Adquirir conectividade de qualidade para atender as demandas do NIED;
e Adquirir condi¢des de estabilidade as instalagdes elétricas do prédio;

e Adquirir novos equipamentos com tecnologias pedagogicas e avangadas

para atender as novas ofertas (Robdtica, Edicdo de videos e outros);

e Adquirir, ampliar e realizar adequacdes dos espacos para atender as
PCDs;

e Adquirir suporte técnico no acolhimento dos professores cursistas: lanches,

e Cadeiras novas; bancadas, computadores e periféricos; ampliagdo e

manutengao de ar condicionado (...);

e Adquirir transporte para ficar disponivel no prédio do Nied para os
professores formadores do NIED atenderem as SIEs e realizagdo das

demandas na rotina de deslocamento do Nucleo;

e Adquirir internet nas unidades escolares (Urbana e nas llhas,

principalmente);

e Adquirir computadores, periféricos, climatizagdo, cadeiras e bancadas nas
SIEs;

e Implantar a cultura de producdo, publicacdo e divulgacdo de materiais
pedagogicos e académicos como resultado das agbes e atividades

pedagdgicas desenvolvidas pelo NIED junto a RME.

Equipe Técnica

Nome: Geldes de Campos Castro

Cargo: Coordenador

Lotacao: Nucleo de Informatica Educativa - NIED
Telefone: 91 982597673

E-mail: geldes@geldes.com.br

Setor Técnico Pedagdgico - STP

Anilza Farias Maciel Brasil
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Joleni Bencid de Novaes Coutinho

Maria Irene Quadros Pimentel

Setor de Comunicagao, Pesquisa e Publicagao - SCPP
Antonio Carlos Sales da Silva

Leandro Augusto Cunha Araujo

Leticia Carneiro da Conceicéo

Marcos Vinicius da Costa Lima

Yuri Neri Soares

Setor de Inovagao (Robética, Ciéncia e Ambiente) - SIRCA
Rafael da Luz Herdy
Thiago Miranda Costa

Setor de Assessoramento e Formagao Permanente - SAFP
Aderilson José Ribeiro Parente

Durval dos Santos Gaia Neto

Lennon Martins Pereira

Maria Antonieta da Silva Guido

Regiane Valéria Moreira Monteiro

Setor de Gestédo Técnica e Tecnoldgica - SGTT

Fabio Marcos Barata

George Fabrizio Neves Felicidade

Jailson de Oliveira Venancio

José Nogueira Ribeiro

Madson Junior Lima da Silva

Setor de Gestao de Patrimbnio e Administragao - SGPA
Albenize Concei¢cao Moraes de Oliveira

Ester Monteiro Brito

Josué dos Santos

Marcio Farias Duarte

47



2055 BELEM
I ALFABETIZADA
E EDUCADORA

2.5.9.8. Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares — SISMUBE

Competéncias

Garantir e democratizar o acesso ao livro e a leitura;
Oferecer suporte para o desenvolvimento das agdes da Biblioteca Escolar,

Projeto Bau das Histérias e Projeto de Mediagao de Leitura; Fomentar a
leitura por meio de aquisicdo de acervo bibliografico e materiais

audiovisuais;

Planejar, implantar, organizar e executar agdes no espago da Biblioteca

Escolar, Projeto Bau das Historias e Projeto de Mediacao de Leitura;

Assessorar, acompanhar e avaliar os projetos realizados nas bibliotecas,

Bau das Histérias e Mediagao de Leitura;

Promover Formagado Permanente para os profissionais das bibliotecas,

Projeto Bau das Histdrias e Projeto de Mediagao de Leitura.

Fraquezas

Espaco fisico reduzido, o qual € pequeno demais para realizar agdes
internas do cotidiano de trabalho tanto do préprio SISMUBE quanto da
Biblioteca da SEMEC;

Dificuldade de Lotacdo de professores em Bibliotecas Escolares e Projeto
de Leitura, visto que a lotagcdo em regéncia de classe é a prioridade do
DERH/SEMEC,;

Numero reduzido de bibliotecarios na RME: atualmente 23 (vinte e trés),
sendo apenas 08 (oito) efetivos e o restante PSS, quantitativo este que néo
contempla a necessidade atual, que é de 84 bibliotecarios - um para cada

biblioteca escolar da RME;

Falta de mobiliario, computador e central de ar condicionado para as
Bibliotecas Escolares, o que dificulta sobremaneira o desenvolvimento do

trabalho realizado nas mesmas.
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Forcas

Equipe Técnico-Pedagdgica, que realiza agdes de elaboracédo de Projetos,
Formacgdes Permanentes e Assessoramentos as Bibliotecas Escolares;
Projeto de Mediagao de Leitura e Projeto Bau das Historias nas escolas da
RME;

Professores lotados em Bibliotecas Escolares e Projeto de Mediagdo de
Leitura, os quais desenvolvem agdes significativas de incentivo a leitura

nas escolas da RME;

Bibliotecarios e Bibliotecarias lotados (as) na RME, que apesar do numero
reduzido — apenas 23 (vinte e trés) no total — desdobram-se para atender
as necessidades das 84 (oitenta e quatro) bibliotecas da RME;
Formacbes Permanentes para atender os profissionais lotados em

Bibliotecas Escolares;

Projeto de Mediagao de Leitura e Projeto Bau das Historias nas escolas da
RME;

Mobiliario e equipamentos tecnolégicos que contribuem com o

desenvolvimento do trabalho realizado nas bibliotecas escolares.

Desafios Atuais

Ampliar o espaco fisico do SISMUBE para realizar agdes internas do

cotidiano de trabalho do setor, inclusive da Biblioteca da SEMEC;

Valorizar a lotagcao de professores e professoras em Bibliotecas Escolares
e Projeto de Mediagao de Leitura em parceria com o DERH/ SEMEC;

Ampliar de 23 (vinte e trés) para 84 (oitenta e quatro) o numero de
bibliotecarios na RME a fim de contemplar a necessidades das bibliotecas

escolares;

Providenciar lanche adequado para as formagdes permanentes para
atender a necessidade dos profissionais contemplados por esse tipo de

acao;
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e Aquisicado de mobiliario, computador e central de ar condicionado para as

Bibliotecas Escolares a fim de contribuir com o desenvolvimento do

trabalho realizado nas escolas.

Equipe Técnica

Profa. Catiane Portal de Souza— Técnica Pedagdgica

Profa. Elizandra Fernandes Reis da Silva — Professora Formadora
Profa. Fadhia Gongalves El Souki — Técnica Pedagogica

Prof. Fernando Octavio Barbosa De Almeida - Professor Formador
Prof. Luciano Lira dos Santos — Professor Formador

Profa. Maria Berenice Dias e Dias — Professora Formadora

Maria de Jesus de Albuquerque Rodrigues — Bibliotecaria

Maria de Lourdes Santiago Lyra — Bibliotecaria

Maria do Socorro Souza Silva — Bibliotecaria

Prof. Paulo Demétrio Pomares da Silva — Professor Formador
Priscila De Lourdes da Silva Melo — Bibliotecaria

Profa. Rejane Queiroz Maia Hage— Técnica Pedagdgica

Profa. Rita de Cassia Melem Da Silva — Professora Formadora
Samuel Gongalves Viana — Bibliotecario

Prof. Wilson Tadeu Sarmento Amoras — Professor Formador

2.5.9.9. Coordenacao de Educacao Escolar de Indigenas, Imigrantes e

Refugiados — CEIIR

Competéncias

A CEIIR compete dialogar com comunidades indigenas, de imigrantes e
refugiados que habitam o municipio de Belém, ofertar-lhes vagas para matriculas
em nossas unidades educativas, bem como dar-lhes orientagcédo para insergao de
estudantes em programas sociais de auxilio financeiro e /ou alimentar. Para além
disso, cabe a esta coordenagdo dar apoio pedagdgico e assessoramento as

escolas que recebem este publico, elaborando formacao continuada, sinalizando
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melhores formas de inserir os estudantes, propondo dialogos entre comunidades

e escola, fortalecer parcerias entre coordenagdes e parcerias com outras

entidades externas. Cabe também a esta coordenadoria estabelecer dialogo com

outras Secretarias da gestdo municipal para juntos construir politicas publicas

educacionais para o Municipio.

Fraquezas

Considera-se como fraqueza a complexidade que envolve o processo
educacional indigena em contexto urbano, no sentido de atender suas
necessidades e especificidades de forma completa e satisfatoria, pois
muitas vezes somos vetados por questdes que surgem para além de nosso

alcance.

Forcas

Garantia de matricula de 270 estudantes indigenas, migrantes e refugiados
na Rede municipal de educagéo.

Busca Ativa Escolar nos territérios onde residem os indigenas da etnia

Warao;

Realizacdo de formagdo continuada para escolas com o publico indigena,

migrante e refugiado;

Assessoramento nas unidades educativas que atendem o publico indigena,

migrante e refugiado;

Parcerias interinstitucionais, como UNICEF, Super Panas, ACNUR,
FUNPAPA, Projeto Canicas, IEB( Instituto Internacional de Educac&o do

Brasil);

Instituicdo do Abril dos povos indigenas na Rede Municipal de Educagao

de Belém;
Representacdo da SEMEC/DIED/CEIIR no GT de Ateng¢ao ao Warao;

Contratacao de professores de Espanhol para atuar com estudantes.

Desafios Atuais
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e Atualmente a CEIIR ainda encontra desafios ao que se refere:

e Contratacdo de educadores de lingua materna (para atuar como intérprete

nas salas de aula onde os estudantes Warao estdo matriculados);
e Criacao de turmas pilotos por distrito de lingua indigena Tupi;

e Atendimento presencial a estudantes indigenas da etnia Warao pelas

escolas que ainda estdo em reforma;

e Alfabetizacdo dos estudantes indigena da etnia Warao da EJAI
Lotacdo de professor para atuar com reforco escolar para estudantes

indigenas Warao do C3 e C4;

e Levantamento de estudantes indigenas de etnia brasileira matriculados na

Rede Municipal de Educacéo;

e Ajuste no SIGA para acompanhamento e criagao de relatério de estudantes

de etnia brasileira.

Equipe Técnica

Kokoixumti — Tembé Jathiati Parkateje — Coordenador;
Katia Regina Macedo Tavares — Professora formadora;
Miriam Aida da Silva Soares — Professora formadora;
Nubia Luzia Alencar — Técnica;

Walter Gomes Rodrigues Junior — Professor Formador.

2.5.9.10. Coordenacio de Educagio Para as Relagdes Etnico-Raciais —

CODERER

Competéncias

Competéncias possiveis de destacar visando a equipe técnica da CODERER esta
na qualificacdo profissional da equipe, que possuem experiéncia no ensino,

pesquisa e extensdo na ERER, em ambito municipal, estadual e federal através
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da atuagao em grupos de pesquisa, organizagdes ndo governamentais e Institutos

educacionais

A Equipe possui boa articulagdo e a expertise na tematica facilitando o dialoga no

trabalho da equipe, assim como necessarias para que as acgdes sejam

planejadas, coordenadas e executadas de acordo com os objetivos propostos.

Fraquezas

Quadro reduzido de profissionais que compdéem a equipe técnica da
CODERER, além disso, temos profissionais que compdem a equipe e que
nao possui henhum tipo de formacao sobre a tematica racial, o que limita
ainda mais o trabalho da coordenacéo;

Dificuldade de convencimento de uma parcela dos servidores quanto a
importancia da implementagcdo da ERER na rede municipal de ensino de
Belém uma vez que a educacdo antirracista ndo € um compromisso do
negro, € uma responsabilidade social de todos n6s que almejamos a
consolidacdo de uma educacgao verdadeiramente democratica;

Restricoes para apoio ou acao conjunta.
Organizacdo do calendario de atividades em articulagdo com as
coordenacgdes da DIED.

Nao reconhecer a importancia da Colocar a coordenacdo na mesma

condigao de igualdade das outras coordenagdes.

Forcas

Uma parte da equipe técnica da CODERER possui a articulagdo e
expertise na tematica, requisito indispensavel para que as acbes da
coordenagao se tornem sistematicas e alterem o lugar do debate da
diversidade étnico-racial no curriculo da RME.

Formacdo permanente a todos os trabalhadores/as da educacido; A
aprovacao do Estatuto da Igualdade racial que garante a implementacao
das leis de acbes afirmativas no municipio de Belém como também abre

possibilidades para a conquista de novas politicas publicas;
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Desafios Atuais

e Fazer com que a promocao de acdes em ERER deixe de ser uma politica
de Governo e se consolide como uma politica de Estado;

e Fortalecer a implementagao da Lei N° 10.639/2003 e a Lei N° 11.645/2008
em na rede municipal de ensino de Belém;

e Sensibilizar a maioria dos professores da rede quanto a necessidade da
ERER, e vise as formacdes como uma agao prioritaria para a construgao
do conhecimento sobre a tematica;

¢ Promover a qualificacao profissional do corpo de trabalhadores da RME;

e Construcdo de uma Educacao Antirracista em Belém; fortalecer relacdes
de cooperagdo interinstitucionais entre &érgédos governamentais que
promovem discussdo e formagcdo em ERER para os profissionais da
educacao do Municipio de Belém;

e Ampliar os acervos bibliograficos, tanto para alunos como para os
docentes, que tratem sobre a tematica das relagdes étnico-raciais;

e Garantir por meio do Plano Plurianual (2022 -2025) da prefeitura de Belém
recursos destinados exclusivamente para o fortalecimento da educacéao

antirracista.

Equipe Técnica

Adelson Cezar Ataide Junior - Professor Formador Sinara Bernardo Dias - Larissa
Rayane Oliveira da Costa - Assessora superior Especial
Professora Formadora e Coordenadora

Marcela Da Conceigao Silva - Professora Formadora

Pedro César Miranda Fonteles de Lima - Assessor Superior Especial

2.5.9.11 Bora Belém
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Competéncias

De acordo com o Plano Plurianual, garantir a alfabetizagdo de 11.036 pessoas

acima de 15 anos néo alfabetizados, através do Projeto 01 “Cidade Alfabetizada e

Educadora: Belém, territério livre do analfabetismo”.

Fraquezas

Publicidade — elaboramos o Briefing para a campanha publicitaria,
entretanto, poucas notas saem nas midias. Sentimos também a
necessidade de uma rede social especifica para o Alfabetiza Belém, pelo
fato de se tratar de um projeto prioritario do governo da nossa gente, bem
como, servira de vasto material de pesquisas académicas.

Edital - Passamos mais de um ano entre elaboragado, atualizagdes, o
percurso nos varios setores da SEMEC. Neste percurso encontramos uma
série de desafios: ndo poderiamos contratar voluntarios pela SEMEC pois
estariam contra diversas clausulas legais, depois tentou-se contratar os
coordenadores utilizando os préprios servidores da rede, mas
financeiramente nao foi viavel e por fim, depois de circular por meses em
diversos setores, a minuta do edital, no dia 15 de marcgo teve-se, por parte
da PGM, parecer desfavoravel ao formato previsto de selecéo.

Com a Chamada Publica, sendo realizada pelo Movimento de Emaus foi
necessario a diminuicdo em aproximadamente 40% das turmas que
estavam previstas para este semestre, ou seja, ficamos com o quantitativo
de 80 turmas utilizando o método freireano e 40 turmas com o método Sim,
eu Posso!

Aquisicdo de materiais de consumo, permanente, doagdo e servigos
pessoa fisica e juridica. A equipe no mesmo periodo de constru¢gdo do
edital realizou a solicitagdo por meio de termos circunstanciados de
diversos itens que sao e serdao necessarios para andamento das turmas de
alfabetizacdo, nenhum foi finalizado, hoje o projeto estd com recurso
préprio, mas ainda existem itens, que precisam ser adquiridos pela

secretaria.
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Forgas

Convénio entre a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC e o

Movimento Republica de Emaus para realizar uma Chamada Publica e
assim conseguir realizar a selegdo dos alfabetizadores, educadores da
educacéao especial e inclusiva e coordenadores (as), tal qual dar inicio as
turmas;

Construcéo rapida de diversas documentacdes para que essa parceria se
efetivasse, tais como: constru¢ao da minuta da Chamada Publica, o Plano
de Trabalho, Termo de Colaboracao, preenchimento do Relatério Técnico
do Plano de Trabalho e efetivagao do convénio;

Realizamos no final deste semestre a estrutura para o Plano de Formacéao
Inicial dos educadores (as);

Fechamos parceria para Busca Ativa com os estagiarios do Bora Belém, os
Agentes Comunitarios de Saude AC'S da SESMA e conselheiros e
mobilizadores do Ta Selado;

A Chamada Publica foi finalizada no dia 21 de abril, e publicada no site do
Movimento de Emaus, bem como, o processo de selecdo de
alfabetizadores (as), coordenadores(as) e educadores(as) da educagao

especial ja foi divulgado no respectivo site.

Desafios Atuais

Criacao dos pontos de inscrigdes para alfabetizandos (as) em diversos
distritos de Belém do Par3g;

Realizar caminhadas distritais para realizar a Busca Ativa de pessoas nao
alfabetizadas;

Contratar todas as pessoas convocadas pela Chamada Publica;

Elaborar as certificagdes dos educandos (as), dos palestrantes e da equipe
organizadora que participaram da Formacao Inicial,

Organizar e planejar a aula inaugural;

Auxiliar o MST na Chamada Publica para 40 alfabetizadores (as) e 04
coordenadores(as) para atuarem com o metodo Sim, eu Posso!

Articular junto ao Emaus a parte administrativa do Alfabetiza Belém;
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e Realizar a aquisicdo de materiais pedagodgicos, assim como permanentes
para atender as demandas das turmas de alfabetizacéo;

e Articular com a FIMAE o fornecimento de alimentagdo (merenda) para os
educandos (as) das turmas;

e Articular com liderangas, escolas municipais e estaduais possiveis locais
de funcionamento de turmas;

e Articular com a SESMA a realizagdo em julho, de exames de acuidade
visual, assim como a aquisicdo de oculos para os educandos (as) que
necessitarem;

e Construir materiais académicos para serem utilizados como conteudo de
pesquisa pelos (as) alfabetizadores (as), coordenadores(as) e

educadores(as) da educacéao especial e inclusiva.

Equipe Técnica

Advaldo Castro Neto - Assessor Superior/Técnico

Carmen Elenilde Lopes das Neves — Professora Formadora
‘Fernando Augusto Cardoso Junior —Coordenador Alfabetiza Belém
José Messiano Trindade Ramos —Técnico Pedagogico

Marcia Carvalho da Silva - Coordenadora Alfabetiza Belém

Miguel de Nazaré Brito Picango - Coordenador EJAI/DIED

Nice Hellen Mateus Oliveira Miranda - Técnica Pedagdgica

Yandala Amaral Damasceno da Silva - Assessor Superior
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2.6 Estrutura de Governanga

MODERNIZACAO ESTRATEGICA E ORGANIZACIONAL DA SEMEC
PLANEJAMENTO E INSTITUCIONALIZACAO DO
SISTEMA DE GOVERNANCA

2.6.1 Preambulo

A gestao da Secretaria de Educacdo de Belém, imbuida de suas
responsabilidades e compromisso com agenda programatica do governo
municipal, com o intuito de melhorar ainda mais a prestagao servigo a sociedade
com eficiéncia, eficacia do uso dos recursos publicos, com transparéncia nas
acdes e maior efetividade no alcance dos objetivos sociais deu inicio ao processo
de Modernizagdo Estratégica e Organizacional da Secretaria Municipal de

Educacao de Belém.

e Em sintese, as analises necessarias ao desenvolvimento desse processo
de modernizagao implicam nas seguintes analises:

e Analise da situagao-problema e do contexto em que esta inserida a

SEMEC;

Analise dos atores sociais relevantes envolvidos;

Analise dos problemas que compdem a situagéo-problema;

Analise da situac&o-objetivo;

Anadlise das alternativas de alcance dos objetivos desejados;

Analise de riscos.

E nas seguintes etapas:
12 etapa — Diagndstico do cenario atual (agdo permanente e dinamica)

22 etapa — Construgdo do cenario desejado — Modelagem e execugdo do
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional e Sistema de Governanga da
SEMEC.

A condugao metodoldgica do processo de modernizagdo se dara por meio
de acdes de diagndstico, planejamento, modelagem e gerenciamento de projetos
e processos, metodologias AGEIS de gestdo e cooperagdo, apresentadas e
aprendidas ao longo das oficinas de trabalho colaborativo e do desenvolvimento

de ambientes de trabalhos integrados e cooperativos. A proposta das oficinas e
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ambientes é possibilitar aos participantes o desenho e implementacao de projetos
de forma participativa, por meio de uma metodologia que associa os conceitos a

sua aplicagao imediata, melhorando processos, fluxo de trabalho e comunicacgao.

Os projetos estardao sempre voltados para o cumprimento dos objetivos do
plano estratégico da SEMEC e, baseados na missao (razéo pela qual a instituicdo
foi criada) e no propdsito (estagio a ser atingido no futuro, legado a ser

construido).

Planejar esta associado a ideia de preparacao e compreensao do futuro a partir

a7

CENARIO ATUAL - CENARIO DESEJADO

.__F

do presente através da reflexdo sistematica sobre a realidade atual e os objetivos
a atingir. Planejar é tornar claro aonde se quer chegar, tomar as decisbes e

escolher as agdes que acreditamos que possam nos levar ao objetivo desejado.

Existem diversas formas de se proceder a um planejamento. A literatura
especializada apresenta uma grande variedade de métodos que se adaptam mais
a uma ou outra situacado. O importante, antes de se preocupar com a escolha da
metodologia de planejamento, € que realmente se acredite na necessidade do

planejamento para a obtengdo mais eficaz dos resultados desejados.

A opgao pelo planejamento participativo tem se dado nao apenas em
decorréncia do processo de redemocratizacdo de nossa sociedade, mas também
pela crescente desconfianga na eficacia de métodos tecnocratas verticalizados. A
participacdo é essencial quando se pretende intervir em cenarios constituidos
pela pluralidade. A aceitacdo das diferengas e a busca de uma concepgao
compartilhada e aceita por todos propiciam a formulagdo de projetos com

objetivos e estratégias desejados e assumidos pelas partes interessadas.

A elaboragéo e gerenciamento eficazes de projetos inserem-se na explicita
acao governamental de promover a eficiéncia da Administragao Publica, com a
consequente necessidade de melhorar a qualidade de vida, o trabalho dos
servidores, a de reduzir custos, aumentar a qualidade dos servicos publicos,

tendo o cidadao como beneficiario.
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No Séc. XX predomina o modelo de heterogestao, cujos principios basicos sao:

e Centralizagdo e comando e controle;

e Centralizagao de poder (decisorio);

e Centrado na figura de um lider individualmente protagonista;

e Classicamente representado na figura piramidal (positivista) que
representava e tentava legitimar as hierarquias lineares e cartesianas de
poder, comando e controle, estimulando os silos de segregag¢ao, nao
valorizando a diversidade étnica, etaria e cultura;

¢ No contexto da heterogestao, constituia-se organogramas e estruturas
organizacionais altamente hierarquizadas, centralizadoras e com
processos e fluxos de trabalho rigidos e com pouca ou nenhuma tendéncia
para flexibilizacdo e adaptabilidade as mudangas do ambiente e do
contexto;

e Estimulando a individualizagao do trabalho e a competicao;

¢ Nao privilegiando autonomia e, especialmente a cooperacgao.

e Se no século XXI| se quisermos ser capazes de enfrentar os desafios do
Nnosso tempo € preciso pensar em processos de trabalhos e racionalidades
de gestdo cooperativas, valorizando as pessoas, combatendo os silos de
poder e segregacdo, que nao valorizam as pessoas de maneira igualitaria
€ nao priorizam a mobilizagdo e mobilidade do trabalho em cooperacéo e
nao fortalecem a cultura da diversidade e de pautas minoritarias.

Assim de maneira periddica e sistémica institui-se os SEMINARIO DE
PLANEJAMENTO E INSTITUCIONALIZAGAO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA DA SEMEC, é uma iniciativa de agéo estratégica que tem como
objetivo garantir o engajamento de toda a estrutura organizacional da SEMEC no
processo de institucionalizacdo e execugdo do Plano Plurianual — PPA,
Planejamento Estratégico Institucional, Planejamento Cooperativo entre Unidades
Organizacionais e Sistema de Governancga, a fim de, inovarmos e introduzirmos
melhorias em processos e estrutura organizacional, contribuindo para melhoria da
qualidade de vida e do trabalho, da gestdo das rotinas, dos projetos, servicos,

politicas ou sistemas que conduzem valor para os servidores e para a sociedade.
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Compreendemos que a inovagdo da gestdo publica € um processo de
cocriagdo de (novas) ideias e sua transformagdo em valor para sociedade, por
meio da implementacdo de novas praticas e/ou mudanga e revisdo em praticas
anteriores. Tal processo de inovacao, ocorrera via adogao de novos elementos da
gestdo publica e tecnologias de gestdo que produzem efeitos positivos para o

cotidiano do servigo publico, especialmente, para sociedade.

2.6.2 Publico-Alvo

Participara do Seminario a Secretaria de educacédo, a Diretora Geral,
Assessores especiais, Coordenadores e Coordenadoras das unidades de
assessorias técnicas, Diretor Administrativo, Diretora de Educacao,
Coordenadores e Coordenadoras no ambito das Diretorias Administrativas e de

Educacéao e eventuais assessores das diretorias.

Figura 1 — ECOSSISTEMA DE GOVERNANGCA DA SEMEC

~ s
GESTAO ESTRATEGICA Resultado
~ desejado
DECISAO
E GOVERNANCA Diecéo
C Estratégica G&szo &
N ESTRATEGIA 77?4}5
* ORIENTACAO — Autonomia com responsabilidade Srcy
+ Diagnostico— Cendrio atual / Cendario Desejado CONHECIMENTO
+ Planejamento Estratégico Monitoramento o
* PPA — PLANO PLURIANUAL GERENCIAMENTO  “f573,,

Aprendizagem

* LOA —LEI OR(;AMENTAR\A ANUAL GEST. DA N R
Organizacional
« Relatério da Auditoria Externa INFORMAGAO E
DE DADOS

* Cultura de Avaliagdo Inclusiva

* FILOSOFIA DE CONFIABILIDADE
* Confiabilidade
*  Integridade
* Disponibilidade

5&72.%

Processos
ESTRUTURA

b,
56&7%

Resultado Real
do dia a dia

&

Belém

Prefeitura d
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Figura 2: ECOSSISTEMA DE GOVERNANCA DA SEMEC

GESTAO ESTRATEGICA

PROPOSITO ESTRATEGIA Resultado
E GOVERNANCA RazBo da existéncia da SEMEC ¢ B o ilidade) desejado
(presente); Principios norteadores
e; Compreens3o do futuro da
DECISAO — Direc¢Ho Estratégica SEMEC

DESDOBRAMENTOS DE METAS

e Medidas de desempenho para todas
e as unidades
Representagdo gréfica dos i linhad

indicadores e iniciativas —
CONHECIMENTO — EvolugZo do PPA Aprendizagem
Monitoramento e Gerenciamento

Organizacional

SISTEMA DE INFORMACAO ESTRATEGICA
Integragdo entre MAPA ESTRATEGICA,
DESDOBRAMENTOS DAS METAS e os PROCESSOS
GESTAO DA INFORMAGCAO E DADOS —
Processos e Estrutura

Resultado Real do

dia a dia
e

Belém

REDE — COCRIACAO DE VALOR - COOPERACAO

Figura 3: ECOSSISTEMA DE GOVERNANCA DA SEMEC

1. Institucionalizar a AGENDA
o~ - DE GOVERNACGA (Planejar;
GESTAO ESTRATEGICA wantara @ comiolar. Auaiar Resultado
E GOVERNANGA crganisconsis desejado

2.Consolidar a reestruturacio e
engajamento de pessoas

2. Planilha de monitoramento
e controle de processos —
Assincrona/ Nuvem

3.Engajamento do: Analista
de Processos / Fiscal de
Processos

4. Mapeamento e Desenho dos Aprendizagem
Processos Organizacional
5. Introduzir nos processos Rotinas
de Avaliacdo Preditiva de Riscos e
Agravos

6. Implantagdo do Gdoc DIGITAL

Resultado Real do
INSTITUCIONALIZA(;EO

dia a dia
- Institucionalizar por meio de comunicagio %
oficial do GABS (memorando).
+ Rotinas de implementacgdo apoiadas e 1 -
o anhadss pales gestoren da mivel madio Belém
e coordenagdes das unidades organizacionais. ’

Prefeitura da #0825

Assim, com o intuito de garantir consisténcia da implementagdo do
ECOSSISTEMA DE GOVERNANCA DA SEMEC, a propria Secretaria de

Educacao, Diretorias e Coordenacbdes apoiardo nas suas praticas cotidianas
como gestores publicos a institucionalizagdo da AGENDA DE GOVERNANCA
SEMANAL, contribuindo para melhoria da qualidade de vida e do trabalho, da
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gestdo das rotinas, dos projetos, servigos, politicas ou sistemas que conduzem

valor para os servidores e para a sociedade.

Figura 4: AGENDA DE GOVERNANGCA DA SECRETARIA

Resultado
desejado

Aprendizagem
Organizacional

Resultado Real
do dia a dia

belem_pa.gov.br

f ¥ @ & prefeiturabelem

AGENDA DE GOVERNANGA DA SECRETARIA

SEGUNDAS — Agenda Interna
9H as 11h — Colegiado de Gestdo

14h as 15 — Sala de Situagdo — Programas Prioritarios

Marcia Carvalho - ALFAEETIZAC.EO DE ADULTOS

Heloiza Nobrega - AMPLIACAO DE VAGAS NA EDUCACAO INFANTIL

Erica Ferreira- CONSTRUCAQ E IMPLANTACAQ DE ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL
Alex Nascimento— PARQUE ESCOLA MILTON MONTE

16H as 16h30 - Pagamentos
TERCA / QUARTA — Agenda Externa

QUINTA
Manh3 — Agenda Externa

Tarde — Docéncia

SEXTA - Agenda Externa
Visitas a RME

SEMEC

Beléem

Prefeitura da mossa

P

Secretaria de
Educagio

Figura 5: AGENDA DE GOVERNANCA DA AJUR

Resultado
desejado

DECISAO

Aprendizagem
Organizacional

Resultado Real
do diaa dia

belem.pa.govlbr

f w & prefeiturabelem

AGENDA DE GOVERNANCA DAAJUR

SEGUNDAS — Agenda Interna
9H as 11h — Colegiado de Gestdo — Planejamento
9H as 11h — Planejamento das agdes da coordenacgdo com foco:

PPA / Programas e Projetos Prioritarios / Processos Relevantes

15h as 17 — Sala de Situagdo — Programas e projetos Prioritarios—DIED e DIAD

TERCA - Agenda Interna - Assessoramento dos Setores da SEMEC- Foco no PPA,
mobilidade dos processos e execugdo.

QUARTA

8h as 12h - Agenda Funcional — Atendimento ao publico externo

14h as 17 — Monitoramento, Controle e Avaliacdo

QUINTA - Produgdo Técnica e Juridica

SEXTA - Agenda Interna

8h &s 12h — Avaliagéo da semana

14h as 17h — Distribui¢do das demandas com foco no planejamento da semana
subsequente

OBS: Os atendimentos serdo pré-agendados junto a SECRETARIA/PROTOCOLO da AJUR

% Belém

Prefeitura da nossa

SEMEC

Secretaria de
Educagdo
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Figura 6: AGENDA DE GOVERNANCA DAS DIRETORIAS

AGENDA DE GOVERNANGA DAS DIRETORIAS

SEGUNDAS — Agenda Interna
9H as 11h — Colegiado de Gestdo — Planejamento
Resultado

deseado 15h as 17H — Sala de Situagdo — Programas e projetos Prioritarios — DIED e DIAD
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Resultado Real
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Figura 7: AGENDA DE GOVERNANCA DAS COORDENACOES

AGENDA DE GOVERNANGA DAS COORDENAGOFES
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o 9H as 11h — Planejamento das agdes da coordenagdo com foco no PPA
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Organizacional
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14h as 17h — Avaliacdo da semana
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2.7. Analise Estratégica

2.7.1 Analise do Ambiente Externo

Oportunidades
e Alinhamento estratégico entre as agdes das secretarias no ambito

da prefeitura;

e Ambiente e contexto propicios a mudanca

e O processo de comunicagao institucional junto aos atores locais é
uma politica de comunicacgao efetiva;

e Construgdo e fortalecimento das agdes institucionais junto aos
parceiros € uma politica institucional;

e Efetivo processo de mobilizagdo da populagédo para participar e se
envolver nas agdes da SEMEC;

e Garantia ao protagonismo dos sujeitos do campo (ribeirinhos,
assentados etc.) na cidade de Belém;

e Valorizacao dos trabalhadores da educacdo do municipio.
Ameacgas

o Fragilidade no processo de acompanhamento dos projetos entre
secretarias no ambito da prefeitura;

e Ameacgas de greve e paralisacdes (Isso afetaria alcance de objetivos e de

metas, como também o prazo de entrega de determinados produtos.

e Ameacas na reducido dos repasses dos recursos financeiros - se realmente

houver;

e Politica Educacional adotada no ambito do Gov. Federal e seus

desdobramentos;
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2.7.2 Analise do Ambiente Interno

Forgas

e Equipe técnica e docente qualificada;

e Colaboradores abertos a mudancgas;

e A necessidade de pertencimento a SEMEC;

e Possibilidade de definir um modelo padronizado de automacgao que atenda
as diversas realidades dos usuarios;

e Disponibilidade de recursos financeiros;

e O processo de modernizagao e implementacéo do sistema de governanga
da SEMEC esta em andamento;

e Qualificacdo da gestao administrativa e orcamentaria da SEMEC é uma
politica institucional,

e Valorizagao dos trabalhadores da educacdo do municipio;

e [Efetivo estimulo as escolas a participagao popular.
Fraquezas

Capacidade de execugao orgcamentaria frente a oscilagcdo do valor dos repasses

dos recursos financeiros

- Cultura organizacional fragilizada

- Politica de remuneracgao e beneficios defasadas
- Gestao do conhecimento fragil

- Processo decisorio lento)

- Sistemas de automagao com baixo nivel de agregacao e integragao

2.8. Opgoes Estratégicas

AREA ESTRATEGICA (AEA) OBJETIVO ESTRATEGICO (OE)
Superar o analfabetismo em Belém

Tornar Belém um territério livre do analfabetismo

Educacio Infantil e Fundamental.
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- Acesso e a permanéncia a educagao, de forma integral,
inovadora e com qualidade socialmente referenciada;
- Garantir a expansao e melhoria da infraestrutura da
rede fisica dos espagos de educagao publica municipal.

Valorizagdo dos trabalhadores da | Assegurar a formag¢dao e valorizagdo permanente dos

educacao. trabalhadores da educacao
Gestao Participativa da Politica | - Fortalecimento da gestdo democratica na formulacdo e
Municipal de Educacao. implementacéo das politicas educacionais
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3. GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1 Manutencao Administrativa

A manuteng¢ao administrativa ou agdes administrativas da Rede Municipal
de Educacao de Belém de janeiro a outubro de 2022 referem-se a despesas com
energia elétrica somando 4.208.174,08, agua 1.431.147,16, despesas com
porteiros 9.424.240,79, despesas com vigilancia 15.920.848,2, limpeza de fossas
200.512,27, manutengao de splits 1.423.844,72, servigos de rogagem 44.280,42

distribuidas na Sede, nas escolas e nas UEIS.

3.1.1 Sintese do Projeto/Atividade

Apresentamos, abaixo, a sintese de Projeto/Atividade com base no
Relatério do Orgamento/2022. Os valores orgados e executados, demonstrados
nos quadros a seguir, representam a Dotagdo Orgcamentaria atualizada e as

despesas liquidadas, no decorrer do quadrimestre.

e De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 39.834.416,21
referente ao Projeto/Atividade 2311 - OPERACIONALIZAGAO DAS
ACOES ADMINISTRATIVAS, equivalente ao percentual de 94.85% do

planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2311 - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS.

Orcado (2022): 39.834.416,21 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 37.781.966,84 (94,85%)

68



) BELE
ALFABETIZADA sammc
E EDUCADORA

Sub Funcéo: Administragao

3.2 Servigo Publico

Objetivo 1104: Assegurar a formagdo e valorizagdo permanente dos

trabalhadores da educacgéo.

3.2.1 COEI

A Coordenacao de Educacéao Infantil, em suas formagdes, buscou refletir
sobre a gestao e o planejamento considerando desafios e possibilidades. Nesse
periodo tivemos 651 participantes, em formacgdes no formato de live, no dia 08 de
margo de 2022.

Também buscou qualificar a praxis educativa dos servidores municipais,
orientando o acesso ao SIGA. Nessa formagao, que ocorreu no dia 19 de abril,

que também foi em formato de live, contou com 300 participantes.

Na formacao do dia 26 de abril, que ocorreu no formato de live, a proposta
foi analisar os curriculos que contemplem as infancias e direitos de criangas
considerando sua diversidade como Waraos, migrantes, refugiados e povos

originarios.

3.2.2 COEF

De janeiro a abril, ocorreram as seguintes formag¢des organizadas pela
COEF: Tema: Sistema de Informacao- SIGA, CONMEB 2022, Lei n°® 9129, de 24
de junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educacgéo, Projeto Politico
Pedagogico- PPP, Planejamento escolar a partir da perspectiva Freiriana, Plano
Pedagogico de Apoio- PPA, formagdo permanente COEF: reflexbes sobre o
letramento cientifico na BNCC, matematica Freiriana através das oficinas, praticas
de ensino - aprendizagem de leitura, textual and discursive genres, planejar
segundo Freire refletindo as praticas da coordenagéo pedagogica, passeando em

suas memorias.
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3.2.3 NIED

As FORMACOES

a.

d.

Inicial para os professores atuarem nas SIEs: para professores em
Tecnologia da Educagao (CFTec); Em 2022, a coordenadoria realizou 04
formagdes para professores do Ciclos Ill e IV organizadas por area do
conhecimento, entre outros. | FORMACAO DE TECNICOS DA DIRETORIA
DE EDUCACAO, | FORMACAO DE SECRETARIOS ESCOLARES e |
FORMACAO COM GESTORES ESCOLARES cujo tema foi "O uso do
Sistema de Informacdo de Gestdo Académica - SIGA para qualificacéo da
praxis educativa na Rede Municipal de Ensino de Belém" . O primeiro
desenvolvido para o publico-alvo técnicos da DIED - 44 participantes, o
segundo, para Secretarios e o terceiro, para Diretores e Coordenadores.

| FORMACAO DE DOCENTES DE CIl E CIV, tematicas abordadas:
Matematica Freiriana, através de oficinas para o publico alvo: docentes do
componente curricular - Matematica; Reflexdes sobre Alfabetizagdo e
Letramento cientifico na BNCC, para o publico - alvo: docentes de Ciéncias
com 24 participantes. Praticas de Ensino e Aprendizagem de Leitura, com
0 publico-alvo professores de linguagens e por ultimo, Vamos planejar? |l
FORMACAO DE DOCENTES DE ClIl E CIV - Ciéncias ( 24 participantes).
Encontros Distritais junto as coordenagdes pedagdgicas e docentes das
SIEs; Formacao permanente para docentes das SIEs;

Para a RME (Palestras/ Webnarios/):

1. A pesquisa como principio educativo - 25/02/2022

2. Perspectivas e desafios no uso de tecnologias com os estudantes da Educagéo
de Jovens, Adultos e ldosos - 22/02/2022
3. Introducgéo aos elementos do design digital - 29/04/2022

4. Introdugao ao pensamento computacional - 01/04/22

2. ACOMPANHAMENTOS

a. Aos professores das SIEs (Atendimento presencial as escolas, para dar
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suporte técnico ao planejamento pedagogico aos professores e orientagdes
administrativas junto a dire¢do das unidades escolares)
b. Dos processos de lotacdo dos professores em SIEs.
3. OFICINAS/cursos especificos para profissionais da RME/SEMEC:
a. Reflex&o da pratica cotidiana na SIE: ferramentas de registro (Inicio:
18/02/2022 e término: 11/03/2022)
b. Metodologia ativa aplicada a robdtica sustentavel (Inicio: 04/04/2022 e
término: 18/04/2022);
c. Participacado da equipe de professores formadores nas Jornadas
Pedagodgicas das Escolas da Rede (18 a 21/01/2022)
O Quadro 1 apresenta o “Assessoramento as Jornadas Pedagdgicas nas

Escolas”.

3.2.4 Analise de Metas e Resultados

I1\Il1e(:2 001 Garantir vale/bonus livros para todos os trabalhadores da educagao
Situacdo: Alcancada
Justificativa:

Os avangos relatados desde 08 de abril de 2022 apontam um alcance de 100% da meta
pactuada para o ano de 2022,. 6.850 servidores (efetivos e temporarios) vinculados a educacéo,
receberam o referido vale tanto para “252 Feira Pan-Amazdnica do Livro das Multivozes”, que
aconteceu de 27/08/22 a 04/09/22, quanto para1? Festa Literarias de Belém (Flibe), realizada de
16 a 23/09/22

Meta Garantir formagao para todos os profissionais da rede municipal de
1104.002 educacgao

Situacdo: Parcialmente Alcangada

Justificativa:

Por meio do NAST (Nucleo de Atendimento a Saude do Trabalhador), foram realizados 47
eventos de formagéao (cursos e palestras), sendo 46 para unidades escolares da rede e 1 aos
servidores do nucleo, totalizando 1369 participantes.

e SISMUB: realizou 10 formagdes, o que equivale a 50% da meta programada para 2022;

e COECAF: realizou 3 formacgdes o que corresponde a 100% da meta para o ano;

e CODERER realizou formagéo sobre temas da educagéo para as relagdes étnico-raciais
aos professores de todas as areas do conhecimento e aos demais educadores
(diretores, coordenadores, administrativos e pessoal de apoio), das escolas e da sede,
atendendo um quantitativo de 6.300 servidores (o que corresponde a 100% dos
servidores);

e CEIIR: Participaram das formagdes e rodas de conversas propostas 100% ( 52
pessoas) dos profissionais que atuam no atendimento aos indigenas, imigrantes e
refugiados.

e 03 encontros de formagédo Continuada para professores, assistentes, coordenadores e
gestores que atuam na Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino, somando 826
servidores.
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e 30 formacgdes - para 450 estagiarios 191 servidores, 80% da meta para o quadriénio;
e NIED: ofertou cursos e 4 palestras sobre tecnologias digitais;

e (SISMUBE) Foram realizadas 10 formacgdes, envolvendo professores licenciados,
técnicos pedagdgicos e bibliotecarios;

e COEF: Em 2022, a coordenadoria realizou 04 formagbes para professores do Ciclos Il
e IV organizadas por area do conhecimento, entre outros. | FORMACAO DE
TECNICOS DA DIRETORIA DE EDUCACAO, | FORMACAO DE SECRETARIOS
ESCOLARES e | FORMACAO COM GESTORES ESCOLARES cujo tema foi "O uso do
Sistema de Informacdo de Gestdo Académica - SIGA para qualificagdo da praxis
educativa na Rede Municipal de Ensino de Belém”. O primeiro desenvolvido para o
publico-alvo técnicos da DIED - 44 participantes, o segundo, para Secretarios e o
terceiro, para Diretores e Coordenadores.

e | FORMACAO DE DOCENTES DE CIl E CIV, tematicas abordadas: Matematica
Freiriana, através de oficinas para o publico alvo: docentes do componente curricular -
Matematica com ...participantes; Reflexdes sobre Alfabetizagdo e Letramento cientifico
na BNCC, para o publico-alvo: docentes de Ciéncias com 24 participantes. Praticas de
Ensino e Aprendizagem de Leitura, com o publico-alvo professores de linguagens e por
Ultimo, vamos planejar?

2"1932 003 Ampliar em 25% o nimero de professores com mestrado ou doutorado

Situagdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:
Secretaria submeteu ao seu colegiado de gestao o projeto de concessao de bolsa mestrado
doutorado, apds apreciacdo da AJUR, o projeto encontra-se em apreciagdo da PGM, para
que elucide as seguintes questdes: a) pode ser efetivada no ambito da prépria Secretaria
Municipal de Educagéao; b) precisa de ato autorizativo do Chefe do Executivo Municipal; c)
deve ser feita por meio de Projeto de Lei e posterior autorizagdo da Camara. O GABS esta
no aguardo do parecer conclusivo do PGM.

Meta Qualificar 60 servidores com oferta de Cursos de especializagao Lato
1104.004 Sensu

Situacdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:

Esta em fase de desenvolvimento o projeto Esperancar, que visa promover cursos para
os servidores da rede. Atualmente, os Professores Formadores deste projeto estdo em
Curso.

I1\Il1eot: 005 Qualificar 120 servidores nas areas, técnica, operacional e pedagodgica

Situagéo: Parcialmente alcancada

Justificativa:

e A Secretaria Municipal de Educagado através do Centro de Formacdo de
Educadores Paulo Freire tem buscado desenvolver formacao permanente aos
servidores das diversas areas da Rede Municipal, destacando as agbes
formativas aos servidores operacionais e técnicos administrativos, bem como
merendeiros (as) escolares, visando proporcionar um processo amplo de
discusséo freireano para o nosso contexto educacional. Bem como o Nucleo de
Informatica Educativa (NIED) que ofertou cursos de qualificagdo no CFTEC
para 75 servidores, correspondendo a 62,5%.

e Qualifica SEMEC curso de formagéo com participagao de 902 servidores nao
docentes, desse modo superou a meta pactuado para o quadriénio.

Meta o .
1104.006 Implantar PCCR para valorizagido dos servidores
Situacdo: Sem avangos consideraveis
Justificativa

Estamos com Grupo de Trabalho realizando estudos sobre a matéria.
Meta . . .
1104.007 Ampliar de 175 para 325 o quadro de servidores efetivos
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Justificativa:

pactuada para os quatro anos.

Ampliagdo para 366 servidores efetivos, o que corresponde a 112,62% da meta
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3.2.5 Agodes Pactuadas e Seus Produtos

g‘gf ; Realizagao de agdes voltadas para instrugao em LIBRAS
Produto Acoes realizadas

Situagdo: Produto Entregue

Justificativa:

As acgles tém carater permanente, sendo desenvolvido de maneira continuada e diferenciada na
RMEB, ja tendo sido desenvolvidas em prol desta meta:

Criagdo de um projeto especifico para atendimento ao aluno Surdo matriculado na RMEB,
visando efetivar a inclusdo do aluno surdo em todos os aspectos, destacando especificamente, a
sua diferenca linguistica e as agbes e reformulagées no ensino do educando surdo a partir de
suas necessidades, garantindo a educagcdo da crianga surda respeitando a sua diferenca
linguistica, cultural e identitaria, de acordo com o que esta previsto na Lei N° 14.191, de 03 de
agosto de 2021. Assessoramento aos alunos, professores, coordenacdo pedagogica e apoio
operacional da escola pelo Programa Bilingue através da realizagdo de palestras, roda de
conversa sobre a surdez, LIBRAS e outros assuntos relacionados a educagao de surdos.
Discussao sobre os avangos e dificuldades encontrados pelos surdos para a difusdo e acesso a
LIBRAS em espagos publicos, com participagéo de profissionais surdos da ASBEL, surdos alunos
do doutorado, mestrado e graduagéo que compartilharam suas experiéncias de acesso a LIBRAS
nas Universidades e em sua rotina de vida diaria.

Conscientizagado sobre a importancia do uso da Libras e respeito ao aluno surdo na comunidade
escolar e sociedade através do ensino da LIBRAS por meio de atividades e dindmicas ludicas,
envolvendo os alunos, familiares e comunidade escolar.

Assessoramento e Atendimento educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncionais
para os alunos surdos da Rede Municipal de Ensino de Belém, através da Disciplina de LIBRAS
em sala de aula, ensino da LIBRAS para o aluno surdo na SRM, Atendimento individualizado de
lingua portuguesa como segunda lingua, avaliagdo educacional inicial e continuada do aluno
surdo, Construgao e acessibilizagdo de materiais e atividades da lingua portuguesa como L2;
Café inclusivo alusivo a Lei da LIBRAS visando esclarecer e favorecer processos inclusivos do
aluno surdo, destacando especificamente, a sua diferenga linguistica e as agdes e reformulagdes
no ensino do educando surdo a partir de suas necessidades.

Em execugdo Curso de Libras para 60 pessoas da SEMEC e comunidade.

Acao e Implementar ag6es voltadas para a instrugao em primeiros socorros nas
0014 escolas da rede municipal
Produto Acodes implementadas
Situacdo: Sem avancos Consideraveis
Justificativa:
e A referida acdo ndo foi executada nesse primeiro quadrimestre, pois ndo se
encontrava no planejamento da Coordenagédo Integrada de Educagédo e Saude
(CINES), mas que no proximo quadrimestre entrard na fase de planejamento e
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SESMA) e a Universidade
Federal do Para (UFPA), com previsdo de capacitagcado de profissionais, por meio
dos guardides das escolas no 1° quadrimestre de 2023.
e Foi proposto a obrigatoriedade da oferta de formagdo em primeiros socorros para
constar no regimento das Unidades Escolares de Educacéao Infantil.
e Esta acdo esta sendo elaborada em conjunto com a UAPI (UNICEF), Ministério do
Trabalho, mas ainda ndo entrou em processo de execucao.
Acao Garantir transporte para 100% dos técnicos de assessoramento e
0015 acompanhamento de politicas
Produto Transporte garantido e acessivel
Situacdo: Em execucgéo

Justificativa: As limitagdes se dao pelos elementos ja anteriormente esclarecidos, como: quantitativo de
motoristas, quantitativo de veiculos escolar e passeio. Contudo, as agdes estdo sendo continuas apesar
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3.2.6. Sintese de Projeto/Atividade

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 0,00 referente
ao Projeto/Atividade 2193 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL,
considerando que o recurso foi remanejado para atender demandas de
outras Atividades, dentro da mesma subfungdo equivalente ao percentual

de 100,00% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2193 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCAGCAO
INFANTIL E FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

Orgado (2022): 470.000,00(100%)

Executado (Jan. a Dez.): 0,00(100%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$
114.671.291,20 referente ao Projeto/Atividade: 2308 - FOLHA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS, equivalente ao

percentual de 100% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2308 - FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO
E ENCARGOS.

Orgado (2022): 114.671.291,20 (100%)
Executado (Jan. a Dez.): 114.671.291,20 (100%)

Sub Funcdo: Administragao

3.2.7 Desenvolvimento da Gestao da Politica Municipal de Educagao

Neste periodo de Janeiro a Abril temos intensificado nossas agbes em

reforcar os espacgos de dialogo democratico com o fortalecimento do Conselho

Municipal de Educacdo; com o significativo avango na reestruturagdo e

regularizagdo dos Conselhos Escolares, na realizagdo da Conferéncia Municipal

de Educacéao que foram precedidas pelas, pré-conferéncias que ocorrem de forma

presencial nos oito distritos administrativos, quando a sociedade civil discutiu o
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Documento Referéncia do Plano Nacional de Educag¢ao, comparado ao Plano
Municipal de Educacéo, que foi estabelecido para o decénio de 2015 a 2025,
levando em consideragao a realidade do territério diverso do municipio de Belém.

A conferéncia foi realizada nos dias 18, 21 e 22 de marcgo de 2022.

O Férum Municipal de Educacgéo de Belém (FME), foi realizado para garantir
a participacado social na avaliacdo e monitoramento do cumprimento do Plano
Municipal de Educacédo. Em setembro e outubro foram organizadas plenarias para
0 congresso das criangas Mairi em 21 de outubro mobilizando demandas a serem

articuladas pelo municipio.
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3.3.8 Analise de Metas e Resultados

I,:’I,Ieot;om Realizar 12 conferéncias de projetos e politicas educacionais
Situagdo: Parcialmente Alcangada
Justificativa:

e Foram realizadas duas conferéncias (o que corresponde a 66,66% da meta para
o quadriénio) a saber: Conferéncia Municipal de Educagdo e Planejamento
Estratégico.

e Realizagdo de 01 (uma) Conferéncia Municipal de Educagao de Belém - CONMEB
2022 para monitoramento da aplicagdo do Plano Municipal de Educag¢ao de Belém
no decénio 2015 a 2024. Constituiu-se como espaco de escuta e participagao
popular na avaliagao e definicdo de futuras politicas publicas para a educagao em
Belém.

e Na conferéncia CONMEB 2022 cerca de 2.480 participantes.

e Realizacdo do Congresso das Criancas.

I,:’I1eot§_002 Garantir 100% de conselhos escolares implantados e regulamentados

Situagdo: Parcialmente Alcangada

Justificativa:
49 conselhos implantados e regulamentos, o que corresponde a 35,5% da meta para o
quadriénio.

Meta . :

1103.003 Garantir 100% de unidades escolares regulamentadas

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

e A DIED esta assessorando as escolas e solicitando atualizagdo do PPP, a fim de
regularizar as escolas com alguma pendéncia em sua regulamentacéo;

e As Unidades Escolares encontram-se em processo de regulamentagéo;

e Em assessoramento global em maio/2022 levantou-se que cerca de 50% das 163
unidades visitadas (excluidos OSC's e Funbosque) tinham autorizagdo de
funcionamento. As demais estavam com autorizagdo provisoria, vencida ou néo
autorizada. A maioria das Unidades n&o autorizadas sdo UEI ou EMEI. As principais
dificuldades na obtengdo das autorizagbes incluem: externas (laudos do corpo de
bombeiros e vigilancia sanitéria, projeto de prevencéo de incéndios, plantas baixas
e regulamentacao fundiaria) e internas (atualizagdo do PPP das escolas, Regimento
Escolar e Revisdo das diretrizes curriculares da Semec alinhada a BNCC e
legislacéo vigente).

e Atingimos o total de 52 Escolas regulamentadas, o que corresponde a 37,7% da
meta, posto que a rede é composta por 138 unidades escolares.

|1VI19(:§_00 4 Capacitar 100% membros dos conselheiros escolares
Situacio: Parcialmente Alcancada

e Justificativa:

e A DIED em parceria com o CME esta organizando formacdes distritais com gestores, a
fim de fortalecer as formagbes dos conselhos escolares. No primeiro quadrimestre,
aconteceram 2 formacgoes

e Considerando as 60 escolas que possuem conselhos escolares o nied realizou a
capacitacao para os membros destes no piec/mec;

e Em execucdo: o EREF informou que estdo acontecendo 02 formagdes permanentes
nas Escolas, e 01 Distrital. O EREF capacitou 94 membros representando 51,36%.
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3.3.9 Acoes Pactuadas e Seus Produtos

Acao Garantir gestao democratica e participagao popular em 100% das unidades
0004 educacionais

Produto Participacdo estimulada e garantida

Situagdo: Em execug¢ao

Justificativa:

e Ha um GT que esta trabalhando para fortalecer a gestdo democratica. Atualmente, esta
se discutindo as politicas educacionais

e A aprovagdo de portaria para eleicdo dos gestores materializa o processo para
aproximadamente 93 Unidades Escolares da RME que educam a faixa etaria de zero a
cinco anos.

e Participacdo de servidores 191, 400 estagiarios e representatividade de pais 5 do
colegiado do CRIE.

e 02 formagdes permanentes nas Escolas, e 01 Distrital.

e A aprovagdo de portaria para eleicdo dos gestores materializa o processo para
aproximadamente 93 Unidades Escolares da RME que educam a faixa etaria de zero a

cinco anos.
Acao Revi . . . ~
0005 evisar e implantar Plano Municipal de Educacao
Produto Plano revisado e em fase de implementac¢ao
Situacdo: Em execugéo
Justificativa:

e Em margo, deste ano, aconteceram as Conferéncias Pré-distritais e a Conferéncia
Municipal de Educagdo do municipio de Belém (CONMEB). Nelas foram discutidas as
metas e agdes para a construgdo do Plano Municipal de Educagao para os préximos 10
anos, a contar de 2024. A proposta discutida na (CONMEB) sera apresentada nas
conferéncias estaduais e nacionais.

e Desenvolveu-se a CONMEB 2022 com a revisdo do Plano Municipal de Educagéo no
decénio 2015 a 2024 com o prazo até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia do PME (artigo 10 da Lei municipal n°® 9.129, de 24 de junho de 2015 que
aprovou o PME de Belém). Concomitantemente, aguarda-se a promulgacdo do novo
Plano Nacional de Educagéo (PNE) para um novo decénio 2024-2034.

e O Plano Municipal de Educacdo estd em execucdo e ja realizou 10% da meta e
alfabetizou 1062 pessoas.

Acao Garantir atualizagao das leis e decretos que regulamentam o Sistema
0006 Municipal de Educacao
P Leis e decretos municipais do Sistema Municipal de Educagao efetivamente
roduto
regulamentada

Situacdo: Em execugao
Justificativa:

e Foi constituida e ja estdo trabalhando as cdmaras de educagdo e cdmara de legislagdo de
normas, na constru¢do das novas normas do sistema municipal de ensino. Bem como a
construgéo da nova minuta do regimento unificado das escolas da Rede Publica Municipal.

e Elaboracdo das Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagio Infantii com devida
aprovacgao pelo conselho Municipal de Educacao;

e Produto entregue: Portaria 2640/2022.

e As Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao Infantil foram finalizadas e aprovadas
Conselho Municipal de Educagao, Aguarda a abertura no sistema MEC para a insercgéo.

':g:? Garantir a realizagao de eventos artisticos e culturais na educagao
Produto Eventos realizados

Situagdo: Em execug¢ao

Justificativa:
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Para a melhoria da execugao das oficinas de artes nas escolas aguardamos a finalizagdo do
pregao para compra dos materiais pedagogicos basicos das mesmas.

Solicitamos instrumentos musicais e materiais permanentes para o Projeto “Pép6p6 das
Artes”, através dos GDOCs 7556/2022 e 7579/2022, estando em andamento na fase de
pesquisa de campo e oficinas de artes tendo dotagdo orgamentaria para realizagdo do
mesmo, devendo tramitar de acordo com as devidas necessidades para implementagdo no
préximo quadrimestre.

Solicitamos materiais especificos para o funcionamento da Galeria das Criangas Amarilze
Sfair, galeria de artes, situada no Centro de Formagédo de Educadores Paulo Freire através
do GDOC 12862/2021.

A formagdo especifica para os professores de Artes segue o processo de formagéo
permanente ao longo dos demais meses do ano, tendo pautada a participacao de dois
importantes formadores externos articulados entre quatro diferentes Coordenagdes, sendo
elas: CEIIR, CODERER, COECAF e NACE, visando a concretizagdo do 1° Seminario Critico
das Amazonas.

Produtos entregues

| FLIBE: Festa Literaria de Belém, realizada no periodo de 16 a 23/09/2022;

Foram realizadas 10 plenarias com participacdo de 201 escolas, que aglutinaram propostas
de mais de 50 mil criangas, para realizagdo do congresso das criangas

Congresso Mairi das Criangas, realizado no dia 21/10/2022

Participagdo na XXIV Feira Pan Amazénica do Livro, expondo trabalhos voltados para a
educacgdo escolar dos indigenas e de imigrantes, além de apresentarmos o espetaculo
literomusical "Ybytu e as Estrelas Caladas" (espetaculo que objetiva, de forma ludica, a
compreensdao da importdncia da floresta e da necessidade de agirmos contra o
desmatamento e as queimadas;.

Realizamos o "Abril Indigena", projeto voltado para as reflexbes acerca da luta e resisténcia
dos povos indigenas, objetivando a promocdo da memdria histérica e o fortalecimento da
luta dos povos indigenas.

Realizacdo de 03 encontros de formagao continuada e 03 rodas de conversas sobre a
prevencao a violéncia sexual as criangas;

Participagéo da X -Férum Social Pan-amazénico de Belém(FOSPA- );

Em Execucao:

o A COECAF esta executando a 12 Mostra de Arte e Cultura das Escolas do Campo que
contempla as 10 unidades educativas do campo. A | MOSTRA DE ARTE E CULTURA
DAS ESCOLAS DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS DA RME tem como

objetivos:
o Promover a valorizagédo do repertorio cultural e artistico das escolas do Campo,
das
e 3guas e das florestas da RME.
e |l. Proporcionar ambientes culturais, artisticos e interdisciplinares que estimulem os
e saberes culturais dos estudantes.
e |ll. Fortalecer o processo de ensino aprendizagem, registrando e socializando com a
e RME as atividades artistico-culturais e as praticas pedagdgicas exitosas realizadas e
e vivenciadas pelas escolas do campo durante o ano letivo de 2022.
e |V. Materializar a identidade de cada escola do Campo, das Aguas e das Florestas do
e municipio de Belém.
Acao s s T A
0008 Incentivo a producao literaria amazonica
Produto Producao literaria amazoénica realizada
Situagdo: Em execuc¢ao
Justificativa:

e Atividade em processo de organizagcdo e sistematizagdo, Incentivo A Producdo De
Artigos (Resumo Estendido)
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e Produto entregue: Poesia, arte e literatura com o projeto da embaixadora das Infancias
em visita as 28 Unidades de Educacao Infantil;

S\g:; Realizar a reforma administrativa da Secretaria Municipal de Educacao
Produto Reestruturacao administrativa realizada
Situacdo: Em execugao
Justificativa:
e Em Processo de contratacdo de empresas para realizar os servicos de adaptacao dos
blocos da secretaria.
e O NIED vem debatendo na rmeb a sua reorganizagédo curricular e administrativa
(processos de assessoramento e formagao pedagdgica e técnico)
ggfg Implantar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca
Produto Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca implantado
Situacdo: Sem Avancgos Consideraveis
Justificativa:
e A acgao esta em fase de planejamento, com previsdo de entrega do produto para 2023.
e Em prol dessa agéao, o planejamento realizou:
e Reunido das equipes técnicas relacionadas ao tema para divisdo de tarefas.
Acao Incentivo a Produgao, circulagao e democratizagao do acesso ao livro, leitura,
0011 literatura, e as oralidades amazoénicas
Produto Producao incentivada
Situacdo: Em execugao
Justificativa:

A acgado esta em fase de planejamento, com previsdo de entrega do produto no 3° quadrimestre de
2022. Em prol dessa acao, o planejamento realizou:

e Reunido das equipes técnicas relacionadas ao tema para divisdo de tarefas;
e Recebimento de livros literarios para o incentivo a leitura dos estudantes.
Produto Entregue:

Realizacao da FLIB;

3.3.10. Sintese de Projeto/Atividade
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e De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 0,00 referente
ao Projeto/Atividade 2199 - REALIZAGAO DE ESTUDOS, PESQUISAS E
PUBLICAGOES, considerando que o recurso foi remanejado para
atender demandas de outras Atividades, dentro da mesma subfuncgao,

equivalente ao percentual de 0,00% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2199 - REALIZACAO DE ESTUDOS, PESQUISAS E
PUBLICACOES

Orcado (2022): 150.000,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 0,00 (0,0%)

e De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 188.500,00
referente ao Projeto/Atividade 2200 - REALIZACAO DE EVENTOS,

equivalente ao percentual de 100% do planejado para o ano.
Projeto/Atividade: 2200 - REALIZACAO DE EVENTOS
Orgado (2022): 188.500,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 188.500,00 (100,0%)

4, BELEM: CIDADE ALFABETIZADA, EDUCADORA E INCLUSIVA

Uma das prioridades do governo municipal € com a educagéo publica de
qualidade, socialmente referenciada e comprometida com a superagdao do
analfabetismo em Belém, ndo como uma chaga a ser erradicada como nos diz
Paulo Freire, patrono da educacao brasileira, mas como expressao da justica
social, para fazer com que jovens, adultos e idosos, trabalhadores/as, pessoas
com deficiéncia, da cidade, do campo, das aguas, das florestas, dos movimentos
sociais, assentados, quilombolas, indigenas, imigrantes, refugiados, LGBTQIA+
tenham garantido o direito de estudar.

Nesse sentido, o projeto de tornar “Belém, cidade livre do analfabetismo”
tem como pressupostos a participagdo popular, o trabalho integrado com outras
instituicbes e organizagdes sociais, o dialogo, o trabalho coletivo, por isso, sentiu-

se a necessidade de articulagdo com as demais Secretarias Municipais, com as
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Universidades e com os Movimentos Sociais. O “governo da nossa gente”, com
base na concepgao freireana de educagao almeja transformar Belém em uma
cidade alfabetizada, educadora, inclusiva e leitora. Freire (2020, p.28) reflete que:

A cidade se faz educativa pela necessidade de educar, de aprender, de
ensinar, e conhecer, de criar, de sonhar, de imaginar de que todos nos, mulheres
e homens, impregnamos seus campos, suas montanhas, seus vales, seus rios,
impregnamos suas ruas, suas pragas, suas fontes, suas casas, seus edificios,
deixando em tudo o selo de certo tempo, o estilo, o gosto de certa época. A
cidade é cultura, criacdo, nao s6 pelo que fazemos nela e dela, pelo que criamos
nela e com ela, mas também é cultura pela propria mirada estética ou de espanto,
gratuita, que Ihe damos. A cidade somos nos e nés somos a cidade.

Para tanto, o governo da nossa gente, pautado no programa de governo
“Belém de Novas Ideias” (2020), estabelece que “todo o esforgo sera direcionado
para reduzir o analfabetismo em Belém, tendo como referéncia a Pedagogia

Freireana, com isto, teremos a meta de tornar Belém, Cidade Alfabetizada”.

4.1 Cidade Alfabetizada e Educadora: Belém, territorio livre do

analfabetismo

Objetivo 1101: Tornar Belém um territério livre do analfabetismo.

O Alfabetiza Belém, trata-se de uma acao prioritaria do Governo da Nossa
Gente, o qual pretende superar o numero de pessoas nao alfabetizadas da cidade
de Belém. Pois, acreditando que a educacéo é um direito de todas as pessoas e,
que existem pelos dados do Cadunico pouco mais de 11 mil pessoas nessa
situacado, de nao alfabetizagdo, o Alfabetiza Belém visa, em conjunto com os
Movimentos Sociais, Universidades e outros orgdos da esfera municipal e
estadual, selecionar alfabetizadores(as), coordenadores(as) e educadores(as) da
educacao especial e inclusiva para atuarem em turmas de alfabetizagdo ao longo
da execucao PPA 2022-2025, para que ao final deste ele possa decretar, Belém

territorio livre do analfabetismo.

As turmas, destinadas a jovens, adultos e idosos (pessoas a partir de 15

anos de idade) devem iniciar no primeiro semestre de 2022. Entretanto, desde o
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ano de 2021 ja ocorrem acgdes relacionadas a esta agao prioritaria do Governo da
Nossa Gente. Acbes estas articuladas conjuntamente com os parceiros deste
Movimento, os quais fazem parte do Grupo de Trabalho (GT) Paulo Freire. Entre
estas acgdes, cita-se as Cirandas mobilizadoras nos Distritos de Belém, as
reunides dialdgicas sobre o Alfabetiza Belém, ato na Praga da Republica em
alusdo ao centenario de Paulo Freire, momento em que foi entregue ao prefeito
Edmilson Rodrigues o Plano Municipal de Alfabetizacdo, o qual fundamenta a
concepcao filoséfico-metodoldgica do Movimento Alfabetiza Belém, a turma piloto
com pessoas em situacado de rua atendidas pelo Centro de acolhimento Social -

Centro Pop Icoaraci.
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4.1.1 Analise de Metas e Resultados

Meta

Garantir alfabetizagao de 11.036 pessoas acima de 15 anos nao

1101.001 alfabetizados

Situacdo: Sem avang¢os consideraveis

Justificativa:

De janeiro a abril estavamos em processo de construcdo de infraestrutura administrativa
e pedagdgica, para que as turmas do Alfabetiza Belém tenham inicio ainda neste
semestre. Dessa forma, trabalhamos com as seguintes acoes:

Selecionar alfabetizadores (as), coordenadores(as) e educadores(as) da educacao
especial e inclusiva;

Organizagdo da Formacado Inicial para alfabetizadores(as), coordenadores(as) e
educadores(as) da educagéo especial e inclusiva;

Elaboragéo de briefing, confecgéo e divulgacdo de material de publicidade impressa e
midiatica do Alfabetiza Belém;

Foram Alfabetizadas 1015 pessoas, sendo 703 Estudantes da Educacido de Jovens,
Adultos e Idosos realizada nas escolas - Plano Alfabetiza Belém com a EJAI (Unidades
Educativas) 312 do Alfabetiza Belém (Centros Comunitarios, Igrejas, Educagédo do
Campo, Assentamentos, Presidios);

Sobre os Warao: Garantimos este ano a matricula de 15 adolescentes e 79 adultos.
Como forma de viabilizar o letramento e consequente processo de comunicagao em
sala de aula, os 15 adolescentes comecaram a ser atendidos, em setembro, no
contraturno, 2 vezes por semana, num projeto de alfabetizacdo em Lingua Portuguesa.
A demora em se conseguir docente para este atendimento e a frequéncia irregular
destes estudantes tém comprometido o avancgo dos resultados. Com os adultos ocorreu
situacao similar, diferenciando-se apenas pelo fato de estarem sendo atendidos por um
projeto do IEB - Instituto Internacional de Educagao no Brasil;

NIED: O subsetor atua especificamente no atendimento aos alfabetizandos nas Salas
de Informatica Educativas das escolas da RME que atendem turmas do Alfabetiza
Belém no turno da noite, de acordo com a organizagao pedagdgica de cada professor
lotado no espago, em consonancia com a organizagdo pedagdgica da escola. O total
aproximado de educandos atendidos nas unidades educacionais da RME foi de 150,
quantitativo inferior a 10% da Meta 1101.001;

Desse modo, o quantitativo de alfabetizados representa 36,79% em relacdo ao
quadriénio.

Meta

Realizar busca ativa de pessoas nao alfabetizadas em parcerias

1101.002 intersetoriais.

Situacdo: Alcancada
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Justificativa:

Os avancos relatados entre janeiro e abril de 2022 mostram que o Alfabetiza Belém realizou um
mapeamento de pessoas ndo alfabetizadas por distrito de acordo com o Cadunico de 2020.
Realizou ainda diversas visitas técnicas visando a remobilizacdo das agdes referente ao
Alfabetiza Belém, fato este ocorrido principalmente no més de fevereiro, onde o grupo reuniu
com cada entidade que compde o GT Centenario de Paulo Freire (NEP Raimundo Reis,
Movimento de Emaus, Rede Emancipa, MST, UFPA, UEPA, IFPA e FIBRA). Realizou-se visita
no Centro Dia de Referéncia para pessoas com algum tipo de deficiéncia (FUNPAPA).

Ocorreu também reunido, visando os processos de Busca Ativa com a Funbosque e com
antigos participantes do Movimento de Alfabetizagao de Jovens e Adultos - MOVA.

No més de abril ocorreu uma importante reunido com a SESMA, onde recebemos uma planilha
com o quantitativo de pessoas néao alfabetizadas, dados cadastrados pelo AC'S. Esta reuniao
contou com a participacado dos agentes comunitarios de saude de todos os distritos de Belém.
As agdes que possibilitaram esse resultado foram:

4. Realizar atividades de mobilizagao e de divulgagado com grupos envolvidos;

5. Realizar levantamento quantitativo e espacial das pessoas a serem alfabetizadas;

6. Estabelecer parcerias com Bora Belém e com o Ta Selado (Plataforma de Participagéo
Popular) visando a mobilizagdo da sociedade;

7. Promover reunides e encontros com liderangas sociais, religiosas e comunitarias;

8. Realizar chamadas publicas nas midias e redes sociais, para incentivar a formacao de
turmas;

9. Realizamos busca ativa nas comunidades de ltaiteua, Prosperidade e Beira Mar (todas em
Outeiro), consultando as demandas existentes junto as liderangas de cada uma delas. Ressalte-
se que, nas comunidades indigenas é habitual que seja a lideranca o ponto de referéncia para a
comunicagao com os demais.

10. A busca ativa € um processo continuo realizado nas 35 Unidades Educativas com a EJAIl e
formou 177 turmas nas quatro Totalidades num total de 4.743 pessoas matriculadas.

11.CEIIR: O Programa Alfabetiza Belém formou 40 turmas com 480 pessoas matriculadas.
Realizamos busca ativa nas comunidades de ltaiteua, Prosperidade e Beira Mar (todas em
Outeiro), consultando as demandas existentes junto as liderangas de cada uma delas. Ressalte-
se que, nas comunidades indigenas é habitual que seja a lideranga o ponto de referéncia para a
comunicagao com os demais.

12. Atingimos o quantitativo de parcerias ao qual nos propomos, por isso, consideramos como
meta “Alcancada’.

Meta Expandir a oferta de EJAI Ensino Fundamental na regiao insular, incluindo
1101.003 os assentamentos quilombolas.

Situacdo: Sem avang¢os consideraveis

Justificativa:

Esta meta ndo apresentou avangos significativos, entretanto estamos em articulagdes para que
ocorram turmas de alfabetizagdo nos distritos DAOUT e DAMOS e assim incentiva-los para a
continuidade dos estudos nas totalidades. As agdes que possibilitaram esse resultado foram:

e Fortalecer o dialogo e as agdes entre os varios setores da Semec.

e A EJAI tem 18 turmas expandidas na regido insular de Belém. Nao foram formadas
turmas nos assentamentos quilombolas.

¢ Ainda nao temos turma na regidao quilombola de sucurijuquara. Hd um movimento
junto com a associagdo de moradores de sucurijuquara de implantar turmas para
2023;

e No ano 2022, ndao houve expansao de novas turmas na regiao insular, embora
tenha sido feita a busca ativa continuada nas comunidades (Educagcéo do Campo e
Comunidades Quilombolas).

e Dos 103, estudantes publico alvo da Educacédo Especial, expandimos as matriculas
e estamos atendendo estudantes do AEE em 38 escolas;

e Alcance de 0% de avango da meta.
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4.1.2 Agoes Pactuadas e Seus Produtos

Acao Elaborar e implantar o plano municipal de alfabetizagao para jovens,
0001 adultos e idosos

Produto Plano Municipal Elaborado

Situagdo: Em execugao

Justificativa:

e No dia 19 de setembro, ocorreu um ato na Praga da Republica em alusdo ao
Centenario de Paulo Freire, nesta ocasido uma copia do Plano Municipal foi
entregue ao prefeito Edmilson Rodrigues.

e Foram formadas 40 turmas pelo Plano Municipal de Alfabetizagao, em torno de 10%
do programado. Entre as atividades realizadas relatamos: busca ativa, formacgao
inicial dos alfabetizadores, formagao permanente e em servigo, realizacdo de
oficinas e assessoramentos pedagdgicos.

e O Plano tem como meta alfabetizar 11.036 pessoas acima de 15 anos. Em 2022 em
Belém , de Janeiro a Dezembro, o Plano Municipal de Alfabetizagdo, alfabetizou
10% dessas pessoas, 1062. 703 nas 35 Unidades Educativas com a EJAI e 359 nas
Comunidades ( Centros Comunitarios, Centros de Acolhimento de pessoas em
situacdo de rua, nas Unidades Prisionais , Igrejas e demais espacos sociais).

o O referido plano deve passar pelo Gabinete da Secretaria para as consideragdes e
apreciacdo do monitoramento e avaliagao.

4.1.3 Sintese de Projeto/Atividade

e De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 1.000.000,00
referente ao Projeto/Atividade 1168 - CIDADE ALFABETIZADA E
EDUCADORA: BELEM, TERRITORIO LIVRE DO ANALFABETISMO,

equivalente ao percentual de 100% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 1168 - CIDADE ALFABETIZADA E EDUCADORA:
BELEM, TERRITORIO LIVRE DO ANALFABETISMO,

Orgado (2022): 1.000.000,00 (100%)
Executado (Jan. a Dez.): 1.000.000,00 (100%)

Sub Funcéao: Administracao

4.2. Acesso e Permanéncia a Educagao

Objetivo 1102: Garantir o acesso e a permanéncia a educagdo, de forma integral,

inovadora e com qualidade socialmente referenciada.
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4.2.1 Atendimento a Educacao Basica do Municipio de Belém — Para

De acordo com os dados do INEP, referente aos anos de 2013 a 2021, iremos avaliar
como se comportaram os numeros de matriculas da Educagao Basica no Municipio
de Belém por Esfera Administrativa. Esta avaliacdo € necessaria para que desta
maneira possamos compreender, em quais esferas administrativas tém ocorrido a
maior necessidade das Politicas Publicas Educacionais no municipio. Outro fato
importante de se compreender € que a partir destes dados teremos a nogao da
arrecadacdo dos recursos educacionais que, de certa forma, direciona os entes
federativos na aplicagao dos recursos da Educacao, através da avaliagao da evolugao
de suas demandas. Assim sendo, observa-se que em 2013, foi o ano com maior
cobertura da educagao basica no municipio, quando o municipio alcancou 349.604
alunos matriculados na Educacgao Basica do Municipio e além disso, demonstrou um
destaque maior nas Esferas Estadual e Privada, seguido pela Esfera Municipal e
consequentemente pela esfera Federal. Outra situagdo que se destaca € o fato de as
Esferas Estadual e Privada, ao longo destes nove ultimos anos de divulgagdo do
INEP, demonstrarem quedas constantes, enquanto que as Esferas Federal e

Municipal , oscilagdes de um ano para o outro coimo pode-se observar na tabela 01.

4.2.2 Quantitativo de Matricula por Distrito Administrativo do Municipio de

Belém — Para 2019 - 2022*.

A tabela 02 (em anexo) apresenta os numeros das matriculas da Educagao
Basica do Municipio de Belém por Distritos Administrativos. Através dela, avalia-
se 0s numeros de matriculas dos 3 ultimos anos de divulgagédo do INEP e do ano
vigente de 2022, segundo o SIGA, dessa forma observou-se que nos periodos de
2019 para 2020, ocorreu um crescimento de 4.551 matriculas, porém quando se
observa o periodo de 2020 para 2021, percebe-se um decréscimo de 1.711
matriculas em relacédo a 2020. Ja com relagdo aos dados vigentes, observa-se
que ao longo dos trés quadrimestres de 2022, vem ocorrendo quedas constantes
nos numeros de matriculas, quando se observa que houve do primeiro para o
segundo quadrimestre uma queda de 643 matriculas e do segundo para o terceiro

uma queda de 4013 matriculas, porém ¢é importante entender que a queda
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drastica do ultimo periodo se deu principalmente pelo fato da movimentacdo das
matriculas vivenciada neste ultimo momento, logo conclui-se que houve queda
sim nos numeros de matriculas porém , talvez ndo tdo drasticas como se

demonstra no ultimo periodo de 2022.

Outro dado que também se observa nesta tabela, € com relagdo ao numero
de matriculas por distrito administrativo, quando no periodo de 2019 para 2020 se
observa que o distrito de DAMOS foi o unico distrito que apresentou redugéo no
numero de matriculas, redugdo esta de 1.183 matriculas em relagdo ao ano de
2019, os demais distritos demonstraram crescimentos, porém no periodo de 2020
para 2021 ocorreu que o unico distrito administrativo que demonstrou crescimento
foi DAOUT, crescimento este equivalente a 445 matriculas com relagao a 2020,
no entanto, nos demais distritos ocorreram decrescimento, porém estes dados
podem ser melhor verificados, através na Figura 01, onde observamos como se
deu o crescimento percentual das matriculas por distrito administrativo nos
periodos de 2019 para 2020 e de 2020 para 2021.

Figura 01 — Demonstra o Crescimento Percentual do Numero de Matriculas da
Educacao Basica do Municipio de Belém por Distrito Administrativo, segundo os
dados do INEP do periodo de 2019 a 2021. Nela, observa-se que no periodo de
2019 para 2020, somente o distrito de DAMOS demonstrou decrescimento
percentual em seus numeros de matriculas, sendo este decrescimento
equivalente a -16,25%, porém os demais distritos administrativos, nesse periodo,
obtiveram crescimentos, em especial os distritos de DAICO, que demonstrou
crescimento de 22,94%, seguido por DAGUA, com 10,16%, DABEN, com 8,48% e
DAOUT com 6,42%, ja os distritos de DABEL, DAENT e DASAC, apresentaram
crescimento, porém um crescimento inferior a 4%. No entanto, no periodo de
2020 para 2021 ocorreu o inverso, ou seja, somente os distritos de DAOUT e
DABEL apresentaram crescimento, quando se observa que estes distritos
demonstraram crescimento de 6,92% e 5,32% respectivamente, ja os demais
distritos administrativos demonstraram quedas como se observa na figura abaixo,
sendo o distrito de DABEN o que apresentou maior queda no periodo de 2020
para 2021, quando este distrito demonstrou uma queda equivalente a -6,36%,

como pode ser melhor observado na figura 01.
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A figura 02 demonstra a variagado percentual do Numero de Matriculas da
Rede Publica Municipal de Educagdo do municipio de Belém, nos Trés
Quadrimestres de 2022, por Distritos Administrativos. Nela, pode-se verificar que
no 2° Quadrimestre em relagdo ao 1° Quadrimestre, houve crescimento nos
numeros de matriculas, apenas nos distritos administrativos de DABEL e DAOUT,
quando se observa um crescimento de 6,53% em DABEL e 0,28% em DAOUT. Ja
nos demais distritos ocorreram quedas, como podemos ver na figura abaixo,
sendo que as maiores quedas percentuais ocorreram nos distritos de DAGUA,
onde apresentou uma redugdo percentual de -3,38% em relacdo ao 1°
quadrimestre, seguido pelos distritos de DAMOS, com -1,71%, DAICO com -
1,13% e DABEN com -1,03%. Ja& no periodo de Agosto para Dezembro,
observou-se quedas nas matriculas em todos os distritos administrativos de

Belém.

4.2.3 Etapas da Educacao Basica

A partir da ideia da universalizagao do ensino, avalia-se como 0 municipio de
Belém vem demonstrando seus esforcos para manter o direito a educacido de

Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos no municipio de Belém.

4.2.4 Numeros de Matriculas por Etapas de Ensino da Educacgao Basica

A tabela 03 apresenta o quantitativo de matriculas da Educagao Basica no
Periodo de 2013 - 2022 por Etapa de Ensino, no municipio de Belém de forma
oficial e Preliminar. Sobre os dados Oficiais, percebe-se que em 2016 ocorreram
0s maiores numeros de matriculas da Educacéo Infantil, enquanto que em 2021,
foi o ano que apresentou os menores numeros de registros da Educagao Infantil
na Rede Publica Municipal de Belém. Ja o ensino Fundamental apresentou seus
maiores numeros em 2020, quando apresentou 46.257 matriculas, porém em
2015 ocorreram os menores registros nesta etapa de Ensino, com 41.506 alunos
matriculados. No ensino Médio os maiores numeros de matriculas ocorreram em
2020, pois neste ano, ocorreram 42 matriculas no ensino médio regular e mais
182 no Ensino Médio Técnico, chegado a totalizar 224 alunos regiatrados nesta

etapa de ensino, outras observagdes podem ser feitas na tabela 03 a seguir:
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Nos dados preliminares, referentes aos dois primeiros quadrimestres de
2022 percebe-se que, somente a modalidade EJAlI e nas Etapas EJAI
Fundamental e EJAI Fundamental Integrado e no Ensino Técnico ocorreu
crescimento nos numeros de matriculas do 2° quadrimestre em relagdo ao 1°,
porém nas demais etapas de Ensino ocorreram quedas nos numeros de
matriculas como podemos ver também na tabela, assim como os dados oficiais,
referentes ao periodo de 2019 a 2021, sdao também demonstrados na figura 03
para avaliar como se deu o Crescimento Percentual dos Numeros de Matriculas

da Educacéao Basica por Etapa de Ensino.

4.2.5 Educacao Infantil

O ensino infantil é voltado para criangas de zero a cinco anos de idade. E
nessa fase que acontece o primeiro contato com a escola, sendo uma fase
fundamental para o desenvolvimento global dos alunos.

Na educacao infantil trabalham-se os aspectos cognitivos, fisico, motor,
psicoldgico, cultural e social dos pequenos, através de atividades ludicas que
favorecem a sua imaginagdo e criatividade. Desta forma, iremos avaliar os
numeros de matriculas na Educacéao Infantil do Municipio de Belém nas creches e
pré-escolas do municipio e nas escolas conveniadas ao municipio.

Na tabela 04 em anexo, onde se apresenta os Numeros Oficiais e
Preliminares das Matriculas da Educacgao Infantil Municipal do periodo de 2019 -
2022*. Nela, pode-se verificar que segundo os dados oficiais do INEP, tanto nas
Creches quanto nos Pré-escolares ocorreram oscilagdes nos numeros de
matriculas realizadas na Rede Publica Municipal de Educacao, sendo que o0 ano
de 2020 foi o ano com os maiores numeros de matriculas realizadas, porém em
2021 foi o ano com os menores numeros de matriculas realizadas. Outro dado
importante é o fato de nas creches o Maternal Il ser a série com maiores niumeros
de matriculas, porém no Pré — escolar, foi o Jardim Il. Ja com relagdo aos dados
preliminares de 2022, observa-se que nos numeros totais de matriculas das
Creches houve um acrécimo de apenas 15 matriculas no 2° quadrimestre em
relacdo ao 1° quadrimestre e no 3° quadrimestre em relagdo ao 2° quadrimestre

reduziu 260. Ja no Pré — Escolar houve um decrecimo de 193 matriculas no
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segundo quadrimestre em relagdo ao 1° e no 3° com relagdo ao segundo,

novamente apresentou um decrescimo de 484 matriculas em relagdo ao 2°. Estes
dados também podem ser verificados de forma comparativa a evolugdo dos
dados oficiais de matriculas, do periodo de 2019 a 2021 das Creches municipais

e Conveniadas na figura 04.

4.2.6. Educacao Infantil - COEI

S&o0 vinte escolas que estao participando do monitoramento do Programa
de qualificagdo das ag¢des de cuidado com as criangas. De janeiro a abril, a Rede
Municipal contou com novas 433 matriculas em Educagcao Infantil. Nosso
acompanhamento precisa ser em torno dos fluxos de ampliagcdo (Creche em
Malvinas, EMEI Guama e no bairro da Condor, levantamento de terrenos para a
construcao, assim como ampliagcao da rede prépria onde ha possibilidade de ser
feita com qualidade. Dessa forma, avalia-se o comparativo da evolugao dos dados
oficiais de matriculas do periodo de 2019 a 2021 das Creches municipais e
Conveniadas na figura 04 e, além disso na tabela 04, no que se refere aos dados
preliminares da Educacao Infantil municipal de 2022, também iremos observar um
fendmeno de decrescimento nos numeros totais de matriculas, quando se verifica
que no 2° quadrimestre houve uma reducao de 178 matriculas em relagao ao 1°
quadrimestre 2022, enquanto que no terceiro quadrimestre houve no geral uma
queda de -744 matriculas em relacdo ao primeiro quadrimestre, conforme se
observa também nesta tabela.

De acordo com a tabela 05, as Matriculas das unidades de Educacgao
Infantil conveniadas ao municipio, do periodo de 2019 - 2022*. Nela, pode-se
verificar que de acordo com os dados oficiais do INEP, tanto as Creches, quanto o
Pré-escolar apresentaram crescimentos constantes, em especial nas séries do
Maternal Il e Jardim Il. Também, pode-se verificar o comparativo da evolugao dos
dados oficiais de matriculas, do periodo de 2019 a 2021 dos Pré-escolares
municipais e Conveniados na figura 05.

A Figura 05 demonstra o Comparativo do Percentual de Crescimento dos
Numeros de Matriculas no Pré-escolar Municipal e no Pré-escolar das Unidades

Conveniadas. Nela, fica claro que houve crescimentos constantes nos numeros
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de matriculas dos Pré-escolar, tanto municipal quanto nos Pré-escolar das
unidades conveniadas, sendo em propor¢des maiores nas unidades conveniadas.

O ensino fundamental regular é dividido em:
* Ensino fundamental — anos iniciais: compreende do 1° ao 5° ano

* Ensino fundamental — anos finais: periodo formado pelo 6° ao 9° ano.

4.2.8. Educagcao Fundamental — COEF

Atualmente, a SEMEC possui 95 espacos educativos que ofertam o ensino
fundamental, atendendo o total de 43.781 alunos. Por ciclo de ensino, tem-se o

seguinte quantitativo de alunos matriculados:
CICLO I: 16.724
CICLO lI: 11.862
CICLO llI: 7.301
CICLO IV: 6.667

Quando se amplia essa organizagdo por distrito, tem-se o seguinte

quantitativo de alunos matriculados no ensino fundamental:

DABEL: 2.717
DABEN: 8.615
DAENT: 4.667
DAGUA: 7.554
DAICO: 7.962

DAMOS: 4.325
DAOUT: 4.331
DASAC: 3.510

Também foram realizados assessoramentos nas escolas de ensino
fundamental da RME. Esses assessoramentos foram realizados pelos técnicos

referéncias de cada distrito, a saber:
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Objetivou-se com assessoramentos estreitar a relagdo sede escola;
conhecer as estruturas e realidade das escolas; acompanhar se as formacoes
realizadas estdo chegando aos alunos; promover formagbes especificas em
conformidade com cada territério; € demandar agdes e projetos que possam
investir em melhorias estruturais e pedagogicas dos alunos e servidores.

Dessa forma na tabela 06, Demonstra-se os numeros de matriculas
segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP dos Anos Iniciais e Finais do ensino Fundamental Regular do
periodo de 2013 — 2022* sendo os dados de 2022% referentes aos dados
vigentes do SIGA dos dias 29 de abril, 29 de Agosto e 22 de Dezembro de 2022
(dados preliminares). Nela, fica evidente que de acordo com os dados de 2013 a
2021, os numeros de matriculas, referentes aos anos iniciais apresentaram seus
maiores numeros em 2020 e 2013, com respectivamente 32.407 e 32.228 alunos
matriculados, porém os menores numeros nos anos iniciais se deram em 2016.
Ja, nos anos finais, observa-se que os maiores numeros de alunos matriculados
se deram em 2021 e o menor numero em 2013. Além disso, observa-se na figura
06 o Comparativo entre o Crescimento Percentual dos Numeros de Matriculas
dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental Regular no periodo de 2019 -
2021. Nela, visualiza-se melhor como vem se comportando os numeros de
matriculas dos anos iniciais e finais nos trés ultimos anos de divulgacao do INEP,
ou seja, no periodo de 2019 a 2021. Desse modo, de acordo com os dados dos
anos iniciais, no periodo de 2019 a 2020 ocorreu um leve crescimento de 5,09%,
porém no periodo de 2020 para 2021 os anos iniciais demonstraram uma queda
de -2,55%, no entanto nos anos finais, ocorreram crescimentos tanto no periodo
de 2019 para 2020, quanto no periodo de 2020 para 2021, porém em proporgdes

menores.

4.2.7 Modalidade de Ensino: EJAlI Fundamental

A Educacgédo de Jovens, Adultos e ldosos (EJAI) é uma modalidade da
Educacdo Basica que atende estudantes com idade a partir de 15 anos
completos, que por motivos diversos ndo concluiram seus estudos e tiveram seu

direito & educagdo negado. E uma modalidade ofertada pela Secretaria
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Municipal de Educacdao de Belém (SEMEC) em 35 Escolas Municipais
distribuidas nos 8(oito) Distritos Administrativos (DABEL, DAGUA, DAENT,
DAMOS, DASAC, DAOUT, DABEN E DAMOS), com um quantitativo de 177
turmas ofertadas para um total de 4.628 estudantes matriculados e com duragéo
de quatro anos e é equivalente a conclusao do Ensino Fundamental. No entanto,
com relagdo aos numeros de Matriculas divulgados pelo INEP e SIGA no periodo
de 2013 — 2022*, pode-se observar estes quantitativos na Tabela 07 que
demonstra o Quantitativo das matriculas dos Anos Iniciais e Finais da Modalidade
de Ensino EJAI — Fundamental e EJAI — Fundamental Integrado. Nela, observa-se
que de acordo com os dados oficiais do INEP de 2013 a 2021, em todas as
Etapas da Modalidade EJAI — Fundamental, ocorreram quedas nos numeros de
matriculas como se observa na tabela, porém com relagdo aos dados
preliminares de 2022, nota-se que do 1° quadrimestre para o 2° os dados do
SIGA, vem demonstrando uma tendéncia de crescimento da EJAI de forma
consideravel e, porém em 22 de dezembro de 2022, observa-se um
decrescimento drastico em todas as etapas dessa modalidade, no entanto neste
ultimo momento as quedas séo justificadas pela movimentagdo das matriculas da
Rede. Outro fato analisado a respeito dos numeros de matriculas dos Anos
Iniciais e Finais da Modalidade EJAlI Fundamental foram feitos acerca do
comparativo entre os Percentuais de Crescimento dos Numeros de Matriculas dos
Anos Iniciais e Finais do EJAI Fundamental, referentes aos trés ultimos anos de
divulgacédo do INEP, ou seja, no periodo de 2019 a 2021 (INEP 2019-2021). A
figura 07 aponta como vem ocorrendo as quedas das matriculas dos Anos Iniciais
e Finais do EJAI — Fundamental, desse modo percebemos que nos anos iniciais,
no periodo de 2019 para 2020, houve uma queda de 2,44% e de 2020 para 2021
de 6,28%. Ja com relagdo aos anos finais, no primeiro periodo ocorreu uma

queda de 10% e no segundo de 14,74%.

Ja Acerca do Percentual de Crescimento dos Numeros de Matriculas do EJAI
Fundamental Integrado, no Periodo de 2019 a 2021, observa-se que 0s numeros
de matriculas nesta modalidade de ensino, apresentam quedas constantes, no

periodo de 2019 a 2020 ocorreu uma redugcdo nos numeros de matriculas
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equivalente a 20,59% e no periodo de 2020 para 2021 de 29,63%, conforme

apresentado na figura 08.

4.2.8 Ensino Médio na Rede Publica Municipal de Educag¢ao do Municipio de

Belém

A Rede Publica Municipal de Educacdo do Municipio de Belém, oferece
apenas as seguintes modalidades de Ensino Médio:

O Ensino Médio Técnico Subsequente: O Ensino Médio Técnico
Integrado: O EJAI — Médio: Com duragdo de 18 meses, a fase do ensino médio
na EJAI completa a educacao basica e desta forma os alunos sao preparados
para prestarem o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. A partir disso,
avalia-se os numeros das matriculas do Ensino Médio da Rede Publica Municipal
de Educacéao de Belém.

A partir disso verifica-se na tabela 08, como vem se comportando os
numeros de alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Educacéo,
segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, nos anos de 2013 — 2021 e o SIGA — Relatério panorama de
matriculas de 29 de abril, 29 agosto de 2022 e 22 de Dezembro de 2022 (dados
preliminares).

Tabela 08 — Apresenta os numeros das matriculas do Ensino Médio na
Rede Publica Municipal de Educagao de Belém, segundo informacgdes do INEP de
2019 - 2021 e do SIGA, referente aos trés quadrimestres de 2022. Através dela,
pode-se verificar que de acordo com os dados oficiais, observa-se que no periodo
de 2013 a 2021, ocorreram grandes oscilagdes nos numeros de matriculas, tanto
no Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Técnico, quanto na Modalidade EJAI
Médio Integrado. J& com relagdo aos trés quadrimestres de 2022, observa-se
queda nos numeros de matriculas do Ensino Médio Integrado e no EJAI Médio
Integrado apenas do 1° quadrimestre para o 2° quadrimestre, no entanto estas
mesmas etapas no 3° quadrimestre se mantiveram inalterados o ensino Médio
Integrado e Ensino Médio Técnico, porém o EJAI Médio Integrado demonstrou

uma pequena redugao como podemos observar na tabela 08:
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4.2.9 Educagao no Campo

De forma conceitual para que uma unidade seja considerada escola de
Educacao do campo € necessario que ela obedega a alguns critérios tais como:

e que as escolas estejam localizadas em espagos denominados rurais e que
diga respeito a todo espago educativo que se da em espacgos da floresta,
agropecuaria, das minas e da agricultura e ultrapassa, chegando também
aos espacos pesqueiros, as populacdes ribeirinhas, caigaras e extrativistas;
e Que a Escola seja destinada as populagdes rurais nas diversas produgdes
de vida ja citadas, serve também como denominacdo da educagédo para
comunidades quilombolas, em assentamento ou indigena €;

e Que a escola considere a diversidade contida nos espagos rurais,
contemplando no curriculo escolar as caracteristicas de cada local, bem

como os saberes ali presentes.

Partindo deste principio, a rede publica municipal de Belém nao possui
escolas de Educacdo do campo e sim escolas consideradas rurais, por estarem
em regides insulares e por conservarem algumas formas de trabalhos rurais.
Dessa maneira, agora iremos avaliar os numeros de matriculas das escolas

consideradas de Educacao de Campo.

A Educacao Infantil demonstrou quedas no periodo de 2019 a 2021, porém
com relagao aos dados preliminares, observa-se que na educagao infantil, nos
dois primeiros quadrimestres as matriculas se mantiveram inalteradas, porém no
ultimo quadrimestre um leve decrescimento. Ja nas Etapas e Modalidades Ensino
Fundamental, EJAl Fundamental Integrado e EJAI Médio Integrado observa-se
decrescimento constantes nos trés quadrimestres. Também se verificou que nas
escolas consideradas de Educagdao do Campo nao existe EJA — Fundamental e
nem Ensino Médio Integrado, porém existe EJA — Fundamental Integrado e EJA —

Médio Integrado.

Também se observa na tabela 10 que atualmente a rede possui 11 Espacgos
Educacionais tratados como sendo espacos de Educagdo do campo e, estes por
sua vez estdo distribuidos em apenas dois distritos administrativos de Belém,

DAMOS e DAOUT, regides estas, denominadas como regides das ilhas de
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Belém. Segundo os dados oficiais do INEP de 2019 — 2021 e Preliminares do

SIGA de 2022. Assim as unidades tratadas desta maneira na rede, demostrou no
geral decrescimento de 2019 — 2021, porém nos quadrimestres observa-se, no
geral oscilagcbes, Aléem disso, destaca-se que a grande maioria destes alunos
estdo no distrito de DAOUT, onde se concentra 7 dos 11 espacos Educativos,
classificados como sendo desta Modalidade pela Diretoria de Educagéo — DIED,
conforme tabela 10.

Outro fato que destacamos na figura 09, é o fato de que nos 7 espagos
Educativos que se concentram no distrito de DAOUT, a propor¢cdo de matriculas
de forma oficial, ou seja, de 2019 - 2021 variou de forma crescente entre 55,73%
a 59,18% no geral de matriculas da modalidade, sendo em numeros absolutos o
correspondente a 778 e 828 matriculas. No entanto, o Distrito de DAMOS variou,
neste mesmo periodo de forma decrescente de 44,27% a 40,82% a que em
numeros absolutos corresponde a valores que ficam entre 558 a 623. Outro fato
que se observou foi com relagdo aos dados de matriculas desta modalidade, nos
trés quadrimestres de 2022 que demonstrou oscilagbes nas propor¢des de
matriculas dos dois distritos administrativos, como se observa também na figura
09.

4.2.10. Coordenagio de Educagdo do Campo, das Aguas e das Florestas -

COECAF

As acdes do Governo da Nossa Gente referente a Educagao do Campo, das
Aguas e das Florestas no municipio de Belém tem como objetivo principal garantir
uma educacéo integral e transformadora a partir dos sujeitos do campo, das aguas
e das florestas da rede municipal de ensino de Belém, reconhecendo neste
processo suas territorialidades como fundamentais para a construcdo do
conhecimento, protecdo e dignidade da vida amazbnica na sua totalidade.
Atualmente sdo 1.300 estudantes ativos em 11 unidades: EMEIF de Educacéao do
Campo Milton Monte e seus Anexos Nazaré e Anexo Nsra. dos Navegantes
Varzea, EMEC Sebastido dos Santos Quaresma e o anexo Santo Antonio, EMEC
Sao José e EMEI Cotijuba localizadas no distrito DAOUT. E no Distrito DAMOS,

estdo as unidades EMEIF de Educacdo do Campo Maria Clemildes € o Anexo
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Bacabeira, EMEIF de Educacdo do Campo Maria Madalena Travassos, EMEIF de

Educacao do Campo Angelus Nascimento.

A Secretaria Municipal de Educagado no ano de 2022, vem buscando investir
na ampliacdo e reforma das unidades do Campo visando garantir ambientes
educativos de boa qualidade por meio de ag¢des integradas que fazem parte do
Governo da Nossa Gente e das metas para a valorizacdo de uma educacéao
democratica e libertadora que reconheca e dignifique as Infancias Amazénidas. A
partir de visitas integradas da Coordenac&o da Educacdo do Campo, das Aguas e
das Florestas (COECAF/SEMEC) e do Departamento de Manutengéo
(DEMA/SEMEC) foram elaborados relatérios pedagodgicos e situacional dos
prédios, que estabeleceram a necessidade de reformas, ampliagdo e construgéo
das unidades. Entre os meses de fevereiro e abril de 2022, 04 (quatro) das
11(onze) unidades escolares encontram-se em manutengéo predial, sendo: Anexo
Escolar Navegantes, Anexo Escolar Santo Anténio, EMEC Maria Clemildes e o
Anexo Escolar Bacabeira. Ainda este ano ha perspectivas de ampliar este
quantitativo com escolas que estao com processo para
construcao/reforma/ampliacao

A Secretaria Municipal de Educag¢do (Semec), também vem dialogando e
trabalhando para oportunizar agdes que fortalecam a relagado escola/comunidade.
No ano de 2022, foi realizado pelas secretarias Municipais de Educagéo (Semec) e
de Saude (Sesma) 2(duas) acdes integradas nas escolas das llhas Sul, com
finalidade de ampliar a cobertura de vacinagao para a comunidade local, contando
com o apoio dos gestores e coordenadores das unidades, COECAF, COEF,
CINES, e parceria com a Guarda Municipal. A agdo alcangou os objetivos e
possibilitou a vacinagao de 306 estudantes e familiares nas unidades educativas
com a Coronavac e Pfizer.

A questao do acesso a internet nas escolas do Campo € uma problematica
enfrentada pela maioria das unidades educacionais do campo devido ao aspecto
geografico, situagdo que foi agravada durante a Pandemia da COVID - 19 que
dificultou as acbes pedagdgicas nas escolas do campo. Considerando esta
realidade, dentre os projetos programados para o ano de 2022 esta o Projeto

Conectividade nas Escolas do Campo, realizado pelo Nucleo de Informatica
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Educativa (NIED) em parceria com a Coordenacao de Educagdao do Campo,
das Aguas e das Florestas (COECAF), que tem por objetivo garantir o acesso a
internet para as escolas do campo, assim como dispositivos portateis e/ou salas
equipadas com tecnologias para uso dos alunos e professores, permitindo a
inclusdo digital dos estudantes, sendo um ponto de acesso também para a
comunidade. O projeto foi apresentado para a Secretaria de Educagéo Prof.? Dra.
Marcia Mariana Bittencourt Brito em margo (dia 17) e para os gestores e
coordenadores das unidades das Ilhas Sul em abril (dia 27), sendo aprovado para
prosseguimento, entrando em fase de finalizag&o, por seguinte a fase de licitagédo e
compra/contratacdo de matéria e servigos de internet. Outro avanco da Educacao
do Campo no Municipio foi a criagdo do GT Educagdo do Campo das Aguas e
das Florestas durante o Forum Metropolitano e Estadual de Educagao 2022,
no qual contou com a presenca de profissionais da Educacdo das escolas
ribeirinhas das llhas do Combu, Cotijuba e llha Grande, das escolas do campo de
Mosqueiro, servidores da Secretaria Municipal de Educacdo de Belém — PA,
comunidade ribeirinha da regido das ilhas de Belém, representantes do Forum
Metropolitano de Educacdo do Campo, do Foérum Paraense de Educag¢ao do
Campo e representante do Forum da Educacdo Infantii do Campo, além de
pesquisadores/as da educacao e de outras areas das ciéncias humanas e sociais
dedicados e integrados a investigagao da tematica da Educagdo do Campo, das
aguas e da Floresta, consolidando, assim, a luta coletiva por um novo projeto de

desenvolvimento que reconheca a Educagao do Campo no Municipio.
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A COECAF em marco iniciou o processo de elaboragao de um Plano de

Intervengao Pedagdgica a ser executado no segundo semestre de 2022, o plano
em questdo tera abrangéncia para os todos os alunos das escolas do campo
envolvendo prioritariamente aos que apresentarem dificuldades de aprendizagem,
que em virtude da pandemia, foram prejudicados significativamente em sua
aprendizagem e seu rendimento escolar.

A Coordenacdo de Educacdo do Campo, das Aguas e das Florestas
(COECAF) esta em processo de construcao do Projeto de Educagao de Jovens
e Adultos dos Territérios Camponeses do Municipio de Belém. O projeto € um
instrumento de valorizagdo dos saberes tradicionais associados ao conhecimento
cientifico, possibilitando ao sujeito do campo o reconhecimento e valorizagdo de
identidade, do trabalho e da cultura enquanto sujeito do campo.

Em consonéncia com a construgdo do Projeto de Educagdo de Jovens e
Adultos dos Territorios Camponeses do Municipio de Belém, esta a construgdo do
Projeto “I Mostra de Arte e Cultura das Escolas do Campo, das Aguas e das
Florestas”, desenvolvido em parceria com a Coordenagdo do Nucleo de Artes,
Cultura e Educacdo (NACE) este projeto tem o intuito de apoiar e valorizar as
praticas educacionais desenvolvidas nas escolas do campo da Rede Municipal de
Belém - RMB, visando o fomento a cultura amazénica, o conhecimento escolar, os
saberes e identidade dos povos do campo, das aguas e das florestas, no espago
escolar. Desta forma, este projeto tem a intengdo de organizar uma exposigao ao
final do ano letivo de 2022 com as atividades exitosas voltadas para a tematica de
arte, cultura e identidade, incentivada pelos professores e realizada pelos
estudantes, além de acgdes de assessoramento, a realizacdo de formacéao
permanente especifica sobre arte e cultura voltada para professores da Educagao
do Campo, incorporada no calendario de formag¢des da COECAF e oficinas para os
alunos de nossas escolas organizadas e ministradas pelo Nucleo de Artes, Cultura

e Educacgéao no 2° semestre de 2022.
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A Secretaria de Educagdo e Cultura (SEMEC) esta em parceria com a
Coordenacédo das Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional (COPSAN)
desenvolvendo agdes do projeto sobre a importancia da seguranga alimentar
nutricional para a saude e qualidade de vida em tempos desafiadores nas Escolas
do Campo, das Aguas e das Florestas. O projeto “AGAO EDUCATIVA DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL” visa o consumo de alimentos
saudaveis como frutas, verduras e legumes que enriguecem a merenda escolar e
contribuem para a mudanga de habitos alimentares. Tendo como publico-alvo:
alunos, professores, comunidades e merendeiras, o projeto contempla duas
escolas do campo: Emec Madalena Travassos em Mosqueiro- llhas Norte e o
Anexo Nossa Senhora dos Navegantes (DAOUT)- llhas Sul.

A Coordenagdo de Educacgdo, das Aguas e das Florestas durante o ano de
2022, intensificou os acompanhamentos pedagogicos e as orientagbes em torno da
regularizagao das unidades educativas de educagdo do campo, sendo priorizado a
construgcao dos Projetos Politicos Pedagdgicos pautados nas normativas da
Educacédo do Campo, a Construgéo/Eleigdo do Conselho Escolar e a regularizagéo
das escolas perante o Conselho Municipal de Educagcdo do Municipal de Belém.
Nessa perspectiva a COECAF vem trabalhando em parceria com a Assessoria
Juridica - AJUR para regulamentagcdo das areas das unidades devido a
especificidades dos territérios insulares de Belém em que se encontram possuirem
apenas a Concessao de uso dos Espacos e nao a propriedade das terras.

Neste primeiro quadrimestre de 2022, foram também realizadas agdes
voltadas para educacgao e saude em parceria com a Unicef por meio da UAPI-
Unidade Amiga da Primeira Infancia. A UAPI € uma iniciativa inovadora que atua
na promogao de servigos de exceléncia para primeira infancia, com estratégias
para a area da saude e educacao infantil. Essas acdes estdo sendo desenvolvidas
nas escolas do Campo Madalena Travassos, EMEI Cotijuba, Maria Clemildes e

Anexo Bacabeira, Milton Monte, Anexo Santo Anténio.
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Considerando as atribuicbes da Coordenagao de Educacédo do Campo, das
Aguas e das Florestas (COECAF/SEMEC) e as acdes realizadas neste primeiro
quadrimestre de 2022 no Governo da Nossa Gente, esta coordenagido busca
efetuar acdes respeitando os objetivos e metas dispostas no Plano Estratégico de
2022, de forma a alcangar uma educacgéo do campo integral e transformadora, que
atenda as especificidades do campo, das aguas e das florestas do municipio de
Belém.

4.2.11 Modalidade: Educacao Indigena (Etnia Warao)

Os Warao sdo migrantes de origem venezuelana que vem buscando
melhores condi¢des de vida, ndo s6 em Belém do Para, mas em diversos outros
municipios do Pais, deste modo, o governo da nossa gente vem buscando
promover uma Educacao inclusiva e de qualidade, ndo somente a este povo, mas
a todos aqueles que necessitarem de abrigo de forma temporaria ou permanente,
respeitando sempre suas caracteristicas e diversidade. A partir disso abaixo
iremos apresentar como vem ocorrendo a garantia dos direitos a Educacgao a este
povo no municipio de Belém.

Na tabela 11 estdo sendo demonstrados os Numeros de Alunos Indigenas
da Etnia Warao na Rede Publica Municipal de Educacao por etapa de Ensino,
segundo os dados do SIGA, referente ao ano de 2021 e dos trés quadrimestres
de 2022. Nela, observa-se que o numero total de alunos da etnia Warao na Rede
Publica Municipal de Educagdo de Belém vem crescendo ao longo destes dois
anos, pois em 2021 a rede possuia 169 alunos da etnia warao, ja no primeiro
quadrimestre de 2022 estes numeros passaram para 203 e no segundo
quadrimestre deste ano foi para 214 e no terceiro 200. Sendo na EJA — Totalidade
1, onde ocorreram as maiores variagdes percentuais no numero de alunos warao,
tanto no periodo do 1° quadrimestre para o 2° quadrimestre de 2022, com
26,42%, quanto do 2° quadrimestre para o 3° quadrimestre, com 5,97%; seguido
pela Educagéo Infantil que no primeiro periodo apresentou 7,32%, porém no
segundo momento demonstrou uma queda de 7,27% em relagdo ao primeiro. Ja o
Ensino Fundamental, no primeiro momento, apresentou 2,17%, no entanto no
segundo momento observa-se uma queda de 6,38% em relagdo ao primeiro
momento. A EJAI — Totalidades 2, 3 e 4 sofreram perdas de alunos, como se

observa na FIGURA 11. No entanto os dados do terceiro quadrimestre ndo se
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leva em consideracéo pelo fato deste ultimo periodo representar a dinamica das

matriculas vivida pela Rede em dezembro.

4.2.12 Estrangeiros na Rede Publica Municipal de Educacao

Além dos indigenas warao venezuelanos a Rede Publica Municipal de
Educacao de Belém, também possui alunos de outras origens como veremos na
tabela 12, que demonstra o Numero de Alunos Estrangeiro na Rede Publica
Municipal de Educacgao, segundo o SIGA — Relatério AGN 022, referente aos trés
Quadrimestres do Ano. Nela, pode-se observar que a Rede vem demonstrando
um crescimento de alunos estrangeiros, sendo estes principalmente os
venezuelanos, surinameses, japoneses e 0s franco-guianenses, no entanto a rede
também apresenta aluno colombiano, peruano e ugandés como podemos ver na
tabela.

4.2.13. Coordenagao de Educagao Escolar dos, Indigenas Imigrantes e
Refugiados CEIIR

Em 2021, tendo o Governo da Nossa Gente assumido a Prefeitura Municipal
de Belém, tornou-se necessario que a SEMEC tragasse a reconfiguragdo do
papel desta coordenagédo que precisava ter uma missao alicergada numa politica
contra hegemoénica. Surgiu assim a Coordenadoria de Educacgdo Escolar dos
Indigenas, Imigrantes e Refugiados (CEIIR), com a missdo de promover e
garantir, a partir da interculturalidade critica, uma educagédo integral com
dignidade humana e territorial aos sujeitos de direitos.

Assim, os estudantes indigenas Warao foram matriculados em nossas
unidades educativas para que recebessem atendimento educacional.

Em meados de 2021, a demanda para a educag¢ao do publico-alvo desta
coordenadoria cresceu e a EMEF Maria Heloisa de Castro e a EMEI Nosso Lar,
ja ndao davam conta de fazer o atendimento requerido, o0 que apontou para a
necessidade de ampliagdo da oferta de vagas, tendo esta sido esta estendida a
UEI Itaiteua, a EMEF Monsenhor José Maria Azevedo e a EMEIF Pedro Demo.

Em 2022, neste Governo Popular e Democratico, a politica de acolhimento
aos indigenas, imigrantes e refugiados, tdo bem definida nas legislagbes vigentes,

ganhou forga. As atividades administrativas e pedagodgicas da CEIIR alinharam-se
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de forma substancial aos objetivos propostos para a consolidagdo da “Belém de
Novas Ideias”, a qual entende que, para alcancar a qualidade de uma cidade
alfabetizada, faz-se necessario que antes os sujeitos de direitos sejam
reconhecidos em sua pluralidade identitaria e transterritorial.

Desta forma, evidenciando este movimento de transformacéo e adequacgao
dos sistemas de acolhimento, configurados numa politica de inclusédo, o processo
de matricula para estes estudantes ocorreu em periodo diferenciado,
antecipando-se a oferta de vagas para os demais. Realizou-se busca ativa das
criangas que ainda se encontravam fora da escola, bem como foram efetivadas
campanhas (via redes sociais e em praga publica) de divulgagdo e de
conscientizagdo da importancia da matricula, da permanéncia e da terminalidade
da educacéo escolar.

4.2.14 Modalidade: Educacao Especial
Educacao Inclusiva

A educacéo inclusiva pode ser entendida como uma concepg¢ao de ensino
contemporanea que tem como objetivo garantir o direito de todos a educacéao. Ela
pressupde a equidade de oportunidades e a valorizagao das diferengas humanas,
contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais,
fisicas, sensoriais € de género dos seres humanos. Implica a transformacéao da
cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola e nos sistemas de ensino,
de modo a garantir o acesso, a participacdo e a aprendizagem de todos, sem
excecao. Desta maneira, a Rede publica municipal de Educagcdo de Belém vem
demonstrando a inclusdo de maneira justa, imparcial e respeitosa a igualdade de
direitos.

Na tabela 13 apresentam-se os Numeros dos Alunos Especiais na Educagao
Basica da Rede Publica Municipal de Belém, segundo os dados do INEP de 2019
- 2021, e os Preliminares, referente aos trés quadrimestres de 2022. Nela,
constata-se através dos dados oficiais do INEP que a Educacao Especial na Rede
Publica Educacional de Belém vem apresentando crescimentos expressivos ao
longo destes trés ultimos anos, pois em 2019 a Rede Municipal de Educacéao
possuia 1940 alunos com algum tipo de necessidade especial, ja em 2020 estes
numeros passaram para 2071 alunos, quando houve um crescimento de 6,75%

em 2020 em relagdo ao ano anterior e, em 2021 esses numeros chegaram a
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2.124 alunos especiais, ocorrendo novamente um crescimento de 2,56%, porém
em relagdo agora a 2020, como podemos observar melhor na figura 12.

Outro ponto a ser verificado é o fato dos dados preliminares sugestionarem
novamente crescimentos nos numeros de alunos Especiais na Rede Publica
Municipal de Educacdo, quando se observa que no periodo de Janeiro a Abril a
rede apresentou 2.069 alunos especiais matriculados em suas unidades, ja no
final do segundo quadrimestre do mesmo ano estes numeros passaram para
2.193, ou seja, um crescimento de 124 matriculas em relagdo ao primeiro
quadrimestre do ano, no entanto em 22 de Dezembro, data da ultima coleta de
2022 no SIGA, sendo este o momento de matricula da Rede, observou-se uma
queda equivalente a 92 alunos especiais em relado ao quadrimestre anterior, ou
seja, os alunos especiais no geral passaram de 2.193 para 2.101. Estes dados
também podem ser observados de forma percentual na figura 12

Nela, verifica-se ainda que, segundo os dados oficiais do INEP de 2019 —
2021, houve crescimentos continuos de alunos Especiais, na Educagao Infantil e
no Ensino Fundamental Regular. J& na EJA - Fundamental, vem ocorrendo
reducdo nos numeros de alunos especiais como pode observar na tabela 14, no
entanto nas demais Etapas de Ensino os numeros vém se mantendo
praticamente da mesma maneira. Os dados preliminares de 2022* demonstram
situacdes semelhantes aos dados oficiais.
4.2.15Numero de Alunos Especiais em Turma AEE no Periodo de 2019 a
2021

Na tabela 15 e, segundo os dados do INEP de 2019 a 2021, observa-se que
pequenas quedas nos numeros de Atendimentos Especializados vem ocorrendo,
quando percebe-se que em 2020 ocorreu uma reducao de 65 atendimentos em
relacdo a 2019, quando os numeros passaram de 1583 para 1518 e, em 2021
uma queda de 144 atendimentos em comparagao a 2020, quando em 2020 havia
1518 alunos especiais e passou para 1374 em 2021. Em termos percentuais,
podemos dizer que houve uma reducgao de 4,11%, no periodo de 2019 para 2020
e outra de 9,49% no periodo de 2020 para 2021, conforme a figura 13 demonstra.

Outro dado relevante, com relagdo aos alunos Especiais matriculados na
Rede Publica Municipal de Educacédo de Belém, tem haver com o percentual do

numero de alunos matriculados em turmas AEE em relacdo ao total de alunos
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deficientes, através da figura 14, quando se avalia a representatividade do
numero de alunos que estdo em Atendimento Especializado em relagao ao total
de alunos deficientes matriculados na rede.

Os dados do INEP (2019 — 20121) apontam que a proporgéo de alunos
especiais, matriculados em turmas AEE em relagdo ao total de alunos
matriculados na rede com algum tipo de problema especial, correspondeu a
81,60%, ou seja, dos 1940 alunos especiais da Rede, 1583 obtiveram
atendimentos especializados. Em 2020, dos 2071 alunos especiais matriculados
na Rede, 1518 tiveram atendimentos especializados, o que correspondeu a
73,30% do total de alunos matriculados e em 2021 dos 2124 alunos especiais da
rede 64,69% deles precisaram de atendimento especializados, ou seja, 1374
alunos, como se observa na figura 14 em anexo.

Um outro fator importante no que tange ao acesso e permanéncia, € o fato
de se analisar os numeros de docentes em sala de aula dando suporte
educacional aos 64.328 alunos matriculados na rede até dezembro de 2022,
como se observou no inicio desta explanagdo. Assim, observa-se na tabela 16,
que os numeros de professores em sala de aula da Rede Publica Municipal de
Educacado, segundo dados do INEP e referentes aos anos de 2019 a 2021
decresceu, porém sabe-se que a Rede em 2022 investiu em novos concursados
para ampliar a cobertura de docentes na rede, dessa forma, provavelmente
iremos observar em dados oficiais de 2023 que em 2022 esses dados tenham
sofrido acrescimos.

4.2.16. Centro de Referéncia em Inclusdao Educacional (Crie) Gabriel Lima
Mendes

A SEMEC através do Centro de Referéncia em Inclusdo Educacional Gabriel
Lima Mendes - CRIE garantiu a matricula e o Atendimento Educacional
Especializado- AEE 2265 estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades/Superdotagcdo e em avaliagdo, desde a educagdo
infantil a Educacdo de Jovens e adultos, favorecendo a inclusédo e mediagao de
processos educacionais de qualidade, tendo como avancos no primeiro

quadrimestre de 2022:
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) Implementagdo de um filtro de matricula detalhado com 23 categorias de
necessidades especiais, visando favorecer a inclusdo desde o processo de
enturmacao dos estudantes.

° Implementacao do sistema de avaliacdo dos estudantes desde o processo
de matricula a fim de assegurar a inclusdo e suporte na sala regular e o AEE
respeitando a necessidade de cada um.

° Enturmacado de estudantes com deficiéncia respeitando seu nivel de
comprometimento e um quantitativo por sala, visando praticas inclusivas com
qualidade na rede municipal;

° Jornada de Formagéao e Planejamento do CRIE para profissionais do CRIE
(sede e SRM) e estagiarios vinculados ao Nucleo de Estagio Especializado —
NEES.

) Busca ativa dos estudantes publico-alvo educacao especial e inclusiva da
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos- EJAI,

° Abertura de 270 vagas para novos estagiarios para acompanhar
estudantes publico-alvo da Educacao Especial e Inclusiva da Rede Municipal de
Ensino de Belém- RMEB.

° Chamada de 44 profissionais para atuar nas Sala de Recursos
Multifuncionais do CRIE, do Processo Seletivo Seriado- PSS.

° Chamada de 05 intérpretes de LIBRAS, do Processo Seletivo Seriado-
PSS, visando atender os estudantes surdos do CRIE, DIED escolas, em
consonancia com a Lei n° 10.436/2002, que reconhece a LIBRAS como meio
legal de comunicagao e expressao dos surdos;

° Chamada de 06 audiodescritores, do Processo Seletivo Seriado- PSS, para
atuarem no CRIE em prol do direito a acessibilidade a estudantes e profissionais
cegos da RMEB.

° Espacos e pautas de discussao sobre a inclusao através da articulagao
com as demais coordenagdes da SEMEC e secretarias: Formagao para os
professores do ensino fundamental em parceria com a COEF e formagdo em
parceria com o SISMUB.

° Desenvolvimento de acdes diretas nas escolas, assessoramento e
formacao aos profissionais e orientagdo a familia: CRIE na escola, Blitz da

Inclusdo e Café Inclusivo.
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) Acdes macro visando alcancar a comunidade escolar e externa: formagao
através das midias (youtube e Instagram), cursos livres de LIBRAS e na area da
deficiéncia visual.
° Assessoramento intersetorial, com representacdes das equipes da DIED,
nas escolas das ilhas.
° Levantamento de escolas da RMEB que estdo sem estrutura de
acessibilidade, conforme as Normas Técnica Brasileiras de Acessibilidade
(ABNT/NBR - 9050/2004); investimento na acessibilidade das escolas da RMEB;
) Parceria com as universidades para desenvolvimento de estagio
obrigatério em ambientes escolares inclusivos na RMEB;
° Estruturacdo do grupo de trabalho sobre Transtorno do Espectro do
Autismo- TEA na RMEB em parceria com o setor de saude e assisténcia social;
) Programacao alusiva ao Dia Mundial de Conscientizagdo do Transtorno do
Espectro do autismo, abrangendo profissionais vinculados ao CRIE, professores
da rede regular de ensino e profissionais da DIED;
) Articulagédo do Grupo de Trabalho da Educagao especial na Conferéncia
Municipal de Educacgao de Belém;
° Acessibilidade de material em Braille e em relevo para estudantes cegos
da RMEB. Identificacdo dos 161 estudantes, distribuidos entre 62 escolas, que
necessitam do profissional acompanhante individual (cuidador) para dar suporte
na locomogado, alimentacdo e higiene de estudantes com comprometimentos
graves e/ ou multiplos. Articulagdo junto ao GABS e AJUR para realizagdo de
Processo Seletivo Seriado - PSS ‘para os cargos de acompanhante
individualizado e profissional especializado.
4.2.16.1 Garantia de matricula aos estudantes adolescentes, jovens e
adultos

Para, além disso, a CEIIR, sempre atenta as necessidades que se
apresentam, empenhou-se em garantir a matricula de 22 adolescentes Warao. E
importante ainda que se destaque que esta coordenadoria acolheu os anseios
provindos das comunidades Beira Mar, Prosperidade e ltaiteua, localizadas no
distrito de Outeiro, no que concerne a necessidade de os adultos estudarem para
se enxergarem com melhores possibilidades de conquista de vagas no mercado

de trabalho. Para tanto, foi realizada busca ativa para cumprir esta demanda, o
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que constatou que 72 Warao estavam dispostos a se inserirem no sistema regular
de ensino. Iniciou-se entdo, um processo histdrico, construido em parceria com a
coordenacgao de educacgao de jovens, adultos e idosos (COEJAI), e a gestao da
EMEIF Helder Fialho Dias, que acolheu os adultos em sua unidade educativa,
dando-lhes garantia de direitos.

Como resultado desta trajetdria, obtivemos um aumento no numero de
unidades educacionais que hoje atendem estudantes indigenas, imigrantes e
refugiados, uma vez que se conseguiu matricular as criangas e adolescentes que
moram no Espago de Acolhimento do Tapan&, como também os que residem nas
moradias espontaneas no Outeiro. Convém que se evidencie que os adolescentes
apresentaram extrema dificuldade de compreensao durante as aulas e, observada
esta situagdo, a qual pode ser compreendida pela divergéncia da lingua usada
por docentes e discentes, propbs-se a criagdo de uma turma de alfabetizacdo em
lingua portuguesa como lingua de acolhimento, num projeto a ocorrer no
contraturno destes estudantes.

Ampliando este movimento, que hoje faz histéria no Governo da Nossa
Gente, garantimos também a matricula, no ensino regular, de jovens e adultos
que residem nas comunidades de Outeiro, os quais sao atendidos de 22 a 62 feira,
das 19h as 21h30, tendo ainda uma professora de Espanhol (22 lingua dos
Warao), que faz atendimento duas vezes na semana, no intuito de facilitar o
processo de comunicacao e consequente interagcdo deste povo com a escola e
vice-versa.

Ainda assim, outra situacdo comegou a se apresentar como um desafio a ser
superado: a distancia entre a escola e os espagos de moradia destes estudantes.
De imediato foi providenciado um Onibus escolar que atendesse as trés
comunidades, garantindo a ida para a escola, bem como o retorno para casa.
4.2.16.2 Um projeto para acolher e cuidar

E imperioso que destaquemos que garantir a matricula destes jovens e
adultos trouxe a esta Semec novos desafios, uma vez que, com este publico
matriculado na EMEIF Helder Fialho Dias, apresentou-se a frequéncia das
criangas que eles levam consigo as aulas, considerando-se que elas/eles nao tém

com quem deixar estas criangas no momento em que vao a escola.
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Assim, com a presenga das criangas naquela unidade educacional,

observou-se que era necessario que fossem acolhidas enquanto as maes/pais
estudam.

A partir disso, surgiu a proposi¢gao do projeto que, por ora, denomina-se
“Ciranda Infantil”, projeto que esta sob a responsabilidade da Coordenacéo de
Jovens, Adultos e Idosos (COEJAI), em parceria com a CEIIR. e que visa ao
acolhimento e protecao destas criangas, filhas e filhos das/dos estudantes Warao
da EJAI nas escolas municipais.

E prudente que se diga que este projeto surgiu a partir do olhar
sensivelmente atento lancado para uma situacido recorrente para os estudantes
do noturno: a evasao escolar oriunda da dificuldade em conciliar a hora do estudo
com a hora de cuidar da sua prole. A Ciranda Infantil, neste contexto, surge como
a possibilidade de conciliar o direito de estudar que estes jovens e adultos
possuem com o direito que as criancas tém de serem acolhidas e respeitadas.
Organizagao das turmas

Importante ainda que se diga que a EMEIF Helder Fialho Dias tem
atualmente 5 turmas de EJAI que atende os indigenas Warao, jovens e adultos, a
saber observar quadro com formagao de turmas.

Sao 72 estudantes que demandam a presencga de quase 40 criangas
presentes hoje no turno da noite, horario de atendimento da Educagao de Jovens
e Adultos desta escola. Estas criangas exigiram olhar de cuidado e agao imediata
desta Secretaria, a qual jamais se furta de propor possibilidades de resolugao das
situacdes que Ihes sdo apresentadas. E exatamente assim, imbuida deste desejo
de acolher/proteger estas criangas e, paralelamente a isso, garantir aos seus pais
o direito inalienavel a Educagédo, que o projeto “Ciranda Infantil” estd sendo
construido.

E relevante que destaquemos que parte deste publico matriculado para
este ano letivo também comecgou a buscar a garantia deste direito de forma
independente, o que reflete uma conquista desta gestdo, pautada no principio
freireano de Educagao libertadora, o qual concebe o educando como sujeito da
sua historia, livre em seu agir e pensar sobre as relagdes sociais estabelecidas

em seu fazer diario.
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Para melhor evidenciar como esta configurado o atendimento educacional
da CEIIR, segue o quadro de estudantes imigrantes, refugiados, apatridas ou
solicitantes de refugio atualmente vinculados a RMEB ver quadro 02 em anexo.
E importante que ressaltamos que esta coordenadoria é incansavel na proposicéo
e desenvolvimento de praticas que visem ao efetivo atendimento dos estudantes
indigenas, imigrantes e refugiados matriculados na Rede Municipal de Educacéao
de Belém - RMEB, dentre as quais destacamos:

1. Consulta livre, prévia e informada - antes de que sejam tomadas
decisbes sobre a condugao das ag¢des planejadas para o publico que atendemos,
em observancia ao que determina a Conveng¢ao 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT e o protocolo de consulta Prévia do povo
Warao em Belém/PA;

2. Formacgao Continuada - importante acao transformadora, através da qual
levamos aos docentes a possibilidade de participarem de um movimento
intercultural de conhecer para acolher os estudantes indigenas, imigrantes e
refugiados, viabilizando reflexdes necessarias ao processo de ressignificacdo de
praticas para melhor atender

3. Assessoramento as escolas que atendem nosso publico-alvo - durante
os assessoramentos fazemos a escuta de professores e gestores que atuam
diretamente com os estudantes, num processo dialégico em que buscamos
formar um coletivo participe da construgdo de uma Belém alfabetizada e
educadora, reconhecendo os sujeitos de direitos em sua pluralidade identitaria e
transterritorial;

4. Elaboracao de documentos norteadores - Reconfiguracdo da identidade
da CEIIR, PPP, Plano de agao, Plano de trabalho, entre outros documentos que
respaldam nossas acbes. Necessario se faz saber onde estamos e onde
desejamos chegar, garantindo que as agbes sejam sempre pautadas num
processo de reflexao-acao-reflexao;

5. Visita de professores, direcao e demais servidores da escola as
moradias espontaneas e ao espaco de acolhimento onde os estudantes
residem - Apds os momentos formativos, os docentes e demais servidores

optaram pela visita ao local de moradia dos estudantes para que pudessem
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conhecer de perto a realidade, o que fomentou a construcdo e reconstrugao do
atendimento as criancas;
6. Busca ativa escolar - Considerando as especificidades e o fluxo do
publico que atendemos, faz-se necessario que constantemente estejamos
atualizando as informagdes concernentes as demandas de novas matriculas que
se apresentam;
7. Projetos - Cantos, Contos e Encontros: A Educagdo com os Povos
Tradicionais na Belém da Nossa Gente; Diversidade ndo é Adversidade: um Bau
de Novas ldeias; Mira Turuna; Projeto Capoeira na escola; Projeto atividade
Horta Escolar( Escola Bosque); Projeto atividade Alfabetizagcdo e letramento
(Helder Fialho).
8. Parcerias interinstitucionais - Unicef/super Panas, Acnur, Canicas,
Funpapa, OIM - Ampliar o alcance das nossas ag¢des € necessario e, para isso, as
parcerias sao fundamentais;
9. Solicitagao de criagcao de Resolugao junto ao Conselho Municipal de
Educacdao - A CEIIR entende que para além da Resolugdo Nacional,
necessitamos de um documento que contemple as peculiaridades de nosso
municipio;
10. Professores de Espanhol - Dando suporte as escolas que atendem os
estudantes Warao, temos professoras de Espanhol, a fim de viabilizar uma
comunicagao mais efetiva, uma vez que é a segunda lingua deste povo;
11.  Abril dos povos Indigenas - Fortalecer a reflexdo sobre o processo de
luta e resisténcia dos povos originarios, em especial no que concerne ao seu
direito de existir com sua cultura, mesmo quando distante de seu territério de
origem.
12. Participacdo ao GT de atencdo aos Warao - Coordenado pela FUNPAPA e
constituido pelos érgdos do municipio que direta ou indiretamente desenvolvem
trabalhos com este publico.

O Governo da Nossa Gente, através da Secretaria Municipal de Belém,
tem como missdo promover e garantir uma educagado com dignidade humana e
territorial aos sujeitos de direitos, o que se evidencia pelas a¢des destinadas aos
indigenas da etnia Warao, os quais tém tido matricula assegurada, de forma

prioritaria e crescente, a saber:
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° 2021 - primeiro ano desta nova gestdo. A CEIIR, criada neste ano,
estabelece uma proficua agcao de Busca Ativa Escolar, a fim de ter uma visao real
deste publico. Verificou-se que algumas criangas ja nao estavam mais em Belém,
0 que exigia uma atualizagdo nos dados que se apresentavam no Sistema. Assim,
neste ano, tivemos 106 indigenas Warao matriculados;

° 2022 - A busca ativa realizada revelou que novas familias haviam chegado,
bem como apontou a necessidade de atender adolescentes e adultos desejosos
de também ter acesso a educagdo. A Busca Ativa rendeu uma demanda de 236
estudantes Warao.

Demos acesso a Educacido a estes estudantes, entretanto, faz-se
necessaria a garantia da permanéncia e conclusao de seus estudos. Para tanto, a
CEIIR alinhou em seu plano de trabalho, por meio do projeto “Mira Turuna”, a
contratagao de indigenas Warao que atuardo como intérpretes nas escolas onde
os estudantes estdo matriculados, com o objetivo de dar suporte e apoio no
desenvolvimento do processo educacional, sendo facilitadores da compreensao
linguistica entre alunos e professores. O projeto também inclui em seu
planejamento de agdes, a oferta de oficinas de artesanato que possam contribuir
para manter a cultura deste povo.

4.2.16 Coordenacio da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais - Coderer

Sabemos que as condigbes econdmicas e sociais do nosso pais assolam a
populacao brasileira, e quando se trata da populagdo negra o cenario ainda é
mais dificil.

Um exemplo recente dessa desigualdade no pais e especialmente na Rede
Municipal de Ensino de Belém foi o cenario pandémico da COVID-19 que
evidenciou as desigualdades sociais e especificamente as desigualdades raciais
com a falta de acesso as condi¢gdes necessarias para acompanhar o ensino
remoto.

A criagédo da Coordenadoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais
(CODERER) nesse cenario pandémico assume papel importante no
enfrentamento das desigualdades raciais no ambiente escolar.

Estamos fortalecendo as praticas pedagogicas antirracistas na rede
municipal de Belém (RME) a fim de alcancar o maior numero de escolas,

elevando a educagao para um carater antirracista e mais inclusivo.
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As acdes encaminhadas para fomentar esse modelo de educacdo

antirracista tém sido por meio das formacdes permanentes a todos os
profissionais da educagdo da RME, visando a capacitacdo do professor na
tematica da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), de modo que
uma vez capacitado tera condi¢des de perceber as sutilezas do racismo velado no
ambiente escolar e combater de forma veemente as praticas de racismo que
afetam, muitas das vezes, a trajetoria escolar das criangas negras.

A implementagcdo da ERER nos curriculos da educagao basica tem como
base legal a aprovagédo da lei 10.639/03 e 11.645/08 que torna obrigatério o
ensino da histdéria e da cultura africana, afro-brasileira e indigena nos sistemas de
ensino publico e privado de todo o pais, garantindo assim o desenvolvimento de
acdes que promovam a formacao continuada dos profissionais da educagao para
a apropriacdo teorica e ressignificagdo das praticas pedagogicas para o
fortalecimento e enraizamento das discussdes sobre as relagcdes étnico-raciais
nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Belém

Importante ressaltar que um dos importantes avangos no municipio de
Belém quanto a questdo racial foi a aprovagdo do projeto de lei municipal n°
9.769/2022 de autoria da Vereadora Livia Duarte que estabelece o estatuto da
igualdade racial em Belém. Tal estatuto refere-se também no que diz respeito a
educacgéao racial. O estatuto garante o combate contra o racismo assim, como
garante também disposi¢cbes especificas, educacdo, cultura, esporte, direito a
liberdade de crencga, de consciéncia e ao livre exercicio dos cultos religiosos afro-
brasileiros.

4.2.17. Departamento de Educacao Fisica

O Departamento de Educacédo Fisica — DEEF realizou ao longo destes
primeiros meses do ano de 2022 trés formagdes Hora Pedagdgica (HP) para os
professores de Educacao Fisica. A Primeira abordando os 30 anos do livro
“Metodologia do Ensino da Educagao Fisica”, mais conhecido como Coletivo de
Autores, que traz reflexdes sobre os tipos de abordagens para trabalhar os
conteudos da Educacao Fisica.

A segunda formacdo HP teve como tema: “A Organizagao do trabalho

pedagégico no ensino das lutas”, foi presencial e pratica. O tema foi proposto
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pelos docentes da Rede Municipal em pesquisa como conteudo que eles tém
mais dificuldades de abordar nas aulas.

Ja a terceira formacao HP teve como tema: “Estudantes com TEA nas
aulas de educacao fisica, e agora professor (a)?”, outro pedido feito pelos
docentes da rede municipal de ensino para melhorarem o nivel de suas aulas.
Sao temas relevantes para tornar Belém uma cidade alfabetizada, educadora e
inclusiva.

O DEEF vem trabalhando desde o inicio do ano na “I Gincana da Cultura
Corporal de Belém”, a proposta de gincana se constroi na perspectiva de superar
com a loégica excludente normalizada nos jogos desportivos, selecdo dos mais
aptos, e a impossibilidade de inclusdo. Neste projeto trazemos diversas propostas
para as escolas da rede municipal, mas ndo so, o agente agregador do processo
sd0 0s espacos escolares onde a partir desse espaco se propde agdes para toda
a comunidade dos 8 distritos de Belém.

Dessa forma, O DEEF, através da SEMEC convidara as demais
secretarias, coordenadorias, fundagbes do governo da nossa gente a compor
essa equipe que ira pensar acdes para cidade, como educacdo ambiental,
incentivo a vacinagdo, combate a homofobia e todo tipo de discriminacéo,
fomentando assim o principio da Escola aberta a comunidade.

Outro foco do DEEF sao os Projetos Especiais, sao projetos esportivos de
futsal, voleibol e basquete que atendem os alunos das escolas municipais e
alguns moradores da comunidade do entorno escolar. Eles acontecem no
contraturno em que os alunos estudam. Além dos projetos esportivos, acontecem
os projetos de Dancga nas Escolas e o projeto Capoeira nas Escolas, que atende a
Lei Municipal N° 8319/2004, que institui o estudo e a pratica da capoeira nas
escolas. Essas aulas sdo ministradas por oficineiros.

Todas essas agdes fazem parte dos esforcos do DEEF para inauguragéao
da primeira escola em Tempo Integral da Rede Municipal de Belém, que além das
disciplinas curriculares vai oferecer uma série de outras atividades favorecendo o
desenvolvimento psicomotor das criancas atendidas pela rede municipal de

ensino.
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4.2.18 Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares

O Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares (Sismube — DIED) realizou
ao longo do primeiro quadrimestre do ano de 2022 as ag¢des relacionadas abaixo.

A Exposigcao “Olhares sobre Belém”, coordenada pelo fotégrafo Sandro
Barbosa, foi o primeiro evento do corrente ano, sendo realizada no periodo de 14
a 21/01, no Saldo Paulo Freire da SEMEC sede. Em 19/01, dia do encerramento
da exposicao, foi promovido ainda o Sarau Literario. Ambos os eventos foram as
comemoragdes em homenagem ao Aniversario de Belém.

O segundo evento se refere a Formagéo do Projeto Bau das Historias, cujo
tema foi “Mediando histdrias e formando pequenos leitores” para os professores
lotados em unidades escolares atendidas pelo referido projeto no Distrito
Administrativo de Mosqueiro - DAMOS, no dia 17/02.

Ja o terceiro evento foi a Reunido de Orientacdo das DIRETRIZES para
organizacao, planejamento, promovida no dia 18/02, via Google Meet, para os
profissionais lotados em Biblioteca Escolar e Projeto de Mediagao de Leitura.

Em 04/03 houve Formagao do Projeto Bau das Histérias novamente com o
tema “Mediando histérias e formando pequenos leitores”, mas desta vez o local
da formacéo foi a EMEI Venuzina Marinho de Souza.

No dia 08/03, no Salao Paulo Freire da sede da SEMEC, o Sismube
marcou presenca nas comemoragdes pelo Dia Internacional da Mulher por meio
do Projeto Bau das Histdrias, que apresentou a Artistagem do Esperancar.

Ja no dia 18/03 a Equipe Técnica do Sismube se distribuiu para participar
das Pré Conferéncias Distritais em prol da Conferéncia Municipal de Educacgéao
realizada entre os dias 29 a 31/03.

A trupe do Projeto Bau apresentou uma nova Artistagem do Esperangar em
20/03, desta vez em homenagem ao Dia do Contador de Histérias.

O evento do dia 25/03 foi a FORMACAO DISTRITAL para os profissionais
lotados em atividade da Biblioteca Escolar lotados no Distrito do Guama- DAGUA.
O tema do encontro foi a apresentagdo do Projeto “A leitura do meu lugar” e o
local foi o auditério da Escola Municipal Manuela Freitas

Em 01/04 houve Formacao Geral de Acolhimento do SISMUBE para os
profissionais lotados em atividade de BIBLIOTECA ESCOLAR e PROJETO DE
MEDIACAO DE LEITURA, bem como para os profissionais lotados em unidades

116



LEM
ALFABETIZADA

E EDUCADORA e Efia_'g <> Pprefeitura da gente

de educaco infantil contempladas pelo Projeto BAU DAS HISTORIAS. O tema do
evento foi “Entre mundos, palavras e vozes: o letramento literario no contexto
escolar” e o local foi o auditorio da Faculdade Estacio de Sa.

No periodo de 18 a 22/04 ocorreu a | Semana Municipal do Livro Infanto
juvenil conforme a Lei n° 9.485 de 16 de julho de 2019 e Dia Internacional do
Livro.

O Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares (Sismube), da Secretaria
Municipal de Educagao (Semec), realizou no dia 25/04 o projeto Leitura em
Movimento, em alusdo ao Dia Mundial do Livro, comemorado no dia 23 de abril.
O evento foi realizado no saldo Paulo Freire, na sede da Semec.

Nesse mesmo periodo houve a Semana da Cultura Indigena, na qual o
Sismube marcou presenga com as Artistagens do esperangar do Projeto Bau das
Historias.

Em 29/04 ocorreu a Formacgao Geral com a presenca do Prof Nilo, que
proferiu uma palestra para os professores lotados em Biblioteca Escolar e Projeto
de Mediagéao de Leitura. O tema do evento foi “Principios Basicos da Mediagao de
Leitura Literaria: Teoria e Pratica" e o local foi o auditério da Escola Estadual
Cordeiro de Farias.

4.2.19 Centro de Formacgao de Educadores (CFE) “Paulo Freire”

Com vistas a organizacdo e participagdo no processo formativo dos
docentes e nao docentes, o Centro de Formagao de Educadores Paulo Freire na
gestdo da “prefeitura da nossa gente” implementou a reformulagéo das agdes de
formagdo continuada para melhoria da construgdo da aprendizagem na
perspectiva do dialogo e a acdo coletiva. Apoiado nos pressupostos da
concepgao de Paulo Freire serdo desenvolvidas formagdes a partir de tematicas
gerais e especificas, considerando as necessidades dos educadores em seu
contexto escolar objetivando organizar agbes de Formagao Continuada da Rede
Municipal de Educacgao de Belém que permitam alcangar uma pratica pedagogica
com principios referentes a escuta sensivel, ao dialogo, as relagbes igualitarias,
garantindo a participacao coletiva para construgdo democratica e transformadora.

A nova configuragédo de trabalho baseia-se na epistemologia da praxis que,
segundo Silva (2019) considera a formagéo continuada nas dimensdes cientifica,

artistica, ética e técnica, com atividades que buscam a reflexdo entre praticas e
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teorias como acdo transformadora sustentada pelo conhecimento da realidade.

Neste contexto podemos destacar o avango significativo das ag¢des formativas
realizadas pela Secretaria municipal de Educacdo que ampliaram suas agoes e
hoje atende a todo seguimento das escolas municipais, bem como a perspectiva
de formagdes na amplitude curricular visando a reformulacdo do curriculo das
escolas e seus respectivos plano politico pedagdgico.

4.2.20. Nucleo de Informagao Educativa — NIED

De acordo com os dados da DIED, nesse primeiro periodo de gestao do
Governo da Nossa Gente, 07 (sete) novas unidades foram entregues e 70
(setenta) escolas estdo recebendo servicos de reforma e equipamentos
tecnologicos que, em certa medida, potencializam as atividades pedagdgicas das
Salas de Informatica Educativa (SIEs). O NIED, por sua vez, tem desenvolvido
acbes e parcerias que ampliam e qualificam o trabalho pedagdgico da RME ao
garantir qualidade na infraestrutura tecnoldogica e informacional das Salas de
Informatica Educativa.

As SIEs tém sido um espago educacional de grande importdncia no
processo de acesso e permanéncia de estudantes na RME, pois para as unidades
escolares e esses espacos das SIEs, o NIED tem submetido propostas de
projetos solo e em parceria, tais como o Projeto Conectividade nas Escolas do
Campo em parceria com a COECAF/DIED que pretendem implantar trés
modalidades de internet, atendendo a viabilidade técnica nas escolas do Campo,
das aguas e da floresta localizadas nas ilhas sul e norte, sendo incluidas também
as escolas da zona urbana, assim como a aquisicdo de equipamentos
tecnologicos, tais como chromebooks, lousa, televisores e projetor multimidia para
atender as 11 unidades.

Outra alternativa nesse sentido inclui a contratacdo do Projeto Edutech
Amazon que inclui 4 (quatro) servigos: o Matematicando, o Miritiboard VR, o
Laboratério Maker e a implantagcdo da plataforma digital Google for
Education. O Projeto se constitui como um conjunto de solu¢des educacionais
tecnolégicas que objetivam a melhoria da aprendizagem, em particular, da
matematica, visando desenvolver o pensamento computacional, calculo mental,

assim como do raciocinio logico, estimulando os alunos a aprenderem os
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principios basicos da matematica de forma ludica, utilizando-se de aplicativo
(APP) especifico para isso.
4.2.21. Coordenagao de Educacao e Saude - CINES

A criagao da Coordenacao Integrada de Educagédo e Saude — CINES, em
julho de 2021, veio ao encontro do Plano de Gestao Institucional 2021 - 2024 da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC. Esta coordenacao tem como missao
favorecer o desenvolvimento biopsicossocial da comunidade escolar através de
acdes de orientagao, intervencdo e acompanhamento em saude que cooperem
para o processo de ensino-aprendizagem.

A premissa fundamental da CINES é de que saude e o bem-estar fisico,
psiquico, social e ambiental, e ndo somente auséncia de doenga, logo ndo ha
como dissociar fatores sociais, econémicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos
e comportamentais e da natureza que influenciam a ocorréncia de problemas de
saude e fatores de risco a populacdo, tais como moradia, alimentacgao,
escolaridade, renda e emprego.

Desta forma, é papel da SEMEC oferecer o suporte necessario para que a
comunidade escolar desenvolva um processo formativo socialmente referenciado
que proporcione ndo sb a conscientizacdo das pessoas no processo de produgao
da saude e qualidade de vida, mas também que as possibilitem um pensamento
critico, autbnomo, libertador e transformador.

A visdo da CINES é tornar-se um centro de referéncia de apoio a produgao
de saude na comunidade escolar da rede municipal de educacado de Belém e o
presente documento visa expor, brevemente, as estratégias adotadas para este
fim.

Assim como, esta Coordenacédo veio com o objetivo de implantar os servigos
de Psicologia e de Servigo Social na RME de Belém para fortalecer a as
atribuicoes da CINES, e com isso, contextualiza o papel importante da Psicologia
e do Servigo Social na Educagédo, a qual foi garantido pela Lei Federal n°
13.935/2019, dispondo destes servigos na rede publica da Educagao Basica. Com
estudos consolidados na area educacional, estas profissionais integram a rede
municipal de ensino em um projeto piloto para desenvolver agdes que cooperem
no processo de ensino-aprendizagem, auxiliem as escolas no desenvolvimento do

processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e minimizar os problemas que
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influenciam na educacéo, assim como, orientar a equipe gestora na mediagéo de
conflitos, contribuindo com os encaminhamentos necessarios a um ambiente
adequado para aprendizagem.

Para isto, é necessaria a regulamentagao da Lei n° 13.935/19 no municipio
de Belém com a finalidade principal de criar o cargo e fungédo do/a psicologo/a e
assistente social escolar e educacional no regimento da SEMEC. Os caminhos

percorridos e a serem finalizados sao: criagdo do Grupo de Trabalho (GT) para

implementagdo do servigo prezando pela construgcédo coletiva e participativa com
as entidades interessadas projeto de lei a ser proposto para a camara municipal
legislativa pelo executivo, os quais ja estdo em processo de finalizacdo e com o
GT formado, a ser encaminhado para Assessoria Juridica desta SEMEC e apds
ao Gabinete da Secretaria para criacdo de Portaria para efetivagdo do mesmo.

De um modo geral, agdes promovidas de maneira integrada pela CINES sao
todas trabalhadas conforme a necessidade de cada escola e comunidade escolar,
mas efetivamente e continuo nas Escolas onde as profissionais estdo lotadas,
mesmo sabendo da necessidade e importancia de aumentar esse quantitativo
para atender de forma qualificada e integral a comunidade escolar, ademais, o
contato pode ser tratado direto com as profissionais ou solicitadas ao setor por
telefone e e-mail.

Considerando o papel da CINES frente a comunidade escolar, a
coordenagao deve ser envolvida em atividades organizadas por outros setores
institucionais e vice-versa. Desta forma, diversas agdes que possam vir a ser
realizadas ao longo do periodo letivo, direcionadas a toda a comunidade
académica, perpassam por sua competéncia.

Dentre as agbes ponderadas neste primeiro quadrimestre de 2022 foram:
® As equipes de Psicologia e Servico Social se apresentaram nas Escolas
(selecionada uma escola por distrito);
® Participagdo da semana Pedagdgica nas Escolas e apresentaram as suas
atribui¢cdes e competéncias profissionais e os Servicos;
® Reunido com a equipe da escola para alinhamento do retorno as aulas
presenciais no Liceu Escola Mestre Raimundo Cardoso;

® Formacgéao sobre a Saude Menstrual com a UNICEF;
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Articulacdo com a coordenagéo pedagdgica para reunides com os pais de

alunos; Atividades (roda de conversa) sobre as relagdes Interpessoais
dentro de sala de aula, identificando varias determinagdes sociais,
sobretudo, a acessibilidade e interacdo dos alunos com deficiéncia e os
demais, no Liceu Escola Mestre Raimundo Cardoso;

Visita Institucional no Centro de Atencao Psicossocial (CAPS); Intervencéo,
atendimento e atividades na Escola Ayrton Sena; Continuidade nas
atividades de combate a violéncia Sistematica, como o Bullying, na Escola
Ayrton Sena; Visita Institucional na Coordenadoria da Diversidade Sexual;
Elaboracdo do Projeto de intervengdo e combate a violéncia escolar no
Liceu Escola Mestre Raimundo Cardoso, a ser executado no segundo
semestre de 2022;

Palestra sobre Saude Mental na semana Pedagdgica da EMEI Rotary;
Roda de Conversa com os servidores na Semana Pedagodgica na Escola
Miguel Pernambuco;

Atividade interventiva sobre Saude Mental na semana Pedagdgica na
Escola Alana Barbosa e Anexos;

Reunido de Planejamento Pedagogico com a equipe da Escola Parque

Bolonha;

® Acolhimento da educacgao infantil na Escola Alzira Pernambuco;

® Construcdo de Plano de atendimento com a equipe e gestdo escolar da

Escola Heloisa de Castro;

Acolhimento a retorno as aulas presenciais e orientagdes sobre a
importancia da vacinagédo na Escola Pedro Demo;

Dinamica com a turma do EJAI sobre o tema Saude Menstrual na Escola
Gabriel Lage;

Acolhimento com a turma do EJAI na Escola Parque Bolonha;

Plano de Trabalho com a equipe pedagdgica na Escola Padre Leandro;
Reunides interdisciplinares na Escola Alzira Pernambuco;

Atividade de desenvolvimento das Hortas na Escola Pedro Demo;
Formacao permanente na Escola Alzira Pernambuco;

Formacao permanente sobre a tematica Saude emocional na Escola

Palmira Gabriel;
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Formacao permanente e dinamica de trabalho sobre Saude Mental na
Escola Parque Bolonha;

Atividades sobre o dia Internacional da Mulher na Escola Gabriel Lage:
vacinagao; exposi¢oes, entrega de certificados, mural de recados, oficinas
sobre saude menstrual, entre outros;

Palestra com as familias sobre “Direitos e enfrentamentos a violéncia
contra mulher” na Escola Pedro Demo;

Palestra com a comunidade escolar sobre “Auxilio Brasil: uma analise do
papel e as suas condicionalidades” na Escola Alzira Pernambuco;

Atividade sobre o Bullying na escola e Palestra sobre “A escola sem
Bullying” na Escola Parque Bolonha;

Acompanhamento das atividades sobre em alusdo ao dia da Pascoa na
Escola Palmira Gabriel;

Programacgao sobre o combate ao Bullying na Escola Padre Leandro;
Acompanhamento das aulas de Educagédo Fisica com o objetivo de
promover as relagdes interpessoais com os profissionais da Escola Padre
Leandro;

Reunides com os pais e maes sobre a tematica “A responsabilidade no
processo educacional de criangas e adolescentes” na Escola Parque
Bolonha;

Roda de Conversa sobre a importadncia de reconhecer e expressar os
sentimentos na Escola Padre Leandro;

Elaboracao do Projeto “Recreio sem barulho” para criangas que gostam de
estar mais reservadas nesse horario, na Escola Padre Leandro;

Encontro com os alunos com deficiéncia do EJAI na Escola Padre Leandro.
Participagéo de Juraci Siqueira;

Reunido com CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Associacbes da
comunidade para tratar da tematica “Trabalho Infantil” na Escola Parque
Bolonha;

Participacao do café literaria na Escola Alzira Pernambuco;
Acompanhamento e monitoramento do Programa Bora Pra Escola pela
CINES;
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® Construcdo da minuta de Lei municipal de insercéo de Assistentes Sociais
e Psicolégos/as nas Unidades municipais de Ensino de Belém e do GT
Interinstitucional para acompanhamento do processo de implementacéo da
Lei Federal 13.935/19, compondo pela SEMEC em parceria com os
Conselhos Representativos de Classes das duas categorias e a
Universidade Federal do Para, e a formacgao das profissionais;

® Reformulagdo do Projeto Guardido nas Escolas.

e Acompanhamento do Processo de estruturacdo do espago fisico nas
escolas onde as profissionais de Servigo Social e Psicologia estédo lotadas,
de acordo com o GDOC 4643/2022.
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4.2.23. Analise de Metas e Resultados

Ampliar de 4.305 para 5.825 o atendimento de criancas de 0 a 3 anos de creche,
Meta 1102.001 | crescimento de 1.520, cerca de 35,3% gerados a partir de construgdo e ampliagdes de
prédios préprios.

Situagdo: Parcialmente Alcancada

Justificativa: Apés encaminhamento da Coordenagéo de Educagéo Infantil (COEI) sobre demanda de
ampliacdo e construcéo de prédios proprios, este DEMA encontra-se nas seguintes agdes:

e Elaboracdo de processo licitatério, projetos e orgamento para ampliagdo das seguintes
unidades: 2 SALAS UEI COHAB II, 3 SALAS EMEI RITA NERY e 3 SALAS UEI
CATALINA 1ll, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos.

e Construgdo de Creche no bairro da Condor para atendimento de criangas de 0 a 5 anos.
Atualmente encontra-se em fase de ajustes no projeto arquitetébnico, conforme reunido e
orientagdes do prefeito Edmilson;

e Conclusao da construgao da EMEI Malvinas, para atendimento de criangas de 0 a 5 anos
(GDOC: 12105/2021);

e Construgdo de Creche no bairro do Guama. Projeto arquiteténico concluido. Em fase de
contratagdo de empresa para elaboragéo de projetos complementares.

e Ha o processo de construgdo 33 novas salas e a construgao de 03 Novas Unidades para a
faixa etaria de zero a cinco anos;

e O atendimento teve ampliacdo de 500 estudantes para aproximadamente, o que equivale
a 11,6% em relacdo a meta para os quatro anos.

Ampliar de 11.911 para 15.186 o atendimento de criangas de 4 e 5 anos de Pré-Escola,
Meta 1102.002 | crescimento de 3.275, cerca de 27,5% gerados a partir de construgcao e ampliagoes de
prédios préprios.

Situacdo: Sem avancos consideraveis

Apds encaminhamento da Coordenacao de Educagéo Infantil (COEI) sobre demanda de ampliagédo e
construgao de prédios proprios, este DEMA encontra-se nas seguintes agoes:

e Elaboracdo de processo licitatorio, projetos e orcamento para ampliagdo das seguintes
unidades: 3 SALAS EMEI LAIS ADERNE, 1 SALA EMEIF SABINO BARRETO, 2 SALAS
EMEIF CASTANHEIRAS, 4 SALAS EMEIF ALANA DE SOUZA BARBOSA e 4 SALAS
EMEI GILV NIA MARCIA, para atendimento de criangas de 4 e 5 anos.

e Construgdo de Creche no bairro da Condor para atendimento de criangas de 0 a 5 anos.
Atualmente encontra-se em fase de ajustes no projeto arquitetdnico, conforme reunido e
orientagdes do prefeito Edmilson;

e Conclusdo da construgao da EMEI Malvinas, para atendimento de criancas de 0 a 5 anos
(GDOC: 12105/2021);

e Construgdo de Creche no bairro do Guama, para atendimento de criangas de 0 a 5 anos
Projeto arquitetdnico concluido. Em fase de contratagdo de empresa para elaboracdo de
projetos complementares

e De acordo com o Centro de Referéncia em Inclusdo, ha 437 estudantes em atendimento.

e As ampliagdes de turmas em rede prépria de Educagéo Infantil contemplam essa faixa
etaria. Sdo 203 criangas, o que corresponde a 4,7% em relagdo a meta para os quatro
anos.

Ampliar de 46.801 para 51.756 o atendimento de criangcas e jovens do Ensino
Meta 1102.003 | Fundamental, crescimento de 4.955, cerca de 10,6% gerados a partir de construgao e
ampliacoes de prédios proprios.

Situacdo: Sem avancos consideraveis

Conclusao da construgdo de EMEF no bairro das Aguas Lindas (previsao outubro de 2022.);
10 salas de aula na EMEIF Satélite (conclusdo JUNHO de 2022);

4 salas de aula na EMEF Honorato Filgueiras (conclusdao JUNHO de 2022);

1 sala de aula na EMEF Maroja Neto (conclusao OUTUBRO de 2022);

4 salas de aula na EMEIF Lauro Chaves (GDOC: 14215/2021);

4 salas de aula na EMEIF Santana do Aura (GDOC: 12299/2021)

Ok wWN =
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Totalizando ampliagao de 23 salas;

(CRIE) Estamos atendendo mais de 2.400 estudantes publicos alvo da Educacao Especial.
COEF: Nesse Ano Letivo de 2022, houve a diminuigdo do quantitativo de criangas e jovens, de
6 a 14 anos de idade, matriculados no Ensino Fundamental. Indicamos alguns fatores que
contribuiram para esse fato:

ao possibilitarmos uma melhor inclusdo de todos dos estudantes com o uso do Filtro de
Redugédo de Ocupacdo de Vagas para o ingresso de criangas e jovens com deficiéncia que
acarretou na diminuigdo da oferta de matricula de alunos novos, de aproximadamente 1.639
educandos como nos indica o Sistema de Informacao de Gestdo Académica - SIGA (ANEXO

).

. A movimentagdo de estudantes cancelados, desistentes, falecidos e transferidos na Rede

Municipal de Ensino (R.M.E) de Belém foi de 5.305, conforme os dados do SIGA (ANEXO lI).
A busca de ajuste de informacdes dos estudantes que o Censo escolar apontou aos Gestores
Escolares como possiveis dados duplicados o que provavelmente influenciou de forma
negativa para o ndo alcance dessa meta. Sendo assim, atualmente temos 42. 554
estudantes matriculados nesse nivel de ensino, nas unidades escolares, segundo o SIGA
(ANEXO III).

(d) As unidades inauguradas ou ampliadas absorveram estudantes ja existentes, por exemplo,
a Unidade S&o José nas ilhas sul (DAOUT) foi inaugurado atendendo todos os estudantes do
anexo Nazaré que foi desativado. Portanto, a construgdo de novas unidades ou ampliagédo de
sala das unidades existentes nao esta refletindo integralmente em novas vagas.

Relatério do SIGA gerado em 22/12/22, as 12:30h o quantitativo de alunos matriculados esta
em 41.782.

Os dados indicam que houve 0% de alcance da meta estabelecida.

Ampliar de 1.033 para 2.058 o atendimento de criangas e jovens de 4 a 14 anos da

Meta 1102.004 | Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, crescimento de 1.027, cerca de 101,2% gerados

a partir de construcao e ampliagoes de prédios préprios de unidades do campo.

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

e Os avancos relatados entre janeiro e abril de 2022, apontam um alcance de 8,96%da
meta, pois em 2022 as escolas de educac¢do do campo registraram 1.125 matriculas, ou
seja, um acréscimo de 92 matriculas em relagdo as 1033.

e 32 novas salas de Educacao Infantil;

e Ampliamos a oferta de vaga no ANEXO EMEC SAO JOSE DA EMEC MILTON MONTE,
abrindo turmas novas de Ciclo lll e Ciclo IV do Ensino Fundamental, perfazendo um total
de 63 estudantes matriculados nesta unidade escolar, conforme as informacdes do SIGA
(ANEXO 1V), mas que devido a fatores ja apontados anteriormente na justificativa da Meta
1102.003, esse quantitativo n&o surtiu de forma positiva no alcance dessa meta;

e Considerando a construgdo da Unidade Anexo Sao José- Localizada na regido insular da
llhas Sul no distrito de Outeiro- foram abertas 95 novas vagas para as turmas de Clll e
CIV sendo preenchidas 63 vagas. Importante ressaltar que apds a pandemia, houve
crescimento de 272 novos estudantes matriculados nas escolas do campo da rede
municipal de ensino totalizando 1. 305 estudantes atingindo 13,2% da meta para os
quatro anos.

Ampliar de 5.910 para 8.520, crescimento de cerca de 44,2%, a oferta de vagas de

Meta 1102.005 | Educacéao de Jovens, adultos e idosos através das obras de construgao e ampliagao de

escolas do ensino fundamental.

Situagdo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

Considerando os dados de matricula do ano de 2021, obtivemos um avango de 4% em
relagcdo a ampliagcdo da oferta da matricula na EJAI, principalmente com a implantagcido da
modalidade em outras escolas, bem como ampliou o numero de turmas ofertadas;

A EJAI teve abandono expressivo no periodo de 2019 a 2021. A ampliagdo nao ocorreu dentro
da programacao indicada, mas, houve crescimento em torno do abandono verificado em torno
de 50%. Hoje estamos com 4.743 estudantes matriculados

Meta 1102.006

Aquisicao de 40.160 livros para atender acervo bibliografico da educacéao basica
municipal
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Situacdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:

e Os avancos relatados desde 08 de abril de 2022 apontam um alcance de 10% da meta
pactuada. As agdes que possibilitaram esse resultado foram:

Abertura do processo via GDOC 6173/2022

Tramitagéo entre DIED e DERM

Aguardando parecer do DERM desde 11/04/2022

Solicitamos via GDOC N° 8748/2021 - SEMEC, com data de abertura de 08/07/2021, no

entanto, até o momento o processo nao foi concluido;

e O projeto, para a aquisicdo de obras literarias com tematicas relacionadas a culturas
indigenas, abordagens interculturais e decoloniais, ainda se encontra em tramite;

e A Coordenagdo busca viabilizar a ampliagdo do acervo a partir de proposi¢cao desse para o
Sistema Municipal de Biblioteca Escolares - SISMUBE, a partir de indicagdes de obras e o
quantitativo de acordo com o quadro docente municipal, o qual elabora os termos
referenciados para compra desse objeto. Logo, esse quantitativo esta inserido no montante a
ser apresentado pelo SISMUBE. Porém, até o momento as aquisicbes nao foram realizadas e
estdo em processo de licitagdo ou outro processo de compra. Para 2023 a COEF almeja
executar dois projetos em lingua portuguesa e ciéncias que necessitard de acervo
bibliografico;

e O projeto, para a aquisicdo de obras literarias com tematicas relacionadas a culturas
indigenas, abordagens interculturais e decoloniais, ainda se encontra em tramite;

e Como os encaminhamentos ainda estao em andamento, o alcance da meta encontra-se em

0%.
Meta 1102.007 Gal:ap:tlr a_tendlmento em 136 salas de recurso multifuncionais para alunos com
deficiéncia — AEE

Situacéo: Parcialmente Alcangada

Justificativa:
Hoje a Rede Municipal de Educagdo de Belém - RMEB possui 70 Salas de Recursos
Multifuncionais - SRMs, o que representa 51,4% da meta estabelecida para os quatro anos.

Meta 1102.008 | Garantir infraestrutura tecnolégica em 208 unidades escolares

Situagdo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

e A meta pactuada é de 50 escolas, assinamos contrato com a CINBESA e esta nos ajustes
finais para iniciar a execugéo de implantacao de fibra éptica em 70 unidades escolares, assim
como rede légica e wifi num prazo de 36 semanas. Distribuicdo de computadores com base no
formulario eletrénico preenchido pelos diretores escolares, levantamento da necessidade de
impressoras por unidades escolares.

e Ao todo temos infraestrutura de Salas de Informatica Educativa em 70 escolas.
COLABORAMOS COM MANUTENCAO E AQUISICAO DE CONECTIVIDADE E
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS NAS 208 ESCOLAS;

¢ (Informatica NUSP): 66 unidades (com internet e computadores para uso administrativo), apés
projeto da CINBESA;

e 63 escolas com Sala de informatica e internet;

Garantir em 214 unidades da secretaria municipal de educagado adequacao e
Meta 1102.009 P s .
acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Situacéo: Parcialmente Alcangada

Justificativa

Das 214 unidades escolares da SEMEC apenas 31 foram contempladas com o Projeto Escola
Acessivel do governo federal entre os anos de 2000 a 2022, necessitando ser ampliado as demais
unidades, o que representa 14,4% da meta para os quatro anos.

Meta 1102.010 ImPIantar Programas Especiais de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) em 7
unidades do campo

Situacdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa: )
A Coordenacéo de Educagéo do Campo, das Aguas e das Florestas (COECAF) esta em processo de
construcdo do Projeto de Educacao de Jovens e Adultos dos Territérios Camponeses do Municipio de
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Belém. O projeto € um instrumento de valorizacdo dos saberes tradicionais, associado ao
conhecimento cientifico, possibilitando ao sujeito do campo o reconhecimento e valorizagdo de
identidade, do trabalho e da cultura enquanto sujeito do campo. Os avangos relatados entre janeiro e
abril de 2022 apontam avango na elaboragdo de projetos especiais para as escolas do campo. As
acdes que possibilitaram esse resultado foram:

e Elaboracado e Implementagéo do projeto;

e Nao foram formadas turmas da EJAlI em assentamentos Quilombolas por dificuldades de
transporte (barco), tanto para os (as) educandos (as) quanto para os (as) educadores (as),
ja que as unidades escolares ficam na regido ribeirinha e os barcos estdo disponiveis s6
pela manha e os educandos (as) na sua maioria sao trabalhadores e precisam estudar a
noite preferencialmente ou a tarde a partir das 17h.

e Projeto em elaboragdo e estudo para viabilidade no que diz respeito a contratagdo de
professores, transporte escolar e busca ativa dos estudantes considerando as
especificidades do publico do campo.

e 0% de alcance.

Meta 1102.011 Implantar atendimentos servigos de Psicologia e de Servigo Social na Educagao Basica
) em 239 unidades escolares, atendendo 100% da comunidade escolar

Situagdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:

Os avancos relatados entre janeiro e abril de 2022 apontam um pequeno alcance da meta pactuada,
visto 0 quantitativo de profissionais reduzidos para atender 100% a comunidade escolar, portanto,
havendo a necessidade de mais profissionais para que seja alcangada a meta supracitada.
Atualmente, conta-se 7 assistentes sociais e 5 psicélogas distribuidas em equipes em uma unidade de
ensino de cada distrito administrativo, tais como:

DABEL (Escola Alzira Pernambuco): 01 assistente social e 01 psicéloga;

DAENT (Escola Parque Bolonha): 01 assistente social e 01 psicologa;

DAICO (Escola Liceu Mestre Raimundo Cardoso): 02 assistentes sociais e 01 psicéloga;

DABEN (Escola Gabriel Lage): 01 assistente social;

DAGUA (Escola Padre Leandro): 01 assistente social e 01 psicologa;

DASAC (Escola Palmira Gabriel): 01 assistente social e 01 psicéloga;

DAOUT (Escola Pedro Demo): sem profissionais;

DAMOS (Escola Abel Martins): sem profissionais.

Trabalho esse que inicialmente foi projetado para se tornar itinerante, mas nesse primeiro
quadrimestre percebeu-se que ndo ha possibilidade dos servigos se tornarem rotativo dentro dos
distritos com um quantitativo minimo de profissionais, levando em consideragéo as grandes demandas
geradas apenas nas escolas onde as profissionais estdo lotadas, em servicos que n&o pode ser
executado de forma imediata, as intervengbes precisam de direcionamento e acompanhamento
continuo, assim como, a estrutura organizacional que esta em andamento gradual de espago fisico
(GDOC 4643/2022), materiais de expediente, mobilia e informatica para qualidade dos servigos
prestados a comunidade escolar.

As acdes que possibilitaram esse resultado foram:

e A insercdo de Psicologas e Assistentes Sociais nas escolas com a implantagdo dos
servicos de Psicologia Escolar/Educacional e de Servigo Social na Rede Municipal de
Ensino de Belém, nas seguintes Escolas: Alzira Pernambuco; Parque Bolonha; Liceu
Escola Mestre Raimundo Cardoso; Padre Leandro; Palmira Gabriel; e Gabriel Lage.

e Finalizar do Projeto de Lei e instituir por meio de portaria o GT institucional,

e Estrutura fisica do espago socio ocupacional da equipe de psicologia e de servigo social
(criacao ou reforma) — GDOC 4643/2022 (em andamento);

e Equipamentos de informatica, mobilia, materiais de expediente e pedagdgico (realizando
levantamento dos materiais em visitas institucionais, ainda em andamento);

e Criacdo de instrumentais técnicos (em assessoramento com a equipe, ainda em
andamento);

e A implantacéo se realizara via concurso publico. Atualmente, temos um projeto piloto via
PSS que ofertou 16 vagas, 8 para Psicologia e 8 Assistente Social, mas o quadro registra
apenas 2 psicologas e 7 assistentes sociais.

e O projeto de lei de regulamentacdo da lei n.°13.935/19 estd em tramitacéo.
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Atualmente, encontra-se sob analise juridica do gabinete desta secretaria e estudo
do nusp quanto ao impacto orgamentario. No momento, a rede conta com projeto
piloto composto por 9 profissionais temporarias de psicologia e de servigo social
distribuidas em 6 (seis) escolas de diferentes distritos. Desse modo o numero de
escolas atendidas corresponde a 2,6%

Meta 1102.012 | Implantar projetos especiais para educagio integral em 208 escolas unidades

Situacdo: Sem avancos consideraveis

o Justificativa:

e O projeto voltado para a educagéo integral foi implementado na UEI Satélite. Ja ha projetos de
implementacao para outras escolas da rede.

e Temos a proposicao de SIE para a Escola de Tempo Integral. Esta em funcionamento a
EMEIF Satélite, porém nao conseguimos lotar professores nessa sala.

e O Departamento de Educagédo Fisica, assessora e orienta Projetos Especiais de Esporte
(Futebol, Vélei, Handebol), Dangas (Folclérica e Moderna) e Capoeira com O Capoeira nas
Escolas. Alcangando um total de 18 Unidades Educativas, o que corresponde a 8,6% da
meta para os quatro anos. Com a perspectiva de ampliacao para o ano de 2023

Meta 1102.013 Idn;pBliTgamr 220 pontos de acesso a internet no atendimento de 100% da educacgao basica

Situacdo: Parcialmente Alcancado

o Justificativa:

e A meta pactuada para 2022 é de 50 escolas, assinamos contrato com a CINBESA e esta nos
ajustes finais para iniciar a execugcdo de implantacdo de fibra oOptica em 70 unidades
escolares, assim como rede légica e wifi num prazo de 36 semanas;

e em torno de 110 pontos, considerando que os conselhos das escolas esteja acessando
recursos federais e municipais (cinbesa) e intervengdes das solicitacdes do NIED/DIED;

e 66 unidades atendidas pelo projeto da CINBESA 55 pelo wi-fi Brasil; alcangando 55% da
meta

Garantir atendimento educacional especializado (AEE) a 300 alunos com deficiéncia,
Meta 1102.014 | infraestrutura e transporte coletivo para atendimento especializado no Centro de
Referéncia em Inclusao educacional —

Situagdo: Parcialmente Alcancado

Justificativa:

e Os avancos relatados entre janeiro e abril de 2022 apontam que a meta esta em processo
de desenvolvimento da primeira e segunda fase das quatro estabelecidas para sua
execugao, estando no processo de formalizagdo da necessidade de implantacdo e
implementacdo de Salas de Recursos Multifuncionais-SRMs e polos do CRIE e da
necessidade de lotacdo de profissionais da area da psicologia, assisténcia social,
pedagogia, fonoaudiologia fisioterapia e terapia ocupacional para compor a equipe
multiprofissional que atuara nos polos do CRIE nos distritos e sede e, com isso assegurar
a avaliagao e assessoramento dos estudantes;

e (CRIE) atendemos 5 estudantes.

e O CRIE por meio de seus programas e projetos conseguiu atender 250 estudantes o que
corresponde a 83% do proposto. No entanto, a questao transporte precisa melhorar uma
vez que foram solicitados junto aos setores competentes da SEMEC para suprir a lacuna.

Ampliar o atendimento educacional especializado (AEE) no espaco do CRIE de 200 para
Meta 1102.015 - .
300 criancas com deficiéncia

Situagéo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

e Os avangos relatados entre janeiro e abril de 2022 apontam que a meta esta em processo de
desenvolvimento da primeira das cinco fases estabelecidas para sua execugdo, estando no
processo de Levantamento da demanda com necessidade do servico de transporte escolar,
através da identificagdo dos estudantes com comprometimento fisico, motor e
neuropsicomotor severos, que limitem a autonomia e mobilidade.

e Ampliamos o atendimento para mais 50 estudantes o que corresponda a um aumento de 50%
da meta alcangada

Meta 1102.016 | Ampliar de 5.600 para 6.200 o quantitativo de trabalhadores na area de educagio

Situagdo: Alcancada

Justificativa:
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Aumento de 751 servidores, sendo 366 efetivos e 385 temporarios.

Meta 1102.017 | Promover a inclusio digital para 100% estudantes da educacao basica

Situagéo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:
O NIED, a partir de suas atribuicdes educacionais e formativas, tem promovido e efetivamente
desenvolvido um conjunto de agdes voltadas ao acesso a informatica educativa nas escolas da RMEB
de tal maneira que possa garantir a inclusdo digital dos educandos. Atualmente, das 208 unidades
educacionais, apenas 30% possuem salas de informatica educativa, sendo um desafio de
democratizar o acesso as tecnologias nesses espagos. O NIED entende que para diminuir essa
caréncia de ambientes e recursos tecnolégicos, tem promovido cursos formativos de curta duragao
para professores da rede, inclusive num formato que potencializa a importancia das SIEs e do uso
pessoal de dispositivos moveis em atividades computacionais. Por outro lado, do ponto de vista da
infraestrutura, o NIED também tem elaborado projetos de aquisicdo de equipamentos de novos
computadores com assessorios/periféricos audiovisuais para atualizar o parque tecnolégico das SIEs,
além de ampliar e criar novas SIEs na rede favorecendo a valorizagdo e permanéncia dos nossos
educandos.
Essas ac¢des estdo sendo implementadas desde o inicio do primeiro quadriénio (jan/Abr) de 2022
atendendo o principio da inclusdo digital associados aos projetos do NIED em parceria com as
coordenacgdes educacionais da DIED, a exemplo das iniciativas de aquisi¢ao e implantagdo do Projeto
Conectividade nas Escolas do Campo em parceria com a COECAF/DIED, através da qual pretende-se
implantar trés modalidades de internet, atendendo a viabilidade técnica nas escolas do Campo, das
aguas e da floresta localizadas nas ilhas sul e norte, sendo incluidas também as escolas da zona
urbana assim como a aquisicdo de equipamentos tecnolégicos, tais como Chromebook, lousa,
televisores e projetor multimidia para atender as 11 unidades. Seguindo ainda nessa dire¢cdo da
inclusao digital, o NIED tem promovido condi¢des administrativas (solicitagbes de compra via
licitagbes) para a contratacdo do Projeto Edutech Amazon que inclui 4 (quatro) servigos: o
Matematicando, o Miritiboard VR, o Laboratério Maker e a implantacao da plataforma digital Google for
Education, objetivando atingir, até o ano de 2025, 100% dos educandos da educagéao basica.
Considerando as formagdes e a aquisicdo de novos equipamentos, gira em torno de 15.000.

e Sao 63 unidades escolares com Salas de Informatica Educativa, que corresponde a 30%

em relagao a meta;
e 121 unidades escolares com internet, o que corresponde a 59,9% de alcance da meta;

Garantir 100% de acesso e permanéncia dos alunos provenientes das familias

AR TR beneficidrias do programa Bora Belém (Renda Cidada)

Situagdo Alcancada

Justificativa:

O programa de renda cidada Bora Belém esta com sua meta de atendimento que seria de 9.000
superou as expectativas e até abril ja estava com 15435 familias beneficiadas. Tendo sido levantado
como grande avango 70% das criangas e adolescentes matriculados.

Meta 1102.019 Ofer.tar 10 projetos "Plano de Apoio Pedagégico" para todos os niveis de ensino do
Ensino Fundamental

Situacdo: Parcialmente alcancada

Justificativa:

As escolas ja desenvolvem acdes do PAP. Para qualificar essas atividades, foram feitas formacdes
especificas sobre esse plano durante a Jornada Pedagogica ocorrida em janeiro. Também, foram
feitas formagbes sobre o Projeto Politico Pedagogico, pois € de fundamental importancia que as
atividades referentes aos Planos de Apoio Pedagogico estejam incluidas nos PPP. Essa inclusédo é
fundamental para se considerar cada territério. Destaca-se que nos proximos 4 meses, serdo
propostos 5 projetos pedagdgicos com o propdsito de fortalecer as escolas da RME e, especialmente,
o PAP.

Em elaboragéo inicial deste plano para o ano de 2023 considerando o desenvolvimento do ensino nas
escolas do Campo e diagnose final de 2022.

2.000 estudantes com Plano de AEE representando 70% da meta.

O NIED OFERTOU 4 PROJETOS DE APOIO PARA AS ESCOLAS PARA A RMEB representando
40%da meta.

O Plano de Apoio Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais esta sendo desenvolvido pelo
Centro de Formacgao de Educadores Paulo Freire e o dos Anos Finais esta em elaboracéo.

Foram atendidos cerca de 34 mil alunos do Ensino Fundamental, representando 10% da meta.
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Meta 1102.020

Atender 1200 alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em Projetos no
contra turno

Situacdo: Sem Avancos Consideraveis

Justificativa:

(COECAF) Em elaboragédo inicial deste plano para o ano de 2023 considerando o
desenvolvimento do ensino nas escolas do Campo e diagnéstico final de 2022;

(CRIE) 2.000 estudantes com Plano de AEE;

(NIED ofertou 4 projetos de apoio para as escolas para a RMEB;

(CEIR) Em fungéo de o publico atendido por esta coordenagéo ser formado por estrangeiros
(imigrantes/refugiados), o percentual alcangado, neste universo de 1200 estudantes, é o de
2,5%;

(COEF) O Projeto para estudantes com dificuldade aprendizagem no Ensino Fundamental
Anos Iniciais esta sendo desenvolvido pelo Centro de Formagao de Educadores Paulo Freire e
o dos Anos Finais esta em elaboracao. Pretende ampliar a carga horaria dos professores para
atendimento dos estudantes no contraturno por distrito.

(DEEF) Uma das Acdes desta Meta é desenvolver Turmas de Integral em Escolas que
promovem a modalidade parcial, as turmas atendidas serado as turmas de 3° ano de ClI, porém
até o momento esbarramos na lotagcao de professores para desenvolver essa agao.

O subsetor atua no atendimento aos educandos nas Salas de Informatica Educativas das
escolas da RME, de acordo com a organizagao pedagogica de cada professor lotado no
espago, em consonancia com a organizagdo pedagdgica da escola, incluindo o eventual
atendimento de alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em Projetos no
contraturno. . O total aproximado de educandos atendidos nas SIEs das unidades
educacionais da RME foi de 100, quantitativo inferior a 10% da Meta 1102.020.

Meta 1102.021

e Garantir a permanéncia de 1.200 alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem em Projetos no contraturno com alimentacao

Situagdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:

Os projetos estao em fase de implementacao.

Ampliagado da carga horaria dos professores para atendimento dos estudantes no contraturno,
com a garantia de transporte para deslocamento dos estudantes para escola polo por distrito.
Ha necessidade de articulagcdo com a FMAE para garantia de alimentacao.

Uma das Acbes dessa Meta € desenvolver Turmas de Integral em Escolas que promovem a
modalidade parcial, as turmas atendidas serdo as turmas de 3° ano de CI, porém até o
momento esbarramos na lotagido de professores para desenvolver essa agdo.

Em virtude de necessidade de recursos humanos, a referida agdo esta agendada para o ano
de 2023.
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4.2.24. Acoes Pactuadas e Seus Produtos

ggg; Implantar Biblioteca Virtual para Rede Municipal de Educacgao
Produto Biblioteca Virtual implantada

Situagdo: Em execugao

Justificativa:

A acao esta em fase de planejamento, sem previsdao ainda de entrega do produto. Em prol
dessa agao, o planejamento realizou:

Estudo de medidas legais relacionadas aos direitos autorais;

Levantamento sobre procedimentos para constru¢do de uma plataforma virtual/ aplicativo da
rede municipal (pesquisa de empresa);

Estudo sobre as unidades escolares que apresentam rede de acesso a internet

O NIED vem contribuindo, junto as demais coordenagdes da DIED, na construgdo um acervo

de videos de palestras e seminarios em plataformas digitais (YouTube, Facebook, Instagram e
blog)

Acao Aumentar a capacidade do transporte escolar para 100% de estudantes e
0003 profissionais de acompanhamento a escolas do campo

Produto Escolas do campo com transporte escolar regular

Situagdo: Em execugao

Justificativa:

Atualmente o transporte de alunos da rede municipal de Belém, vem sendo realizado por uma
Cooperativa de barqueiros. As lanchas escolares da SEMEC, passam por manutencgéo. A
medida em que novos alunos sdo matriculados, a DIED encaminha solicitagao para aumento
de rota. Quanto a previsédo do conserto das lanchas, estdo previstos para serem entregues no
segundo semestre de 2022.

Quanto a aquisi¢cdo de novas embarcacgdes, estamos realizando levantamento de informacdes
com os demais setores de educagao para vermos o quantitativo e as especificagbes técnicas
do objeto, para atender as especificidades de nossa regido.

54 veiculos, entre os quais 20 serdo substituidos por novos dnibus escolares, prazo estimado
para disponibilizacdo para o primeiro semestre de 2023.
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4.2.25. SINTESE DE PROJETO/ATIVIDADE

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 0,00 referente
ao Projeto/Atividade 2193 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL,
considerando que o recurso foi remanejado para atender demandas de
outras Atividades, dentro da mesma subfungéo, equivalente ao percentual

de 100% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2193 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCACAO
INFANTIL E FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

Orgado (2022): 470.000,00 (100%)
Executado (Jan. a Dez.): remanejado para outra Atividade (100%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 5.552.088,00
referente ao Projeto/Atividade 2195 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
EDUCA(;AO NO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS, equivalente

ao percentual de 100% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2195 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCACAO
NO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS.

Orgado (2022): 5.552.088,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 5.552.088,00 (100%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$
427.899.355,73 referente ao Projeto/Atividade 2196 - ACESSO E
PERMANENCIA PARA ENSINO FUNDAMENTAL, equivalente ao
percentual de 97,59.% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2196 - ACESSO E PERMANENCIA PARA ENSINO
FUNDAMENTAL

Orcado (2022): 438.486.713,34 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 427.899.355,73 (97,59%)
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De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$
113.366.913,25 referente ao Projeto/Atividade 2194 - ACESSO E
PERMANENCIA PARA EDUCAGAO INFANTIL, equivalente ao percentual
de 97,99% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2194 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCACAO
INFANTIL

Orcado (2022): 115.681.452,93 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 113.366.913,25 (97,99%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 5.552.088,00
referente ao Projeto/Atividade 2195 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
EDUCAGAO NO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS, equivalente
ao percentual de 100% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2195 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCACAO
NO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS.

Orcgado (2022): 5.552.088,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 5.552.088,00 (100%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 0,00 referente
ao Projeto/Atividade 2195 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
EDUCAGAO NO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS,
considerando que o recurso foi remanejado para atender demandas
de outras Atividades, dentro da mesma subfunc¢do, equivalente ao

percentual de 0,00% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2195 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCACAO
NO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS

Orgado (2022): 2.110.000,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 2.110.000,00 (100,0%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 0,00 referente
ao Projeto/Atividade 2197 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
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ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, considerando que o recurso foi
remanejado para atender demandas de outras Atividades, dentro da
mesma subfungéo, equivalente ao percentual de 100% do planejado para o

ano.

Projeto/Atividade: 2197 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA.

Orgado (2022): 350.000,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 0,00 (0,00%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 0,00 referente
ao Projeto/Atividade 2197 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, considerando que o recurso foi
remanejado para atender demandas de outras Atividades, dentro da
mesma subfungao, equivalente ao percentual de 0,00% do planejado para
0 ano.

Projeto/Atividade: 2197 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Orgado (2022): 350.000,00 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 0,00 (00%)

De Janeiro a Dezembro de 2022 foi executado o total de R$ 249.230,00
referente ao Projeto/Atividade 2198 - ACESSO E PERMANENCIA PARA
EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EJAI, equivalente ao
percentual de 0,00% do planejado para o ano.

Projeto/Atividade: 2198 - ACESSO E PERMANENCIA PARA EDUCACAO
DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EJAI

Orcgado (2022): 1.550.429,02 (100%)

Executado (Jan. a Dez.): 249.230,00 (0,0%)
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4.3. Infraestrutura da Educagao Municipal

Objetivo 1105: Garantir a expansado e melhoria da infraestrutura da rede fisica
dos espacos de educagéo publica municipal.
4.3.1. Setor de Transporte

O setor de transporte visa garantir a mobilidade de profissionais da
educacdao bem como dos estudantes matriculados nesta rede de ensino,
especialmente para deslocamentos na regido insular, na qual o traslado as
unidades escolares, por vezes, é dificultado por diversas questdes tais como:
ambientais, a distancia das escolas e a inexisténcia ou escassez de transporte
publica nessas localidades. Dessa forma, a Rede Publica municipal de educacéao
de Belém tem contado atualmente com 4 Lanchas Préprias e 22 Contratadas,
somanto no geral 26 lanchas para dar suporte as unidades das regides insulares,
localizadas nos distritos de DAOUT e DAMOS; 54 Onibus Escolares de posse da
Propria SEMEC, tendo em vista que no primeiro quadrimestre de 2022, ocorreu a
Aquisicdo de 11 6nibus escolares para o atendimento da rede, além disso de
posse da propria secretaria existe 1 van e 2 caminhdes., conforme disposto nas
tabelas 17 e 18 em anexo.
4.3.3. Informatica e Tecnologia

A Equipe de Informatica tinha um papel voltado predominantemente para
manutencdo de computadores e nessa nova gestdo a equipe assume o
protagonismo de propor melhorias na gestdo de dados e no aprimoramento dos
sistemas, com o intuito de tornar a gestdo mais eficiente, eficaz e com um menor
consumo de papel.

Iniciamos a gestao verificando a qualidade de nossa infraestrutura logica e
para isso solicitamos a CINBESA que providenciasse um projeto com a expansao
da rede légica assim como a criagdo de uma rede wi-fi, utilizando equipamentos
profissionais. O projeto foi entreque para a aquisicdo dos materiais para a
implantacao do projeto esta sendo providenciado pelo DERM.

No sistema GERH, fizemos pesquisa de campo, analises comportamentais e
identificamos algumas fragilidades, dentre elas a necessidade de emissdo de
declaracao de servidores utilizando os dados do sistema GERH, entdo o DERH
disponibilizou o modelo de declaracdo que o sistema teria que imprimir.

Articulamos com a CINBESA a necessidade do documento ser emitido pelo
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sistema e com a menor quantidade de clicks possiveis. Hoje temos a emissao da
Declaracdo do PSS sendo emitida pelo GERH utilizando apenas um click.
Ganhamos mais agilidade na prestacédo de servigco e melhoramos a qualidade do
trabalho. Os proximos desafios sédo inserir mais rotinas dessa envergadura no
sistema GERH e com isso diminuir nosso tempo de resposta aos cidadaos.

No sistema GDOC enviamos varias sugestbes de melhorias e uma delas foi
a criagdo de um botdo que sé permite criar GDOC-digital, identificamos o setor
gatilho de produgédo de GDOC na SEMEC (PROTOCOLO GERAL), solicitamos
aquisicdo de scanner para que pudéssemos estruturar esse setor, os scanner
chegaram no dia 02 de dezembro de 2021, agora estamos fazendo os testes nos
equipamentos e orientando os servidores desse setor para a nova metodologia de
trabalho que em breve sera implantada nesta secretaria. Com a implantagéo do
GDOC totalmente digital, a administragdo, os servidores e todos os cidadaos
terdo um ganho imensuravel, no que tange, a qualidade do servigco. Temos o
projeto de expansao do GDOC para que todos os servidores possam realizar
suas solicitagdes diretamente pelo sistema, mas para que isso seja possivel ja
estamos articulando com a SEMAD que ¢é a secretaria gestora do GDOC.

Nossos desafios para os proximos ano € proporcionar acesso a internet
banda larga para todas as unidades escolares, assim como reestruturagéo
tecnolégica das unidades escolares, centro de formacao de Professores Paulo
Freire, NIED, DIED, CRIE e as demais unidades administrativas da rede municipal
de educacéo.

Portanto o tripé gestdo dos dados, infraestrutura e tecnologia tem por
objetivo a tomada de decisdo com base em dados e uma melhor gestdo da
aprendizagem dos alunos. Todas essas melhorias tém a finalidade de

proporcionar que Belém se torne uma cidade Alfabetizada e Educadora.

4.3.4. Espacos Fisicos da Educagao

Primeiramente é importante destacar que atualmente a Rede Fisica
educacional do municipio de Belém esta sendo composta por 138 escolas
municipais, 36 anexos e 27 unidades conveniadas ao municipio, totalizando assim

201 espacos educativos em 2022, porém € importante que se observe que no
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periodo de 2019 a 2021 a rede publica municipal de educagao demonstrou um
crescimento constante em sua ampliacdo, pois em 2019 possuia 197 espacos
educacionais, em 2020 passou para 201 e em 2021 estes numeros passaram
para 203 espagos escolares, como podemos observar na tabela 19, no entanto
em 2022 a rede demonstrou uma reducéo no total de seus espacgos educativos
chegando novamente em 201 espagos escolares, no entanto é importante
salientarmos que essa reducao de equipamentos na Rede Publica de Educagéao
significou verdadeiramente a reducao de 4 anexos e o surgimento de duas EMEI's
(Escolas Municipais de Educagéao Infantil).

Também ressalta-se na Figura 15 a Evolugdo dos Numeros de Espacos
Educativos na Rede Publica Educacional do Municipio de Belém, referente ao
Periodo de 2019 a 2022. Nela, reitera-se o crescente numero de espagos
educativos no periodo de 2019 a 2021 e a reducio deles na rede em 2022. No
entanto, deve-se ressaltar novamente, que mesmo que em 2022 tenha ocorrido a
reducdo de 4 anexos na rede, houve também a transformacao de dois anexos em
de escolas de Educacéao Infantil - EMEI’s.

Outro dado importante, dentro da Estrutura Fisica da Rede Publica
Educacional de Belém, é o fato de os espacos educativos estarem classificados
como ANEXOS, EMEFs, EMEIFs, EMEIs, UEls, Escolas (da Pesca e Bosque) e
as OSCs' [1]. Desse modo iremos demonstrar como se deu a evolugdo da Rede

por Tipo de Espacgo educativo em 2022 na tabela 20.

4.3.4.1 Evolucao da Rede Fisica de 2019 a 2022

A tabela 20 - Apresenta a Evolugdo dos Numeros de Espagos Educativos na
Rede Publica Educacional do Municipio de Belém, referente ao Periodo de 2019 a
2022 por Tipo de Espaco Escolar. Nela, fica claro que no periodo de 2021 para
2022 houve a extingdo de 4 anexos na Rede, sendo que destes quatro anexos
extintos, somente 2 realmente foram extintos e os alunos foram absorvidos por

outros espacos da Rede e 2 foram transformados em EMEI's como fica descrito

! A denominagéo "Escola", nesta tabela, foi dada para a Escola da Pesca e a Escola Bosque, por
possuirem caracteristicas diferenciadas em relagdo as demais escolas da rede; a denominagéo
"OSC" é dada para as Escolas Conveniadas ao municipio; A denominagéo "Anexo" é dada para
alguns espacos educativos, ditos Extensdes de algumas Escolas.

As EMEFs sao Escolas municipais que ofertam ensino Fundamental; as EMEIFs Ofertam tanto o

Ensino Fundamental, quanto ensino Infantil; e as EMEls e UEls, ofertam apenas Ensino Infantil.
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na Tabela abaixo. Também é possivel observar, através das figuras 15.1; 16; 17;

18; 19; 20 e 21, o numero dos espacos fisicos escolares da Rede, ao longo dos
anos de 2019 a 2022, por tipo de Espaco educativo que demonstram por cada
tipo de espaco educativo, como vem se dando a ampliacdo dos numeros de
espacgos fisicos escolares na Rede Publica Municipal de Belém ao longo dos
quatro ultimos anos.

Também verificamos na Tabela 20 em anexo, como estdo distribuidos estes
espacgos escolares, por Tipo e por Distrito administrativo, segundo o SIGA —
Relatorio Panorama de Matriculas de 29 de agosto de 2022. Demonstra, ainda,
como estdo distribuidos os Espacos Fisicos Educacionais da Rede Publica
Municipal de Educacdo em 2022, Tipo de Espago Educativo e por distrito
administrativo. Nela, observa-se que os espagos escolares do Tipo EMEIF’s, que
ofertam educagao Infantil e Fundamental sdo em maior quantidade no Distrito de
DABEN, com 10 escolas; as EMEF’s que ofertam ensino fundamental estdo em
maior quantidade nos distritos de DAICO e DAGUA, com 8 e 7 escolas
respectivamente. J& os Anexos estdo em maiores quantidades no DAGUA e
DAOUT com 8 espagos escolares em cada distrito administrativo. Na educagao
Infantil as maiores ofertas de EMEI's encontram-se nos distritos do Bengui —
DABEN e Icoaraci — DAICO, com 7 em cada um deles e de UEl's que também
ofertam educacao Infantil estdo em maior quantidade no DAGUA, com 7 escolas.
As OSC’s estdo em maior quantidade no DABEN, com 8 espacos educativos
conveniados a prefeitura, seguido pelo DAICO com 7, como podemos observar na
referida tabela.

Além disso, pode-se ver, também na tabela 20 que os distritos que possuem
maiores numeros de espacos educativos sdo: DABEN, com 43 espacgos
escolares; DAGUA, com 35 e DAICO, com 30, porém os distritos com menores
quantidades de espacos fisicos educacionais sdao: DABEL, com 17; DAMOS, com
também 17 e DAOUT, com 18 espagos escolares.

Também se observa na tabela 20, que das 201 espacgos escolares, 43 sao
do tipo EMEIFs, o que corresponde a 20,40% do total deles, 38 deles sdao EMEFs,
ou seja, 18,91%, 29 sdo EMEI que, representa 14,43% do montante dos
equipamentos educacionais, 28 escolas sao UEIS, o que representa cerca de

13,93%; 36 Anexos, representando 17,91% do total. As escolas da Pesca e
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Escola Bosque que possuem uma Educacéao Diferenciada na rede, correspondem

a 1% e além disso, temos as Unidades Conveniadas ao municipio e que prestam
servicos a comunidade com recursos municipais. Estas unidades conveniadas,
também denominadas de OSCs, prestam servigos a comunidade, apenas para a
educacgao Infantil e na rede representa um percentual de 13,43% do total dos
espacos escolares que compdem a rede municipal, o que corresponde a 27
espacos educativos na rede. E importante verificar também os numeros destes
espacgos escolares entre os anos de 2021 para 2022, como pode-se observar na
tabela 21 por distrito administrativo.

Dessa forma, na tabela 21, enfatiza-se que os distritos do Bengui — DABEN
e do Guama — DAGUA sao os distritos com maiores coberturas de atendimento
fisico como se ver na tabela, porém percebeu-se que nesses dois distritos ocorreu
reducdo de seus espacos educativos em 2022, assim como também nos distritos
do Entroncamento — DAENT e do Outeiro — DAOUT, apresentaram redu¢ao em
seu numero de espacgos escolares. Ja o Distrito de Belém — DABEL foi o unico
que apresentou ampliacdo em seus numeros de Espagos educativos nesse
periodo, no entanto os distrito de Icoaraci — DAICO, de Mosqueiro — DAMOS e da
Sacramenta — DASAC permaneceram com seus numeros de Espacgos escolares
inalterados. Estes dados estdo mais bem descritos na figura 22. Na figura 22,
tem-se uma melhor visualizacdo de como estdo distribuidos os numeros de
Espacgos Fisicos Educacionais da Rede Publica Municipal de Educagdo do
municipio de Belém por distrito Administrativo e onde tém ocorrido as ampliagdes
e Reducdo de Equipamentos Fisicos Educacionais para o atendimento da
Educacao Basica no municipio no decorrer dos dois ultimos anos.

Além disso, também em anexo, nas tabelas de 22 a 29 estdo sendo
apresentadas todas as unidades escolares, pertencente a cada Distrito
Administrativo do Municipio de Belém em 2022.

Na Tabela 30, observa-se a apresentagdo dos numeros de Turmas por
Etapa de Ensino na Rede Publica Educacional do Municipio de Belém, segundo o
INEP 2019 - 2021. Nela, pode-se observar que a maior atencéo para a educacao
Infantil esta no Pré- escolar, onde se encontra os maiores niumeros de Turmas ao
longo destes trés ultimos anos. No ensino Fundamental, pode-se verificar que as

séries de anos iniciais sao as séries com maiores numeros de turmas abertas na
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Rede. Ja na Modalidade EJA Fundamental, os anos Finais € onde se encontram

0os maiores numeros de Turmas, no entanto as demais etapas de Ensino se
mantém com poucas turmas e quase inalteradas como se pode observar na
tabela em anexo.

Na Tabela 31, observa-se a apresentagdo dos Numeros Médios de
Ocupacédo das Turmas por Etapa de Ensino na Rede Publica Educacional do
Municipio de Belém, segundo o INEP de 2019 - 2021. Nela, pode-se observar que
a Rede vem obedecendo os padroes médios de lotacdo nas Turmas de Educagéao
Basica sem que haja prejuizos a qualidade da educagao ofertada pela educagao

publica municipal de Belém.

Quantitativo dos Numeros de Espacos Educativos da Rede Publica
Municipal de Educacao do Municipio de Belém, por Tipo e Tempo de Servigo
Ofertado por elas, no periodo de 2021 e 2022, segundo Informagoes do SIGA
— Relatério Panorama de Matriculas:

Tabela 32 — Demonstra os quantitativos de Espagos pedagogicos da Rede
Publica Educacional do Municipio de Belém por Tipo e Tempo de servigo
Ofertado pela Rede. Nela observa-se que de 2021 para 2022 houve crescimento
nos numeros de espacgos educativos Com Tempo Integral e nos que possuem
tanto o tempo integral quanto o tempo nao integral, no entanto o numero de
unidades sem tempo integral reduziu, como podemos observar na tabela abaixo.
Também é interessante avaliar esta comparacgéo através das figuras a, b e c em
seguida:

Figuras a, b e ¢ — Apresentam os comparativos dos numeros de espacgos
educativos dos anos de 2021 e 2022 por Tempo de Servigo ofertado na Rede
Publica Educacional do Municipio de Belém, segundo o SIGA — Relatorio
Panorama de Matriculas.

Figura a: Comparativo dos Quantitativos de Espagos Educativos com Oferta de
Tempo Integral por tipo de espago escolar na Rede Publica Municipal de
Educacdo do Municipio de Belém, Segundo Informagdes do SIGA - Relatorio
Panorama de Matriculas dos anos de 2021 e 2022.

Figura b: Comparativo dos Quantitativos de Espagos Educativos Sem Oferta de

Tempo Integral e por tipo de espago escolar na Rede Publica Municipal de
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Educacdo do Municipio de Belém, Segundo Informagdes do SIGA - Relatorio

Panorama de Matriculas dos anos de 2021 e 2022.

Figura c: Comparativo dos Quantitativos de Espagos Educativos que tanto
ofertam educagcdo em Tempo integral, quanto Sem Tempo Integral e também por
tipo de espacgo escolar na Rede Publica Municipal de Educagao do Municipio de
Belém, Segundo Informagdes do SIGA - Relatério Panorama de Matriculas dos
anos de 2021 e 2022.

Apresentacao da Infraestrutura por Espago Pedagdégico e por Etapa de
Ensino Ofertado:

Numero de Espagos Educativos por Etapa de Ensino Ofertada:

Tabela 33 — Demonstra por Etapa de Ensino Ofertada o Numero de Espacgos
Educativos da Rede Publica Municipal de Educacédo do Municipio de Belém. Nela
pode-se perceber que a Educacgao Infantil € a Etapa de Ensino que mais possui
cobertura de atendimento, principalmente o Pré-Escolar que demonstrou
crescimentos consideraveis em numero de unidades ofertantes dessa etapa de
ensino, também se observou que os numeros de creches sofreram oscilagbes
brusca, principalmente em 2020 e 2021. Estes dados, também podem ser melhor
observados na figura 23.

Infraestrutura por Espaco Pedagoégico:

Tabela 34 — Apresenta em Numeros Absolutos e em Percentuais a Quantidade
de Unidades Com Bibliotecas, Sala de Leitura, Quadras de Esportes e
Laboratérios de Informatica na Rede Publica Municipal de Educagao, segundo os
dados oficiais do INEP dos anos de 2019 a 2021. Nela, observa-se que os
numeros de Bibliotecas na Rede, sofreu poucas alteragbes ao longo destes trés
ultimos anos, como podemos observar na tabela os numeros de unidades com
bibliotecas na rede nao ultrapassou 43;35% do total das unidades. Ja o numero
de unidades com sala de leitura sofreu redugdes bruscas, tendo alcangado
19,90% total das unidades em 2019, porém em 2020 este setor chegou a 1,48%
pelo fato de este setor muitas vezes esta dentro das bibliotecas e em 2021
chegou em 4,65% do total das unidades. Outros dados que se observaram foram
com relacdo aos numeros de unidades com quadra de esportes e Laboratérios de

Informatica. Na tabela, observa-se que no periodo de 2019 a 2021 houve uma
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reducdo no numero de unidades com quadras de esportes, assim como 0s

numeros de laboratérios de Informatica, como se pode observar nesta tabela:

4.3.4.2. Escolas do Campo

A populagao rural compreendida em sua diversidade abrange agricultores
familiares, coletores, extrativistas, pescadores artesanais, quilombolas,
trabalhadores em assentamentos rurais e outros. Nestes espagos a escola deve
atender as realidades locais, socioculturais, étnico-raciais e a relagdo dos homens
e das mulheres com o meio ambiente, pois o trabalho é também um meio de se
educar e de educar os filhos.

A rede municipal de Belém, seguindo esses critérios, vem organizando a
estruturacao do curriculo diferenciado nas suas 11 escolas do campo, distribuidas
nas ilhas sul, fazendo parte as ilhas do distrito de Daout que s&o 7 escolas. Nas

ilhas Norte temos a ilha de Mosqueiro e suas 4 escolas.

4.3.5 Analise de Metas e Resultados

Meta Construir 7 novas creches de tempo integral, ampliagado de 28 para 34
1105.001 unidades para atender criancas de 0 a 3 anos.

Situacdo: Parcialmente alcangada

Justificativa:

O projeto para construgao das creches esta em execugéo.

Atualmente, a execugéo conta com 5 novas creches, correspondendo a 71,4% da meta.
EMEIF FRANCISCO DE ASSIS - Doagao em 2021

EMEI MALVINAS - Em licitagdo. Certame marcado para o dia 16/11.

Creche na Condor - Em contratagdo dos projetos complementares

Creches por Todo Para (2) - Em aquisi¢do dos terrenos

Além disso, a Secretaria possui 2 terrenos com possibilidade de construgéo de creche:

Terreno no Bairro de Aguas Lindas - Em contratagéo dos projetos
Terreno no Bairro do Parque Verde - Em contratacdo dos projetos
M Ampliar de 63 para 83 a quantidade de salas de aula de creches de tempo
eta . . . ~

1105.002 !ntegr_al, ampliando em 20 novas salas nas 28 unidades de educagao
infantil, cerca de 31,7% para atender criancas de 0 a 3 anos.
Situacdo: Sem avang¢os consideraveis

Justificativa:

e As 3 novas creches e projegao de 33 salas estdo em fase de tramitagéo.

e Foi repassado pela COEI lista de unidades com interesse de ampliagdo. Dentre o

planejamento do DEMA, sera feito a ampliagcao das seguintes unidades:

e UEICOHAB 3

EMEI GILV NIA MARCIA

EMEI RITA NERY

UEI CATALINAIII
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EMEIF PEDRO DEMO (Ofertar o infantil menor)

EMEI AURORA GUIMARAES

Todas as ampliagdes estdo em fase de contratagdo dos projetos complementares
representando 0% sem avancos.

Meta Construir 3 novas unidades escolares para atender o Ensino Fundamental
1105.003 de 06 a 14 anos de idade.

Situacdo: Sem avang¢os consideraveis

Justificativa: EMEF JARDIM NOVA VIDA Il - Concluséao prevista para fevereiro de 2023
ESCOLA NO JURUNAS - Em contratagdo dos projetos complementares

ESCOLA NO TUCUMAEIRA (OUTEIRO) - Em contratagdo dos projetos complementares. 0%
sem avangos.

Meta Construir 32 novas salas de aula em prédios préprios para atender o
1105.004 ensino fundamental de 06 a 14 anos de idade.

Situagéo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

Entregues (7), representando 21,9% da meta.
4 SALAS HONORATO FILGUEIRAS

2 SALAS SATELITE

1 SALA MAROJA NETO

EM LICITACAO (8)

4 SALAS SANTANA DO AURA

4 SALAS LAURO CHAVES

EM CONTRATACAO DOS PROJETOS
Conforme planejamento entregue pela COEF:
EMEF WALTER LEITE

EMEIF PAULO FREIRE

Meta Construir 3 novas unidades escolares de atendimento educagao infantil e
1105.005 fundamental em tempo integral.

Situagéo: Parcialmente alcancada

Justificativa:

EMEIF SATELITE - Entregue (33,33% da meta)
EMEF JARDIM NOVA VIDA Il - Previséo de entrega Fev/2023
Ultima escola - a definir

I1\Il1e(:;006 Ampliar de 32 para 38 novas salas em escolas do campo .

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

Entregues 2 salas (33,33%) na EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA CLEMILDES (DAOUT).
Meta Construir 2 novas unidades no campo, passando de 5 para 7 unidades,
1105.007 um crescimento de 40% no atendimento.

Situacdo: Sem avangos consideraveis

Justificativa:

Escolas Rurais

EMEI COTIJUBA

EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO

EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA CLEMILDES

EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA MADALENA TRAVASSOS
EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE

EMEIF DE EDUC DO CAMPO SEBASTIAO DOS S QUARESMA
ESCOLA CASA DA PESCA

Nookrwdh=

Observacao importante: Segundo os microdados do Inep 2021, somente a ESCOLA CASA DA
PESCA possui como forma de organizagdo do ensino, a alternancia regular de periodos de
estudos (proposta pedagdgica de formagdo por alternancia com tempo-escola e tempo-
comunidade)
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A EM Sao José na ilha grande em fase de projeto - escola no campo do assentamento de
mosqueiro (0%

Iﬁe;g 008 Adquirir 12 prédios proprios para substituir prédios alugados ou cedidos .
Situacdo: Sem avangos consideraveis
Justificativa:

Em parceria com a CODEM, estamos em busca ativa de prédios que possam ser comprados
pela SEMEC para substituir aluguéis.
processo em andamento (0%)

|1\41ng 009 Construir 30 novas salas para educacgao infantil de criancas de 4 e 5 anos.
Situagdo: Sem avang¢os consideraveis
Justificativa:

Apdés encaminhamento da Coordenagdo de Educacdo Infantii (COEI) sobre demanda de
ampliacdo e construgéo de prédios préprios, este DEMA encontra-se nas seguintes agdes:

Elaboragdo de processo licitatério, projetos e orcamento para ampliagdo das seguintes
unidades: 3 SALAS EMEI LAIS ADERNE, 1 SALA EMEIF SABINO BARRETO, 2 SALAS EMEIF
CASTANHEIRAS, 4 SALAS EMEIF ALANA DE SOUZA BARBOSA e 4 SALAS EMEI GILV NIA
MARCIA, para atendimento de criangas de 4 e 5 anos. Atualmente Aguardando planejamento
da COEI. (0%)

Meta Ampliar de 68 para 136 salas de recursos multifuncionais em escolas,
1105.010 crescimento de 68 novas salas, cerca de 100% de crescimento.
Situacdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:

foram criadas 5 salas nas unidades (7,35% de aumento), é importante frisar que estdo sendo
feitas as reformas nas escolas que ja possuem essas salas.

Meta Ampliar de 68 para 136 salas de recursos multifuncionais em escolas,
1105.011 crescimento de 68 novas salas, cerca de 100% de crescimento.

Situagdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa: foram criadas 5 salas nas unidades (7,35% de aumento), € importante frisar que
estéo sendo feitas as reformas nas escolas que ja possuem essas salas.

Meta

1105.012 Garantir 100% das unidades com infraestrutura tecnolégica implantada.

Situagao: Parcialmente alcangada

Justificativa: O Nied é responsavel por 30% do quantitativo de unidades/escolas com
infraestrutura tecnoldgica implantada, totalizando 70 unidades escolares da Rede Municipal de
Educacao.

Meta Garantir 100% das unidades adaptadas com acessibilidade para pessoas
1105.013 com deficiéncia;

Situagdo: Sem avancos consideraveis

Justificativa:

Crie: Das 214 unidades escolares da SEMEC apenas 31 foram contempladas com o Projeto
Escola Acessivel do governo federal entre os anos de 2000 a 2022, necessitando ser ampliado
as demais unidades (14,49%)

Segundo os microdados do Censo Escolar da Educacgao Basica de 2021, 89 escolas (65,44%)
possui algum nivel de recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida nas vias de circulagao interna na escola.

Meta Garantir a manutencéao e o funcionamento de 208 (100%) unidades
1105.014 escolares

Situacao: Parcialmente Alcancada

Justificativa:

83 escolas em reforma/manutencéo (39,90%)

Meta | Garantir e manter funcionamento de 100% unidades conveniadas
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1105.015

Situacdo: Alcancada

Justificativa:

As 27 organizagdes da sociedade civil estdo mantidas em convénio e sdo acompanhadas pelos
professores de referéncia que integram a coordenadoria de educacao infantil. 100% da meta
alcangada.
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4.3.6. Acdes Pactuadas e Seus Produtos

Acao Transporte escolar para 100% de estudantes e profissionais de
0018 acompanhamento a escolas do campo

Produto Escolas do campo com transporte escolar regular

Situacdo Em execugéao

Justificativa:

Avangando com a aquisicdo de novos Onibus escolares, contratagdo de transporte escolar
fluvial.

Acao Construir 1 nova unidade em Cotijuba para alunos do Ensino
0020 Fundamental

Produto Escolas do campo com transporte escolar regular

Situacdo sem avanc¢os consideraveis

Justificativa:

A proposta da escola ainda esta sendo construida.

Acao Implantar rotas Fluviais para integragao entre as Unidades, atendimento
0024 aos alunos e Apoio as Atividades de Pesquisa e Extensao
Produto Rotas fluviais integradas implantadas

Situacdo Em execucgédo

Justificativa:

Processo em tramitagdao para nova contratacdo de transporte fluvial, previsdo para o final do
primeiro quadrimestre de 2023.
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5. PROXIMOS DESAFIOS

5.1 COEI

Assegurar a continuidade do processo formativo, assessoramento
pedagogico e acompanhamento das 144 Instituicbes que ofertam a Educacéo
Infantil, com vista na oferta e permanéncia com qualidade socialmente
referenciada. Resolugdo de situagdes que envolvem obras, aluguéis para que a
oferta em Educacdo Infantil seja presencial e assim possam ser garantidos
direitos sociais, politicos e educacionais para nossas criangas que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento humano. Para tanto, faz-se necessario
equipar com recursos pedagogicos e suprir necessidades de professores,
auxiliares de servicos gerais, merendeiros, para o alcance da oferta em nossa
rede municipal. Reconhece-se perspectivas positivas no trabalho pedagogicos,
obras de entrega a exemplo da UElI Rosemary Jorge, mas o olhar atento e com
criticidade da gestdo de Educacao Infantil € condutor de nos impulsionar a
garantir com qualidade uma educagao publica, pois sao bebés (de zero a um ano
e seis meses), criangas bem pequenas (dois e trés anos) e criangas pequenas
(quatro a cinco anos) que precisam ter visibilidade hoje, exercer com dignidade
seus direitos, pois sao cidadas e precisam de servidores que assumam O
compromisso/dever de executar cada meta e agdao pensada no Plano Plurianual
que fundamenta os projetos e agbes de cada equipe, sendo sensiveis as
criangas, seremos afetivos com a nossa cidade e teremos elementos para
construir uma gestdo democratica.

A finalizagao de construgdes, o avango no acompanhamento pedagdgico, a
construcdo de projetos com a visibilidade da pratica pedagdgica com qualidade
socialmente referenciada, a Certificacdo das Unidades Amigas da Primeira
Infancia.
5.2COEF

E proposicdo desta coordenacéo garantir formagdes continuadas para todos
os Professores, diretores, coordenadores e secretarios escolares dos UE que
possuem ensino fundamental, bem como garantir os assessoramentos por

distritos e atender as demandas advindas deles.
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Com a finalidade de garantir a qualificagdo dos Professores da rede, estédo
sendo organizadas formagbes na area de leitura e, como culminancia, uma
conferéncia que debate a leitura como pratica necessariamente inter e
multidisciplinar.

Pretende-se, também, equipar com biodigestores todas as escolas de
educacao do campo das ilhas sul. Este projeto parte desta coordenagao, por ter
sido pensado e organizado pelo Professor referéncia na area de ciéncia da
natureza, o Prof. Dr. Nelson Filho.

Estdo sendo apresentados, também, 5 projetos educacionais, com o objetivo
de qualificar e fortalecer a educacdo dos alunos da RME. Esses projetos
contemplardo as areas de linguagens, ciéncias da natureza, matematica e
ciéncias humanas.

Extingdo do intermediario nas escolas previsto no PME; Ampliacdo da oferta
dos anos finais do ensino fundamental; Implantagdo da Escola Integral e em
tempo integral; Modernizagdo e adequagao do SIGA a revisao curricular alinhada
a legislagao vigente e ao monitoramento do fluxo escolar; Garantia de lotagdo de
professores em todas as turmas do ensino fundamental; Recomposi¢cao das

aprendizagens perdidas na Pandemia.

5.3 COECAF

Dentre os desafios pertinentes para melhoria de gestdo e qualidade do
trabalho desenvolvido pela Coordenagdo de Educacdo do Campo, das Aguas e
as Florestas - COECAF, esta: Fortalecer a matricula do maximo de alunos para o
ano letivo de 2023 nas escolas do campo; Acompanhar e assessorar a busca
ativa dos estudantes; Planejar e organizar a formagao dos servidores das escolas
para o 1° bimestre de 2023; Planejar as visitas técnicas e monitoramento no inicio
do ano letivo para verificar as condi¢cdes reais das unidades escolares para
atender estudantes e servidores; Planejar, organizar e participar das a¢des que
ocorrera no Governo da Nossa Gente como a Flibe; Mairi das criangas e
Congresso dos adolescentes; Garantir as ag¢des e formagdes permanentes do
calendario letivo especifico para o publico da educagdo do campo; Garantir a
realizacdo do acompanhamento pedagdgico integral (para além das demandas

administrativas), acompanhando HP,s e reunides de planejamento escolar;
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Articular agdes integradas com as demais coordenagbdes da DIED; Garantir a

efetivacdo de curriculos da educagcdo do campo; Alinhar com a Diretoria
Administrativa as reais necessidades da infraestrutura nas escolas do campo;
Acompanhar a regularizagao do funcionamento pleno destas unidades;

Assim, esta coordenacdo e sua equipe técnica dara continuidade ao
processo de Formacao de Professores, Assessoramento as escolas do Campo,
Quilombolas, Assentamentos, Ribeirinhas que estdo sob sua gestdo, ampliando
as acgdes e promovendo um dialogo mais articulado com as demais
Coordenacbdes da RME, bem como a efetivagdo das atividades inerentes ao
curriculo da Educacdo do Campo, das Aguas e da Floresta que ja esta em curso.
Para além da pratica pedagogica, mas também, para todas as questdes da
organicidade, estrutura e funcionamento destas unidades escolares sob nossa
coordenacao.
5.4COEJAI

Garantir o Plano de Alfabetizagcdo com a COEJAI que visa potencializar o
processo de ensino e aprendizagem da leitura, da escrita na perspectiva da
alfabetizacdo e do letramento critico, 720 dos (as) estudantes identificados como
sujeitos ndo alfabetizados. Das Totalidades das 35 Unidades Educativas que
ofertam a EJAI.

Expandir o Circuito de Oficinas - artesanato e artes visuais - que se
apresenta como uma proposta de agregar no a&mbito escolar a linguagem artistica
como integrante dos saberes a serem ofertados aos educandos da EJAI, além de
estimular talentos e proporcionar uma perspectiva de geragao de trabalho e
renda.

Assegurar as Formacdes Permanentes, distritais e in loco de acordo com o
cronograma elaborado pela COEJAI/DIED, baseada na concepgédo teorico
metodoldgica freiriana, para todas as unidades educativas que ofertam a EJAI.

Implementar o Projeto Bora Acolher na EJAI que objetiva acolher os filhos/as
dos estudantes das turmas da EJAI para que assim possam garantir a
continuidade dos estudos.

Ampliar para 50% o quantitativo de pessoas que precisam ser alfabetizadas
na Cidade, ampliar para 40% o numero de turmas na regiao insular, criar 5 turmas

nos assentamentos quilombolas, ampliar em 30% o numero de turmas na EJAL.
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5.5CEIIR

e Busca ativa permanente, dada as especificidades do publico atendido;

e Formacao continuada pautada nos principios de educagao democratica,
libertadora e de direitos;

e Garantir a matricula, a permanéncia e a conclusdo dos estudantes
indigenas, imigrantes e;

e Refugiados

e Acompanhar o ambiente institucional e os ndo institucionais em que moram
os indigenas da etnia Warao;

e Criar metodologia de atendimento especifica para atender a populagao
imigrante refugiada indigena matriculada na Rede;

e Garantir o atendimento intercultural, multilingue, e que respeite a
especificidade da populagéo imigrante, refugiada e indigena;

e Garantir projetos de Portugués como lingua de acolhimento, no contra
turno dos estudantes;

e Efetivar a contratacdo de indigenas Warao para atuarem como mediadores

do processo de aprendizagem.

5.6 DEEF

Garantir a implantacédo da Escola de Tempo integral e das turmas de tempo
integral, através dos Projetos Especiais desenvolvidos por esta coordenagao;
Realizar a | Gincana da Cultura Corporal de Belém;

Ampliar os Projetos Especiais e aumentar o numero de oficineiros de capoeira
para expandir os Projetos Especiais desenvolvidos por esta coordenacgao;

Fazer chegar nas Escolas os materiais para as aulas de Educacao Fisica.
5.7CODERER

Ofertar formagao em servigo para as servidoras e servidores de todas modalidades e
niveis de ensino da RME, da Ed. Infantil a EJAI; Fazer a formacao repercutir efetivamente
nas praticas dos professores. De modo que a educacao antirracista seja cobrada por
estes para estar presente nos documentos normativos da escola; Garantia de recursos
financeiro para fortalecer a implantacdo da educacgao antirracista; Garantir o fluxo dos

processos que viabilizam a realizagdo dos projetos e agdes planejadas pela CODERER
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em seu Plano de Trabalho; Assegurar a existéncia da CODERER no organograma da
SEMEC.
5.8 SISMUBE
Fomentar uma cultura leitora em todos os espacos de ensino, inclusive,

nesta SEMEC-sede, realizar eventos e promover editais para promog¢ao da leitura
e incremento na economia do livro, expandir o numero de bibliotecas, implantar a
Biblioteca Virtual, equipar com acervo e mobiliario, assegurar a contragédo de um
bibliotecario em cada biblioteca escolar, lotacdo de professores para atuacao nas
bibliotecas escolares e nos projetos de mediacédo de leitura para todas etapas,
niveis e modalidades e turnos, garantir formacéo permanente dos profissionais
lotados nos projetos deste SISMUBE e garantir os assessoramentos
acompanhamento nas unidades de ensino.
a) PROJETO “A LEITURA DO MEU LUGAR”:

Tem como objetivo valorizar a pratica da leitura e o desenvolvimento da escrita

no espago escolar, pretendendo levar para o interior das escolas do distrito

DAGUA os valores literarios, artisticos e artesanais, além de alternativas que

possam contribuir para o crescimento intelectual dos nossos alunos.

b) AMPLIACAO DO QUANTITATIVO DE TRABALHADORES EM
EDUCAGAO:

A demanda apresentada é justificada por meio da necessidade de ofertar um
atendimento adequado nas Bibliotecas Escolares da RME e cumprimento da lei
federal 12.244. Os profissionais solicitados como bibliotecarios (68), sao
responsaveis pelo atendimento ao usuario, controle bibliografico (catalogacéo,
inventario), gestdo do acervo, atividade de circulagdo de material, insercdo do
acervo em bases de dados, estatisticas, entre outras. Os professores que serao
lotados na biblioteca, atuardo no desenvolvimento dos projetos de Incentivo a
leitura, formacao de leitores e atendimento a comunidade escolar. Os professores
de Projeto de Mediagdo de Leitura realizardo atividades de planejamento e
desenvolvimento de projetos com os alunos, vinculadas a proposta pedagodgica

interdisciplinar.

c) AQUISIGAO DE LIVROS:
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Visa garantir o direito a leitura e a formacgé&o do leitor, ambos previstos em Lei
cujo proposito é acessibilizar o livro para todos. Objetivo previsto igualmente na
Lei n® 13.696, de 12 de julho de 2018 que institui a Politica Nacional de Leitura e

Escrita.

d) PROJETO CIRCUITO LITERARIO:

E uma acdo pensada para produzir esses encontros entre pessoas, a partir
de iniciativas culturais que englobam a literatura e as suas transversalidades. A
literatura tem em si uma for¢a incomensuravel de expandir mundos e universos,
nesse sentido acreditamos que ela deve estar sempre em conexao. Imaginemos,
portanto, uma dimensao literaria que se entrelaga as outras linguagens artisticas,
o teatro, a contacdo de histérias, a danga, o circo, a musica, as artes visuais,
entre outras.

Eis a sintese poética de nossa iniciativa — literatura sem fronteiras, formagéao
artistico-cultural, apresentagbes artisticas. Ressaltamos aqui a importancia de
realizar tais agbes nas unidades educacionais de nossa Rede Municipal de
Educacado - RME. Oportunizando ambientes favoraveis a troca entre alunos (as),
profissionais da educacido e artistas da nossa cidade. Além das oficinas de
formagdo em artes que serdo ofertadas, também levaremos apresentagbes
artisticas- culturais para dentro de nossos espagos educacionais, bem como, o
projeto visa ainda, a capacitagdo de agentes multiplicadores nos espagos
educativos da RME e o incremento da economia do livro, através da elaboracéo,
publicagao e aquisicao de acervo bibliografico. Tais agdes se fazem necessarias,
pois estimulam diretamente a formacao de novos leitores, caminhando em diregcao
a uma cidade alfabetizada e alfabetizadora. E através deste conjunto de
atividades propostas, que envolvem a Literatura na cultura do lazer, bem como, a
democratizagao do acesso ao livro, que pretendemos estimular o surgimento de

novos escritores e fortalecer aqueles que ja atuam no meio literario.

e)AQUISICAO DE MOBILIARIOS:
A demanda apresentada é justificada por meio do levantamento estatistico
realizado nas escolas municipais de Belém a partir das visitas técnicas realizadas

por este Sismube/Died nas escolas, bem como por intermédio dos relatdrios
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bimestrais e levantamento estatistico realizado via formulario eletrénico, que nos

apresentou tal demanda, visto que ao longo dos ultimos dez anos n&o foram
adquiridos nenhum dos produtos acima mencionados para renovagao das
bibliotecas escolares, que quase em sua totalidade apresentam mobiliarios
danificados, sem condi¢cdes de uso pela comunidade escolar, € a0 mesmo tempo

oferecendo até risco de acidente aos alunos.

f) CONCESSAO DE BONUS LIVRO 2022:

Com vista ao interesse publico do Governo da Nossa Gente de contribuir para o
fomento em Belém de uma cidade leitora, reafirmando a garantia de direitos de
acesso ao livro e a leitura esta Secretaria Municipal de Educacédo propde uma
politica de acdo afirmativa de valorizacdo dos seus servidores e formacgéao
permanente dos profissionais da Educagao Municipal através da concessao de
um BONUS LIVRO no valor de individual de R$200,00 reais para cada servidor,
assegurando o atendimento de toda a categoria de trabalhadores da Educacéo
Municipal de Belém da SEMEC e FUNBOSQUE efetivos, temporarios e
comissionados do grupo Magistério, Profissionais de nivel superior, Técnicos,
Administrativo, de apoio operacional, como agao efetiva de Democratizagao de
acesso ao livro como um bem cultural para os funcionarios da educagao e suas
familias, fomentando uma cultura leitora na cidade, concorrendo para a
construcdo das bases para uma Belém Educadora, Leitora, Inclusiva e
Alfabetizada.

5.9NIED
Além de regulamentar o sistema municipal de tecnologia em educagéo do

nied/died, ampliar, criar e reestruturar a organizacao fisicas e pedagdgicas das
SIEs como espago maker na perspectivas futuras de metaversos na RMEB,
finalizar as atividades conforme planejamento:

e Encontros Distritais junto as coordenagdes pedagogicas e docentes das

SIEs;

e (Em andamento com término em Dezembro/2022)

e Formacao permanente para docentes das SIEs;

e (Em andamento com término em Dezembro/2022)

e Assessoramento aos professores das SIEs (Atendimento presencial as
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5.10

escolas, para dar suporte técnico ao planejamento pedagdgico aos
professores e orientagdes administrativas junto a direcao das unidades
escolares)

(Em andamento com término em Dezembro/2022)

Acompanhamento dos processos de lotagcado dos professores em SIEs.

(Em andamento com término em Dezembro/2022)

CFEPF

Ampliar as Formacbes aos docentes e ndo docentes da Rede Municipal de

Ensino; acompanhar e executar o projeto de "Esperancgar na formagao docente" e

ampliar o Projeto de Educacao Ambiental: “Belém Sustentavel, cidade Educada”

para chegarmos.

5.11

BORA BELEM

Selecdo de alfabetizadores(as), coordenadores(as) e educadores(as) da
educacgao especial e inclusiva;

Realizar Busca Ativa, junto com os alfabetizadores (as) e
coordenadores(as) selecionados na Chamada publica;

Realizar compras de materiais necessarios para inicio das turmas;
Mobilizagao de alfabetizandos (as) para a formagéo das turmas;
Implementar 80 turmas de alfabetizacdo pelo GT Centenario de Paulo
Freire, distribuidas nos oito distritos administrativos do municipio de Belém,
utilizando o método freireano;

Implementar 40 turmas de alfabetizagdo pelo MST, distribuidas no distrito
DAGUA, DAMOS e DAOUT no municipio de Belém, utilizando o método
Sim, eu Posso!

Selecionar 120 alfabetizadores, 14 coordenadores e 18 Educadores da
Educacao Especial e Inclusiva, levando em consideragdo a quantidade de
vagas e o cadastro reserva;

Assegurar formacao inicial e permanente de 152 educadores (as),
distribuidos em 120 alfabetizadores(as), 14 coordenadores(as) e 18

Educadores(as) da Educagao Especial € Inclusiva;
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e Assegurar parceria com o Movimento de Emaus para administrar o
pagamento dos alfabetizadores (as), coordenadores(as) e educadores(as)
da educacgao Especial e Inclusiva, para custear despesas da formacéo,
mobilizacdo e pagamento de salario referente a 5 meses de contratagao;

e Realizar assessoramentos as turmas de alfabetizagdo que terdo inicio a
partir de junho;

e Realizar a formacéo permanente dos alfabetizadores (as), educadores (as)
da educagéo especial e inclusiva e coordenadores(as) que atuardo nas
turmas de alfabetizagao.

e O PROGRAMA BORA BELEM ESTA COM DESAFIO EM PARCERIA COM
O UNICEF DE REALIZAR A BUSCA ATIVA ESCOLAR para o
enfrentamento a evasao/abandona e exclusao escolar a partir das
demandas das escolas através da plataforma do Unicef.

5.12 ALFABETIZA BELEM

eSelecao de alfabetizadores (as), coordenadores(as) e educadores(as) da
educacgao especial e inclusiva,;

eRealizar Busca Ativa, junto com os alfabetizadores (as), educadores(as) da
educacao especial e inclusiva e coordenadores(as) selecionados na
Chamada Publica;

e Realizar compras de materiais necessarios para inicio das turmas;

e Mobilizagao de alfabetizandos (as) para a formacao das turmas;

e Implementar 80 turmas de alfabetizacdo pelo GT Centenario de Paulo Freire,
distribuidas nos oito distritos administrativos do municipio de Belém,
utilizando o método freireano;

eImplementar 40 turmas de alfabetizagcao pelo MST, distribuidas no distrito
DAGUA, DAMOS e DAOUT no municipio de Belém, utilizando o método
Sim, eu Posso!

e Selecionar 120 alfabetizadores, 14 coordenadores e 18 Educadores da
Educacado Especial e Inclusiva, levando em consideragdo a quantidade de

vagas € o cadastro reserva;
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eAssegurar formacao inicial e permanente de 152 educadores (as),
distribuidos em 120 alfabetizadores (as), 14 coordenadores(as) e 18
Educadores(as) da Educagao Especial e Inclusiva;

e Assegurar parceria com o0 Movimento de Emaus para administrar o
pagamento dos alfabetizadores (as), coordenadores(as) e educadores(as)
da educacdo Especial e Inclusiva, para custear despesas da formacao,
mobilizacdo e pagamento de salario referente a 5 meses de contratagéo;

eRealizar assessoramentos as turmas de alfabetizacdo que terdo inicio a
partir de junho;

eRealizar a formagao permanente dos alfabetizadores (as), educadores(as)
da educacado especial e inclusiva e coordenadores(as) que atuardao nas

turmas de alfabetizagao.
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5.13 NACE

Construgdo do PPP para a Escola da Escola Municipal de Artes que
funcionara no Palacete Pinho e anexo. Aquisicdo de um barco e infraestrutura
permanente para implantar o Projeto POPOPO DAS ARTES para atender todos
os estudantes e Educadores da regido insular de Belém. Ampliar a implantagao e
alcance do EcoMuseu como politica publica. Demandar edital de PSS para
Oficineiros/as e Mestres/Mestras de Artes, pois em setembro de 2023 os
contratos dos atuais servidores nesta funcédo serdo encerrados. Lembrando que o
projeto de Lei de Reconhecimento dos/das Mestres/as de Saberes estd em
tramitacdo na Camara dos Vereadores e permitira que estes profissionais possam

fazer parte do quadro de profissionais efetivos da RME.

5.14 CINES

o Informar as acbes que serdo continuadas no Quadrimestre
(Maio-Agosto/2022), de forma objetiva, resumidas em seus pontos chaves.

. Apresentar o projeto de lei que regulamenta e implementa o servigo de
Psicologia e de Servigo Social da rede publica de Educacgao Basica

. Elaborar dispositivo tecnoldégico para criar caderneta vacinal eletrénica de
estudantes da rede municipal de ensino

o Constituir parceria com a SESMA para vacinagao nas escolas a partir das
demandas identificadas

. Negociar com a SESMA a continuagao do Projeto Guardido que auxilia de
maneira tecnolégica a vigilancia para enfrentamento da COVID-19 na rede

municipal de educagao

o Monitorar e executar o programa “Bora pra Escola”
. Desenvolver projeto de avaliagdo nutricional de nossos estudantes
. Promover acbes de combate a violéncia no ambito escolar que tem

demonstrado um acréscimo preocupante
o Promover acdes que fortalecam a cultura de promog¢ao a saude fisica,

mental, social, sexual e reprodutiva
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o Realizar concerto didatica em duas escolas da rede municipal de educagao

(Liceu do Paracuri e Helder Fialho).

. Os maiores desafios é ter o 1) projeto de lei e dotacdo orgcamentaria
aprovados para a implementagao do servigo de Psicologia e de Servigo Social na
rede municipal de ensino. Ambos ja estdo tramitando na semec e em breve
devera sair para outros 6rgaos competentes e; 2) Integrar intersetorialmente o
Projeto Guardides

o Regulamentar o sistema municipal de tecnologia em educagdo do
NIED/DIED, ampliar, criar e reestruturar a organizagao fisicas e pedagdgicas das

sies como espago maker na perspectivas futuras de metaversos na RMEB

5.15 DEEF
o Assessoramento e Formagao d@s docentes de Educagao Fisica da RME;
o Garantir a pos graduagdo Lato sensu em parceria com as Instituigdes de

Ensino Superior Publicas (UEPA e UFPA), aos docentes de Educacgao Fisica da
RME, ja em fase avancada;

o Garantir a ampliagao dos Projetos Especiais;

o 4 - Junto a outras coordenacgdes orientadas pela DIED, avangar no Projeto
de Escolas Integrais em Tempo Integral;

° Junto ao DEMA, reestruturar e propor construcao de quadras nas escolas,
para o desenvolvimento das aulas de Educagao Fisica;

. Encaminhar junto a COEI, NACE, DIED e DIAD o reinsercdao dos
professores de Educacdo Fisica e Arte na Educacdo Infantil das escolas de
Belém;

. Realizar anualmente a GINCANA DA CULTURAL CORPORAL DE BELEM,
envolvendo ndo somente a SEMEC, mas as demais coordenadorias, secretarias e
funcdes da Prefeitura da nossa gente;

o Avancar na construgao e publicagao do Livro Didatico de Educacao Fisica

de Belém.

5.16 ASCOM
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A estruturagdo da Ascom da Semec com equipamentos de audiovisual (cameras,

tripés, carregadores, luzes, etc.), de som (caixas, mesas, tripés, etc.) e celulares

modernos € o desafio mais urgente do setor.

5.17 Controle Interno

Atender a grande demanda de analise processual desta SEMEC e ainda se
capacitar/aprofundar ao maximo na compreensao e interpretacdo da Nova Lei de
Licitacdbes n°14.133/2021, assim como na sua aplicabilidade nos processos
demandados por esta Secretaria e apds promover treinamentos para o0s
servidores/setores demandantes desta SEMEC com o objetivo de dirimir as

principais duvidas na instrugcao processual e utilizacdo da mesma.

5.18 CPL

Qualificagdo e ampliacdo de pessoal, orientacdo das areas demandantes acerca

da instrucao de processo, monitoramento de resultados de cada processo.

5.19 DRH

Buscar a otimizagdo dos processos internos, mediante a utilizagdo da tecnologia,
permitindo mais celeridade no tramite dos processos; fomentar a inteligéncia
emocional e a empatia nos servidores, bem como comprar equipamentos e

mobiliarios para todas as ERM.

5.20 CRIE
Implantagdo do Centro Municipal de Autismo, Contratagao dos PSS Apoio Escolar
e Profissional Especializado, Contratacido 28 de professores para as SRM que

estdo sem professores.

5.21 DEMA

159



y BELE
ALFABETIZADA
E EDUCADORA

Considerando que o planejamento do DEMA nos anos de 2021 e 2022 foi de
reformas em toda a rede fisica, os proximos desafios serdo os de lancgar editais de

construgdes de novas escolas

5.22 Setor de Transportes

o Avancar com as manutengdes preventiva e corretiva da frota de veiculos

(carros e lanchas) desta secretaria;

o Ampliar o atendimento com transporte escolar adquirindo novos veiculos
escolares;
° Contratar condutores especializados em transporte escolar para suprir a

necessidade.

5.23 Equipe de Informatica (NUSP)

Infraestrutura de rede, banco de dados, gestdo de dados.
Aprimoramento dos sistemas
Refino das rotinas dos sistemas

Consolidagao do sistema gdoc digital

Contribuir para tomada de decisao baseada em dados.

5.24 Diretoria Geral

Implementar agbes e projetos pertinentes a democratizagao da gestéo;
Reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da SEMEC, incorporando
novas categorias além do Grupo Magistério

5.25 DRH

Garantir a cobertura da rede municipal de educagdo com servidores realizar a
lotagdo 2023 com mais celeridade

Tramitar maior quantidade de processos.
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5.26 Departamento Financeiro

Cumprir cronograma de pagamento nas datas devidas. Atualmente, o nao
cumprimento deve-se, principalmente, pela intempestividade no fluxo dos

processos e deficiéncia na instrugcio processual.

5.27 Equipe do Censo Escolar

Garantir o Funcionamento do Sistema SIGA para a coleta nacional do Censo
Escolar.

O PROGRAMA BORA BELEM ESTA COM DESAFIO EM PARCERIA COM O
UNICEF DE REALIZAR A BUSCA ATIVA ESCOLAR para o enfrentamento a
evasdo/abandona e exclusdo escolar a partir das demandas das escolas através

da plataforma do Unicef.

5.28 AJUR

Melhoria nas rotinas dos assessores a fim de possibilitar melhor execugdo de
metas; - Possibilitar maior estrutura e seguranca dos servidores compativel com o
servigo (analise e parecer), haja vista as interrup¢cdes no ambiente de trabalho por
de pessoas alheias ao setor. - Possibilitar estrutura fisica e tecnolégica compativel
com as fungdes dos assessores, pois possuem computadores antigos ou sem
programas adequados, além do espago fisico e mobiliario inapropriados.; Otimizar
o tempo de resposta nos pareceres considerando também a necessaria melhoria

da qualidade técnica dos documentos elaborados pelos demais setores;

5.29 Gabinete

Os desafios sao imensos:
. Realizar um excelente planejamento para 2023 e 2024;

o Realizar o monitoramento desse planejamento;
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o Implantar tecnologia e sistemas mais eficientes na Semec Sede;

. Qualificar os servidores que lidam com processos a luz da nova legislagéo
e acompanhamento processual,;

o Implantar Gestdo de Pessoas na Semec, isso passa por servigo de ponto;
frequéncia diaria, avaliacdo do servidor;

o Realizar o recadastramento dos servidores da Semec;

. Implantar a modernizagdo da Semec, através de novo prédio com
mobiliario e tecnologia que possa oferecer um servigo mais eficiente e eficaz;

o Implantar a proposta pedagdgica da SEMEC.

5.30 NUSP
Estruturar uma equipe de monitoramento e avaliagdo para acompanhar de

forma adequada

5.31 EPD/NUSP

J Consolidar demandas internas e externas, considerando a dificuldade em
obter respostas dos setores em tempo habil;

o Dar conta dos prazos para entrega do Relatério anual de modo
quadrimestral, que acabam por inviabilizar outras atividades de competéncia da

equipe, bem como o tempo de resposta dos setores da SEMEC

o Consolidar produtividade cientifica mesmo com as demandas externas;
5.32 EREF
. A conclusdo do numero de Conselhos Escolares devidamente

regularizados;
. A continuidade das Formagdes Permanentes destinadas aos Conselheiros

Escolares.
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ANEXO |

1. INDICADOR DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELEM DO PARA.

Primeiramente deve-se ter em mente que o objetivo da criacédo do
indicador de Capacidade de Atendimento da Rede Publica Municipal de
Educacao € monitorar o quanto da Capacidade Maxima de Atendimento da
Rede esta sendo ocupada para que nao haja perda na qualidade do ensino
publico municipal. Para tanto, € necessario compreender que a Rede
Publica de Educagdo municipal, seguindo os principios da LDB/96 e as
diretrizes do Plano Municipal de Educacao de Belém, art 2° XI- promocgéo e
desenvolvimento da politica da educagdo inclusiva, conta com o
atendimento de alunos Especiais, que em alguns casos ocupam mais de
uma vaga, dependendo do tipo de necessidade do aluno e os alunos néo
especiais que ocupam apenas uma vaga na rede. Desse modo, o indicador
de Capacidade de Atendimento da rede leva em consideragéo dois tipos de
capacidade de atendimento:

Um denominado de Taxa de Capacidade de Atendimento Real, ou
seja, quando se leva em consideragcdo somente o total das Vagas
Ocupadas por alunos Especiais mais os Nao Especiais de forma
individualizada, ou seja, ndo levando em consideragdo o numero de vagas
ocupadas pela deficiéncia do aluno e a outra Taxa de Capacidade de
Atendimento denominada de Geral, quando leva-se em consideragao o
total de alunos Nao Especiais mais os Especiais e mais a Ocupagao das
vagas de algumas deficiéncias. A partir disso iremos para a apresentagéo
da ferramenta de monitoramento de gestdo da capacidade de atendimento
da Rede.
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1.1 Apresentagao do Indicador:

Nome do Indicador: Taxa de Capacidade de Atendimento da Rede Publica
Municipal de Educagao — TcAReal e TCA Geal.

Formulas de Calculo:

Total de Vagas Ocupadas por Alunos Especiais mais

10
Né&o Especial (Sem Ocupacéo das Deficiéncias) X 0
Total de Vagas Ofertadas pela Rede
TcA Real =
Total de Vagas Ocupadas por Alunos Especiais (Com a
Ocupacgéo das Deficiéncias)mais Ndo Especiais X 100

Total de Vagas Ofertadas pela Rede

TcA Geral =

Tabela 01 - Apresentacdo dos Resultados dos Indicadores de Capacidade de
Atendimento da Rede Publica Educacional do Municipio de Belém, segundo
Informagdes do SIGA — Relatério Panorama de Matriculas do dia 29 de Agosto de
2022. Nela, pode-se perceber que neste periodo a Rede apresentou de forma
Real uma ocupagédo correspondente a 81,27% do Total de sua Capacidade
Maxima, porém de forma Geral, ou seja, quando se avalia também a rede com a
ocupacao das necessidades especiais, a ocupacéo chega Proximo a 85,50% do
total de sua Capacidade Maxima de Vagas Ofertadas. Ja, com relagdo a
capacidade de atendimento Real e Geral por Distrito Administrativo, observa-se
que os distritos de DAICO e DAOUT, de forma Real, sdo os distritos com maiores
Taxas de ocupacdo na rede, quando percebe-se que eles estdo com taxas de
ocupacgao superiores a 83,76% do total de suas vagas ofertadas, no entanto, de
forma Geral, estes distritos ja ultrapassaram 86% do total de suas vagas
ofertadas. Também verifica-se na tabela, que tanto de forma real, quanto de
forma geral o distrito de DAMOS ¢ o distrito com menores taxas de ocupagao na

rede, com uma ocupagao 76,78% do total de suas vagas ofertadas de forma real,
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e 79,64% de suas vagas ofertadas de forma geral.. Estes dados também podem

ser melhor observados nas figuras 24 e 25 abaixo

DABEL 17 441 4312 4.707
DABEN 43 16.169 13.28% 13.996
DAENT 20 1373 6.036 6.308
DAGUA 33 14019 11274 11.824
DAICO 30 14346 12.083 12.642 8 ]- " 2 7 8 5 - 5 0
DAMOS 17 1161 3.498 5.703
DAOUT 18 1.143 5.087 6.167
DASAC pal 1492 5.349 6.241

Fonte: SEMEC/SIGA - Relatério de Matriculas, em 22/12/2022.
Figura 24 — Apresenta o Comparativo entre as Taxas de Ocupacéo Real Total e a

Taxa de Ocupagao Geral Total da Rede Publica Municipal de Educagédo do
Municipio de Belém. Nela, nota-se que de forma Real, ou seja, de forma
individualizada, até 22 de Dezembro de 2022 a ocupagao da rede chegou a
81,27% do total de suas vagas ofertadas, porém quando se leva em consideragao
a ocupacao dos Alunos especiais e suas necessidades a ocupagao das vagas da
rede chegou a 85,50% de seus totais.

Figura 24

Comparativo das Taxas de OcupacioReal e Geral das Vagas da Rede
Piiblica Municipal de Educacio do Municipio de Belém

81,27

TAXA DE OCUPACAO REAL TOTAL * TAXA DE OCUPACAO GERAL TOTAL

Fonte: SEMEC/SIGA - Relatorio de Matriculas, em 22/12/2022
Figura 25 — Apresenta o Comparativo entre as Taxas de Ocupacgao Real Total e a

Taxa de Ocupagao Geral Total da Rede Publica Municipal de Educacédo do
Municipio de Belém por Distrito administrativo.

Figura 25
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Comparativo das Taxas de Ocupacio Reale Geraldas Vagas da Rede Publica Municipal de Educacio
do Municipio de Belémpor Distrito Administrativo
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Fonte: SEMEC/SIGA - Relatério de Matriculas, em 22/12/2022
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. Indicadores de Qualidade da Educacgao:

° Taxas de Rendimento da Educagao Municipal;

° indice de Desenvolvimento da Educacido Basica do Municipio de
Belém - IDEB;

Taxas de Distorcao Série - Idade

Taxas de Rendimento da Educagdo Municipal:

Entende-se que o Indicador de Rendimento, ou de Fluxo, € um conceito muito

importante na educagao brasileira. Primeiro, porque € ele que diz se os alunos

estdo permanecendo na escola e avangando nos anos escolares. Segundo, que é

um dos componentes utilizados no calculo do Ideb.

Por movimento escolar entende-se a mudanca de vinculo escolar de cada uma

das matriculas relativas a escolarizagao ocorrida no periodo entre a data de

referéncia do Censo Escolar e o encerramento do ano letivo. Existem trés

situagdes possiveis no movimento escolar da matricula:

. Transferido: Quando a matricula do aluno foi formalmente desvinculada

de uma escola;

. Deixou de frequentar: Quando houve abandono da escola, ou seja, o

aluno deixou de frequentar a escola antes da conclusdo do ano letivo, ndo tendo

sido formalmente desvinculado por transferéncia, portanto a sua matricula nao

possui registro de rendimento;

. Falecido: Quando o aluno faleceu antes do término do ano letivo.

O rendimento escolar é a situagdo de éxito ou insucesso do aluno, por

matricula, ao final do ano letivo. Sdo duas as situagdes possiveis para o

rendimento escolar de cada matricula:

1. Aprovado: Quando conclui 0 ano escolar com sucesso. Portanto, esta apto a
se matricular na proxima etapa, no ano seguinte;

2. Reprovado: Quando nao obtém éxito na conclusédo do ano letivo. Portanto,

nao esta apto a se matricular na proxima etapa, no ano seguinte.

Apresentagcao dos Resultados das Taxas de Rendimento Por Esfera

Administrativa no Municipio de Belém:
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Apresenta as taxas de Rendimento do Municipio de Belém por Esfera
Administrativa, Nela pode-se observar que em 2019 as taxas de Aprovagao
dos anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental foram maiores na Esfera
Federal, quando ultrapassou uma taxa de 97% nos anos iniciais e 93,60%
nos anos finais, seguido pela esfera municipal que apresentou uma taxa de
aprovagao superior a 94% nos anos iniciais € 91,10% nos anos finais. Em
2020, devidos a situagdo pandémica vivida em todo o mundo as taxas de
Aprovagdo chegaram a praticamente a 100% em todas as esferas
administrativas, fato este justificado pela progressdo automatica ocorrida
neste periodo para que nao houvesse prejuizos aos alunos, no entanto
este fato teve como consequéncia taxas de reprovacdao e abandono
baixissimas. Em 2021 estas taxas ainda demonstram sequelas dos
resquicios da Covid — 19, quando também observamos taxas bastante
altas de aprovagao, porém taxas bem baixas de reprovagdo e abandono
dos anos iniciais e finais nos trés ultimos anos referenciados na tabela. Da
mesma maneira ocorreu no Ensino Médio. Estes dados também s&o

avaliados nasfigura 23, 26, 27 e 28 a seguir:
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Tabela 2— Apresenta as taxas de Rendimento do Municipio de Belém por Esfera Administrativa,

Federal Estadual Municipal
Dependéncia Ano
Administrativa s Aprovaca | Reprovaga | Abandon | Aprovaca Reprovaga | Abandon | Aprovaca | Reprovaca | Abandon
o o o o o o o o o
Anos Iniciais 97,50 2,10 0,40 91,10 7,20 1,70 94,00 4,90 1,10
Anos Finais 231 93,60 6,30 0,10 82,40 14,40 3,20 91,10 7,70 1,20
Ensino Médio 95,40 3,70 0,90 73,50 17,20 9,30 60,00 35,80 4,20
Anos Iniciais 100,00 0,00 0,00 99,60 0,10 0,30 99,50 0,00 0,50
Anos Finais 232 99,90 0,10 0,00 99,90 0,00 0,10 99,60 0,00 0,40
Ensino Médio 99,00 0,20 0,80 99,70 0,00 0,30 97,60 0,00 2,40
Anos Iniciais 100,00 0,00 0,00 91,60 4,50 3,90 96,20 0,30 3,50
Anos Finais 2(1)2 99,80 0,20 0,00 84,10 11,00 4,90 97,30 0,10 2,60
Ensino Médio 93,70 3,70 2,60 70,30 16,10 13,60 97,30 0,00 2,70

Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021
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Figura 3 Apresenta a Evolugédo das Taxas de Rendimento dos Anos Iniciais por

Esfera administrativa do Municipio de Belém entre os Anos de 2019 a 2021:
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Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021

Figura 4 — Apresenta a Evolugédo das Taxas de Rendimento dos Anos Finais por
Esfera administrativa do Municipio de Belém entre os Anos de 2019 a 2021:
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Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021

Figura 5 — Apresenta a Evolugédo das Taxas de Rendimento do Ensino Médio por
Esfera administrativa do Municipio de Belém entre os Anos de 2019 a 2021:
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Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021

2.1 Apresentacao dos Resultados das Taxas de Rendimento da Rede
Publica Municipal de Educagao do Municipio de Belém, segundo o INEP,

referente aos anos de 2019 a 2021.

Figura 6 — Taxas de Rendimento da Rede Publica Municipal de Educag¢ao dos
anos de 2019 a 2021, segundo o INEP. Nela, pode-se observar taxas de
Aprovacgao altissimas no decorres destes trés ultimos anos e por consequéncia
baixas taxas de Reprovagdo e Abandono, tal fenébmeno justificado pelo periodo
pandémico vivido no Periodo. Estes dados também podem ser avaliados nas
figuras 26, 27 e 28.

Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio |
Anos Aprovaga | Reprovaga | Abandon | Aprovaca | Reprovagca | Abandon | Aprovagd | Reprovaga | Abandon
o o o o o o o o o

201

9 94,40 4,60 1,00 88,10 9,80 2,10 79,20 13,70 7,10
202

0 97,40 0,20 2,40 99,00 0,20 0,80 99,30 0,20 0,50
202

1 95,40 1,80 2,80 90,60 6,30 3,10 77,20 12,50 10,30

Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021
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Figura 7— Taxas de Rendimentos das Séries Iniciais da Rede Publica Municipal
de Educagao do Municipio de Belém no periodo de 2019 a 2021, segundo dados
do INEP:

100% 95,40 1,80 2,80
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
° Aprovagio Reprovagio Abandono

—==2019 =—®— 2020 2021

Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021

Figura 8 — Taxas de Rendimentos das Séries Finais da Rede Publica Municipal
de Educacao do Municipio de Belém no periodo de 2019 a 2021, segundo dados
do INEP:

100% 90,60 6,30 3,10
90%
80%
70% 0.80
60%
0 0,20
50% 0,80
40%
2,10
30% 8,10
20%
10%
0%
Aprovacio Reprovagcio Abandono
—e—2019 —e—2020 2021

Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021

Figura 9 — Taxas de Rendimentos no Ensino Médio da Rede Publica Municipal de
Educacao do Municipio de Belém no periodo de 2019 a 2021, segundo dados do
INEP:

100% 77;20 12,50
90%
80%
70% 30
60%
50%
40% 13,70 0,50
30% ,20 7,10
20%
10%
0% Aprovagio Reprovacio Abandono
—9==2019 =0 2020 2021

Fonte: INEP/Taxas de Rendimento de 2019 — 2021.
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3.

Avaliagao do indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB,

Referente ao Periodo de 2013 — 2021.
O que é o IDEB:

E um indicador divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas — INEPD de 2 em 2 anos, sendo este indicador um indice que
avalia o Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB). Este indice foi
criado em 2007 e reune, em um so indicador, os resultados de dois
conceitos igualmente importantes para a qualidade da educagao: o fluxo
escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes, porém lembramos
que:

1. Fluxo: representa a taxa de aprovagao dos alunos;

2. Aprendizado: corresponde ao resultado dos estudantes no Saeb
(Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica);

Assim o IDEB é calculado a partir dos dados sobre aprovacao
escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho

no Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica (SAEB).

O Ideb agrega ao enfoque pedagdgico das avaliagbes em larga
escala a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e
que permitem tragar metas de qualidade educacional para os sistemas. O
indice varia de 0 a 10. A combinagao entre fluxo e aprendizagem tem o
meérito de equilibrar as duas dimensdes: se um sistema de ensino retiver
seus alunos para obter resultados de melhor qualidade no SAEB, o fator
fluxo sera alterado, indicando a necessidade de melhoria do sistema. Se,
ao contrario, o sistema apressar a aprovacao do aluno sem qualidade, o
resultado das avaliagdes indicara igualmente a necessidade de melhoria do
sistema.

O indice também ¢é importante condutor de politica publica em prol da
qualidade da educacdo. E a ferramenta para acompanhamento das metas
de qualidade para a educacéo basica, que tem estabelecido como meta
para 2021 alcangar médias 6 — valor que corresponde a um sistema
educacional de qualidade comparavel ao dos paises desenvolvidos, sendo,
porém esta meta, divulgada somente em 2022, no entanto, deve-se ter em

mente que, para se avaliar o processo do alcance da meta 6, foram
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projetadas e pactuadas metas de alcance possiveis de se alcangar pelos
Estados, municipios e unidades escolares para cada ano de divulgagao do
indice, sendo estas metas pactuadas um parametros para verificar se os
IDEB’s calculados para cada ano de divulgacédo estdo ou ndo no caminho
da convergéncia da Meta 6 para 2021. Desse modo, e partindo deste
principio iremos avaliar o IDEB municipal de Belém do Para de 2013 a
2021.
3.1 Apresentacao e Analise dos Resultados do IDEB de 2013 — 2021:
Anos Iniciais: Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental:
Tabela 3: Demonstra os IDEB's, referentes aos Anos Iniciais em Esfera
administrativa municipal dos municipios da Regido Metropolitana do Estado do
Para ao longo dos anos de 2013 a 2021. Nela, pode-se verificar que de acordo
com os dados divulgados pelo INEP nesse periodo, o unico municipio que nédo sé
alcangou, como também ultrapassou a meta 6 estipulada pelo Instituto de Estudos
e Pesquisas Educacionais para o ano de 2021 foi o municipio de Benevides,
porém é importante ressaltar que este, também foi o Unico municipio que veio
ultrapassando esta meta, de forma consecutiva desde o ano de 2017. Seguido ao
municipio de Benevides, os municipios de Santa Barbara e Ananindeua, mesmo
nao tendo alcancado a meta 6, mantiveram seus IDEB’s acima de suas metas
projetadas para cada ano de divulgacao de seus IDEB’s, sendo eles também os
segundo e terceiro municipios com maiores indices de Desenvolvimento da
Educacao Basica em 2021. Ja o municipio de Belém foi o quarto municipio da
regiao com melhor desempenho da Educacédo Basica desta Regido, tendo em
vista que Belém ultrapassou a meta projetada pelo INEP, apenas nos anos de
2015 a 2019, poréem em 2021 ficou abaixo de sua meta projetada para o ano de
2021 e ficando com o quarto maior IDEB neste ultimo ano. No entanto, os piores
IDEB’s da Regiao Metropolitana do Estado do Para, foram dos municipios de
Marituba e Santa Izabel do Para, como podemos verificar a seguir. Estes dados

podem ser melhor observados na figura 01.
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Tabela 3 — IDEB's, referentes aos Anos Iniciais em esfera administrativa municipal dos municipios da Regidao Metropolitana do
Estado do Para ao longo dos anos de 2013 a 2021

pl\:(e;ttja IDEB Meta IDEB Meta IDEB Meta IDEB Meta IDEB
Municipios da alcangado Pactuada alcangado Pactuada alcangado Pactuada alcangado Pactuada alcangado

2013 2013 2015 2015 2017 2017 2019 2019 2021 2021
Ananindeua 4.5 4.5 47 5.1 5,0 52 53 55 5,6 55
Belém 41 41 44 4,6 4,7 51 5,0 53 53 49
Benevides 4.4 4,3 4,6 5,4 4,9 6,2 52 6,1 55 6,1
Marituba 42 3,8 4,5 43 4.8 4.8 51 4,9 5,4 4,8
g::;a Bérbara do 37 3.9 4,0 47 4,3 51 4,6 51 4,9 5,4
g:'rga Izabel do 3,6 3,7 3,9 39 42 4,1 45 43 48 44

Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.
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Figura 10: Demonstra como se deu o desempenho dos indices de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB nos municipios da Regiao
Metropolitana do Estado do Para em 2021, referentes aos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Através dela, fica claro que o melhor IDEB da regido foi do
municipio de Benevides, seguido pelos municipios de Ananindeua, Santa Barbara
e Belém respectivamente.

Figura 10 — Desempenho dos indices de Desenvolvimento da Educagdo Basica —
IDEB nos municipios da Regiao Metropolitana do Estado do Para em 2021

7,0

6,0

6.1
5,4 5,5
5,0 4,8 4,9
4,4

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Santa Luzia do Marituba Belém Santa Barbara Ananindeua Benevides
Para do Para

Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.
Anos Finais: Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental:

Tabela 4: Demonstra os IDEB's, referentes aos Anos Finais em Esfera
administrativa municipal, nos municipios da Regido Metropolitana do Estado do
Para ao longo dos anos de 2013 a 2021. Nela, pode-se verificar que de acordo
com os dados divulgados pelo INEP nesse periodo, demonstram que o uUnico
municipio da regido que obteve o alcance de suas metas projetadas para cada
ano de divulgagédo foi o municipio Benevides, porém os demais municipios da
regido nao conseguiram o alcance de suas metas projetadas para cada ano de
divulgacao de seus IDEB’s, no entanto destes, os piores IDEB’s nos Anos Finais
do Ensino Fundamental foram os dos municipios de Marituba e Santa Izabel do
Para. Ja o municipio de Belém obteve o 3° melhor IDEB da regido, mesmo nao
tendo alcangado as suas metas projetadas para cada ano de divulgagdo dos seus
IDEB’s.
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Tabela 4 — IDEB's, referentes aos Anos Finais em Esfera administrativa

municipal, nos municipios da Regido Metropolitana do Estado do Para (2013-

2021)

|

D

E

B

a

I

Meta Meta c

IDEB Meta IDEB Meta IDEB Meta IDEB a

. Pactua Pactu

Municipios da alcangad | Pactuad | alcangad | Pactuad | alcangad | Pactuad | alcangad ada n

2013 02013 a 2015 02015 a 2017 02017 a 2019 02019 2021 g

d

o

2

0

2

1

Ananindeua | 4,5 42 4.9 4,8 5,1 4.8 5,4 5,0 5,6 >
Belém 4,0 3,8 4,3 4,0 4,6 4,3 4,9 4,4 51 47
Benevides - - - - - 5,1 5,4 53 5,6 5,6
Marituba 4,2 3,4 4,6 3,7 4.8 3,7 5,1 3,9 5,4 4.4

Santa
Izabel do 4,0 3,3 43 3,7 4,6 3,4 4,9 3,8 5,1 4,2
Para

Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.
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Figura 11: Demonstra o desempenho dos indices de Desenvolvimento da
Educacao Basica — IDEB nos municipios da Regido Metropolitana do Estado do
Para em 2021, referentes aos anos Finais do Ensino Fundamental. Nela, observa-
se que o melhor IDEB da regidao, novamente foi do municipio de Benevides,
mesmo ndo tendo alcangado a meta 6, no entanto alcangou a meta projetada
para o ano de 2021, seguido pelos municipios de Ananindeua e Belém
respectivamente.

Figura 11 — IDEB nos municipios da Rzecg)gzié;o Metropolitana do Estado do Para em

6,0

5.6
5.1
5.0 4.7
4.4
4.2

4,0

3.0

2,0

1.0

0.0 N

Santa Izabel do Marituba Belém Ananindeua Benevi des
Para

Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.
Nota: O Municipio de Santa Barbara n&do esta presente na figura 02 acima, pelo fato de ndo apresentar
informacdes referentes aos Anos Finais.

Outro fato que se avaliou neste estudo, foi o comparativo entre os
indices de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB ao longo dos
anos de 2013 a 2021 dos anos Iniciais e Finais das Esferas Administrativas
Estadual e Municipal do Municipio de Belém como podemos verificar
abaixo nas Figuras 01 e 02:

Figura 12 — Demonstra a evolugcdo dos IDEB’s dos Anos Iniciais nas Esferas
Administrativas Estadual e Municipal, no periodo de 2013 a 2021. Nela, observa-
se que mesmo que a esfera administrativa municipal ndo tenha alcangado 6
durante os cinco ultimos anos de divulgagdo dos IBEB’s, foi esta Esfera que
obteve maiores e melhores desempenhos nos indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica do periodo de 2013 a 2019, porém em 2021 as duas esferas
praticamente apresentaram convergéncia de valores de seus IDEB’s, no entanto
em 2021 ocorreu uma queda no IDEB Municipal e um crescimento no Estadual,
com vemos abaixo:

Figura 12: Comparativo entre os IDEB’s das Esferas Estadual e Municipal,
referentes aos Anos Iniciais do Municipio de Belém do Para.
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Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.

Figura 13 — Demonstra a evolugdo dos IDEB’s dos Anos Finais nas Esferas
Administrativas Estadual e Municipal, no periodo de 2013 a 2021. Através dela,
observa-se que novamente, mesmo sem nenhuma das duas esferas
administrativas alcangarem a meta 6 em nenhum dos cinco ultimos anos de
divulgacdo dos IBEB’s, a Esfera Municipal, foi quem apresentou maiores
desempenhos dos seus indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica nos
Anos Finais, sendo que a Esfera Estadual obteve seu maior crescimento em 2019
em relagdo a todos os anos, ja a esfera municipal obteve seu maior crescimento

em 2021 em relagdo aos outros anos em questao.

180



y BELE
ALFABETIZADA
E EDUCADORA

Figura 13 - Comparativo entre os IDEB’s das Esferas Estadual e Municipal,
referentes aos Anos Finais do Municipio de Belém do Para
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Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.
Outra maneira que se utilizou para analisar os resultados do IDEB

Municipal de Belém foi através da avaliagcdo dos IDEB’s das unidades
Escolares por Distrito Administrativo, tomando como base de analise as
seguintes situagoes:

Para cada unidade escolar; ira se utilizar quatro parametros de comparacgao:

1. Atingiu a meta: quando a unidade escolar atingiu a meta estipulada para o
ano de divulgacao do IDEB e os valores serao destacados na cor ROXA na
tabela

2. Cresceu no ldeb: quando a unidade escolar apresentou um ldeb maior que
a meta projetada ou Pactuada e os valores serao destacados na cor
VERDE na tabela;

3. - Alcangou 6,0: quando a unidade escolar atingiu a meta que deve ser
alcancada no ano 2021 e os valores serdo destacados na cor AZUL na
tabela

4. — Abaixo: quando o IDEB estiver abaixo da Meta Projetada ou Pactuada e
os valores serdo destacados na cor VERMELHA na tabela

5. - SEM DADOS: Quando nao se tem informacg¢des do Ideb, ou sem Ideb
divulgado e os valores serao destacados na cor LARANJA na tabela.

Assim sendo, a partir destes parametros demonstraremos os resultados dos
IDEB’s dos anos iniciais e finais das unidades escolares da rede Publica

Municipal de Educacg¢ao do Municipio de Belém:

181



59,5 BELEM
MRS ALFABETIZADA
E EDUCADORA

3.2 Resumo dos resultados do IDEB dos Anos Iniciais no periodo de 2013 a

2021:

Tabela 5 — Demonstra os numeros e as propor¢gdes das unidades escolares que
possuem Anos Iniciais na Rede Publica Municipal de Educacédo de Belém por
Situacédo do IDEB, no periodo de 2013 a 2021. Nela podemos observar que os
numeros de Unidades que alcangaram a meta 6 evoluiu de 2 em 2013 para 8 em
2019, porém em 2021 estes numeros cairam para apenas 2 unidades como
podemos observar na tabela. Ja o numero de unidades que conseguiam atingir as
metas, ou seja, que tiveram seus IDEB’s iguais as suas metas pactuadas, foram
maiores nos anos de 2015 e 2017, quando 6 unidades apresentaram essa
situagcdo, porem em 2019 cairam para 3 e em 2021 zero, ou seja nenhuma
unidade apresentou esta situacdo. No entanto, o numero de unidades que
apresentaram a situagdo de crescimento de seus IDEB’s, ou seja, aquelas
unidades que apresentaram seus IDEB’s maiores que as metas pactuadas
cresceram de forma constante até 2019, porém em 2021 foram apenas 8
unidades que demonstraram esta situagdo de seus IDEB’s. Ja o numero de
unidades que tiveram seus IDEB’s abaixo de suas metas pactuadas oscilou entre
22 a 14 até 2019, porém em 2021, cresceram para 33 o nhumero de unidades com
IDEB’s inferiores as metas pactuadas ou projetadas. Estes dados podem ser

melhor observados nas Figuras 14,15, 16 e 17.
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Tabela 5 — Propor¢des das unidades escolares que possuem Anos Iniciais na
Rede Publica Municipal de Educagao de Belém por Situacao do IDEB (2013 a

2021)
Relatério Resumo das Unidades por Distrito
Anos Iniciais
Situacao Qtd de Escolas % de Escolas

2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2013 2015 2017 2019 2021

Alcangou 2 2 6 8 2 2,94 2,94 8,82 11,76 2,94

Atingiu 2 6 6 3 0 2,94 8,82 8,82 4,41 0,00
Cresceu 31 34 35 43 8 45,59 50,00 51,47 63,24 11,76
Abaixo 22 19 14 14 33 32,35 27,94 20,59 20,59 48,53
Sem Informacao 11 7 7 0 25 16,18 10,29 10,29 0,00 36,76
Total 68 68 68 68 68 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.
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Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021.

Tabela 6 — Demonstra os numeros e as proporgdes das unidades escolares que
possuem Anos Finais na Rede Publica Municipal de Educacdo de Belém por
Situacdo do IDEB, no periodo de 2013 a 2021. Nela podemos observar que
nenhuma unidade chegou a alcangar a meta 6 em nenhum dos anos de
divulgagao do IDEB, ja os numeros de unidades que chegaram a atingir as metas
pactuadas no decorrer dos anos de 2013 a 2021, oscilaram de 1 a 4, sendo o
maior numero de unidades com esta situacao de seus IDEB’s em 2019. Outro
dado que se observou foi quanto aos numeros de unidades que obtiveram
crescimento em seus IDEB’s, porém que ndo alcangaram a meta 6, o numero
destas unidades apresentou decrescimento, quando percebemos que em 2013
eram 13 unidades, em 2015 e 2017 foram 9 e em 2019 e 2021 foram 5, em
contrapartida os numeros de unidades que apresentaram IDEB’s abaixo das
Projecdes ou Pactuacgdes cresceram de 19 a 24 no periodo de 2013 a 2019,
porém em 2021 esse numero caiu para 15. No entanto, as unidades sem
informagdes no IDEB evoluiram de 3, em 2019 para 14 unidades em 2021. Estes

dados, também podem ser melhor observados nas Figuras 18,19, 20 e 21.
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Tabela 6 — Numeros e as propor¢gdes das unidades escolares que possuem Anos
Finais na Rede Publica Municipal de Educagao de Belém por Situagéo do IDEB

(2013 a 2021)
Relatério Resumo das Unidades por Distrito
Anos Finais
Situagdo Qtd de Escolas % de Escolas
201 | 201 | 201 | 201 | 202

3 5 7 9 1 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Alcangou 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atingiu 0 1 3 4 2 0,00 2,78 8,33 | 11,11 | 5,56

Cresceu 13 9 9 5 5 36,11 | 25,00 | 25,00 | 13,89 | 13,89

Abaixo 19 22 20 24 15 | 52,78 | 61,11 | 55,56 | 66,67 | 41,67
Sem

Informacgéo 4 4 4 3 14 | 11,11 ] 11,11 | 11,11 | 8,33 | 38,89

100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Total 36 36 | 36 36 | 36 0 0 0 0 0

Fonte: INEP — Resultados do IDEB — 2013 — 2021 .
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Apresentacao dos Resultados do IDEB das unidades escolares da Rede
Publica Educacional do Municipio de Belém, referente aos Anos Iniciais e

Finais do Ensino Fundamental nos anos de 2013 a 2021
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3.3 Observagao: IDEB em cores:

Atingiu a meta: cor ROXA ; Cresceu no Ideb: cor VERDE; Alcangou 6,0:
cor AZUL; Abaixo: cor VERMELHA e “-“ Sem Informacgao

Tabela 7 — Anos Iniciais
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Tabela 8 — Anos Finais

Diseite Fxol Patundl P2 pactatal "% [pactaainl P | pntus) P2 projta | 0
2013 2015 2017 2019 a 2021
DAREL | EMEF FRANCISC O DA SILVA NUNES 4.1 20 4.5 4,3 47 50 49 53 52
DABEL | EMEIF ALZIRA PERNAMBUC O 45 4,7 4.8 39 5.2 44 54 51 5.7 4.5
DAREL | EMEF BENYINDA DEFRANC A MESSIAS - - 4,2 44 47 - 4,9
DAREL | EMEF RUY DA SILVEIRA ERITTO 4.1 3.6 4,5 35 4.8 4,7 5,0 48 53 52
DABEN | EMEF G ABRIFL LAGEDA SILYA 38 37 4,1 4,0 44 4,0 47 4,1 4,9 44
DABEN | EMEF W ALTER. LEITE C AMINHA 34 33 i 4,2 4.0 38 43 4,4 4.5 4,5
DABEN|EM JOAO CARLOS BATISTA 34 4,1 38 4,2 4.0 43 43 4,2 4.6 43
DABEN |EM FLORESTAN FERNANDES 33 3.6 37 36 38 4,7 4.2 42 4.5 49
DAENT | EMEF REPUBLICA DEPORTUGAL 40 39 4,3 44 4.6 4,6 49 4,6 5.1
DAENT | EMEIF PALMIRA LINS DE CARVALHO 4.2 3.6 4.6 39 4.9 4,5 5.1 4,6 54 4,6
DAENT | EMEF PARQUEBOLONHA - - - 4,7 49 4,1 5,2
DAENT |[EM TEREZINHA SOUZA 49 50 5,2 51 5,5 4,5 5,7 4,7 6,0 4,7
DAGUA|EMEF MAR LA STELLINA VALMONT 44 38 4,3 4,0 5,1 4,3 53 4,0 5,8 45
DAGUA|EMEIF AMALIA PAUMGARTIEN 43 37 4.6 40 4.9 43 5.1 30 54
DAGUA|EMEF HONORATO FILGUEIRAS 4 38 4,3 35 4.6 50 43 4,4 5,1 54
DAGUA|EMEIF ROTARY 34 36 3.8 41 4.1 37 44 44 4.6
DAGUA]EMEF MANUELA FREITAS 43 3.6 4,7 4,2 5.0 4,6 5,2 49 5.5
DAGUA|EMEF NESTOR NONATO LIMA - - - 4,1 43 5,0 4.6 43
DAGUA]EMEF PADRE LEANDRO PINHEIRO 42 37 4.6 39 4.9 4,3 5.1 4,3 54
DAGUA|EMEF PARQUE AMAZONIA 34 37 4.0 4,0 4.2 4.4 4,5 50
DAICO | EMEF MAR IA MADALENA RAAD 39 37 4,2 39 45 4,0 43 38 50 49
DAICO |EMEF AVERTANO ROCHA 38 4,5 4,2 45 45 48 47 4,7 5,0 43
DAICO |LICEU ESCOLA MESTRE RAIMUNDO CARDOSO 38 41 4,2 50 4.5 48 47 4.3 5.0 4,6
DAMO §| EMEF ABEL MARTIN S 39 38 4,2 40 4.5 41 43 36 5.0 49
DAMO S| EMEF ANNA BARREAT MENINEA 40 30 44 20 4.8 4,2 49 4,1 5,2 41
DAMO S| EMEF MAR OJA NETO 43 33 4.6 3,7 4.9 4,6 5.2 4,5 54
DAMO S|EMEF LAURO CHAVES 36 37 39 3.7 4.2 4,2 45 4,0 4,7
DAMO S{EMEIF DEEDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO 17 3.5 20 33 2,2 4,7 25 45 7 4,6
DAMO S|EMEF DONATILA SANTANA LOPES 33 3.5 3,6 3.6 39 4,0 4.1 4,0 4.4
DAMO S| EMEIF REMIG IO FERNANDEZ 38 4,4 4,2 35 44 38 47 4,0 50
DAOUT|EMEF MONSENHOR JO SEMARIA AZEVEDO 42 3.6 4,5 4.8 5,1 - 53
DAOUT|ESCOLA BOSQUEPROF EIDORFE MOREIRA 4.1 3.2 4.5 33 4.8 38 50 - 53
DAQOUT|EM PROFHELDER FIALHO DIAS 47 4,0 5.0 41 53 41 5.5 4.4 5.7
DASAC|EMEIF INES MAROJA 39 3.5 4.3 31 45 43 48 51 4,7
DASAC|EMEF JOAO NELSON RIBEIRO 37 4,1 4,1 3.5 4.4 4,0 4.4 4,5 4,9 4,9
DASAC|EMEF MARIA LUIZA PINTO AMARAL 43 3.6 4,7 51 5,0 44 5,2 4,2 55 43

Fonte: INEP — Resultados~do ID,EB - 2013 —2021.
TAXAS DE DISTORCAO SERIE — IDADE:
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4, Breve Diagnéstico da Distorgao Série Idade em Belém do Para e seus
Distritos Administrativos, a partir dos dados de Distor¢cao Idade Série
divulgados pelo INEP/Taxas de Distor¢cao Série Idade, nos anos de 2019 -
2021.

Figura 22: Demonstra como as Taxas de Distor¢do do Ensino Fundamental da
Rede Publica Municipal de Educagdao do Municipio de Belém vém se
comportando nos ultimos trés anos. Nela podemos observar que a Rede Publica
Educacional de Belém — PA, apesar de estar demonstrando quedas consideraveis
ao longo destes trés ultimos anos, a realidade, ainda € bastante expressiva e
preocupante, para o poder publico municipal, tendo em vista que as constantes
reprovagoes, além de gerarem um custo a mais para a gestao publica, também
provocam problemas emocionais aos estudantes, deixando a eles uma sensagao
de incapacidade e a perda de interesse pelos estudos, levando-os a evasao ou
abandono escolar, além da exclusdo social destes jovens, como ja descrito a
cima. Estes dados podem ser mais bem observados na tabela 02, onde
verificaremos as comparacdes entre 0s percentuais € os numeros absolutos

destas informacgdes.

Figura 22 — Taxas de Distor¢gao do Ensino Fundamental da Rede Publica
Municipal de Educac&o do Municipio de Belém vém se comportando nos ultimos
trés anos

Taxa de Distorc¢io entre os anos de 2019 - 2021 na Rede Publica Municipal de
Educacio do Municipio de Belém - Pa.

25,00%
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20,00% - = 19,50%

16,80%
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2019 2020 2021

Fonte: INEP - Sinopse Estatistica - 2019 - 2021/INEP - Distorgdo Série Idade 2019 -2021.

Tabela 9: Demonstra a Relagdo dos Numeros totais de Matriculas do Ensino

Fundamental e o total absoluto de alunos em distor¢ao Série Idade desta Etapa
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de Ensino e suas respectivas taxas de distorcdo na Rede Publica de Educacgao do

Municipio de Belém do Para , entre os anos de 2019 a 2021. Nela, pode-se
verificar que em 2019, dos 42.846 alunos matriculados no Ensino Fundamental na
rede publica educacional, aproximadamente 20 estavam em distor¢do, o que
correspondeu a 8.441, em 2020 dos 46.257 alunos matriculados no fundamental,
aproximadamente 19 estavam em distor¢do, o que representou 9.020 alunos, ja
em 2021 dos 46.176 alunos matriculados, aproximadamente 17 estavam em
distorgao série idade. Apesar desta queda do numero de alunos em distorcdo na
rede publica do municipio, o problema continua a existir, e por isso precisamos
saber onde se encontram as piores taxas dentro da rede para que o poder publico

possa vir a atuar com maior eficiéncia e eficacia sobre o problema.

Tabela 9 —Relacdo dos Numeros totais de Matriculas do Ensino Fundamental e o
total absoluto de alunos em distorgao Série Idade desta Etapa de Ensino e suas
respectivas taxas de distorgdo (2019 a 2021)

Numeros de Numeros de Taxa de
Anos Matriculas Distor¢ao Distor¢ao
2019 42.846 8.441 19,70%
2020 46.257 9.020 19,50%
2021 46.176 7.758 16,80%

Fonte: INEP - Sinopse Estatistica - 2019 - 2021/INEP - Distorgao Série Idade 2019 -2021

4.1 Apresentacao das Unidades Escolares, com Taxas de Distorcao Série
Idade, Maiores que 20% no Ensino Fundamental da Rede Publica
Educacional do Municipio de Belém, por Distrito administrativo, ao longo
dos anos de 2019 - 2021:
As tabelas a seguir, irdo demonstrar em quais unidades escolares da rede
Publica Municipal de Belém, com oferta de Ensino Fundamental, e por distrito
administrativo, que apresentaram as taxas de distorcdo Série ldade, maiores que
20% em relacdo ao total de seus alunos matriculados, enfatizando ainda, as que
ultrapassaram 28%.
Tabela 10 — Mostra as Unidades Escolares, com Taxas de Distor¢ao
Série Idade , Maiores que 20% no Ensino Fundamental da Rede Publica
Educacional do Municipio de Belém, por Distrito administrativo em 2019, nela

podemos observar que das 80 unidades que oferecem Ensino Fundamental na
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rede, 27 delas apresentaram em 2019 distorcbes maiores que 20% em relagdo ao
total de suas matriculas, e, além disso, verificamos que destas 27 unidades
escolares, 9 apresentaram taxas de distorcéo série idade que ultrapassaram 28%
do total de suas matriculas, sendo o distrito de Mosqueiro — DAMOS o distrito
administrativo com maior quantidade de unidades com taxas de distorgdo maiores
que 28% de seus alunos em distor¢ao, ou seja, 4 das nove escolas de Ensino
Fundamental que existem neste distrito, foram elas: EMEF ANNA BARREAU
MENINEA que apresentou uma taxa de distorgéo correspondente a 35% total de
alunos matriculados, ou seja, de cada 100 alunos matriculados, 35 estavam em
distorcao série idade.

Outra escola que apresentou alta taxa de distorgdo neste distrito e
neste mesmo periodo foi a EMEF ABEL MARTINS, onde percebeu-se uma
taxa de 33,30% de seus alunos em distorcdo, seguida pelas unidades
EMEF MAROJA NETO e EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS
NASCIMENTO, com 29,40% e 28,20% respectivamente. O distrito
administrativo do Entroncamento - DAENT, também apresentou alta taxa
de distorcdo em 2, das 8 escolas de ensino fundamental deste distrito,
como foi 0 caso da EMEIF SANTANA DO AURA que apresentou 32% de seus
alunos em distorgéo, seguida pela EMEF OLGA BENARIO, com 30%.

Ja o distrito do Guama — DAGUA apresentou também em 2 das 13
unidades escolares, taxas de distorcdo maiores que 28% do total de suas
matriculas, como observamos nas escolas EMEF PARQUE AMAZONIA e EMEIF
ROTARY, com 29,40% e 28,20% respectivamente, e por fim a escola EMEF
JOAO NELSON RIBEIRO do Distrito da Sacramenta — DASAC, também chegou

a apresentar em 2019, 29,10% do total de seus alunos em distorgao.

Tabela 10 - Unidades Escolares com taxas de Distorgdo maiores que 20% em
2019 por Distrito, segundo INEP
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Distrito Unidades Taxas de Distorgdo
Série Idade
EMEF ANNA BARREAU MENINEA 35,00
EMEF ABEL MARTINS 33,30
EMEF MAROJA NETO 29.40
DAMOS | EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO 28,20
EMEF DONATILA SANTANA LOPES 24.70
EMEF LAURO CHAVES 24.60
EMEIF REMIGIO FERNANDEZ 22.80
EMEIF SANTANA DO AURA 32,00
oaENT | EMEF OLGA BENARIO 30,00
EMEF REPUBLICA DE PORTUGAL 22.40
EMEF PARQUE BOLONHA 22,00
EMEF PARQUE AMAZONIA 29,40
EMEIF ROTARY 28,20
DAGUA | EMEIF AMALIA PAUMGARTTEN 27.20
EMEF NESTOR NONATO LIMA 27,00
EMEF MARIA STELLINA VALMONT 22.70
EMEF PADRE LEANDRO PINHEIRO 21,90
EMEF JOAO NELSON RIBEIRO 29.10
DASAC | EMEIF INES MAROJA 27 50
EMEF MARIA LUIZA PINTO AMARAL 24,50
DAICO | EMEF MARIA MADALENA RAAD 27 40
LICEU ESCOLA MESTRE RAIMUNDO CARDOSO 2410
DAOUT | ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA 26,00
EMEIF PROF HELDER FIALHO DIAS 22,50
EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA 24 40
DABEN | EMEIF DEP JOAO CARLOS BATISTA 23,30
EMEIF FLORESTAN FERNANDES 23,00
CABEL | EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES 21.40
EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO 21,00

Fonte: Taxas de Distorgdo Idade Série 2019.
Nota 1: Nesta Tabulagédo Levou-se em consideragéo as 27 unidades com taxas de distorgdo maiores
que 20%

Nota 2: As taxas em negrito, sdo de unidades com taxas de distor¢do maiores que 28%

Tabela 11 — Demonstra as Unidades Escolares, com Taxas de
Distorgédo Série Idade, Maiores que 20% no Ensino Fundamental da Rede Publica
Educacional do Municipio de Belém, por Distrito administrativo em 2020, nela
podemos observar que das 80 unidades que oferecem Ensino Fundamental na
rede, 32 delas apresentaram em 2020 distorcoes maiores que 20% em relagao ao
total de suas matriculas, e, além disso, verificamos que destas 32 unidades
escolares, 6 apresentaram taxas de distor¢ao série idade que ultrapassaram 28%
do total de suas matriculas.
Sendo que, em 2020 o distrito administrativo de Mosqueiro — DAMOS,

novamente foi o distrito com maior numero de unidades com taxas de distor¢céo
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série idades acima de 28%, como foi caso das unidades EMEF ANNA BARREAU
MENINEA e EMEF ABEL MARTINS que apresentaram taxas de 35,20% e 35,10%
respectivamente, com relacdo ao total de suas matriculas. Ja no distrito de
Icoaraci — DAICO, somente a escola EMEIF PROFA MARIA DE BELEM C LESSA
apresentou taxa de distorcdo acima de 28%, onde esta escola obteve 34,60% do
total de seus alunos em distorcao.

No distrito do Entroncamento — DAENT, somente EMEF OLGA BENARIO
apresentou taxa de distor¢ao superior a 28%, sendo a taxa desta escola em 2020
de 32,60% e o Distrito do Guama — DAGUA as unidades escolares EMEF PARQUE
AMAZONIA, com 29,50% e EMEF NESTOR NONATO LIMA com 28,40%.

Tabela 11 - Unidades Escolares com taxas de Distorgdo maiores que 20% em
2020 por Distrito, segundo INEP

Taxas de
Distrito Unidades Distorgao Série
Idade
EMEF ANNA BARREAU MENINEA 35,20
EMEF ABEL MARTINS 35,10
EMEF DONATILA SANTANA LOPES 26,30
DAMOS | EMEF MAROJA NETO 25,50
EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO 25,30
EMEIF REMIGIO FERNANDEZ 23,50
EMEF LAURO CHAVES 22,90
EMEIF PROFA MARIA DE BELEM C LESSA 34,60
EMEF MARIA MADALENA RAAD 27,50
DAICO |LICEU ESCOLA MESTRE RAIMUNDO CARDOSO 23,80
EMEF PROF VANDA CELIA FERREIRA DE SOUZA 21,00
EMEIF CIRO PIMENTA 20,50
EMEF OLGA BENARIO 32,60
DAENT EMEF PARQUE BOLONHA’ 26,00
EMEIF SANTANA DO AURA 25,70
EMEF REPUBLICA DE PORTUGAL 24,20
EMEF PARQUE AMAZONIA 29,50
EMEF NESTOR NONATO LIMA 28,40
EMEIF ROTARY 27,00
DAGUA EMEIF AMALIA PAUMGARTTEN 26,50
EMEF PADRE LEANDRO PINHEIRO 24,00
EMEF MARIA STELLINA VALMONT 21,00
EMEIF INES MAROJA 27,90
DASAC | EMEF JOAO NELSON RIBEIRO 23,40
EMEF MARIA LUIZA PINTO AMARAL 23,40
DAOUT EMEIF PROF HELDER FIALHO DIAS 26,00
ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA 24,40
DABEL | EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES 24,20
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EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA 24,30
DABEN EMEIF DEP JOAO CARLOS BATISTA 23,60
EMEIF FLORESTAN FERNANDES 21,80
EMEF MARIA HELOISA DE CASTRO 20,70

Fonte: Taxas de Distorgdo Idade Série 2020.

Nota 1: Nesta Tabulagao Levou-se em consideragéo as 32 unidades com taxas de distorgdo maiores
que 20%

Nota 2: As taxas em negrito, sdo de unidades com taxas de distor¢do maiores que 28%

Tabela 12 — Demonstra as Unidades Escolares, com Taxas de Distorcdo
Série Idade, Maiores que 20% no Ensino Fundamental da Rede Publica
Educacional do Municipio de Belém, por Distrito administrativo em 2021, nela
podemos observar que das 80 unidades que oferecem Ensino Fundamental na
rede, 23 delas apresentaram em 2020 distor¢ées maiores que 20% em relagao ao
total de suas matriculas, e, além disso, verificamos que destas 23 unidades
escolares, apenas 3 apresentaram taxas de distorcdo série idade que
ultrapassaram 28% com relagao ao total de suas matriculas, sendo as escolas
EMEF ANNA BARREAU MENINEA e EMEF ABEL MARTINS, as unidades que novamente
apresentaram maiores as maiores taxas de distorgdo em 2021, dentre todas as
unidades escolares da rede municipal de Belém, sendo elas também do distrito de
Mosqueiro — DAMOS, ou seja, ao longo dos trés ultimos anos o distrito DAMOS,
mais especificamente as unidades EMEF ANNA BARREAU MENINEA e EMEF ABEL
MARTINS foram onde encontramos as maiores taxas de Distorcdo Série Idade na
rede municipal de educagdo de Belém, seguido pelo distrito de DAGUA, mais
especificamente a escola EMEF PARQUE AMAZONIA também vem ao longo dos

trés ultimos anos apresentando taxas de distor¢éo acima de 28%.
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Tabela 12 - Unidades Escolares com taxas de Distorcado maiores que 20% em
2021 por Distrito, segundo INEP

Distrito Unidades Taxas’d_e Ll
Série Idade

EMEF ANNA BARREAU MENINEA 31,90
EMEF ABEL MARTINS 29,80
DAMOS | EMEF DONATILA SANTANA LOPES 22,80
EMEF MAROJA NETO 21,20
EMEF LAURO CHAVES 20,80
EMEF PARQUE AMAZONIA 29,20
EMEF NESTOR NONATO LIMA 26,50
DAGUA | EMEIF ROTARY 24,90
EMEIF AMALIA PAUMGARTTEN 24,10
EMEF PADRE LEANDRO PINHEIRO 21,10
EMEF OLGA BENARIO 26,90
DAENT | EMEF PARQUE BOLONHA 24,00
EMEF REPUBLICA DE PORTUGAL 22,30
DABEL | EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES 24,90
EMEIF PROFA MARIA DE BELEM C LESSA 26,00
DAICO EMEF MARIA MADALENA RAAD 24,20
EMEF PROF VANDA CELIA FERREIRA DE SOUZA 20,90
EMEF AVERTANO ROCHA 20,20
DASAC EMEIF INES MAROJA 24,80
EMEF MARIA LUIZA PINTO AMARAL 21,10
DABEN | EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA 224
DAOUT EMEIF PROF HELDER FIALHO DIAS 21,50
ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA 20,30

Fonte: Taxas de Distor¢édo Idade Série 2020.

Nota 1: Nesta Tabulagao Levou-se em consideragéo as 23 unidades com taxas de distorgdo maiores
que 20%

Nota 2: As taxas em negrito, sdo de unidades com taxas de distorcdo maiores que 28%

5. Apresentagdo das Taxa de Distor¢cao Idade-Série por Escola e por
Distrito Administrativo nas Séries Iniciais do 1° ao 5° ano e Séries Finais do

6° ao 5° do Ensino Fundamental, ao longo dos anos de 2019 - 2021.

Distrito de Belém - DABEL.:
Tabela 13 — Demonstra as Taxa de Distorcdo Idade-Série por Escola nas séries

iniciais, ou seja, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental do Distrito de Belém -
DABEL, segundo os dados do INEP (2019 - 2021). Nela, observa-se, que em
2019, com excecdo da EMEIF ERNESTINA RODRIGUES, que obteve sua maior
taxa de distorgdo série idade no 4° ano, ou seja, (Ciclo Il — 1° ano), as demais
unidades deste distrito, neste periodo, apresentaram suas maiores taxas no 5°

ano, ou seja, (Ciclo Il — 2° ano).
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Também fica Claro nesta tabela, que em 2019 as unidades escolares EMEF
FRANCISCO DA SILVA NUNES, com 32,70% de seus alunos em distorcéo e a
EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO, com 29,50%, foram as unidades que
apresentaram as maiores taxas de desvio série idades no distrito. Ja em 2020,
todas as unidades do DABEL, apresentaram suas maiores taxas de alunos em
desvio de idade série no 5° ano, ou seja, (Ciclo Il — 2° ano). Porém, em 2021 das
6 unidades que ofertam o ensino fundamental no distrito, 4 continuaram
apresentando suas maiores taxas no 5° ano, foram elas: EMEIF PROF MIGUEL
PERNAMBUCO FILHO, EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO, EMEF BENVINDA DE
FRANCA MESSIAS e EMEF RUY DA SILVEIRA BRITTO, entanto a escola EMEF
FRANCISCO DA SILVA NUNES, obteve sua maior taxa em 2021 no 4° ano (ciclo
Il — 1° ano) e a EMEIF ERNESTINA RODRIGUES no 3° ano (Ciclo | — 3° ano).

Tabela 13 - Anos Iniciais 2019 — 2021

o o o o o o o o 5°- CICLO Il - 2°
ot 1°-CICLO1-1°Ano | 2°-CICLOI1-2°Ano | 3°-CICLOI-3°Ano | 4°-CICLOII-1° Ano
Distrit Ano
o Nome da Escola
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
EMEIF PROF MIGUEL 18,6 17,7
PERNAMBUCO FILHO 1,20 0,00 | 0,90 2,30 (| 3,30 | 3,30 | 17,80 | 15,70 | 6,70 | 17,40 | 17,50 | 17,20 0 17,60 0
EMEF FRANCISCO DA 32,7 20,9
SILVA NUNES 6,10 6,70 | 0,00 4,50 | 8,60 | 6,70 | 21,40 | 24,50 | 17,10 | 18,40 | 21,70 | 21,80 0 35,60 0
EMEIF ALZIRA 29,5 24,6
DABEL PERNAMBUCO 2,00 1,60 | 3,90 1,80 | 5,50 | 6,90 | 25,90 | 5,30 | 6,00 | 15,10 | 26,20 | 12,30 0 21,40 0
EMEF BENVINDA DE 25,4 22,6
FRANCA MESSIAS 11,30 9,80 | 3,40 9,70 | 13,40 | 10,10 | 20,00 | 9,30 | 18,90 | 20,40 | 24,50 | 10,80 0 19,00 0
EMEIF ERNESTINA
RODRIGUES 4,70 400 | 2,30 4,50 ( 8,50 | 11,50 | 2,00 | 9,50 | 11,90 | 9,80 | 5,60 | 9,30 | 1,90 | 10,70 | 8,30
EMEF RUY DA 24,5 21,1
SILVEIRA BRITTO 2,50 0,90 | 2,80 5,00 | 0,00 | 1,30 | 22,20 | 10,00 | 1,70 | 5,90 | 21,40 | 15,60 0 10,00 0

Fonte: INEP - Taxa de Distorgdo Série Idade 2019 — 2021.
Tabela 14 - Anos Finais 2019 — 2021:
Demonstra as Taxa de Distorcado Idade-Série por Escola nas séries Finais,

ou seja, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental do Distrito de Belém - DABEL,
segundo os dados do INEP (2019 - 2021). Nela, observa-se, que em 2019 o 7°
ano (ciclo lll —2°) e 0 8° ano

(Ciclo IV — 1° ano) foram as séries com maiores propor¢des de alunos em
distor¢cao série Idade, sendo as escolas EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES,
com 36,50% de seus alunos do 7° ano nesta condicédo e a escola EMEIF ALZIRA
PERNAMBUCO, com 40% de seus alunos do 8° ano.
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Em 2020 o 7° ano (ciclo Ill — 2°) e 0 9° ano (CICLO IV - 2° Ano) foram as
séries com maiores taxas de desvio série idade, sendo a escola EMEF
FRANCISCO DA SILVA NUNES, com 35,90% de seus alunos do 7° ano nesta
condicdo e a EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO, com 37% de seus alunos do 9°
ano. Ja em 2021, nota-se que o 8° ano novamente foi a série com maior taxa de
distor¢cdo, sendo a escola EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES a unidade que

apresentou a maior taxa neste periodo, com 40,70% de alunos do 8° ano.
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Tabela 14 —Taxa de Distor¢gédo Idade-Série por Escola nas séries Finais, ou seja,
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental do Distrito de Belém - DABEL (2019 -
2021).

6°-CICLOIll-1°Ano | 7°-CICLO Il -2° Ano | 8°-CICLOIV -1°Ano | 9°-CICLO IV - 2° Ano

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
0,00 ( 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ( 0,00 | 0,00 0,00

Distrito Nome da Escola

EMEIF PROF MIGUEL
PERNAMBUCO FILHO

EMEF FRANCISCO DA SILVA
NUNES

EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO | 29,20 | 24,60 | 20,90 | 28,80 | 33,80 | 26,40 | 40,00 | 26,20 | 34,80 | 22,60 | 37,00 | 25,60

DABEL EMEF BENVINDA DE FRANCA

26,60 | 28,00 | 37,10 | 36,50 | 35,90 | 28,60 | 15,40 | 25,00 | 40,70 | 23,60 | 18,00 | 34,30

0,00 | 23,10 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 26,70 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

MESSIAS

EMEIF ERNESTINA

EODRIGUES 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
E"R"IETFTORUY DA SILVEIRA 20,00 | 24,30 | 9,80 | 31,50 | 21,30 | 22,60 | 25,40 | 25,00 | 22,20 | 20,70 | 28,10 | 25,00

Fonte: INEP - Taxa de Distorgdo Série Idade 2019 — 2021.
Distrito de DABEN:
Tabela 15: Demonstra as Taxa de Distorcdo ldade-Série por Escola nas

séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito do Bengui - DABEN, segundo
os dados do INEP (2019 - 2021). Nela, podemos observar que em 2019 das 15
unidades que ofertam o ensino fundamental neste distrito, 12 apresentaram as
maiores taxas de desvio série idade no 5° ano, ou seja, (CICLO Il - 2° Ano),
porém entre essas 12, 3 unidades obtiveram maior destaque ainda, como foi o
caso da EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA, com 34,40% de seus alunos do 5° ano
em distorgéo, a escola EMEIF DEP JOAO CARLOS BATISTA, com 34,30% € a
EMEIF NOVA ALIANCA, com 28,10%. Ja em 2020, 9 apresentaram maiores
distorgdes no 5° ano, sendo os maiores destaques em 2020 a EMEIF DEP JOAO
CARLOS BATISTA, com 36,20% de seus alunos nesta situagao, a escola EMEF
GABRIEL LAGE DA SILVA, com 36% e a unidade EMEF MARIA HELOISA DE
CASTRO, com 29,50%, porém também em 2020 as unidades EMEIF SATELITE,
EMEIF DUAS IRMAS BIANCA E ADRIELY e a EMEIF PROFA ALDA EUTROPIO
DE SOUZA apresentaram maior taxa de alunos em desvio idade série no 3° ano
( CICLO I - 3° Ano ), com 50%; 18,50% e 6,10% de seus alunos em séries
inadequadas em relagao a suas idades. Em 2021, novamente o 5° ano (CICLO Il -
2° Ano), foi a série com maiores taxas de distorgdo entre os alunos do
fundamental, destacando principalmente as escolas EMEIF NOVA ALIANCA, com
29,40% de seus alunos e a EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA, com 25,40%.
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Tabela 15 - Anos Iniciais 2019 — 2021

1°-CICLO I - 1° Ano 2°-CICLO I - 2° Ano 3°-CICLO I - 3° Ano 4° - CICLO Il - 1° Ano 5°- CICLO Il - 2° Ano |

Distrito Nome da Escola 20| 202 | 201 | 202 | 202 | 201 | 202 | 202 202 | 202 202
2019 | 20 1 9 0 1 9 0 1 2019 O 1 2019 0 (2021
EMEF AUGUSTO MEIRA 4,7
FILHO 10,00 |0 |640 |2,50 |11,20 3,30 |22,10 | 20,40 | 14,60 | 10,40 | 18,00 | 19,80 | 20,40 |21,50 | 21,40
EMEIF MARIA AMORAS 1,4
DE OLIVEIRA 270 |0 |2.60 |1,90 |470 |3,70 |18,60|16,80 |7,00 |12,20 | 20,60 | 15,70 | 24,00 |23,10 | 20,50
EMEF MARIA HELOISA 17,
DE CASTRO 0,00 |70 |2,20 |7,90 |820 |14,80 19,40 |28,90 | 11,30 | 25,80 | 20,30 | 31,70 | 18,10 |29,50 | 20,60
EMEF GABRIEL LAGE 0,0
DA SILVA 070 |0 0,00 |670 |330 [3,20 |29,20]|17,90 |4,10 |28,00 | 26,50 | 19,30 | 34,40 |36,00 | 25,40
EMEF WALTER LEITE 1,9
CAMINHA 200 |0 |690 |820 |170 |6,80 |9,20 |580 |520 |10,60 |13,40|560 |21,50 |15.70 |11,90
EMEIF DUAS IRMAS 29
BIANCA E ADRIELY 290 |0 |1,40 |8,40 |440 |480 |12,70|18,50 | 5,30 |10,30 | 14,80 | 19,00 | 18,80 | 14,30 | 14,40
10,
EMEIF NOVAALIANCA 1, 19 |40 |6,30 [1,90 |000 |9,60 |28,30 6,00 |2,50 |15,10 |33,30 |3,80 |28,10 |15,20 | 29,40
0,0
DABEN | EMEIF SATELITE 000 |0 |670 |0,00 |9.40 |0,00 |0,00 |50,00]10,30|0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00
EMEIF ALANA DE 1,5
SOUZA BARBOZA 1,00 |0 |060 |0,00 240 |1,50 |0,00 |0,00 |2,70 |0,00 [0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00
EMEIF PROFA ALDA 1,1
EUTROPIODESOUZA 060 |0 |1,30 |2,60 |060 |1,10 |540 |60 |1,40 |0,00 |0,00 |0,00 |000 |0,00 |0,00
EMEIF DEP JOAO 0,0
CARLOS BATISTA 240 |0 |0,00 |690 |490 |500 |16,0|11,60|3,80 |30,80 |21,60 |9,10 |34,30 |36,20 | 21,40
EMEIF FLORESTAN 3,2
FERNANDES 440 |0 |0,00 |10,80|520 |3,80 |2590|11,20 6,40 |23,10 | 23,70 | 12,70 | 19,00 |26,10 | 23,40
35
EMEF SILVIOLEANDRO 4, |9 |630 |0,00 |6,60 |4,90 |3,50 |3,30 |670 |6,50 |10,60|6,60 |18,80 |8,60 |10,60
EMEIF JOSE ALVES 3,0
CUNHA 58 |0 0,00 |430 |7.60 |4,90 |17,80|15,00|10,80 | 11,80 | 19,00 | 16,20 | 22,40 |14,20 | 19,60
EMEIF CORDOLINA 2,6

FONTELLES DE LIMA 3,90 0 3,0 |550 (480 |1,60 [3,30 860 [7,50 8,50 |9,30 [7,90 |20,80 |21,00 |8,00

Fonte: INEP - Taxa de Distorgdo Série Idade 2019 — 2021
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Anos Finais 2019 - 2021:
Tabela 16 - Demonstra as Taxa de Distorgao Idade-Série por Escola nas séries Finais, ou seja, do 6° ao 9° ano do

Ensino Fundamental do Distrito do Bengui - DABEN, segundo os dados do INEP — Taxas de Distorgao (2019 - 2021). Nela,
observa-se, que tanto em 2019, quanto em 2020 e 2021 as escolas EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA, EMEF WALTER LEITE
CAMINHA, EMEIF DEP JOAO CARLOS BATISTA e a EMEIF FLORESTAN FERNANDES apresentaram taxas de distor¢cao
série idade, bastante expressivas em todas as séries dos anos finais, sendo que as unidades EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA
e a EMEF WALTER LEITE CAMINHA obtiveram muito mais destaque nas séries CICLO Il - 1° Ano e CICLO IlI - 2° Ano, ou
seja, nos 6° e 7° ano, enquanto que a EMEIF DEP JOAO CARLOS BATISTA e a EMEIF FLORESTAN FERNANDES

demonstraram maiores destaques, principalmente nos 7°, 8° e 9° ano , ao longo desses trés ultimos anos.

Tabela 16 — Taxa de Distor¢cao Idade-Série por Escola nas séries Finais (2019 - 2021)

6° - CICLO il - 1° Ano 7° - CICLO Il - 2° Ano 8°-CICLOIV-1°Ano | 9°-CICLO IV -2° Ano

Distrito Nome da Escola
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
DABEN | EMEF AUGUSTO MEIRA FILHO | 0,00 | 22,30 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 26,10 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEIF MARIA AMORAS DE
OLIVEIRA 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEF MARIA HELOISA DE
e 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA | 33,10 | 30,40 | 35,00 | 28,90 | 35,10 | 29,60 | 29,60 | 20,50 | 34,70 | 5,60 | 25,60 | 16,20

EMEF WALTER LEITE CAMINHA | 27,80 | 23,90 | 16,70 | 28,20 | 32,90 | 20,80 | 18,10 | 22,70 | 32,20 | 7,10 | 18,30 | 28,60
EMEIF DUAS IRMAS BIANCA E

ADRIELY 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEIF NOVA ALIANCA 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEIF SATELITE 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEIF ALANA DE SOUZA

BARBOZA 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEIF PROFA ALDA EUTROPIO | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
DE SOUZA
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A 35,90 | 31,90 | 35,20 | 31,50 | 43,50 | 34,70 | 32,80 | 27,70 | 38,00 | 22,70 | 34,00 | 26,20

B -ORESTAN 27,60 | 18,80 | 23,70 | 36,10 | 38,90 | 18,90 | 28,40 | 31,40 | 37,40 | 30,30 | 31,90 | 25,00

EMEF SILVIO LEANDRO 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

EMEIF JOSE ALVES CUNHA 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

EMEIF CORDOLINAFONTELLES | 9,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fonte:

INEP - Taxa de Distorcao Série Idade 2019 — 2021
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Distrito de DAENT:

Tabela 17: Demonstra as Taxa de Distor¢gao ldade-Série por Escola nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito
do Entroncamento - DAENT, segundo os dados do INEP/Distorgédo (2019 - 2021). Nela, podemos observar que as unidades que
demonstram os piores indices de distorcido Série Idade, neste distrito foram, principalmente as escolas EMEIF SANTANA DO
AURA, que demonstrou indices altissimos, no 3° ano (CICLO | - 3° Ano), principalmente em 2019 e 2020, 4° ano (CICLO II - 1°),
nos anos de 2019, 2020 e 2021 e por fim no 5° ano (CICLO II - 2°), série cronica da rede, também demonstrou altos indices de
distorgdo nos trés anos, seguida pela escola EMEF OLGA BENARIO, no 4° e 5° anos do ensino Fundamental nos trés ultimos
anos consecutivos, tanto 0 4° - CICLO Il - 1° Ano, quanto no 5° - CICLO Il - 2° Ano.

Outra escola com taxas bastante expressivas no distrito foi da EMEF REPUBLICA DE PORTUGAL e no 5° ano e nos 3
anos em questdo. Dessa maneira percebemos que, assim como nos outros distritos anteriores, este distrito, também possui o
maior problema no 5° ano do Fundamental.

Tabela 17 — Taxa de Distor¢cao Idade-Série por Escola nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito do Entroncamento
- DAENT (2019 - 2021)

1°- CICLO I - 1° Ano 2°-CICLO I - 2° Ano 3°.CICLOI-3° Ano | 4 -CICLO 5°- CICLO Il - 2° Ano
. Nome da I1-1° Ano
Distrito Escola
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
DAENT | EMEF
REPUBLICA | 200 | 1,90 | 0,00 | 410 | 7,00 | 550 | 18,70 | 7,50 | 4,80 | 19,40 | 29,40 | 8,00 | 16,30 | 21,10 | 27,50
PORTUGAL
EMEF PROF
IDA 470 | 2,70 | 0,00 | 9,00 | 7,70 | 580 | 17,60 | 16,50 | 8,40 | 18,50 | 16,70 | 19,20 | 23,40 | 20,00 | 16,00
OLIVEIRA
EMEIF 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,30 | 0,00 | 3,40 | 15,20 | 12,60 | 6,20 | 22,40 | 14,70 | 14,00 | 19,20 | 22,90 | 16,20
PALMIRA
LINS DE
CARVALHO
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EMEF
PARQUE 1,00 | 0,00 | 3,30 | 620 | 6,30 | 3,70 | 23,80 | 27,20 | 6,60 | 16,00 | 19,00 | 25,70 | 32,00 | 31,30 | 21,30
BOLONHA
EMEIF
SANTANADO| 6,90 | 8,80 | 11,50 | 9,70 | 3,80 | 6,50 | 41,00 | 21,20 | 3,80 | 43,50 | 44,10 | 26,50 | 58,10 | 52,00 | 39,40
AURA
EMEIF
PAULO
ALMEIDA
BRASIL
EMEF
TEREZINHA | 13,50 | 5,30 | 5,20 | 0,00 | 10,30 | 5,30 | 14,50 | 9,70 | 11,40 | 15,20 | 14,30 | 7,10 | 21,70 | 29,60 | 13,20
SOUZA
E"é'ﬁi,g'(-f“ 13,20 | 12,20 | 1,10 | 12,00 | 17,50 | 13,80 | 34,90 | 35,60 | 15,00 | 25,80 | 35,00 | 34,60 | 47,70 | 40,00 | 36,10

Fonte: INEP - Taxa de Distorcdo Série Idade 2019 — 2021

0,00 | 0,00 | 430 | 870 | 0,00 | 0,00 | 480 | 800 | 0,00 | 10,70 | 0,00 | 8,00 | 13,30 | 6,30 | 0,00
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Anos Finais 2019 - 2021:

Tabela 18 — Demonstra as Taxa de Distor¢do Idade-Série por Escola nas séries Finais, ou seja, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental do Distrito do Entroncamento - DAENT, segundo os dados do INEP — Taxas de Distor¢ao (2019 - 2021).
Nela, observa-se, que EMEF OLGA BENARIO, apresentou altissimas taxas de distor¢éo série idades, principalmente nas séries
do 6° e 7° ano, ou seja, CICLO Ill - 1° Ano e CICLO Il - 2° Ano, onde apresentou taxas acima de 50% do total de seus alunos.
Outra unidade escolar com proporcdo de alunos em distorcdo de Idade série no 7°, 8° e 9° foi a EMEF REPUBLICA DE
PORTUGAL, onde apresentou taxas acima de 23% do total de alunos nas séries nesta situagdo, seguida pela escola EMEF
TEREZINHA SOUZA que demonstrou suas maiores taxas no 9° ano do fundamental.

Tabela 18 — Taxa de Distorgcao Idade-Série por Escola nas séries Finais DAENT (2019 - 2021)

Distrit N da E | 6° - CICLO Il - 1° Ano 7° - CICLO Il - 2° Ano 8°-CICLO IV -1° Ano 9°-CICLO IV -2° Ano |
IStrito ome da Escola
2019 | 2020 2021 2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
EMEF REPUBLICA
DE PORTUGAL 28,00 | 2270 | 2380 | 3490 | 41,70 | 26,60 | 22,50 | 35,90 | 41,10 | 35,40 | 28,40 | 37,00
EMEF PROF IDA
N 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
EMEIF PALMIRA LINS
D o oAt 15,40 | 16,00 | 21,80 | 29,10 | 16,70 | 17,30 | 11,90 | 21,10 | 15,90 | 30,80 | 17,10 | 25,30
E"SESSQEQUE 27,80 | 2500 | 31,70 | 3240 | 4810 | 2500 | 28,40 | 2550 | 47,00 | 30,60 | 38,00 | 24,70
DAENT
E"‘JEE SANTANADO | 449 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
EMEIF PAULO
DA BRASIL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00
ggﬁ; AT Eledlloh 19,70 | 2110 | 2420 | 19,70 | 24,70 | 20,00 | 14,30 | 24,10 | 24,00 | 26,20 | 23,50 | 21,80
EMEF OLGA
EENARIS 47,60 | 50,70 | 4390 | 000 | 5450 | 48,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Fonte: INEP - Taxa de Distor¢do Série Idade 2019 — 2021
Distrito de DAGUA:

Anos Iniciais 2019 - 2021:
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Tabela 19: Demonstra as Taxa de Distor¢cdo ldade-Série por Escola nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do
Distrito do Guama - DAGUA, segundo os dados do INEP/Distorgao (2019 - 2021). Nela, podemos observar que as 13 unidades
que ofertam o ensino fundamental neste distrito,5 delas obtiveram destaque no 5° ano (CICLO Il - 2° Ano) do Fundamental,

como podemos observar a seguir:

EMEF PARQUE AMAZONIA, com 41,70% em 2019, 40,20% em 2020 e 36,10% em 2021, a outra foi EMEF MARIA STELLINA
VALMONT, com 32,60% de seus alunos em distorcdo em 2019; 31,50% em 2020 e 24,30% em 2021, seguida pela escola
EMEIF AMALIA PAUMGARTTEN, que apresentou em 2019 42% de seus alunos nesta situagdo, em 2020 38,80% e 21,30% em
2021. Também obtiveram grandes taxas de distor¢ao as escolas EMEIF ROTARY, com 35,20% em 2019, 34% em 2020 e 37%
em 2021, a unidade EMEF HONORATO FILGUEIRAS apresentou em 2019, 27,60% em 2020, 28,60% e 24,40% em 2021. Em
resumo 0s maiores problemas de distor¢ao neste distrito esta no 5° ano do Fundamental.
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Tabela 19 —Taxa de Distorgédo Idade-Série por Escola nas séries iniciais DAGUA (2019 - 2021)

1°-CICLO I -1° Ano 2°-CICLO1-2° Ano 3°-CICLOI-3° Ano 4° -CICLO Il -1° Ano | 5°- CICLO Il - 2° Ano
Distrito Nome da Escola

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021

EMEF MARIA STELLINA

VALMONT 0,00 2,40 1,60 5,80 | 1,40 | 1,60 | 21,30 | 17,30 | 1,50 | 21,20 | 22,30 | 17,30 | 32,60 | 31,50 | 24,30
EMEIF AMALIA

PAUMGARTTEN 8,90 0,00 1,90 7,30 | 9,10 | 2,50 | 19,70 | 17,70 | 13,80 | 25,50 | 20,00 | 22,40 | 42,00 | 38,80 | 21,30
EMEF HONORATO

FILGUEIRAS 1,00 1,80 2,30 4,20 | 2,90 | 3,50 | 25,00 | 21,10 | 7,50 | 16,40 | 23,90 | 19,00 | 27,60 | 28,60 | 24,40
EMEIF ROTARY 7,10 0,00 0,00 | 12,10 | 5,30 | 0,00 | 31,20 | 27,00 | 7,10 | 28,70 | 34,70 | 28,80 | 35,20 | 34,00 | 37,00

EMEF MANUELA FREITAS 3,90 1,80 1,70 8,50 | 7,90 | 5,00 | 16,70 | 17,40 | 7,50 | 18,80 | 17,60 | 16,20 | 15,90 | 23,40 | 19,40
EMEF NESTOR NONATO

LIMA 6,50 12,80 1,80 0,00 | 8,90 | 18,20 | 20,30 | 19,40 | 7,70 | 42,60 | 15,10 | 21,70 | 54,40 | 51,70 | 17,10
DAGUA | EMEIF ANTONIO

CARVALHO BRASIL 2,60 3,00 7,00 1,30 | 5,70 | 4,10 8,80 9,60 5,30 | 11,80 | 13,40 | 9,90 | 12,30 | 14,70 | 17,90

EMEF PADRE LEANDRO

PINHEIRO 1,90 1,80 3,70 3,80 | 9,40 | 4,80 | 18,60 | 24,20 | 9,50 | 12,50 | 15,20 | 23,30 | 27,50 | 24,80 | 15,40

EMEIF SILVIO NASCIMENTO | 6,30 8,00 2,50 | 7,70 | 5,90 | 6,50 | 13,20 | 14,70 | 5,80 | 5,50 | 10,30 | 13,80 | 25,00 | 13,60 | 9,90
EMEF SOLERNO MOREIRA | 2,80 0,00 3,60 | 290 | 3,20 | 3,40 | 13,80 | 12,00 | 4,30 | 8,20 | 15,20 | 12,10 | 22,60 | 17,00 | 12,30

EMEF PARQUE AMAZONIA | 9,50 5,60 1,60 | 16,10 | 9,30 | 6,20 | 36,50 | 33,30 | 10,80 | 29,40 | 34,30 | 36,90 | 41,70 | 40,20 | 36,10
EMEIF DIREITO DE SER
CRIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

EMEIF EDSON LUIS 0,00 0,00 0,00 1,90 | 380 | 0,80 | 20,90 | 18,70 | 6,20 | 11,30 | 20,40 | 19,10 | 18,90 | 13,70 | 21,60
Fonte: INEP - Taxa de Distorgdo Série Idade 2019 — 2021
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Anos Finais 2019 - 2021:

Tabela 20: Demonstra as Taxa de Distor¢ao Idade-Série por Escola nas séries Finais, ou seja, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental do Distrito do Guama - DAGUA, segundo os dados do INEP — Taxas de Distorgédo (2019 - 2021). Nela, observa-se
que nos anos finais do ensino fundamental, as taxas de distorcdo série idade mais expressivas ocorreram praticamente nas
mesmas unidades das séries iniciais como foi o caso das escolas: EMEIF AMALIA PAUMGARTTEN, no 7° e 8° ano, onde no 7°
ano, em 2019 chegou a apresentar 43,70% de seus alunos em distorcdo, em 2020, 30,50% e em 2021, 33,80%, ja no 8° ano,
esta escola também apresentou grandes taxas nos ultimos trés anos, quando em 2019 apresentou 40,90%, em 2020 35,50% e
em 2021 33,70%.

No entanto a escola EMEIF ROTARY, obteve nas séries 6°- CICLO Ill - 1° Ano e 7°- CICLO Ill - 2° Ano, as maiores taxas
de distor¢ao, como vemos por exemplo em 2019,no 6 ano, que esta escola obteve 34,40%, ja em 2020 nesta série apresentou
29,90% e em 2021 chegou a 30,40%, porém no 7 ano a EMEIF ROTARY, apresentou em 2019, 37,80%, em 2020 chegou a ter
cerca de 39,80% de seus alunos em desvio de série idade, e em 2021 28,90%.

Também podem ser observadas, altas taxas de distor¢cao série idade nas unidades escolares: EMEF NESTOR NONATO e
EMEF PARQUE AMAZONIA nas séries do 6, 7 e 8 anos, principalmente no ano de 2021 que apresentaram proporcdes de
alunos em distor¢gao nestas séries superiores a 40%. Logo, em sintese temos que o distrito do Guama tem nas séries 6, 7 e 8
anos do Ensino Fundamental os maiores problemas de distor¢céo série idade.

Tabela 20 — Taxa de Distor¢ao Idade-Série por Escola nas séries Finais DAGUA (2019 - 2021)

6° - CICLOIll - 1° Ano 7° -CICLOlll - 2° Ano 8°-CICLO IV -1° Ano 9°-CICLO IV -2° Ano
Distrito Nome da Escola
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
Ek”fag',fTR'A Su=dln 29,70 | 23,90 | 33,30 | 32,20 | 3590 | 23,60 | 27,80 | 22,80 | 32,40 | 33,60 | 36,80 | 20,00

EMEIF AMALIA
DAGUA | PAUMGARTTEN

EMEF HONORATO
FILGUEIRAS 19,60 | 21,10 | 36,40 | 21,50 | 21,70 | 22,00 | 22,20 5,60 20,00 | 22,00 | 35,70 5,70

EMEIF ROTARY 34,40 | 29,90 | 30,40 | 37,80 | 39,80 | 28,90 | 20,30 | 22,60 | 40,60 | 37,30 | 22,10 | 21,70

17,10 | 35,50 | 29,00 | 43,70 | 30,50 | 33,80 | 40,90 | 35,50 | 33,70 | 25,70 | 32,40 | 36,80
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EMEF MANUELA FREITAS 19,30 | 12,30 | 16,80 | 22,20 | 24,00 | 12,70 | 17,40 | 16,70 | 22,70 | 22,00 | 22,70 | 18,50
EMEF NESTOR NONATO
LIMA

EMEIF ANTONIO
CARVALHO BRASIL
EMEF PADRE LEANDRO
PINHEIRO

EMEIF SILVIO
NASCIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EMEF SOLERNO MOREIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EMEF PARQUE AMAZONIA | 41,10 | 40,20 | 41,20 | 36,50 | 42,30 | 42,70 | 15,80 | 18,40 | 43,60 | 13,80 | 15,20 | 18,90

EMEIF DIREITO DE SER
CRIANCA

EMEIF EDSON LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: INEP - Taxa de Distorgdo Série Idade 2019 — 2021.

32,10 | 47,00 | 43,20 | 39,60 | 40,00 | 43,10 | 17,60 | 25,80 | 40,00 | 13,30 | 17,90 | 27,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28,20 | 25,50 | 29,40 | 44,10 | 31,80 | 24,80 | 23,80 | 37,30 | 29,30 | 17,00 | 27,70 | 36,10

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Distrito de DAICO:
Anos Iniciais 2019 - 2021:

Tabela 21: Demonstra as Taxas de Distor¢do Idade-Série por Escola nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito do
Entroncamento - DAENT, segundo os dados do INEP/Distorgao (2019 - 2021). Nela, podemos observar que as maiores taxas
de distorcao série idade no 5 ano - CICLO Il - 2° Ano, sendo a unidade escolar EMEIF CIRO PIMENTA a que apresentou as
maiores taxas de distorcdo na série, seguida pelas escolas EMEF PROF VANDA CELIA FERREIRA DE SOUZA, EMEIF
PROFA MARIA DE BELEM C LESSA, LICEU ESCOLA MESTRE RAIMUNDO CARDOSO e EMEIF AYRTON SENNA.

Tabela 21 — Taxas de Distor¢céo ldade-Série por Escola nas séries iniciais DAENT (2019 - 2021)

1°-CICLO | -1° Ano 2°-CICLO I -2° Ano 3°-CICLOI-3° Ano | 4° - CICLO Il -1° Ano | 5°-CICLO Il -2° Ano
Distrito Nome da Escola
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
A ARIA MADALENA 9,50 | 8,80 | 4,40 | 800 | 450 | 4,40 | 11,90 | 16,30 | 4,80 | 27,70 | 15,20 | 14,70 | 25,30 | 26,10 | 20,20
DAICO | EMEF ALFREDO CHAVES 500 | 2,90 | 7,40 | 3,30 | 4380 | 4,00 | 16,90 | 19,60 | 7,00 | 16,50 | 17,30 | 15,40 | 18,40 | 22,60 | 18,10
EMEF AVERTANO ROCHA 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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LICEU ESCOLA MESTRE

RAIMUNDO CARDOSO 11,40 | 3,20 6,60 0,80 2,70 3,70 | 24,60 | 13,60 | 6,80 | 18,80 | 27,20 | 11,20 | 31,90 | 27,00 22,30
EMEF THEODOR BADOTTI 7,30 0,00 0,00 7,00 5,30 0,00 | 20,90 | 16,70 | 6,80 | 11,60 | 19,80 | 14,90 | 19,10 | 19,30 22,50
EMEIF AYRTON SENNA 3,70 1,10 2,00 3,50 3,00 2,00 | 22,90 | 8,20 2,90 | 23,50 | 22,50 | 6,70 | 21,30 | 25,30 22,50
EMEIF SABINO BARRETO 2,00 0,00 0,00 5,80 3,00 0,00 7,70 | 10,00 | 4,00 | 12,10 | 9,00 9,50 0,00 | 13,00 10,00
EMEIF CASTANHEIRAS 0,60 0,60 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEF MARIA LUCIA

OLIVEIRA MONTEIRO 0,00 0,00 2,40 2,00 0,00 3,70 | 12,10 | 15,90 | 2,10 | 21,10 | 12,10 | 17,70 | 23,00 | 25,70 16,70
EMEIF PROFA MARIA DE

BELEM C LESSA 0,00 | 14,30 | 5,60 0,00 4,20 | 15,10 | 0,00 | 17,10 | 11,10 | 0,00 | 22,60 | 18,80 | 0,00 | 37,80 28,60
EMEF PROF VANDA CELIA

FERREIRA DE SOUZA 0,00 2,20 1,90 0,00 9,80 4,20 0,00 | 12,80 | 9,00 0,00 | 27,80 | 12,80 | 0,00 | 28,70 31,40
EMEIF OGILVANISE

MOREIRA DE MOURA 11,10 | 5,10 2,20 3,60 | 1430 | 880 | 21,10 | 8,50 | 17,00 | 21,30 | 17,50 | 12,20 | 33,80 | 22,20 18,00
EMEIF CIRO PIMENTA 1,70 3,70 2,70 4,50 2,50 510 | 2540 | 12,10 | 4,10 | 29,00 | 27,30 | 12,50 | 29,30 | 40,90 27,90
EMEF PAULO FREIRE 3,80 1,50 1,90 5,20 5,50 3,10 | 11,60 | 13,10 | 8,70 | 10,30 | 12,00 | 13,70 | 20,20 | 10,30 11,90

Fonte: INEP - Taxa de Distorgdo Série Idade 2019 — 2021

209



ELEM ; -
ALFABETIZADA semec Belem

E EDUCADORA Se‘éifi'is“.'i Prefeitura da gente

Anos Finais 2019 - 2021:

CICLO Il - 1° Ano CICLON-2°Ano  CICLO IV - 1° Ano CICLO IV - 2° Ano

Distrito Nome da Escola
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
EMEF MARIA MADALENA RAAD  27.20 | 3460 2410 4550 4020 34,20 2860 3240 37,60 27,00 3550 30,50
EMEF ALFREDO CHAVES 000 1070 000 000 000 110 000 000 000 000 0,0 0,00
e —— 2180 17,50 1570 6,10 26,10 21,70 860 11,20 27,20 10,90 840 15,30
B R L IS TRE 2270 | 2640 2580 37,90 28,70 23,30 26,50 3500 24,00 2500 27,30 28,90
v 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
EMEIF AYRTON SENNA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
e —— 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
DAICO | L\ iEIF CASTANHEIRAS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
e A/ LUCIAOLIVEIRA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
O EWARIA DE 000 | 4730 2530 000 @ 5610 | 40,00 000 4050 47,90 000 3240 41,50
e nOT VANDA SELIA 000 2880 2920 000 39,70 2940 000 3820 4140 000 1720 39,30
e o (AMSEMOREIRA 900 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
BB 000 3130 3810 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
EMEF PAULO FREIRE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Fonte: INEP - Taxa de Distorgao Série Idade 2019 — 2021
Tabela 22:

Demonstra as Taxa de Distor¢do Idade-Série por Escola nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito de Icoaraci —
DAICO, segundo os dados do INEP/Distorcédo (2019 - 2021). Nela, podemos observar que as unidades EMEF MARIA
MADALENA RAAD, LICEU ESCOLA MESTRE RAIMUNDO CARDOSO e a EMEF PROF VANDA CELIA FERREIRA DE
SOUZA, apresentaram altas taxas de distor¢do em todas as suas séries finais do Ensino Fundamental e em todos os trés anos
em questdo, porém a EMEIF PROFA MARIA DE BELEM C LESSA, também apresentou , taxas altissimas, no entanto as
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maiores ocorreram nos anos de 2020 e 2021, e principalmente nos 7, 8 e 9 anos, ja a EMEF AVERTANO ROCHA apresentou
suas maiores taxas nos 6 e 7 anos.

Tabela 22 — Taxa de Distor¢ao Idade-Série por Escola nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito de Icoaraci —
DAICO

Distrito de DAMOS:
Anos Iniciais 2019 - 2021:

Tabela 22 - Demonstra as Taxa de Distorcdo Idade Série por Escola, nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito de
Mosqueiro - DAMOS, segundo os dados do INEP/Distor¢do (2019 - 2021). Nela, podemos observar que neste distrito, 5 das 9
que compdem ele e ofertam ensino fundamental, obtiveram as maiores taxas de distor¢do série idade, como foi o caso das
EMEF ABEL MARTINS e EMEF ANNA BARREAU MENINEA que apresentaram maiores taxas de distor¢gdo nos 3, 4 e 5 anos
do fundamental, ja a EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO as maiores taxas de distorgcdo apareceram no 4
ano. Ja com relagao as escolas EMEF DONATILA SANTANA LOPES e a EMEIF REMIGIO FERNANDEZ, verificamos que as
maiores taxas de distorgdo ocorreram no 5 ano. Em resumo mais uma vez o 5 ano foi a série com maior expressao de distor¢cao
Série ldade neste distrito também.

Tabela 22 — Taxa de Distor¢ao ldade Série por Escola, nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito de Mosqueiro -
DAMOS (2019 - 2021)

1°-CICLO | - 1° Ano 2°-CICLOI-2° Ano 3°-CICLOI-3°Ano 4° - CICLO Il -1° Ano 5°- CICLO Il - 2° Ano |
Distrito | Nome da Escola
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

DAMOS | EMEF ABEL

MARTINS 2,20 3,60 0,00 2,50 15,80 5,50 34,70 31,90 17,50 24,50 27,50 28,70 42,10 43,10 28,80

EMEF ANNA

BARREAU

MENINEA 8,20 10,50 5,30 3,60 16,10 12,50 32,10 34,50 17,20 33,30 28,20 38,50 43,10 45,70 24,60

EMEF MAROJA 9,50 5,10 5,50 3,30 10,00 4,90 18,00 10,60 9,00 31,80 20,00 9,00 41,40 31,30 20,30

NETO
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EMEF LAURO
CHAVES 3,90 3,30 5,00 5,10 4,10 5,60 21,20 7,30 6,40 18,40 18,00 10,90 40,30 | 26,40 21,30
EMEIF DE EDUC
DO CAMPO
ANGELUS
NASCIMENTO 12,00 3,80 5,00 13,00 21,70 3,80 28,20 | 24,00 5,90 23,10 26,50 25,00 14,70 | 25,90 22,60
EMEF
DONATILA
SANTANA
LOPES 1,10 5,20 0,00 7,30 2,40 10,10 35,00 | 24,80 9,60 20,20 31,70 23,70 34,60 | 28,00 29,50
EMEIF DE EDUC
DO CAMPO
MARIA
CLEMILDES 0,00 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 4,50 13,80 0,00 15,60 4,30 13,80 26,30 | 23,30 9,10
EMEIF REMIGIO
FERNANDEZ 2,80 5,40 0,00 6,10 6,60 7,60 22,50 | 13,40 6,50 28,40 25,00 15,60 25,30 34,20 23,90
EMEIF DE EDUC
DO CAMPO
MARIA
MADALENA
TRAVASSOS 3,70 3,10 3,10 0,00 3,60 6,70 3,80 10,00 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: INEP - Taxa de Distor¢do Série Idade 2019 — 2021

Anos Finais 2019 - 2021:

Tabela 23: Demonstra as Taxa de Distor¢do Idade Série por Escola nas séries finais, do Ensino Fundamental do Distrito
de Mosqueiro — DAMOS, segundo os dados do INEP/Distorgdao (2019 - 2021). Nela, podemos observar que este distrito
demonstrou todas as suas unidades e todas as suas séries, dos anos finais com altissimas taxas de distor¢do Idade Série. Em
resumo, este distrito foi 0 que demonstrou as piores taxas de distor¢cdo nos anos finais do ensino fundamental, em comparacao
com os demais distritos administrativos.
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Tabela 23 — Taxa de Distorgédo Idade Série por Escola nas séries finais DAMOS (2019 - 2021)

CICLO Il - 1° Ano CICLO Il - 2° Ano CICLO IV -1° Ano CICLOIV-2°Ano |

Distrito | NomedaEscola 5419 5050 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
EMEF ABEL
MARTINS 46,70 33,60 41,70 48,10 52,20 36,40 34,20 39,20 49,50 36,50 44,90 26,80
EMEF ANNA
BARREAU
MENINEA 41,90 | 33,90 47,30 48,10 | 47,60 @ 28,80 | 35,10 46,90 44,70 | 42,40 37,80 | 47,10
EMEF MAROJA
NETO 34,20 42,70 31,40 37,80 48,60 41,90 50,80 31,80 4590 43,10 42,90 31,80
EMEF LAURO
CHAVES 4520 | 43,10 26,90 28,60 | 47,40 40,70 31,40 | 23,70 43,90 34,10 | 33,30 21,10
EMEIF DE EDUC DO
CAMPO ANGELUS
DAMOS  NASCIMENTO 38,70 18,80 18,50 39,50 41,00 10,30 31,30 29,20 39,40 43,80 29,00 20,00
EMEF DONATILA
SANTANA LOPES 27,10 | 37,60 28,40 32,70 | 36,00 @ 38,50 | 40,30 23,50 27,90 | 24,00 35,60 | 23,50
EMEIF DE EDUC DO
CAMPO MARIA
CLEMILDES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF REMIGIO
FERNANDEZ 27,50 | 27,00 29,10 34,30 | 38,60 @ 22,40 | 19,00 23,40 25,30 | 30,70 @ 23,50 | 23,80
EMEIF DE EDUC DO
CAMPO MARIA
MADALENA
TRAVASSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: INEP - Taxa de Distorcao Série Idade 2019 — 2021

Distrito de DAOUT:

Anos Iniciais 2019 - 2021:
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Tabela 24 - Demonstra as Taxa de Distor¢ao ldade Série por Escola, nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito
de Outeiro - DAOUT, segundo os dados do INEP/Distor¢éo (2019 - 2021). Nela, podemos observar que neste distrito as maiores
taxas ocorreram principalmente nos anos de 2019 e 2020 e principalmente no 4 e 5 anos. Também percebemos que neste
distrito a unidade escolares com maiores taxas de distor¢do no 5 ano, foram respectivamente a EMEIF DE EDUC DO CAMPO
SEBASTIAO DOS S QUARESMA, a EMEIF PROF HELDER FIALHO DIAS e a ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA
nos trés ultimos anos.

Tabela 24 — Taxa de Distor¢cao Idade Série por Escola, nas séries iniciais, do Ensino Fundamental do Distrito de Outeiro -
DAOUT(2019 - 2021)

Distri N da E | 1°-CICLO | -1° Ano 2°-CICLO1-2° Ano 3°-CICLOI-3°Ano 4° -CICLO Il -1° Ano 5°- CICLO Il - 2° Ano |
istrito ome da Escofa 2019 [ 2020 [ 2021 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
EMEF MONSENHOR

JOSE MARIA AZEVEDO | 820 | 2,10 | 8,60 | 10,00 | 11,50 | 6,00 | 24,10 | 12,30 | 10,00 | 23,50 | 22,20 | 18,50 | 28,10 | 27,50 | 16,70

ESCOLA BOSQUE
PROF EIDORFE 7,00 | 0,50 | 0,00 | 8,70 | 9,20 | 1,10 | 25,30 | 15,70 | 6,60 |20,30 | 22,00 | 16,30 | 37,20 | 31,40 | 22,80
MOREIRA

EVLr PROFPEDRO | 320 | 560 | 4,10 | 4,00 | 530 | 6,10 | 15,20 | 17,40 | 6,50 |20,90 | 14,30 | 18,80 | 22,90 | 25,30 | 13,70
EMEIF DE EDUC DO

pAouT | GAMPO MILTON 0,00 | 3,30 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 13,20 | 16,10 | 0,00 | 18,20 | 14,50 | 15,50 | 32,80 | 25,40 | 12,10
MONTE

EMEIF DE EDUC DO

CAMPO SEBASTIAO 0,00 | 4,20 | 3,80 | 2,90 | 3,70 | 0,00 | 22,50 | 10,30 | 6,70 |50,00|17,10 | 7,90 | 20,00 | 44,70 | 25,00
DOS S QUARESMA

EMEIF PROFA

RENILDES NUNES 0,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7,40 | 0,00 | 13,30 | 5,00 | 0,00 | 9,10 | 17,20 | 0,00 | 22,20 | 16,00
BATISTA

EMEIF PROF HELDER
FIALHO DIAS 9,60 | 2,90 | 1,00 | 3,00 | 12,80 | 3,10 | 19,90 | 22,70 | 11,50 | 20,70 | 24,40 | 22,50 | 29,00 | 35,90 | 24,10

Fonte: INEP - Taxa de Distor¢do Série Idade 2019 — 2021.

Anos Finais 2019 - 2021:

Tabela 25 - Demonstra as Taxa de Distorcdo Idade-Série por Escola nas séries finais, do Ensino Fundamental do Distrito
do Outeiro — DAOUT, segundo os dados do INEP/Distor¢ao (2019 - 2021). Nela, podemos observar que apenas 2 das 8
unidades, deste distrito, ofertam ensino fundamental para os anos finais e nelas, também estdo grandes taxas de distor¢cao
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idade série, sao elas: EMEIF PROF HELDER FIALHO DIAS e a ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA e em todas as
séries dos anos finais.

Tabela 25 - Taxa de Distorgao Idade-Série por Escola nas séries finais, do Ensino Fundamental do Distrito do Outeiro — DAOUT
(2019 - 2021).

CICLO Ill - 1° Ano CICLO Il - 2° Ano CICLO IV - 1° Ano CICLO IV - 2° Ano
Distrito Nome da Escola
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
EMEF MONSENHOR JOSE MARIA
AZEVEDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE
MOREIRA 28,20 | 31,20 30,00 = 43,20 30,10 29,60 32,10 37,00 28,70 28,60 33,30 30,10
EMEIF PROF PEDRO DEMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF DE EDUC DO CAMPO
DAOUT  miLTON MONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF DE EDUC DO CAMPO
SEBASTIAO DOS S QUARESMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF PROFA RENILDES NUNES
BATISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF PROF HELDER FIALHO
DIAS 32,50 32,60 3520 34,00 38,80 32,60 35,30 23,30 41,30 25,00 35,60 23,00

Fonte: INEP - Taxa de Distorcao Série Idade 2019 — 2021
Tabela 26 — Anos Iniciais Distrito de DASA (2019 — 2021)

1°-CICLOI-1° Ano 2°-CICLO | - 2° Ano 3°-CICLO | - 3° Ano 4° - CICLO Il - 1° Ano 5°- CICLO Il - 2° Ano
Distrito Nome da Escola
2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
EMEIF INES MAROJA 6,70 7,50 7,80 8,70 8,50 9,40 30,20 | 26,80 7,10 30,50 | 34,90 | 28,90 | 29,60 | 40,80 | 31,50

EMEIF AMANCIA PANTOJA 0,00 1,40 2,00 1,40 5,20 4,20 16,00 6,80 3,80 10,00 | 18,80 6,80 22,00 | 11,30 | 17,70

EMEIF PALMIRA GABRIEL 4,30 0,00 1,10 9,90 5,10 2,20 16,10 | 16,70 8,50 24,20 | 25,00 | 17,30 | 43,20 | 22,60 | 28,20
DASAC EMEIF ALMERINDO

TRINDADE 5,70 8,20 2,20 6,30 9,60 10,00 | 16,80 | 16,00 | 10,30 | 32,10 | 25,30 | 13,60 | 36,00 | 34,50 | 27,20
EMEF JOAO NELSON

RIBEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEF JOSINO VIANA 0,00 0,00 8,60 6,30 3,90 5,70 14,70 | 14,60 5,10 16,90 | 11,20 | 13,80 | 24,20 | 20,80 | 13,00
EMEF MARIA LUIZA PINTO

AMARAL 5,40 0,00 0,00 13,30 9,40 9,30 13,50 | 18,80 | 10,00 | 41,30 | 12,40 | 22,20 | 21,40 | 37,10 | 17,60

215



BELE

ALFA&TIZADA et 4 Bele’m

E EDUCADORA Se‘éifi'is“.'i —= Prefeitura da gente

EMEF COMANDANTE
KLAUTAU 8,20 3,50 6,70 3,40 9,00 4,10 12,20 | 20,00 | 10,50 | 19,10 5,60 20,30 | 20,50 | 21,20 | 11,30

Fonte: INEP - Taxa de Distor¢do Série Idade 2019 — 2021

Anos Finais 2019 — 2021:

Tabela 27 — Demonstra as Taxa de Distor¢ao Idade Série por Escola nas séries finais, do Ensino Fundamental do Distrito
da Sacramenta — DASAC, segundo os dados do INEP/Distor¢céo (2019 - 2021). Nela, podemos observar que apenas 3 das 8
unidades, deste distrito, ofertam ensino fundamental para os anos finais e nelas, também estao taxas de distorcdo idade série
relativamente altas, sdo elas: EMEIF INES MAROJA, EMEF JOAO NELSON RIBEIRO e a EMEF MARIA LUIZA PINTO
AMARAL.

Tabela 27 — Taxa de Distor¢do ldade Série por Escola nas séries finais, do Ensino Fundamental do Distrito da Sacramenta —
DASAC (2019 - 2021).

CICLO Il - 1° Ano CICLO Il - 2° Ano CICLO IV - 1° Ano CICLO IV - 2° Ano
Distrito Nome da Escola
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DASAC “EA“A’\'E'(';J'/’;'ES 4310 2500 3920 4550 4950 2530 38,30 27,60 50,00 15,90 35,30 26,90
EMEIF AMANCIA
PANTOJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF PALMIRA
GABRIEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEIF
ALMERINDO
TRINDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEF JOAO
NELSON
RIBEIRO 1890 2150 1580 2810 1730 1680 3420 24,80 1620 3510 3000 2430
EMEF JOSINO
VIANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEF MARIA
LUIZA PINTO
AMARAL 2600 2120 3680 3730 4310 2230 3330 1850 = 3470 2390 33,90 18,20
EMEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMANDANTE
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KLAUTAU
Fonte: INEP - Taxa de Distorgao Série Idade 2019 — 2021
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ANEXO Il — Graficos Quadros e Tabelas

Quadro 01 — Assessoramento as Jornadas Pedagdgicas nas Escolas

NIED 2022 - ASSESSORAMENTO AS JORNADAS PEDAGOGICAS NAS ESCOLAS

Assessor Distrito Data Hora Formato Escola Solicitante Tema
Geldes DAENT | 20/01/22 | 8h | Presencial | Olga Benario Marcelo Carvalho - | Nied e Nace e o
Castro Diretor Projeto Curupira
Formacéo de
professores e
pedagogos
Aderilson . . Alexandrina - sobre uma
DABEN | 18/01/22 8h Remoto Maria Heloisa de Castro
Parente Coordenadora abordagem
freiriana, e uso
das midias nas
escola
Formacgao de
professores e
Aderilson | hpEN | 18/01/22 | 14h | Remoto | Walter Leite Elienai - Sie pedagogos
Parente sobre a
educagao
freiriana.
Impactos da
Leticia DABEN | 18/01/22 | 19h | Remoto | Amigos Solidarios Nulcia Azevedo pandemia no
Carneiro contexto
educacional
PPP 8:30am
Regiane | hbABEN | 19/01/22 | 8h | Remoto | Florestan Fernandes Monica - até 12:00pm
Valéria Coordenadora (meet.google.co
m/itv-vgrm-zui)
PPP 2:00 até
Regiane DABEN | 19/01/22 | 14h Florestan Fernandes Monica - 5:00pm
Valéria Coordenadora (meet.google.co
Remoto m/itv-vgrm-zui)
Impactos da
Leticia DABEN | 19/01/22 | 8h | Remoto | Maria Heloisa de Castro | exandrina - pandemia no
Carneiro Coordenadora contexto
educacional
Sala de aula
Leticia DASAC | 19/01/22 | 14h | Presencial | Jodo Nelson Ribeiro Socorro Feio - invertida no
Carneiro Coordenadora contexto do CllI
e CIV
Lennon Oficina -
. DABEN | 20/01/22 8h Presencial | Walter Leite Ana Ldcia - Sie Pedagogia de
Martins i
Projeto
Aderilson . . . . Oficina -
DABEN | 21/01/22 8h Presencial | Walter Leite Ana Lucia - Sie Pedagogia de
Parente .
Projeto
Belém
alfabetizada,
educada,
Leticia iris Santana - inclusiva e
. DABEL | 21/01/22 8h Presencial | EMEI Maria Auxiliadora leitora: A
Carneiro Coordenadora . .
importancia da
tecnologia para
a Educacao
Infantil.
Leticia DABEN | 21/01/22 | 18h3 | Presencial | Cordolina Fontelles Nice (COEJAI) Cibercultura e
Carneiro 0 EJAIL. Como
trabalhar
tecnologias,
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informacoes,
cultura e
sociedade de
forma
multidisciplinar
nesse grupo de

ensino?
Leticia DAGU Formacao distrital para Socorro Dantas JUVENILIZACA
Carneiro | A 22/02/22 | 18h | Remoto | g, (COEJAI) O NA EJAI

Fonte: Nucleo de Informatica Educativa (NIED)

Quadro 02 - Quadro Geral dos Estudantes Indigenas, Migrantes e Refugiados

(2022)
NUMERO
ESCOLA DISTRITO TURMA DE PAIS
ALUNOS
C11103 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C11104 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12104 07 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C13305 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
Anexo Amigos Solidarios J11101 06 Venezuela (indigena da etnia Warao)
(Maria Heloisa de Castro) J22101 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
J22102 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
J22303 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
M22501 04 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 29
C11101 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12101 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
. C13302 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
EMEF Gabriel Lage C31307 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T11401 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 07
C13102 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C13303 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C21102 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
EMEF Maria Heloisa de C21304 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
Castro C22102 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
DABEN C22303 09 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C22304 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 20
C13101 01 Venezuela
C31302 01 Venezuela
EMEF Walter Leite Caminha C41301 01 Venezuela
TOTAL: 03
EMEIF Maria Amoras de C12305 | 01 | Guiana Francesa
Oliveira | TOTAlL: 01
. B22501 04 Indigena da etnia Warao)
EMEI Pratinha TOTAL: 04
M11501 01 Venezuela
UEI Catalina | M22501 01 Venezuela
TOTAL: 02
Alda Eutrépio J11306 01 Venezuela
J22304 02 venezuela
TOTAL :02
\Slociedade Unidos J11302 01 Venezuela
enceremos
TOTAL: 01
Anexo Betinho DAGUA J22103 | 01 | Venezuela
Parque Amazoénia TOTAL: 01
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Anexo Fundamental C12304 01 Venezuela
(Honorato Filgueiras) C13103 01 Venezuela
TOTAL: 02
C32303 | 01 | Peru
EMEF Padre Leandro TOTAL: 01
L C13101 | 01 | Venezuela
EMEF Parque Amazénia TOTAL: 01
J22102 | 01 | Brasil (etnia Xipaya)
UEI Encanto do Saber TOTAL: 01
JUEI Santo Agostinho M22502 [ 01 | Venezuela
TOTAL: 02
J22303 01 Venezuela
C22103 01 Suriname
EMEF Parque Bolonha TOTAL: 01
o C13305 | 01 [ Colémbia
a
EMEF Prof? Ida de Oliveira DAENT TOTAL: 01
Cong das Irmas Salesianas J11102 01 Uganda
Sagrado Coragao Instituto J11302 01 Venezuela
Felipe Smaldone - CEAC TOTAL: 02
Creche Casa Lar Cordeirinho M11502 | 01 | Venezuela
de Deus TOTAL: 01
) C21302 | 01 | Venezuela
EMEF Alzira Pernambuco TOTAL: 01
DABEL C42301 01 Suriname
EMEF Ruy da Silveira Britto 06 Brasileiro- indigena-Etnia Guajajara
TOTAL: 07
EM!EI. Profgssora Raimunda M22501 01 Venezuela
Lucia Guerreiro
TOTAL:01
C11501 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C11502 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12501 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12502 08 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C13502 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
EMEF Monsenhor Azevedo DAOUT C21101 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C21302 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C22101 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C22302 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 25
C32303 07 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C41303 3 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C31303 04 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C32303 08 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T11401 07 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T11402 15 Venezuela (indigena da etnia Warao)
EMEIF Helder Fialho — -
T11403 21 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T11404 16 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T22401 04 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T33401 08 Venezuela (indigena da etnia Warao)
T44401 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 94
J11101 07 Venezuela (indigena da etnia Warao)
J22304 05 Venezuela (indigena da etnia Warao)
J22305 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C11102 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C11103 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
EMEIF Pedro Demo C11206 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12102 06 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12103 05 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12204 02 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C12206 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
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C13204 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
C21305 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 35
J11303 06 Venezuela (indigena da etnia Warao)
J22303 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
UEI Itaiteua M11501 03 Venezuela (indigena da etnia Warao)
M22501 01 Venezuela (indigena da etnia Warao)
M22502 05 Venezuela (indigena da etnia Warao)
TOTAL: 22
EMEI Prof® Lais Fontoura J22305 | o1 | Venezuela
Aderne TOTAL: 01
DAICO
EMEI Jaime da Costa M22502 | 01 | Venezuela
Teixeira TOTAL: 01
EMEIF Remigio Fernandez DAMOS | 222202 | 011.01. AL:' o1 Venezuela
TOTAL DE ESTUDANTES INDIGENAS, IMIGRANTES E REFUGIADOS NA RME DE BELEM: 270

Fonte: Coordenagéo de Educacgao Escolar de Indigenas, Imigrantes e Refugiados - CEIIR

Quadro 03 — Formacgao de turmas

TURMA QUANTIDADE DE ESTUDANTES
T11401 07

T11402 15

T11403 21

T11404 16

T22401 04

T33401 08

T44401 01

TOTAL 72 estudantes Warao

Demanda da Ciranda Infantil Aproximadamente 40 criangas

Fonte: Coordenacgéo de Educagéo Escolar de Indigenas, Imigrantes e Refugiados - CEIIR

ACESSO E PERMANENCIA (TABELAS)

Tabela 1- Apresenta os Numeros de Matriculas da Educacgao Basica do Municipio

de Belém por Dependéncia Administrativa:

DEPENDENCIA

MATRICULA NA EDUCAGAO BASICA

296.362

Federal

Municipal

287.217

349.604 | 344.302 | 335.564 | 330.270 | 318.110 | 317.045 304.990

Fonte: INEP - Sinopses Estatistica 2013 — 2021.
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Tabela 02 - Numeros de Matriculas por Distrito Administrativo do Municipio de
Belém, nos Anos de 2019 - 2022*.

2019

2020 4229 15275 7151 13189 13574 6098 6432 7317 73265

2021 4454 14303 6840 12988 13298 5880 6877 6914 71554
Preliminar (Abril de 2022*) 4274 14316 6551 12513 12829 5912 6155 6434 68984
Preliminar (Agosto de 2022*) 4553 14168 6488 12090 12684 5811 6172 6375 68341

Preliminar (Dezembro de
2022*)

4312 13289 6036 11274 12083 5498 5987 5849 64328

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* s&o preliminares, logo s&o retirados do SIGA — Sistema de Informagéo e Gestéo
Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados correspondem ao
1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 03 - Apresenta os Numeros de Matriculas da Educacéo Basica no Periodo
de 2013 - 2022* por Etapa de Ensino.

16.57 | 17.64 | 15.90

Educacao

cduca 17.898 | 18.530 | 18.893 | 19.909 | 16.749 [ 16.929 | '©, g 90| 15561 | 15383 | 14.639
Ensino 4336 | 42.78 | 4150 | 41.70 | 41.96 | 42.35 | 42.84 | 46.25 | 46.17

Fundamental 5 4 6 0 6 5 6 7 g | 43989 | 43285 | 41.782
EJAI - 7.410 | 7.200 | 6.610 | 6.509 | 6.654 | 6.231 | 5.552 | 5.000 | 4.450 | 4540 | 4717 | 20988
Fundamental

EJAI

Fundamental - - - - - - 68 54 38 31 37 27
integrado

EnsinoMedio | 11g | 146 | 122 | 132 | 155 | 124 | 100 | 42 | 75 110 108 108
Integrado

EJA - Medio ] - | 46 | 36 | 39 | 54 | 17| o | 52 45 43 31
Integrado

Tecnico - - - - - - 19 182 140 0 76 76

Conveniadas 4.677

Fonte: INEP/MEC — 2013 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* s&o preliminares, logo s&o retirados do SIGA — Sistema de Informagéo e Gestéo
Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados correspondem ao
1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 04 - Demonstra os Numeros de Matriculas da Educacéo Infantil de 2019 -
2022*.
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Educacio Creche | 3.518 | 4.709 | 4.242 4125 4140
9. Pré 13.05 (1293 | 11.65 11.436 11.243
Infantil
Escola 6 8 9

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo séo retirados do SIGA — Sistema de Informacgdo e Gestao
Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados correspondem ao
1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 05 - Demonstra os Numeros de Matriculas da Educagdo Infantil nas
Unidades Conveniadas 2019 - 2022*.

Creche | 1.44 | 1.743 | 2.000 1.956 1.958
Educacao 8
Infantil Pré 2.09 [ 2.24112.710 2.752 2.734
Escola 0

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo séo retirados do SIGA — Sistema de Informacéo e Gestéo
Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados correspondem ao
1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 06 - Demonstra os Numeros de Matriculas do Ensino Fundamental
Regular 2013 - 20222*.

Anos 32.22 | 31.35 | 30.33 | 30.24 | 30.27 | 30.44 | 30.83 | 32.40 | 31.58 | 29.527 29.086
Iniciais

Ensino
Fundament | - ") s 14462 | 14.199

al L.
Finais

223




B
ALFABETIZADA semec
E EDUCADORA

ELEM ‘

Prefeitura da

Fonte: INEP/MEC — 2013 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sado preliminares, logo séo retirados do SIGA — Sistema de Informacgéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 07 - Apresenta os Numeros de Matriculas dos Anos Iniciais e Finais da

Modalidade de Ensino EJAlI — Fundamental e EJAI — Fundamental Integrado,

segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, nos anos de 2013 — 2021 e os dados Preliminares do SIGA —
Relatorio panorama de matriculas dos dias 29 de abril, 29 de Agosto e 22 de
Dezembro de 2022.

Anos 208 | 1.88 | 1.75 | 1.79 | 1.74 | 155 | 1.35 | 1.32 | 1.23 1.531 1.628
EJAI Iniciais 3 3 2 1 4 8 4 1 8
Fundamenta 5.32 4.91 419
Anos Finais 7 5326 | 4858 | 4808 0 4673 8 3778 | 3221 3009 3089 1912
- - - - - - 68 54 38 0 37

Fonte: INEP/MEC — 2013 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo sdo retirados do SIGA — Sistema de Informagéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 08 - Apresenta os Numeros de Matriculas do Ensino Médio na Rede
Publica Municipal de Educagao de Belém, segundo informagdes do INEP de 2013
- 2021 e do SIGA, referente aos Trés Quadrimestres de 2022*.

'“tegrad 118 | 146 | 122 | 132 | 155 [ 124 [ 100 | 42 [ 75 110 108
Técnico | - - - - - - 19 | 182 | 140 0 76

Total Geral 136 | 224 | 267

Fonte: INEP/MEC — 2013 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo séo retirados do SIGA — Sistema de Informacéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 09 — Apresenta de forma Oficial e Preliminar os Numeros de Matriculas
nas Escolas Consideradas Escolas de Educagdo do Campo por Etapa de Ensino
no periodo de 2019 a 2022*.
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Educacao Infantil 376 390 384 426 426 415
Ensino Fundamental 916 873 778 805 771 751
EJA - Fundamental 0 0 0 0 0 0
EJA — Fundamental

integrado 68 54 38 31 37 27
Ensino Medio Integrado 0 0 0 0 0 0
EJA - Medio Integrado 0 0 0 45 43 31
Tecnico 134 115

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo sdo retirados do SIGA — Sistema de Informagéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 10 — Apresenta o Numero de Alunos nas Unidades tratadas como Escolas
de Educacido do Campo na Rede Publica Municipal de Educacao de Belém, por
Distrito Administrativo e por Unidade de 2019 — 2022*.

ANEXO BACABEIRA DA EMEIF DE ED DO CAMPO MARIA

CLEMILDES

pAmMos | EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO 323 | 314 | 270 298 298 294
EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA CLEMILDES 151 | 148 | 126 67 71 70
EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA MADALENA TRAVASSOS 159 158

ANEXO NAZARE DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON

MONTE

ANEXO NSRA DOS NAVEGANTES VARZEA DA EMEIF DE 0 0 0 86 86 81
EDUC DO CAMPO MILTON MONTE

ANEXO SANTO ANTONIO DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO 0 0 0 116 114 114

DAOUT | SEBASTIAO DOS S QUARESMA
EMEI| COTIJUBA 136 130 149 165 170 161
EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE 326 | 303 | 266 135 132 128
EMEIF DE EDUC DO CAMPO SEBASTIAO DOS S QUARESMA 212 | 207 | 189 99 110 108
ESCOLA CASA DA PESCA 104 188 205 76 156 134
Sub - Total

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo sdo retirados do SIGA — Sistema de Informacéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).
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Tabela 11: Demonstra os Numeros de Alunos Indigenas da Etnia Warao na Rede
Publica Municipal de Educagéo por Etapa de Ensino, segundo os dados do SIGA

de 2022 e os Trés quadrimestres do Ano.

Educacéao Infantil

Ensino Fundamental 88
EJA 1 Totalidade 71
EJA 2 Totalidade 5
EJA 3 Totalidade 4

EJA 4 Totalidade

Fonte:SEMEC/SIGA — Relatério AGN 022.

Nota 1: Os dados referentes aos alunos indigenas Warao e Estrangeiros existem apenas no SIGA — Sistema
de Informagdes Gestdo Académica da SEMEC, ou seja, no INEP NAO possui dados dessa etnia.

Nota 2: Os dados de 2022* sado preliminares, logo s&o retirados do SIGA — Sistema de Informacado e Gestao
Académica - Relatério AGN 022, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados correspondem ao 1°;
2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 12: Demonstra os Numero de Alunos Estrangeiro na Rede Publica
Municipal de Educagéo por Pais de Origem, segundo o SIGA — Relatério AGN

022, referente aos Trés Quadrimestres de 2022.

COLOMBIA 1 1 0
GUIANA FRANCESA 1 2 1
JAPAO 0 2 0
PERU 1 1 0
SURINAME 5 3 2
UGANDA 1 1 1
VENEZUELA 232 244 233

Fonte:SEMEC/SIGA — Relatério AGN 022.

Nota 1: Os dados referentes aos alunos indigenas Warao e Estrangeiros existem apenas no
SIGA — Sistema de Informagdes Gestdo Académica da SEMEC, ou seja, no INEP NAO possui dados dessa
etnia.

Nota 2: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo sdo retirados do SIGA — Sistema de
Informagédo e Gestdo Académica - Relatorio AGN 022, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes
dados correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 13 - Apresenta os Numeros dos Alunos Especiais na Educacéo Basica da
Rede Publica Municipal de Belém, segundo os dados oficiais, referente aos anos

de 2019 - 2021 e os Preliminares, referente aos Trés Quadrimestres de 2022.
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EDUCAGAO
ESPECIAL | 194020712124 | 2.069 2.193 2.101

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo sdo retirados do SIGA — Sistema de Informacéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 14 — Demonstra os Numeros de Alunos Especiais da Rede Publica
Educacional do Municipio de Belém, segundo o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP de 2019 — 2021 e o SIGA -
Relatorio panorama dos dias 29 de abril, 29 de Agosto de 2022 e 22 de Dezembro

(dados preliminares) por Etapa de Ensino.

Educacao Infantil 203 | 229 | 258 364 414 481
Ensino Fundamental 1.525 1'5?6 1.703 1.595 1.651 1.527
EJA - Fundamental 207 | 175 | 158 105 123 88
!EJA — Fundamental 0 0 0 0 0
integrado
Médio Integrado 4 1 3 4 4 4
Médio Técnico 0 1 1 0 0 0

1 0 1 1 1 1

EJA - Médio Inteirado

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Nota: Os dados de 2022* sdo preliminares, logo sdo retirados do SIGA — Sistema de Informagéo e
Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022; 29/08/2022 e 22/12/2022 (Estes dados
correspondem ao 1°; 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Tabela 15 - Demonstra os Numeros de Alunos Especiais que recebem
Atendimento Especializado e estdo Matriculados nas Turmas AEE da Rede
Pdblica Municipal de Educagdo de Belém, segundo o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no periodo de 2019 —
2021.

TURMAS AEE | 1583 | 1518 | 1374

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.
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Tabela 16 — Apresenta o Numero de Professores em sala de Aula da Rede
Publica Municipal de Educagao, segundo dados do INEP e referentes aos anos
de 2019 a 2021.

2021 2.200
2020 2472
2019 2.501

Fonte: INEP/Sinopse estatistica — Relatério dos Docentes por Esfera Administrativa.

Nota: € importante ressaltar que estes niumeros descritos na tabela 16 sdo nimeros contados por individuo,
ou seja, sabe-se que um professor pode dar aula em varias escolas do municipio, logo ele pode ser
contabilizado mais de uma vez, mas neste caso acima néo.

INFRAESTRUTURA

Tabela 17 - Apresenta os Numeros de Equipamentos de Transporte Escolar por
Tipo de Acdo. Nela, observa-se as Acdes executadas pelo setor de transporte
desde 2021 até o final de 2022.

Contratagédo de Lanchas para Atender as

llhas
Aquisicdo de Onibus Escolares

Contratagéao de Barcos

Fonte:SEMEC/Setor de Transporte - Ultimos Dados Coletados em 22/12/2022.

Tabela 18 — Apresenta os Numeros de Equipamentos de Transporte Escolar da

Propria secretaria por tipo de Veiculo:

Lanchas para Atender as
llhas

Onibus Escolares

Van
Caminhao

Fonte:SEMEC/Setor de Transporte - Ultimos Dados Coletados em 22/12/2022.
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Tabela 19 - Apresenta a Evolucdo dos Numeros de Espacos Educativos na

Rede Publica Educacional do Municipio de Belém, referente ao Periodo de 2019

a 2022 por Tipo de Espaco Escolar.

2019 37 38 39
2020 41 38 41
2021 40 38 41
2022 36 38 41

18
26

27

29

35
29

28
28

28 2
24 2
27 2
27 2

197
201

203
201

Fonte: NUSP/SIGA — Relatérios AGQ — 001 (2019 — 2020) e Relatério Panorama de matriculas(2021 —

2022).

Nota 1: As fontes referenciadas na tabela 20, realmente sdo complementares.
Nota 2: Denominou-se a Escola da Pesca e a Escola Bosque, apenas como Escolas, por possuirem

caracteristicas diferenciadas em relagéo as demais.

Nota 3: Denomina-se de OSC as Escolas Conveniadas.

Tabela 20 - Demonstra como estao distribuidos os Espacos Fisicos Educacionais

da Rede Publica Municipal de Educagao em 2022, por distrito administrativo e por

Tipo de Espaco Educacional.

DABEL 3 3 4 4 0 3 0 17
DABEN 10 5 7 7 6 8 0 43
DAENT 3 5 3 4 5 0 0 20
DAGUA 6 7 2 8 7 5 0 35
DAICO 6 8 7 0 2 7 0 30
DAMOS 4 5 2 1 4 1 0 17
DAOUT 5 1 1 8 1 0 2 18
DASAC 4 4 3 4 3 3 0 21
TOTAL 41 38 29 36 28 27 2 201

Fonte: NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

Tabela 21 — Demonstra o Comparativo dos Numeros de Espacgos Educativos por

Distrito Administrativo em Belém, nos Anos de 2021-2022.

DABEL 13 17
DABEN 45 43
DAENT 21 20
DAGUA 37 35
DAICO 30 30
DAMOS 17 17
DAOUT 19 18
DASAC 21 21
TOTAL 203 201

Fonte: NUSP/SIGA — Relatério Panorama de matriculas(2021 — 2022).
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Espacos Educativos por Distrito e Tipo de Classificagao:

Tabela 22 - Distrito Administrativo do Bengui — DABEN:

© 0 N o a » WO N =

W W W W W W W W W N DNDNDDDDDNDNDNDNDND =2 Q2 Q Q2 Q@ Q2 Q@ Q2 Q2 QD
0 N O G A WO N =2 O ©W 0 N O G A WON = O ©W 0N O G b ONMN =~ ©

DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN
DABEN

ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
0SC
0sC
0osC
0SsC
0osC
0SsC
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEI
EMEI
EMEI
EMEI
EMEI
EMEI
EMEI
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
0osC
0SC
UEI

ANEXO ALANA DE SOUZA BARBOSA DA EMEIF ALANA DE SOUZA BARBOSA
ANEXO AMIGOS SOLIDARIOS ANEXO DA EMEF MARIA HELOISA DE CASTRO
ANEXO ASSOC C DE MULHERES N SRA APARECIDA DO PARQUE UNIAO DA EMEF GABRIEL LAGE
ANEXO CRISTO REDENTOR DA EMEF SILVIO LEANDRO

ANEXO FLORESTAN FERNANDES DA EMEIF FLORESTAN FERNANDES
ANEXO Il ALANA DE SOUZA BARBOSA DA EMEIF ALANA DE SOUZA BARBOSA
ANEXO NOVA ESPERANCA DA EMEIF JOAO CARLOS BATISTA

ASSOC C DO BAIRRO DO TAPANA

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO CARLOS DO BRASIL

ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL BOM JESUS

C C EDUC SAO FRANCISCO DE ASSIS

CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO INFANTIL MUNDO ENCANTADO

EMEF AUGUSTO MEIRA FILHO

EMEF GABRIEL LAGE DA SILVA

EMEF MARIA HELOISA DE CASTRO

EMEF SILVIO LEANDRO

EMEF WALTER LEITE CAMINHA

EMEI NOSSO LAR

EMEI PRATINHA

EMEI PROFA ANGELICA DO CARMO SANTOS PAIVA

EMEI PROFA CLEONICE OLIVEIRA CONCEICAO

EMEI PROFA ELVIRA SACRAMENTO DE QUADROS

EMEI PROFA GILVANIA MARCIA BARROS DA SILVA

EMEI PROFESSORA ALDAIR NERI LOPES

EMEIF ALANA DE SOUZA BARBOZA

EMEIF CORDOLINA FONTELLES DE LIMA

EMEIF DEP JOAO CARLOS BATISTA

EMEIF DUAS IRMAS BIANCA E ADRIELY

EMEIF FLORESTAN FERNANDES

EMEIF JOSE ALVES CUNHA

EMEIF MARIA AMORAS DE OLIVEIRA

EMEIF NOVA ALIANCA

EMEIF PROFA ALDA EUTROPIO DE SOUZA

EMEIF SATELITE

SISTEMA DE ENSINO INFANTIL PAULO GUILHERME TOMAZ
SOCIEDADE UNIDOS VENCEREMOS

UEI CATALINA |
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39 | DABEN | UEI UEI CATALINA I
40 | DABEN | UEI UEI CATALINA 11
41 | DABEN | UEI UEI PRATINHA
42 | DABEN | UEI UEI SAO GASPAR
43 | DABEN | UEI UEI SAO JOSE

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

Tabela 23 - Distrito Administrativo de Belém — DABEL:

1 | DABEL | ANEXO | ANEXO BARAO DE MAMORE DA EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES

2 | DABEL | ANEXO | ANEXO C C LIONS CLUBE DE BELEM DA EMEF RUY DA SILVEIRA BRITTO
3 | DABEL | ANEXO | ANEXO CASA DA CRIANCA SANTA INES DA EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO
4 | DABEL | ANEXO | ANEXO SOLAR ACALANTO DA EMEF BENVINDA DE FRANCA MESSIAS

5 | DABEL | OSC CONG DAS IRMAS SALE SAG CORA INS FEL SMALDONE CEAC

6 | DABEL | OSC CRECHE CASA LAR CORDEIRINHO DE DEUS

7 | DABEL | OSC CRECHE ESCOLA IRIS CRIANCAS AOS OLHOS DE DEUS

8 | DABEL |EMEF | EMEF BENVINDA DE FRANCA MESSIAS

9 | DABEL |EMEF | EMEF FRANCISCO DA SILVA NUNES

10 | DABEL | EMEF | EMEF RUY DA SILVEIRA BRITTO

11 | DABEL | EMEI EMEI PROF LUIZ CARLOS ACACIO BARBOSA

12 | DABEL | EMEI EMEI PROFA LUCIA SOARES CASTRO

13 | DABEL | EMEI EMEI PROFA MARIA AUXILIADORA MARTINS GONCALVES
14 | DABEL | EMEI EMEI PROFA RAIMUNDA LUCIA GUERREIRO

15 | DABEL | EMEIF | EMEIF ALZIRA PERNAMBUCO

16 | DABEL | EMEIF | EMEIF ERNESTINA RODRIGUES

17 | DABEL | EMEIF | EMEIF PROF MIGUEL PERNAMBUCO FILHO

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

Tabela 24 - Distrito Administrativo do Entroncamento — DAENT:

1 | pAENT | ANEXO ANEXO ASSOC DOS MORADORES DO CONJUNTO VERDEJANTE IV DA EMF OLGA
BENARIO

2 | DAENT | ANEXO | ANEXO BOLONHA DA EMEF PARQUE BOLONHA

3 | DAENT | ANEXO [ ANEXO GRUPO ESPIRITA JARDIM DAS OLIVEIRAS DA EMEF TEREZINHA SOUZA

4 | DAENT | ANEXO | ANEXO SANTA RITA DE CASSIA DA EMEIF PALMIRA LINS DE CARVALHO

5 | DAENT | EMEF | EMEF OLGA BENARIO

6 | DAENT |EMEF | EMEF PARQUE BOLONHA

7 | DAENT | EMEF | EMEF PROF IDA OLIVEIRA

8 | DAENT |EMEF | EMEF REPUBLICA DE PORTUGAL

9 | DAENT | EMEF | EMEF TEREZINHA SOUZA

10 | DAENT | EMEI EMEI JARDIM NOVA VIDA
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1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20

DAENT
DAENT
DAENT
DAENT
DAENT
DAENT
DAENT
DAENT
DAENT
DAENT

EMEI
EMEI
EMEIF
EMEIF
EMEIF
UEI
UEI
UEI
UEI
UEI

EMEI JESUS MARIA E JOSE

EMEI PROFA AURORA GUIMARAES VIEIRA
EMEIF PALMIRA LINS DE CARVALHO
EMEIF PAULO ALMEIDA BRASIL

EMEIF SANTANA DO AURA

UEI AURA

UEI PROVIDENCIA

UEI ROSEMARY JORGE

UEI VERDEJANTE

UEI WILSON BAHIA DE SOUZA

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

0 N O g A~ WO N =

©

10
11
12
13
14
15
16
17

DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS
DAMOS

ANEXO
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEI
EMEI
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
0sC
UEI
UEI
UEI
UEI

Tabela 25 - Distrito de Mosqueiro — DAMOS:

ANEXO BACABEIRA DA EMEIF DE ED DO CAMPO MARIA CLEMILDES
EMEF ABEL MARTINS

EMEF ANNA BARREAU MENINEA

EMEF DONATILA SANTANA LOPES

EMEF LAURO CHAVES

EMEF MAROJA NETO

EMEI MOSQUEIRO

EMEI SAO FRANCISCO

EMEIF DE EDUC DO CAMPO ANGELUS NASCIMENTO

EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA CLEMILDES

EMEIF DE EDUC DO CAMPO MARIA MADALENA TRAVASSOS
EMEIF REMIGIO FERNANDEZ

FUNDACAO ACOLHER

UEI BACURI

UEI MARACAJA

UEI PANAPANA

UEI ROTARY

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

Tabela 26 - Distrito do Guama — DAGUA

1
2
3
4
5

DAGUA
DAGUA
DAGUA
DAGUA
DAGUA

ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO

ANEXO BETINHO ANEXO DA EMEF PARQUE AMAZONIA
ANEXO C C OSVALDO DE CALDAS BRITO DA EMEF NESTOR NONATO

ANEXO COMUNIDADE STO AGOSTINHO DA ALDEIA DA EMEF MARIA STELLINA VALMONT
ANEXO FRANCISCO DE ASSIS DA EMEIF ANTONIO CARVALHO BRASIL
ANEXO FUNDAMENTAL DA EMEF HONORATO FILGUEIRAS
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DAGUA | ANEXO [ ANEXO GRUPO C UNIAO DA EMEF NESTOR NONATO
DAGUA | ANEXO [ ANEXO SANTA ISABEL DA HUNGRIA DA EMEI PROF ROSENIL CORDEIRO DA SILVA
DAGUA | ANEXO [ ANEXO SAO FRANCISCO DE ASSIS DA EMEF SOLERNO MOREIRA

o N o

9 | DAGUA [ OSC ASSOCIACAO DE PAIS E EDUCADORES MOARANA

10 | DAGUA | OSC ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA TERRA FIRME

11 | DAGUA | OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO DO GUAMA
12 | DAGUA | OSC ASSOCIACAO SANTA RITA DE CASSIA

13 | DAGUA | OSC CENTRO CATEQUETICO DE PROMOCAO HUMANA SANTA IZABEL DA HUNGRIA
14 | DAGUA | EMEF | EMEF HONORATO FILGUEIRAS

15 | DAGUA | EMEF | EMEF MANUELA FREITAS

16 | DAGUA | EMEF | EMEF MARIA STELLINA VALMONT

17 | DAGUA | EMEF | EMEF NESTOR NONATO LIMA

18 | DAGUA | EMEF | EMEF PADRE LEANDRO PINHEIRO

19 | DAGUA | EMEF | EMEF PARQUE AMAZONIA

20 | DAGUA | EMEF | EMEF SOLERNO MOREIRA

21 | DAGUA | EMEI EMEI PROF ROSENIL CORDEIRO DA SILVA

22 | DAGUA | EMEI EMEI VENUZINA MARINHO DE SOUZA

23 | DAGUA | EMEIF | EMEIF AMALIA PAUMGARTTEN

24 | DAGUA | EMEIF | EMEIF ANTONIO CARVALHO BRASIL

25 | DAGUA | EMEIF | EMEIF DIREITO DE SER CRIANCA

26 | DAGUA | EMEIF | EMEIF EDSON LUIS

27 | DAGUA | EMEIF | EMEIF ROTARY

28 | DAGUA | EMEIF | EMEIF SILVIO NASCIMENTO

29 | DAGUA | UEI UEI ALLAN KARDEC

30 | DAGUA | UEI UEI ENCANTO DO SABER
31 [ DAGUA | UEI UEI GUAMA

32 | DAGUA | UEI UEI MONTE ALEGRE

33 [ DAGUA | UEI UEI SANTA ROSA

34 | DAGUA | UEI UEI SANTO AGOSTINHO
35 | DAGUA | UEI UEI TERRA FIRME

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

Tabela 27 - Distrito Administrativo da Sacramenta — DASAC.

DASAC OSC | ACAO SOCIAL DA MATINHA

DASAC | ANEXO [ ANEXO C C SAO JOSE DA EMEF COMANDANTE KLAUTAU

DASAC | ANEXO | ANEXO C C DA COM E DE BASE V DE INHAUMA DA EMEIF PALMIRA GABRIEL
DASAC | ANEXO | ANEXO JOAO NELSON RIBEIRO DA EMEF JOAO NELSON RIBEIRO

DASAC | ANEXO | ANEXO PROF SUZETE PERES MAXWELL DA EMEI ERE

DASAC OSC | ASSOCIACAO DE MORADORES DAS PASS SANTA RITA E JOANA DARC
DASAC OSC | C C UNIAO DOS AMIGOS DO BAIRRO DA SACRAMENTA

0 N O g A~ O N -

DASAC | EMEF | EMEF COMANDANTE KLAUTAU
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9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC
DASAC

EMEF
EMEF
EMEF
EMEI
EMEI
EMEI
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF
UEI
UEI
UEI

EMEF JOAO NELSON RIBEIRO
EMEF JOSINO VIANA

EMEF MARIA LUIZA PINTO AMARAL
EMEI CANTO DO UIRAPURU

EMEI ERE

EMEI REVOAR DAS ANDORINHAS
EMEIF ALMERINDO TRINDADE
EMEIF AMANCIA PANTOJA

EMEIF INES MAROJA

EMEIF PALMIRA GABRIEL

UEI IZA CUNHA

UEI PERPETUO SOCORRO

UEI SACRAMENTA

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

Tabela 28 - Distrito do Outeiro — DAOUT:

1
2
3
4
5
6
7
8

©

10
1"
12
13
14
15
16
17

18

DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT
DAOUT

DAOUT
DAOUT

ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
EMEF
EMEI
EMEIF
EMEIF
EMEIF
EMEIF

EMEIF

ESCOL
A
ESCOL
A

UEI

ANEXO SERINGAL DA ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA

ANEXO EMEC SAO JOSE DA EMEC MILTON MONTE

ANEXO FAVEIRA DA ESCOLA BOSQUE PROF EIDOFER MOREIRA

ANEXO FLEXEIRA DA ESCOLA BOSQUE PROF EIDOFER MOREIRA

ANEXO JAMACI DA ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA

ANEXO JUTUBA2 DA ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA

ANEXO NSRA DOS NAVEGANTES VARZEA DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE
ANEXO SANTO ANTONIO DA EMEIF DE EDUC DO CAMPO SEBASTIAO DOS S QUARESMA
EMEF MONSENHOR JOSE MARIA AZEVEDO

EMEI COTIJUBA

EMEIF DE EDUC DO CAMPO MILTON MONTE

EMEIF DE EDUC DO CAMPO SEBASTIAO DOS S QUARESMA

EMEIF PROF HELDER FIALHO DIAS

EMEIF PROF PEDRO DEMO

EMEIF PROFA RENILDES NUNES BATISTA

ESCOLA BOSQUE PROF EIDORFE MOREIRA

ESCOLA CASA DA PESCA
UEI ITAITEUA

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.
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Tabela 29 — Distrito Administrativo de Icoaraci — DAICO.

1 | DAICO [OSC |CC SAOPAULO

2 | DAICO | OSC | CENTRO EDUCACIONAL MUNDO DA IMAGINACAO
3 | DAICO |OSC |CENTRO SOCIAL E CULTURAL DR OSVALDO MELO
4 | DAICO |EMEF |EMEF ALFREDO CHAVES

5 | DAICO | EMEF | EMEF AVERTANO ROCHA

6 | DAICO |EMEF | EMEF MARIA LUCIA OLIVEIRA MONTEIRO

7 |DAICO |EMEF | EMEF MARIA MADALENA RAAD

8 | DAICO | EMEF | EMEF PAULO FREIRE

9 | DAICO | EMEF | EMEF PROF VANDA CELIA FERREIRA DE SOUZA

10 | DAICO | EMEF | EMEF THEODOR BADOTTI

11 | DAICO |EMEI [EMEI GENESIS

12 | DAICO | EMEI | EMEI JAIME DA COSTA TEIXEIRA

13 | DAICO | EMEI |EMEI PROF LUZMARINA DE MELO MUNIZ

14 | DAICO | EMEI | EMEI PROFA CIRIA DE NAZARE TULOSA DOS SANTOS
15 | DAICO | EMEI |EMEI PROFA LAIS FONTOURA ADERNE

16 | DAICO | EMEI | EMEI PROFA RENATA SALES PENA

17 | DAICO |EMEI |EMEIPROFA RITA NERY

18 | DAICO | EMEIF | EMEIF AYRTON SENNA

19 | DAICO | EMEIF | EMEIF CASTANHEIRAS

20 | DAICO | EMEIF | EMEIF CIRO PIMENTA

21 | DAICO | EMEIF | EMEIF OGILVANISE MOREIRA DE MOURA

22 | DAICO | EMEIF | EMEIF PROFA MARIA DE BELEM C LESSA

23 | DAICO | EMEIF | EMEIF SABINO BARRETO

24 | DAICO | OSC | ESCOLA COMUNITARIA DE ENSINO INFANTIL ALAMEDA DAS PALMEIRAS
25 | DAICO | OSC | FUNDACAO CRIANCA FELIZ

26 | DAICO | EMEF |LICEU ESCOLA MESTRE RAIMUNDO CARDOSO

SOCIEDADE BENEFICENTE PEQUENINOS DE CRISTO CRECHE EDELBURGA
QUEIROZ

28 | DAICO |OSC SOCIEDADE COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA
29 | DAICO | UEI UEI CASA DA AMIZADE

30 | DAICO | UEI UEI COHAB IlI

Fonte:NUSP/SIGA - Relatério Panorama de Matriculas de 22/12/2022.

27 | DAICO |OSC
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Tabela 30 - Apresenta o Numero de Turmas por Etapa de Ensino na Rede

Publica Educacional do Municipio de Belém.

Curso FIC integrado na modalidade EJA - Nivel Fundamental (EJA integrada a Educagéo

Profissional de Nivel Fundamental) 2 2 2
Curso Técnico - Subsequente 1 5

Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 12 Série 1

Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 22 Série 1 1

Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 32 Série 1 1 1
Cu'rs.o Técnico Integrado na Modalidade EJA (EJA integrada a Educagéo Profissional de Nivel 1 1
Médio)

Educacao Infantil - Creche 142 190 182
Educacao Infantil - Pré-escola 552 527 511
Educacao Infantil - Unificada 14

EJA - Ensino Fundamental - Anos Finais 122 110 106
EJA - Ensino Fundamental - Anos Iniciais 51 46 52
Ensino Fundamental de 9 anos - 1° Ano 253 231 237
Ensino fundamental de 9 anos - 2° Ano 225 220 225
Ensino Fundamental de 9 anos - 3° Ano 257 241 221
Ensino fundamental de 9 anos - 4° Ano 202 209 229
Ensino fundamental de 9 anos - 5° Ano 198 205 207
Ensino fundamental de 9 anos - 6° Ano 104 133 120
Ensino fundamental de 9 anos - 7° Ano 105 115 126
Ensino fundamental de 9 anos - 8° Ano 79 82 110
Ensino Fundamental de 9 anos - 9° Ano 76 77 81
Ensino Fundamental de 9 anos - multi 15 16 15

Fonte: Microdados do INEP - 2019 e 2021.
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Tabela 31 - Apresenta o Numero Médio de Ocupagao das Turmas por Etapa de

Ensino na Rede Publica Educacional do Municipio de Belém.

Curso_ FIC integl"ado na rrlodalidr_:ldg EJA - Nl'\{el Fundamental 34 27 19

(EJA integrada a Educagéo Profissional de Nivel Fundamental)

Curso Técnico - Subsequente 19 36,4 35

Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 12 Série 44 28,5
Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 22 Série 24 17

Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 32 Série 32 25 18

Curso T_écnicollnt'egrado’na quglidade EJA (EJA integrada a 17 50

Educacao Profissional Nivel Médio)

Educacgao Infantil - Creche 245 | 248 | 23,3
Educagéo Infantil - Pré-escola 233 | 246 | 22,8
Educacgao Infantil - Unificada 16,6

EJA - Ensino Fundamental - Anos Finais 344 | 34,3 | 30,4
EJA - Ensino Fundamental - Anos Iniciais 26,5 | 28,7 | 23,8
Ensino Fundamental de 9 anos - 1° Ano 23,6 | 26,9 | 25,6
Ensino fundamental de 9 anos - 2° Ano 256 | 27,7 | 26,8
Ensino Fundamental de 9 anos - 3° Ano 27,4 | 29,7 | 275
Ensino fundamental de 9 anos - 4° Ano 27,5 | 30,1 | 30,2
Ensino fundamental de 9 anos - 5° Ano 31,1 | 30,8 30

Ensino fundamental de 9 anos - 6° Ano 34,2 | 34,3 34

Ensino fundamental de 9 anos - 7° Ano 33,4 | 346 | 33,3
Ensino fundamental de 9 anos - 8° Ano 31,7 | 33,8 | 33,8
Ensino Fundamental de 9 anos - 9° Ano 32,2 33 32,1
Ensino Fundamental de 9 anos - multi 23,1 | 22,6 | 20,7

Fonte: Microdados do INEP — 2019 e 2021.

Quantitativo dos Numeros de Espacos Educativos da Rede Publica
Municipal de Educacao do Municipio de Belém, por Tipo e Tempo de Servigo
Ofertado por elas, no periodo de 2021 a 2022, segundo Informagoes do SIGA

— Relatério Panorama de Matriculas:

Tabela 32 — Demonstra o Comparativo dos quantitativos de Espacos pedagodgicos
da Rede Publica Educacional do Municipio de Belém por Tipo e Tempo de servigo
Ofertado pela Rede Publica Municipal de Educacgao dos Anos de 2021 e 2022.

OsC 5 6 10 9 12 12
ANEXO 5 3 32 29 3 4
UEI 5 0 0 13 13
EMEI 3 3 4 12 12
EMEF 0 0 37 37 1 1
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EMEIF
ESCOLA

Fonte : NUSP/SIGA-Sistema de Informagéao e Gestdo Académica — Relatério Panorama de
Matriculas (2021 - 2022).

Nota: Os relatérios Consultados foram: 2021 — relatérios Panorama de Matriculas do dia 30/11/2021, em
2022 — Relatério Panorama de Matriculas do dia 22/12/2022.

Numero de Espacos Educativos por Etapa de Ensino Ofertada:

Tabela 33 — Demonstra por Etapa de Ensino Ofertada o Numero de Espacgos

Educativos da Rede Publica Municipal de Educag¢ao do Municipio de Belém.

Anos Finais 45 48 48
Anos Iniciais 75 78 77
Creche (0 - 3 Anos) 77 16 89
Pre escola (4 - 5 Anos) 124 | 130 | 134
Medio Integrado 1 1 1
Tecnico 1 2 2
EJAI — Fundamental

. 1 1 1
integrado

EJAI Medio integrada 1 1

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021

Tabela 34 — Apresenta em Numeros Absolutos e em Percentuais a Quantidade
de Unidades Com Bibliotecas, Sala de Leitura, Quadras de Esportes e
Laboratérios de Informatica na Rede Publica Municipal de Educagéo, segundo os
dados oficiais do INEP dos anos de 2019 a 2021.

N° de 2019 86 43,65
Unidades com 2020 82 40,8
Bibliotecas 2021 88 43,35
N° de 2019 40 19,9
Unidades com 2020 3 1,48
Sala de
Leitura 2021 4 4,65
2019 71 36,04
3:’23‘(‘;‘:’;: 2020 71 35,32
P 2021 70 34,48
Com 2019 64 32,49
Laboratério 2020 62 30,85
de Informatica | 5054 59 29,06

Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021
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ACESSO E PERMANENCIA

FIGURAS

Figura 01 — Crescimento Percentual do Numero de Matriculas da Educagao
Basica do Municipio de Belém por Distrito Administrativo, nos periodos de 2019 —
2021.
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Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021.
Figura 02 — Variagdo Percentual do Numero de Matriculas na Rede Publica

Municipal de Educag¢ao do municipio de Belém, nos Trés Quadrimestres de 2022,

por Distritos Administrativos.
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Fonte: SIGA - Relatério Panorama de Matriculas - 29/04/2022, 29/08/2022 e 22/12/2022.
Figura 03 — Crescimento Percentual dos Numeros Matriculas da Educagao

Basica por Etapa de Ensino (2019 — 2021)
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Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021.

Figura 04 — Percentual de Crescimento de Matriculas em creches (Municipais e

Conveniadas)
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Fonte: INEP/MEC - 2019 —2021.

Figura 05 — Percentual de Crescimento de Matriculas no Pré-escolar (Municipal e
Conveniadas)
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Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.

Figura 06 - Apresenta o Comparativo entre o Crescimento Percentual dos
Numeros de Matriculas dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental Regular
no periodo de 2019 - 2021.

Figura 06 - Apresenta o Comparativo entre a Variacio Percentual dos Numeros de Matri-
culas dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental Regular no periodo de 2019 - 2021.
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Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021

Figura 07 — Comparativo entre a Variagdo Percentual de matricula Anos Iniciais e
Finais do EJAI - Fundamental (2019 — 2021).

Comparativo entre a Variaciao Percentual dos Numeros de Matriculas dos Anos Iniciais e
Finais do EJAI - Fundamental no periodo de 2019 - 2021.
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Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.
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Figura 08—Percentual de Crescimento do Numero de Matriculas do EJAI
Fundamental Integrado (2019 a 2021)

Percentual de Crescimento dos Numeros de Matriculas do EJAI
Integrado, no Periodo de 2019 a 2021.
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Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021.

Figura 09 - Proporcao de Matriculas Realizadas nos Distritos administrativos com

Unidades Consideradas de Educagéo do Campo.
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Abr/2022 Ago/2022 Dez/22

B DAMOS EDAOUT

Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021 e SEMEC/SIGA - Relatério Panorama, em 29/04/2022,
29/08/2022 e 22/12/2022.
Nota: Os dados de 2022* sao preliminares, logo séo retirados do SIGA — Sistema de

Informacédo e Gestdo Académica - Relatério Panorama, em 29/04/2022, 29/08/2022 e
22/12/2022 (Estes dados correspondem ao 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2022).
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Figura 10 - Crescimento Percentual de Matriculas nas Unidades Consideradas
como Escolas de Educacao do Campo na Rede Publica Municipal de Educagao

do Municipio de Belém no periodo de 2019 a 2021.
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Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021.

Figura 11 — Variacdo do Numero de Indigenas warao do Primeiro para o Segundo

Quadrimestre e do segundo para o Terceiro Quadrimestre de 2022. (Jan-Dez de

2022)
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Fonte: SEMEC/SIGA — Relatorio AGN 022.

Figura 12 - Variacao Percentual do Numero de Alunos Especiais, Segundo os
Dados do INEP de 2019 - 2021.
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-4,00
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Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021 e SEMEC/SIGA - Relatério Panorama, em 29/04/2022,
29/08/2022 e 22/12/2022.

Nota: Os dados de 2022* sido preliminares, logo sao retirados do SIGA — Sistema de
Informacédo e Gestdo Académica - Relatorio Panorama, em 29/04/2022, 29/08/2022 e
22/12/2022 (Estes dados correspondem ao 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2022).

Figura 13 — Crescimento Percentual de Alunos Matriculados em Turmas AEE

2019 — 2022*.
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Fonte: INEP/MEC - 2019 — 2021.
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Figura 14 — Demonstra o Percentual de Alunos Matriculados em Turmas AEE em

Relacao ao Total de Alunos Deficientes matriculados
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Fonte: INEP/MEC, 2019-221.

Figura 15 — Apresenta a Evolugao dos Numeros de Espagos Educativos na Rede
Publica Educacional do Municipio de Belém
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Fonte: SIGA-Relatério Panorama de matriculas- 22/12/2022.
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As Figuras 15.1 a 21 demonstram, por cada tipo de espago educativo, como vem

se dando a ampliagdo dos numeros de espacos fisicos escolares na Rede Publica

Municipal de Belém ao longo dos trés ultimos anos:
Fig“R“dlsP‘%:'.a“ti[[ladf‘s_del]il}[l';:]?lsé“’ Figura 16 - Quantidades de Anexos na
edetub 1ca AHinicipatde De e, Rede Piblica Municipal de Belém,
segundo 0 SIGA , no Periodo de 22;2,; segundo o SIGA , no Periodo de 2019 -
- 2022
40 o33 38 38 ® 38 50
20 0 o S H—____
36
0 30
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Figura17-Quantidades de EMEIFs na Rede Figura 18 - Quantidades de EMEIs na
Piblica Municipal de Belém, segundo o SIGA Rede Piblica Municipal de Belém,
,no Periodo de 2019-2022 segundo o SIGA , no Periodo de 2019-
t o4t 041 2022
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Figura 19 - Quantidades de UELs na Rede
Piiblica Municipal de Belém, segundo o
SIGA , no Periodo de 2019-2022

Figura 20 - Quantidades de OSCs na Rede
Publica Municipal de Belém, segundo o
SIGA , no Periodo de 2019-2022
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Figura 21 - Quantidades de ESCOLAS na Rede Publica Municipal de Belém, segundo o
SIGA , no Periodo de 2019-2022
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Fonte: NUSP/SIGA - Relatérios AGQ — 001 (2019 — 2020) e Relatério Panorama de matriculas(2021 —
2022).
Nota: A fonte descrita acima é referéncia das figuras de 01 a 07, demonstradas acima.

Figura 22 — Comparativo do Numero de Unidades da Rede Publica Municipal de
Belém por Distrito Administrativo entre os Anos de 2021-2022.

Comparativo do Numero de Unidades da Rede Piublica Municipal de Belém
por Distrito Administrativo entre os Anos de 2021-2022.
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Fonte: NUSP/SIGA - Relatério Panorama de matriculas (2021 — 2022).

Figura a — Comparativo dos Quantitativos de Espacgos Educativos com Oferta de
Tempo Integral por tipo de espago escolar na Rede Publica Municipal de
Educacdo do Municipio de Belém, Segundo Informagdes do SIGA - Relatorio

Panorama de Matriculas dos anos de 2021 e 2022.

20 -
1515
15 1213
=
= || .. ...
[1] —_—

oOsC ANEXO ENMEI ENMEF ENMEIF ESCOLA

2021 m2022

Fonte: NUSP/SIGA-Sistema de Informagdo e Gestdo Académica — Relatério Panorama de Matriculas (2021 -
2022).
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Nota: Os relatérios Consultados foram: 2021 — relatérios Panorama de Matriculas do dia 30/11/2021, em
2022 — Relatério Panorama de Matriculas do dia 22/12/2022.

Figura b: Comparativo dos Quantitativos de Espagos Educativos Sem Oferta de
Tempo Integral e por tipo de espago escolar na Rede Publica Municipal de
Educacdo do Municipio de Belém, Segundo Informagdes do SIGA - Relatério

Panorama de Matriculas dos anos de 2021 e 2022.
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Fonte: NUSP/SIGA-Sistema de Informagéo e Gestao Académica — Relatorio Panorama de Matriculas (2021 -
2022).

Nota: Os relatérios Consultados foram: 2021 — relatérios Panorama de Matriculas do dia 30/11/2021, em
2022 — Relatério Panorama de Matriculas do dia 22/12/2022.

Figura c: Comparativo dos Quantitativos de Espagos Educativos que tanto
ofertam educagdo em Tempo integral, quanto Sem Tempo Integral e também por
tipo de espacgo escolar na Rede Publica Municipal de Educacdo do Municipio de
Belém, Segundo Informagdes do SIGA - Relatério Panorama de Matriculas dos
anos de 2021 e 2022.
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Figura 23 - Apresenta a Evolugdo do Numero de Espacos Educativo por Etapa de
Ensino Ofertada na Rede Publica Municipal de Educacédo de Belém, segundo os

dados do INEP de 2019 a 2021.
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Fonte: INEP/MEC — 2019 — 2021.
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QUADROS

Quadro 01 — Demonstra a Programagao do Assessoramento as Jornadas
Pedagdgicas nas Escolas por Distrito Administrativo do Municipio de Belém.

NIED 2022 - ASSESSORAMENTO AS JORNADAS PEDAGOGICAS NAS ESCOLAS

Assessor Distrito Data Hora Formato Escola Solicitante Tema
Geldes | DAENT | 20/01/22 | 8h | Presencial | Olga Benario | Marcelo Carvalno | Nied e Nace e o
Castro - Diretor Projeto Curupira
Formacéo de
professores e
Aderilson DABEN | 18/01/22 8h Remoto Maria Heloisa | Alexandrina - pedagogos sobre
Parente de Castro Coordenadora uma abordagem
freiriana, e uso das
midias nas escola
Formacéao de
Aderilson | bABEN | 18/01/22 | 14h | Remoto | Walter Leite | Elienai - Sie professores e
Parente pedagogos sobre a
educacao freiriana.
Leticia Amigos Impactos da
. DABEN | 18/01/22 | 19h Remoto S Nulcia Azevedo pandemia no contexto
Carneiro Solidarios :
educacional
PPP 8:30am até
Regla_me DABEN | 19/01/22 8h Remoto Florestan Ménica - 12:00pm _
Valéria Fernandes Coordenadora (meet.google.com/itv-
vgrm-zui)
Regiane Florestan Ménica - PPP 2:00 até 5:00pm

- DABEN | 19/01/22 | 14h (meet.google.com/itv-

Valéria Fernandes Coordenadora X
Remoto vgrm-zui)

- . , . Impactos da
Let'c""! DABEN | 19/01/22 8h Remoto Maria Heloisa | Alexandrina - pandemia no contexto
Carneiro de Castro Coordenadora .

educacional
Leticia Jodo Nelson | Socorro Feio - Sala de aula invertida

. DASAC | 19/01/22 | 14h | Presencial e no contexto do Clll e

Carneiro Ribeiro Coordenadora CIv
Lennon | hABEN | 20/01/22 | 8h | Presencial | Walter Leite | AnaLucia-Sie | Oncind - Pedagogia
Martins de Projeto
Aderilson | 5 \pEN | 21/01/22 | 8h | Presencial | Walter Leite | Ana Lucia- Sie | Ofi¢ina - Pedagogia
Parente de Projeto

Belém alfabetizada,

. . . educada, inclusiva e
Leticia DABEL | 21/01/22 | 8h | Presencial | EME! Maria | lris Santana - leitora: A importancia
Carneiro Auxiliadora Coordenadora .

da tecnologia para a
Educacéo Infantil.

Cibercultura e EJAL
Como trabalhar

- . tecnologias,

Leticia DABEN | 21/01/22 | 18M3 | presencial | COrdolina Nice (COEJAI) informagoes, cultura e
Carneiro 0 Fontelles X
sociedade de forma
multidisciplinar nesse
grupo de ensino?

- Formacéao X
Leticia DAGUA | 22/02/22 | 18h | Remoto | distrital para | S0CO© Dantas | JUVENILIZAGAO NA
Carneiro EJAI (COEJAI) EJAI
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