T PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Ref.:

Cinb GRH - Quadro de Provimento Efetivo - GRUPO AUXILIAR

REFERENCIA )
SALARIO BASE SAL.BASE +20 %
SUB -1 SUB-2 | sSuB-3
01 1.044,86
02 1.044,86
03 1.044,86
04 1.044,86
05 1.044,86
06 06 1.044,86
07 07 1.044,86
08 08 1.044,86
09 09 1.044,86
10 10 1.044,86
11 11 11 1.044,86 1.253,83
12 12 12 1.044,86 1.253,83
13 13 13 1.044,86 1.253,83
14 14 14 1.044,86 1.253,83
15 15 15 1.044,86 1.253,83
16 16 16 1.044,86 1.253,83
17 17 17 1.044,86 1.253,83
18 18 18 1.044,86 1.253,83
19 19 19 1.044,86 1.253,83
20 20 1.044,86 1.253,83
21 21 1.044,86 1.253,83
22 22 1.044,86 1.253,83
23 23 1.044,86 1.253,83
24 24 1.044,86 1.253,83
25 1.044,86 1.253,83
26 1.044,86 1.253,83
27 1.044,86 1.253,83
28 1.044,86 1.253,83
29 1.044,86 1.253,83

SUB = SUBGRUPO = ESCOLARIDADE
(*) SUB - 1: ALFABETIZAGAO

(**) SUB - 2: 1° GRAU INCOMPLETO

(***) SUB - 3: 1° GRAU COMPLETO
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