
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM

Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Cinb GRH - Quadro de Provimento Efetivo - SEMAD -MAGISTÉRIO ESTUDOS ADICIONAIS

01/04/2026Ref.:

NÍVEL MEDIO / REFERÊNCIA SALÁRIO BASE SALÁRIO BASE + 60% (*) SALÁRIO BASE + 80% (**)

06 1504,15 2406,64 2707,47

07 1504,15 2406,64 2707,47

08 1504,15 2406,64 2707,47

09 1504,15 2406,64 2707,47

10 1504,15 2406,64 2707,47

11 1504,15 2406,64 2707,47

12 1504,15 2406,64 2707,47

13 1504,15 2406,64 2707,47

14 1504,15 2406,64 2707,47

15 1504,15 2406,64 2707,47

16 1504,15 2406,64 2707,47

17 1504,15 2406,64 2707,47

18 1504,15 2406,64 2707,47

19 1504,15 2406,64 2707,47

20 1432,52 2292,032 2578,536

21 1460,06 2336,096 2628,108

22 1533,07 2452,912 2759,526

23 1609,8 2575,68 2897,64

24 1690,17 2704,272 3042,306

(*) SEM REGÊNCIA DE CLASSE (**) COM REGÊNCIA DE CLASSE

03/06/2026 16:55:40/Impresso:Unt_Rel_ProvEfet - rlMagEstAd 1Página:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM

Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Cinb GRH - Quadro de Provimento Efetivo - SEMAD -MAGISTÉRIO ESTUDOS ADICIONAIS

06/05/2026Ref.:

NÍVEL SUPERIOR / REFERÊNCIA SALÁRIO BASE SALÁRIO BASE + 100% (*) SALÁRIO BASE + 120% (**)

06 1504,15 3008,3 3309,13

07 1504,15 3008,3 3309,13

08 1504,15 3008,3 3309,13

09 1504,15 3008,3 3309,13

10 1504,15 3008,3 3309,13

11 1504,15 3008,3 3309,13

12 1504,15 3008,3 3309,13

13 1504,15 3008,3 3309,13

14 1504,15 3008,3 3309,13

15 1504,15 3008,3 3309,13

16 1504,15 3008,3 3309,13

17 1504,15 3008,3 3309,13

18 1518,39 3036,78 3340,458

19 1594,26 3188,52 3507,372

20 1674,12 3348,24 3683,064

21 1757,82 3515,64 3867,204

22 1845,91 3691,82 4061,002

23 1938,38 3876,76 4264,436

24 2035,27 4070,54 4477,594

(*) SEM REGÊNCIA DE CLASSE (**) COM REGÊNCIA DE CLASSE
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