® T PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

anfls ,_; Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Cinb GRH - Quadro de Provimento Efetivo - SEMAD - MAGISTERIO NiVEL SUPERIOR

Ref.: 01/04/2026

REFERENCIA .
SALARIO BASE SAL.BASE + 100 % (*) SAL.BASE + 120% (**)
SUB -3
11 1.504,15 3.008,30 3.309,13
12 1.504,15 3.008,30 3.309,13
13 1.504,15 3.008,30 3.309,13
14 1.504,15 3.008,30 3.309,13
15 1.504,15 3.008,30 3.309,13
16 1.504,15 3.008,30 3.309,13
17 1.504,15 3.008,30 3.309,13
18 1.549,34 3.098,68 3.408,55
19 1.626,72 3.253,44 3.578,78
20 1.708,25 3.416,50 3.758,15
21 1.793,63 3.587,26 3.945,99
22 1.883,49 3.766,98 4.143,68
23 1.977,87 3.955,74 4.351,31
24 1.977,83 3.955,66 4.351,23
25 2.076,76 4.153,52 4.568,87
26 2.180,51 4.361,02 4.797,12
27 2.289,54 4.579,08 5.036,99
28 2.404,02 4.808,04 5.288,84
29 2.524,18 5.048,36 5.553,20
(*) SEM REGENCIA DE CLASSE  (**) COM REGENCIA DE CLASSE
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