
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM

Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Cinb GRH - Tabela Salarial Plano de Cargos, Carreira e Remuneração / SEMOB (Lei Nº 9.49/ 2013)

Classificação

Classe %

I 0%

10%II

III 20%

30%IV

V 40%

QUADRO DE CARREIRA - 
NÍVEL FUNDAMENTAL

5 A 10 ANOS

10 A 15 ANOS

15 A 20 ANOS

A PARTIR DE 20 ANOS

0 A 5 ANOS

Vencto

Inicial

1.377,49

1.515,24

1.652,99

1.790,74

1.928,49

CLASSIFICAÇÃO - NÍVEL (PROGRESSÃO FUNCIONAL)

A
=3%

1.418,81

1.560,70

1.702,58

1.844,46

1.986,34

B
=6%

1.460,14

1.606,15

1.752,17

1.898,18

2.044,20

C
=9%

1.501,46

1.651,61

1.801,76

1.951,90

2.102,05

D
=12%

1.542,79

1.697,07

1.851,35

2.005,63

2.159,90

E
=15%

1.584,11

1.742,52

1.900,94

2.059,35

2.217,76

F
=18%

1.625,44

1.787,98

1.950,53

2.113,07

2.275,61

G
=21%

1.666,76

1.833,44

2.000,12

2.166,79

2.333,47

H
=24%

1.708,09

1.878,90

2.049,71

2.220,51

2.391,32

I
=27%

1.749,41

1.924,35

2.099,29

2.274,24

2.449,18

J
=30%

1.790,74

1.969,81

2.148,88

2.327,96

2.507,03

QUADRO DE CARREIRA

Classificação

Classe %

I 0%

10%II

III 20%

30%IV

V 40%

QUADRO DE CARREIRA - 
NÍVEL MÉDIO E MÉDIO

5 A 10 ANOS

10 A 15 ANOS

15 A 20 ANOS

A PARTIR DE 20 ANOS

0 A 5 ANOS

TÉCNICO

Vencto

Inicial

1.377,49

1.515,24

1.652,99

1.790,74

1.928,49

CLASSIFICAÇÃO - NÍVEL (PROGRESSÃO FUNCIONAL)

A
=3%

1.418,81

1.560,70

1.702,58

1.844,46

1.986,34

B
=6%

1.460,14

1.606,15

1.752,17

1.898,18

2.044,20

C
=9%

1.501,46

1.651,61

1.801,76

1.951,90

2.102,05

D
=12%

1.542,79

1.697,07

1.851,35

2.005,63

2.159,90

E
=15%

1.584,11

1.742,52

1.900,94

2.059,35

2.217,76

F
=18%

1.625,44

1.787,98

1.950,53

2.113,07

2.275,61

G
=21%

1.666,76

1.833,44

2.000,12

2.166,79

2.333,47

H
=24%

1.708,09

1.878,90

2.049,71

2.220,51

2.391,32

I
=27%

1.749,41

1.924,35

2.099,29

2.274,24

2.449,18

J
=30%

1.790,74

1.969,81

2.148,88

2.327,96

2.507,03

QUADRO DE CARREIRA - NÍVEL MÉDIO E MÉDIO TÉCNICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM

Sistema de Gerencia de Recursos Humanos

Cinb GRH - Tabela Salarial Plano de Cargos, Carreira e Remuneração / SEMOB (Lei Nº 9.49/ 2013)

I 0%

10%II

III 20%

30%IV

V 40%

Classificação

Classe %

CARREIRA DE ATIVIDADE
OPERACIONAL DE TRÂNSITO

5 A 10 ANOS

10 A 15 ANOS

15 A 20 ANOS

A PARTIR DE 20 ANOS

0 A 5 ANOS

E TRANSPORTE

CLASSIFICAÇÃO - NÍVEL (PROGRESSÃO FUNCIONAL)

A
=3%

1.426,02

1.568,61

1.711,23

1.853,83

1.996,44

B
=6%

1.467,56

1.614,32

1.761,07

1.907,83

2.054,60

C
=9%

1.509,08

1.660,00

1.810,92

1.961,82

2.112,73

D
=12%

1.550,63

1.705,70

1.860,76

2.015,82

2.170,89

E
=15%

1.592,17

1.751,39

1.910,60

2.069,82

2.229,04

F
=18%

1.633,70

1.797,07

1.960,45

2.123,81

2.287,18

G
=21%

1.675,23

1.842,75

2.010,27

2.177,81

2.345,33

H
=24%

1.716,77

1.888,45

2.060,12

2.231,80

2.403,49

I
=27%

1.758,30

1.934,14

2.109,96

2.285,79

2.461,62

J
=30%

1.799,85

1.979,83

2.159,81

2.339,79

2.519,77

Vencto

Inicial

1.384,49

1.522,95

1.661,39

1.799,85

1.938,29

QUADRO III - CARREIRA DE ATIVIDADE OPERACIONAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

I 0%

10%II

III 20%

30%IV

V 40%

VI 50%

60%VII

Classificação

%Classe

CARREIRA DE NÍVEL
FUNDAMENTAL E

5 A 10 ANOS

10 A 15 ANOS

15 A 20 ANOS

0 A 5 ANOS

MÉDIO

20 A 25 ANOS

25 A 30 ANOS

A PARTIR DE 20 ANOS

CLASSIFICAÇÃO - NÍVEL (PROGRESSÃO FUNCIONAL)

A
=3%

1.418,81

1.560,70

1.702,58

1.844,46

1.986,34

B
=6%

1.460,14

1.606,15

1.752,17

1.898,18

2.044,20

2.190,21

2.336,22

C
=9%

1.501,46

1.651,61

1.801,76

1.951,90

2.102,05

2.252,20

2.402,34

D
=12%

1.542,79

1.697,07

1.851,35

2.005,63

2.159,90

2.314,18

2.468,46

E
=15%

1.584,11

1.742,52

1.900,94

2.059,35

2.217,76

2.376,17

2.534,58

F
=18%

1.625,44

1.787,98

1.950,53

2.113,07

2.275,61

2.438,16

2.600,70

G
=21%

1.666,76

1.833,44

2.000,12

2.166,79

2.333,47

2.500,14

2.666,82

H
=24%

1.708,09

1.878,90

2.049,71

2.220,51

2.391,32

2.562,13

2.732,94

I
=27%

1.749,41

1.924,35

2.099,29

2.274,24

2.449,18

2.624,12

2.799,06

J
=30%

1.790,74

1.969,81

2.148,88

2.327,96

2.507,03

2.686,11

2.865,18

2.128,22

2.270,10

Vencto

Inicial

1.377,49

1.515,24

1.652,99

1.790,74

1.928,49

2.066,24

2.203,98

QUADRO IV - CARREIRA DE ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO
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